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5 Projekt

zdnia 14 czerwca 2016 1.
Zatwierdzony Przez ......cceeveiernns

UCHWALEA NR ...oovviniininnnne .
RADY POWIATU

z dnia 14 czerwca 20161,

w sprawie okreSlenia rodzajow Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczyecieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia S czerwea 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz. U.z2015 1, poz. 1445 ze zm.) oraz art, 72 ust. 1 i 4 w zwigzku z art. 91b ust, 1 i art, 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22014 r.,, poz. 191 ze zm.) Rada Powiatu w Myéliborzu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ rodzaje §wiadezen przyznawanych wramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkdt
i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Myshborskl korzystajacych zopieki zdrowotnej oraz
warunki i sposéb ich przyznawania.

§ 2. Ilekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole —nalezy przez to rozumieé szkolg, zespot szkol, placéwke, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat Myéliborski;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole, zespole szkét lub placéwee prowadzonej przez Powiat Mysliborski oraz nauczycieli,
ktérzy przeszli na emeryturg, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne z tych jednostek;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1);
4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Mysliborski;
5) Staroscie —nalezy przez to rozumieé Staroste Myéliborskiego;

6) funduszu zdrowotnym — nalezy przez to rozumieé $rodki finansowe przeznaczone w budzecie powiatu na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotne;j;

7) wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej;

8) $wiadczeniu — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenic przyznawane wramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotne;j.

§ 3. 1. Pomoc zdrowotna przeznaczona jest na refundacje w calodei lub czesdei kosztéw korzystania z opieki
zdrowotnej przez nauczyciela.

2. Pomoc zdrowotna jest udzielana w formie jednorazowego, bezzwrotnego §wiadezenia finansowego,
§ 4. 1. Swiadczeniami finansowymi w ramach pomocy zdrowotnej sg:

1) refundacja kosztow zakupu lekéw i materialéw medycznych;

2) refundacja kosztow specjalistycznego leczenia,

3) refundacja kosztéw zakupu sprzetu rehabilitacyjnego lub ortopedycznego.
2. Swiadczenia przyznawane sg nauczycielom korzystajgcym z opicki zdrowotnej w zwiazku z:

1) zwigkszonymi kosztami leczenia spowodowanymi cigzka lub przewlekly chorobg np. schorzenia
nowotworowe, choroby krazenia, cukrzyca, itp.;

2) zwickszonymi kosztami dhugotrwalego leczenia z powodu choroby zawodowej;
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3) dlugotrwatym leczeniem specjalistycznym;
4) dhugotrwalym leczeniem szpitalnym z koniecznoscig dalszego leczenia w domu;
5) dlugotrwalg rehabilitacja, w tym zwigzang z chorobami zawodowymi i powypadkowa;

6) koniecznodcig zakupu sprzetu rehabilitacyjnego lub ortopedycznego, niezbgdnego do wykonywania zawodu
(np. zakup szkiet korekcyjnych, ze wzgledu na wiek ipracg zwiazang z prowadzeniem dokumentacji) lub
ulatwiajgcego dalsze funkcjonowanie (np. aparat stuchowy, proteza).

3. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) rodzaju i przebiegu choroby oraz okolicznosei z tym zwigzanych wplywajacych na sytuacje materialng
nauczyciela,(np. konieczno$é stosowania specjalistycznej diety itp.);

2) wysokosci udokumentowanych poniesionych przez nauczyciela kosztéw leczenia;
3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela po odliczeniu udokumentowanych poniesionych kosztow:

4) mozliwosci finansowych funduszu zdrowotnego, okreglonych liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw
i wysokosci kosztow ponoszonych na leczenie przez nauczycieli.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest zlozenie wniosku na druku stanowigcym zatgcznik nr
1 do niniejszej uchwaty.,

2. Wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej nalezy skladaé w terminach:
1) do dnia 31 maja;
2) do dnia 31 pazdziernika.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci zwigzanych z wypadkiem przy pracy, ciezka przewlekla
lub nieuleczalng chorobg —~ wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej mozna ztozyé poza terminami okreslonymi
w ust. 2.

4, Do wniosku nalezy zalgczy¢:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace leczenie zwigzane z przewlekla lub cigzka choroba, leczenie
specjalistyczne, leczenie szpitalne z koniecznoscia dalszego leczenia w domu, koniecznoéé stosowania sprzetu
rehabilitacyjnego lub ortopedycznego;

2) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia;

3) oswiadezenie o sytuacji finansowej rodziny, na druku stanowigcym zalgeznik Nr 2 do niniejszej uchwaly,
potwierdzone zaswiadczeniem o wysokosci dochodéw ze wszystkich zrédel, zostatnich trzech miesiecy
poprzedzajgcych ubieganie si¢ o pomoc zdrowotna, wraz z wyliczong wysokoscig dochodu przypadajaca na
Jjednego czlonka rodziny.

5. Nauczyciele emeryei i renciéci do wniosku zatgczaja ostatni odcinek emerytury lub renty, albo kopie decyzji
z ZUS-u.

§ 6. 1. Wniosek, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, nauczyciel lub inna uprawniona osoba kieruje do Starosty za
posrednictwem dyrektora szkoly, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

2. Nauczyciele emeryci irenciSci sktadaja wniosek do dyrektora szkoly, wktérej byli zatrudnieni przed
przejsciem na emeryture lub rente.

3. Na wniosku dyrektor potwierdza zatrudnienie nauczyciela, a w przypadku nauczyciela emeryta lub rencisty
potwierdza fakt odejécia na emeryture lub rente z danej szkoty.

4. Dyrektor opiniuje wniosek ipotwierdza zalaczone do niego dokumenty, anastgpnie niezwlocznie
przekazuje do Starosty. W sytuacji zgloszenia przez wnioskodawce aby w sprawie wypowiedziat sie wskazany
przez niego zwigzek zawodowy dyrektor zobowigzany jest zasiggnaé opinii tego zwiazku.

5. Decyzjg o przyznaniu lub odmowie §wiadezenia w ramach pomocy zdrowotnej podejmuje Starosta.

6. Informacje orozpatrzeniu wniosku przekazuje sie¢ wnioskodawey w formie pisemnej za posrednictwem
wiasciwego dyrektora szkoty.
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§ 7. Traci moc Uchwata Nr XVI/116/2007 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 19 grudnia 2007 roku w sprawie
Regulaminu okreslajacego rodzaje $wiadczen zprzeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunki i sposéb ich przyznawania,

§ 8. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Mysliborzu,

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia oglosienia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 72 ust, | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela w planie finansowym organu
prowadzacego szkoly i placowki odwiatowe zabezpiecza sig $rodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli.
Przedmiotowy przepis zobowigzuje organy prowadzace szkoly do okreélenia corocznie w budzetach odpowiednich
Srodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej,
atakze okreslenia rodzajow $wiadezen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunkéw isposobu ich
przyznawania. Uchwata ma na celu precyzyjne okreslenie rodzajow $wiadezen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkéw isposobu przyznawania tych
swiadezen, W éwietle wyrokéw WSA, zuregulowania zawartego w art. 72 Karty Nauczyciela wynika, ze
administrowanie  $rodkami na  pomoc zdrowotng  zostalo  powierzone organowi prowadzacemu,
a nie poszezegdlnym dyrektorom szké! Biorge powyzsze pod uwage wnosi sig o podjgcie niniejszej uchwaly.
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Zalgeznik Nr 1

do Uchwaly Nr ..../...../2016
Rady Powiatu w Mysliborzu
TS covusimmai roku

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ
Waioskodawea (imig i nazwisko)
Adres i nr telefonu
Szkota, w ktérej nauezyeiel jest ub byl zatrudniony

....................................................................................................................................................................

(potwierdzenie dyrektora o zatrudnieniu lub przejsciu na emerytureg/rentg)

Zywracam si¢ z prosbg o przyznanie pomocy zdrowotnej z funduszu zdrowotnego,

Uzasadnienie:

...............................................................................................................................

Whioskowana kwota §wiadezenia Wynosiz ........cococveerivveeeevririisieosnsnns e e ———
W zatgczeniu do wniosku przedkladam: '

1) aktualne zagwiadczenie lekarskie,

2) dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty leczenia (faktury, rachunki),

3) oswiadczenie o dochodach przypadajgcych na jednego cztonka rodziny,

4) inne dokumenty uzasadniajgce przyznanie pomocy zdrowotnej (wymienié jakie) ............cooreerrernenn,

....................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Niniejszym wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku oraz
w zalaczonych do niego dokumentach, w zwigzku z procedurg przyznawania pomocy zdrowotnej,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (. Dz. U. z 2015r. Nr 135
ze zm.).

(miejscowosé, data) (czytelny podpis nauczyciela)
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Przy opiniowaniu wmosku proszg o zasiggnigcie opinii zwigzku zawodowego.,
Prosze¢ wpisaé nazwe zwigzku ZAWOAOWEZO. ...uuuiii it e,
* brak nazwy zwigzku oznacza brak komecznosm zasiggania przez dyrektora opinii zw1qzku zawudowego

Opinia dyrektora szkoly:

Td: HNPSE-OTTION-NFGVG-TONSK-WEWNS. Praiekt

(pieczeé szkoly) (data i podpis dyrektora)
Decyzja Starosty Mysliborskiego:

Przyznaje $wiadczenie w ramach pomocy zdrowotnej*, w wysokosei: .............. IRT—— 7t
(stownie ztotych: ................. TRTUURRR e s -, R e s ran s RO )
Nie przyznajg pomocy zdrowotnej* (uzasadnienie) ........c.o....... DR — B R

* niepotrzebne skre$lié

(data i podpis Starosty)
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr ... ./...../12016
Rady Powiatu w My$liborzu
/03111 1. SOOI N roku

OSWIADCZENIE
o sytuacji finansowej rodziny

Cztonkowie rodziny pozostajacy we wspélnym gospodarstwie domowym:

Wysolko$é
dochodu
brutto w zt*

Stopien Miejsce

Lp. Nazwisko i imi /i
P AZWISKO 1 Imig Wiel pokrewienstwa | pracy/mauki

Fgczny dochdd rodziny
(suma dochoddéw osdb w rodzinie)

Wysokoéé dochodu przypadajgca na jednego czlonka rodziny
(dochdd rodziny podzielony przez liczbe 0sob w rodzinie)

*wysokos¢ dochodéw ze wszystkich Zrédet podlegajacych lub niepodlegajacych opodatkowaniu uzyskanych
w ciggu ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych ubieganie sie o pomoc zdrowotng

Swiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za zeznawanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy, oSwiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam
wiasnorgeznym podpisem '

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)
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REJESTR

Zalacznik Nr 3

do Uchwaly Nr ..../...../2016
Rady Powiatu w Mysliborzu
zdnia.......oooeeee, roku

wnioskéw o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opicki zdrowotnej

" Whioskowana | Przyznana
Miejsce
oy e kwota kwota Data
Imig i zatrudnienia ; ; : . .
h Cel pomocy $wiadczenia | $wiadczenia | przyznania .
Lp nazwisko fezynny : Uwagi
. zdrowotnej w ramach w ramach pomocy
nauczyciela | zawodowo/emeryt/re .
. pomocy pomocy zdrowotnej
nejsta/ i :
zdrowotnej zdrowotnej
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- CDRAK NRAZS

PROJEKT

UCHWALA Nr ... /.../2016
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

Zdnia covveennnnnnne 2016 roku

w sprawie utworzenia Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Mysliborskiego

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jedn.: Dz. U. 22013 r., poz. 885 z pézn. zm.) oraz art. 6a ust. 1, art. 6b ust. 2, art. 12 pkt
8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn.: Dz. U. z 2016
., poz. 814) oraz art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 21 marca 1985 o drogach publicznych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2015 1., poz. 460 z p6zn. zm.), Rada Powiatu w Myéliborzu uchwala co

nastepuje:

§1. 1. Tworzy si¢ z dniem 1 lipca 2016 1. jednostke organizacyjng Powiatu
Myséliborskiego o nazwie ,,Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Mysliborskiego", zwang dalej
"Centrum".

2. Centrum bedzie prowadzilo gospodarke finansows w formie jednostki budzetowe;.
3. Siedziba Centrum jest miasto My$liborz.

4. Nadaje sie statut Centrum, w brzmieniu stanowigcym zalgeznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2. 1. Centrum jako jednostka obstugujgca zapewnia wspolng obstuge jednostek
obshigiwanych w zakresie okreslonym w statucie Centrum.

2. Jednostkami obstugiwanymi sa:

1) Dom Wezaséw Dziecigcych w MySliborzu;

2) Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Renicach;

3) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku;

4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dgbnie;

5) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mysliborzu;

6) Powiatowa Placowka Opiekuficzo-Wychowaweza w D¢bnie;
7) Zesp6l Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Mysliborzu;

8) Zespot Szkot im. Noblistéw Polskich w Mysliborzu;

9) Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku;

10) Zespot Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Debnie;

11) Zesp6t Szkot i Placoéwek w Smolnicy;

12) Dom Pomocy Spolecznej w Mysliborzu;

13) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu;

14) Regionalna Placwka Opiekuriczo — Terapeutyczna w Dgbnie;
15) Powiatowy Urzad Pracy w My$liborzu;

16) Starostwo Powiatowe w My$liborzu.




§ 3. Centrum jest rowniez jednostka organizacyjng bedacg zarzadem drég i powierza
si¢ jej zadania Zarzadu Powiatu Mysliborskiego jako zarzadey drog.

§ 4. Zapewnienie przez Centrum wspolnej obslugi jednostek obstugiwanych oraz
wykonywanie zadan Zarzgdu Powiatu Mysliborskiego jako zarzadey drég nastapi z dniem

1 sierpnia 2016 1.

§ 5. Centrum wyposaza si¢ w skladniki mienia Powiatu Mysliborskiego okreslone
w zalaczniku nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu w Myséliborzu.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczgcy Rady Powiatu

Ryszard Wisniak
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Zatgcznik nr 1 do

Uchwaly Ny XX/ ../ 2016
Rady Powiatu w Mysliborzu
'z dnia 20 czerwea 2016 7.

STATUT
Centrum Uslug Wspélnyeh Powiatu MySliborskiego

§ 1.

1.Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego, zwane dalej ,,Centrum”, jest jednostka
organizacyjng Powiatu Mysliborskiego prowadzaca gospodarke finansowa w formie jednostki

budzetowe;. _
2. Siedzibg Centrum jest miasto Myslibérz, ul. Péimocna 15. .

§ 2.

1. Centrum jako jednostka obs%ugujatca zapewnia wsp6lng obstuge jednostek obsluglwanych
w zakresie okre$lonym wust. 2. J ednostkaim obstugiwanymi sg:

1) Dom Wezaséw Dziecigeych;

2) Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Renicach;

3) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku;

4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Debnie;

5) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mysliborzu;

6) Powiatowa Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza w Debnie;

7) Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Myéliborzu;

8) Zespot Szko! im. Noblistow Polskich w Mysliborzu,

9) Zespot Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku;

10) Zesp6t Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Debnie;

11) Zespdt Szkét i Placoéwek w Smolnicy;

12) Dom Pomocy Spotecznej w My$liborzu;

13) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myéliborzu;

14) Regionalna Placéwka Opiekuriczo — Terapeutyczna w ngbmc

15) Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu;

16) Starostwo Powiatowe w Myéliborzu.
2. Do zakresu zadan Cenfrum jako jednostki obstugujacej w ramach wspélnej obstugi
jednostek obstugiwanych o ktérych mowa wust. 1 pkt 1-14 nalezy:

1) obstluga finansowa:
"a) prowadzenie rachunkowosci oraz sprawozdawczoéci finansowej i budzetowej,

b) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienigznymi zleconych przez kierownikéw
jednostek obstugiwanych; '

c) prowadzenie obshigi rachunkéw bankowych;

d) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej wydzielonych rachunkéw dochodéw;

e) prowadzenie ewidencji skladnikéw majatkowych oraz rezliczanie mwan‘[alyzaCﬁ

sktadnikow majatkowych;
f) prowadzenie rozliczed z Urzedem Skarbowyin, ZUS i innymi mstytucjami

finansowymi;
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g) opracowywanie projektéw planu finansowego 1 jego zmian na wniosek
i w porozumieniu z kierownikami jednostek obshugiwanych;
h) zapewnienie realizacji zadan gtéwhego ksiegowego jednostki sektora finansow
publicznych; -
2) obsluga organizacyjna:

a) prowadzenie obstugi prawnej w zakresie konsultacji oraz weryfikacji zgodnosci
7 prawem dzialalnodci jednostek obshugiwanych oraz —reprezenfowania
w postepowaniach przed sadami powszechnymi, administracyjnymi oraz organami
egzelucyjnymi i administracji publicznej;

b) prowadzenie sprawozdawczo$ci statystycznej;

c) przygotowanie i przeprowadzenie na wniosek i w porozumieniu z kierownikami
jednostek obstugiwanych postepowan o udzielenie zamdwien publicznych do ktérych
znajduje zastosowanie ustawa Prawo zam6wienl publicznych; w tym m.in.: okreslanie
whadciwego  trybu  postepowania;  opracowywanie ogloszen — zwigzanych
z prowadzonymi postepowaniami; projektow specyfikacji istotnych warunkéw
zamOwienia; opracowywanie projektdw pism zwigzanych z prowadzonymi
postepowaniami; szacowanie wartosci zamdwienia; sporzadzanie i przekazywanie do
Urzedu Zam6wien Publicznych sprawozdan z udzielonych zamdéwienl; inicjowanie
i prowadzenie zam6wien zespolonych na rzecz jednostek organizacyjnych Powiatu;

d) przygotowanie i przeprowadzenie zgodnie z. regulacjami obowiazujacymi w
Powiecie Myéliborskim, na wniosek i w porozumieniu z kierownikami jednostek
obshugiwanych, postepowan o udzielenie zaméwien publicznych do ktérych znajduja,
zastosowanie wewngtrzne regulaminy ich udzielania;

e) sporzadzanie w porozumieniu z kierownikami jednostek wnioskéw aplikacyjnych
w sprawie pozyskania $rodkéw finansowych ze Zrédet zewnetrznych na zadania
inwestycyjne; |

f) opracowywanie badZ zlecanie podmiotom zewnetrznym opracowania programow
inwestycji . okredlajacych koncepcje inwestycjii w oparciu o okreslone przez
kierownikéw wiasciwych jednostek organizacyjnych wymagania, zakres rzeczowy
i efekt uzytkowy inwestycji, plan realizacji inwestycji, harmonogramem
IZECZOWO - finansowymn; '

g) obshiga spraw kadrowych placowmkow i nauczycmh zatrudnionych w_jednostkach
obstugiwanych w tym m.in: prowadzenie teczek ich akt osobowych; przygotowanie
list plac; prowadzenie dokumentacji zwiazanej z rozliczaniem i wyp?tacmnem
wynagrodzen, dodatkéw do wynagrodzen, delegacji shizbowych; organizowanie
wyplat wynagrodzen; wystawianie za$wiadczei dla pracownikéw i nauczycieli;
przygotowaniem projektéw dokumentéw do nagrod, odznaczen, kar, odpraw
emerytalnych itp.; pmwadzeme dokumentow zwiazanych z ewidencja osobowa
i czasu pracy;

h) obsluga w zakresie bezpleczenstwa higieny pracy i ochrony PIZECIWPOZarowej, w
tym w szczegblnodci: sporzadzanie 1 przedstawianie okre_sowych analiz stanu. bhp;
zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagai bhp; udzial w opracowywaniu
Weantrznych zarzgdzef regulaminéw i instrukeji ogdlnych dotyezacych bhp;
opiniowanie szczegéfowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegolﬂych
stanowiskach pracy; udziat w ustalaniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkéw oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych
‘wypadkéw oraz zachorowarl na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskéw; prowadzenie rejesttéw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie chomby, a takze przechowywanie wynikéw badai i pomijaréw czynnikéw

o~
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szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy; doradztwo w zakresie stosowania
przepiséw oraz zasad bhp; udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére
wigze si¢ z wykonywang praca; wspdlpraca z laboratoriami dokonujgcymi badania
i pomiar czynnikéw szkodliwych dla zdrowia Iub warunkéw ucigzliwych
wystepujacych w  §rodowisku - pracy; wspélpraca z lekarzem sprawujacym
profilakiyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, w szczeg6lnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikdw; wspélpraca z inspekcja
pracy; wspélpraca oraz- uczestniczenie w konsultacjach w zakresic bhp
z przedstawicielami pracownikéw; popularyzacja wéréd pracownikéw problematyki
bhp; zabezpieczanie przeciwpozarowe mienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami °

prawa; stala dzialalno$¢ prewencyjna w zakresie. ochrony przeciwpozarowej,

w szezegOlnodci poprzez kontrole sprzgtu i urzadzen, szkolenia pracownikéw oraz
zgtaszanie potrzeb 1 wnioskéw  dotyczacychh poprawy stanu  ochrony

przeciwpozarowej; czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny przeciwpozarowej;

nadzér nad prawidlowoécia rozmieszezenia oraz terminowa konserwacja sprzetu
i wzadzen przeciwpozarowych, Srodkéw iacznosei alarmowania oraz punktow
czerpania wody do celéw gasniczych; realizacja wnioskéw i zalecefi pokonirolnych
wydanych przez jednostki kontrolujace; wspétdziatanie z komenda strazy pozarne;;
prowadzenie w porozumieniu z kierownikami jednostek obstugiwanych funduszu
$wiadezen socjalnych w oparciu o regulaminy w poszczegdlnych jednostkach
obstugiwanych;

3) obshiga administracyjna:

a)

wykonywanie czynnoSci zwigzanych z obshigg administracyjna nieruchomogci
bedacych w trwatym zarzadzie jednostek obstugiwanych, w tym m.in.: prowadzenie
dokumentacji technicznej nieruchomodci; nadz6ér i zapewnienie czystosci, porzadku i
bezpieczenstwa na terenie nieruchomosei; .odczyt i prowadzenie ewidencji
stanu/wskazan gtéwnych i indywidualnych urzadzen pomiarowych w nieruchomogci
(tj. wodomierze zimnej i cieplej wody, cieptomierze, liczniki energii elektrycznei);

-sporzadzanie protokoléw szkdd w nieruchomoscei; oszacowanie przewidywanych

kosztéw zwiazanych 2z planowanymi remontami; zlecanie obowigzkowych
przegladéw  technicznych;  uruchaimianie 1 nadzér nad prawidlowym

funkcjonowaniem wrzadzed i systeméw grzewczych nieruchomodei; usuwanie

awarii; prowadzenie biezacych spraw zwigzanych z nieruchomodcia; wykonywanie
prac konserwatorskich; '
wykonywania zadan z zakresu gospodarowania $rodkami transportu, rozliczanie
kart drogowych kierowcéw oraz prowadzenia ewidencji sprzetu- stanowigcego
wyposazenie jednostek obstugiwanych;

zapewnienie biezacej obstugi informatycznej w tym muin: - prawidlowego
funkcjonowania  systeméw,  programéw 1 urzadzen  informatycznych
i teleinformatycznych oraz naprawy 1 serwisu tych urzgdzen i programéw;
administrowanie systemami operacyjnymi oraz dostepem do sieci Internet i poczty
elektronicznej; zapewnienie bezpieczenstwa infrastruktury sieciowej; zapewnienie
bezpieczeistwa danych oraz  stanowisk  komputerowych;  kontrolowanie
prawidtowodci korzystania ze sprzgtu i oprogramowania komputerowego; tworzenie,
udoskonalanie i  kontrolowanie  przestrzegania  polityki  bezpieczefistwa
teleinformatycznego oraz instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi
shuzgcymi do przetwarzania danych osobowych; analiza potrzeb doposazenia w
sprzet  komputerowy, oprogramowanie oraz inne elementy infrastruktury
teleinformatycznej; prowadzenie spraw w zakresie informatycznym zwiazanych
z internetowym serwisem Powiatu Myéliborskiego oraz z innymi serwisami
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internetowymi wykorzystywanymi przez Powiat My$liborski w tym strony Biuletynu
Informacji Publiczne;.

3. Do zakresu zadani Centrum jako jednostki obslugujacej w ramach wspdlnej obshugi
jednostki obshugiwanej o ktérej mowa w ust. 1 pkt 15 naleza zadania o ktérych mowa
w-ust. 2 pkt 2 lit. a, ¢ — i, pkt 3, z wyjatkiem przygotowywania i przeprowadzenia na
wniosek i w porozumieniu z kierownikiem jednostki postepowan o udzielenie zamowien
na realizacje zadaf bezpoSrednio zwigzanych z promocja zatrudnienia, tagodzeniem
skutkéw bezrobocia praz aktywizacja zawodowa.

4. Do zakresu zadan Centrum jako jednostki obstugujacej w ramach wspélnej obshlgl
jednostki obshigiwanej o ktérej mowa w ust. 1 pkt 16 naleza zadania o ktérych mowa
wust. 2 pkt 2 lit. ¢ —f, pkt 3.

5. Do zakresu zadain Cenfrum jako za1zacdu dlog naleza zadania Zarzadu Powiatu
Myéliborskiego jako zarzadey drég Powiatu Mysliborskiego w tym z zakresu
planowania, budowy, przebudowy, remontu, utrzymania i ochrony drég.

§ 3.

I Centrum kieruje Dyrektor.

2. Centrum jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

3. Dyrektor 1 inni pracownicy Centrum sg pracownikami samorzadowymi.

4. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
5. Strukture organizacyjng oraz szczegolowe zasady funkcjonowania Centrum okredla
regulamin organizacyjny nadany przez Zarzad Powiatu Myéliborskiego.

§ 4.

Zmian niniejszego statutu dokonuje si¢ w trybie wiasciwym do jego nadania.
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Zalgcznik nr 2 do

Uchwaly Nr XX/ .../ 2016
Rady Powiatu w Mysliborzu
z dnia 20 czerwea 2016 7.,

WYKAZ SKEADNIKOW MIENIA PMEMMGO
DO CENTRUM USEUG WSPOLNYCH POWIATU MYSLIBORSKIEGO

1. Centrum wyposaza si¢ w sktadniki majatkowe niezbedne do realizacji jego zadan:
a) pomieszczenia biurowe i pomieszezenie pomocnicze w siedzibie Starostwa Powmtowego
w Myséliborzu, ul. Spokojna 13, o powierzchni uzy’tkowe] ogétem 120 mkw.
b) urzadzenia techniczne do niezbgdnego wyposazenia biur i stanowisk pracy:
- osiem zestawéw komputerowych z urzadzeniami peryferyjnymi wraz z oprogramowaniem
uzyikowym
— szedé drukarek;
— sze$¢ aparatOw telefonicznych;

- —jedno urzadzenie wiclofunkeyijne (fax, drukarka skanel)

— materiaty biurowe: skoroszyty, segregatory, dziennik podawczy, typowe formularze,
przykiadowe instrukcje kancelaryjne, wykaz akt,
— osiem zestawdw mebli biurowych (biurko 1 fotel),

- cztery szafy na dokumenty.
2. Szczegbdlowy opis urzadzen technicznych niezbednych do wyposazenia biur i stanowisk
pracy zawarty zostanie w protokele zdawczo odbiorczym sporzadzonym po przekazaniu

mienia.
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UZASADNIENIE

Podjecie przez Radg Powiatu w Mysliborzu uchwaty w sprawie utworzenia Cenfrum
Ustug Wspblnych dla jednostek organizacyjnych Powiatu Myéliborskiego jest zgodne z
programem naprawczym Powiatu Myéliborskiego (Uchwata nr XLIV/396/2014 Rady
Powiatu w Mysliborzu z dnia 30 stycznia 2014 r. w sprawie programu postepowania
naprawczego Powiatu Mysliborskiego) zmierzajacym do usunigeia zagrozenia realizacji
zadan publicznych oraz zachowania relacji okreslonej w art, 243 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. 2013.885 z pézn. zm.). Planowane w paragrafie 2,
punkt 2 przedsigwzigcia naprawcze obejmuja ,zmniejszenie wydatkéw budzetowych
zwiazanych z wprowadzeniem ustug wspdlnych do obstugi administracyjnej, finansowej 1
organizacyjnej oraz wprowadzeniem nowych rozwigzan organizacyjno-technologicznych w
* jednostkach o$wiatowych”.

Nowe przepisy zmieniaja ustawe o samorzadzie powiatowym a takze nowelizuja
ustawe o finansach publicznych i ustawe o rachunkowosci. Obejmujg swym zasiggiem
wszystkie jednostki organizacyjne, a nie tylko o$wiatowe. Zgodnie z zalozeniami ustawa
wprowadza mozliwo$¢ zapewnienia samorzgdowym jednostkom organizacyjnym
nieposiadajagcym osobowosci prawnej wspdlnej obstugi administracyjnej, finansowej i
organizacyjnej. Takie rozwigzanie przyjeto do wykonania w programie naprawczym Powiatu
Myéliborskiego, pozytywnie zaopiniowanym przez Skiad Orzekajacy Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Szczecinie uchwata nr. XX1X.103.2014 z dnia 12 lutego 2014 1.

. Giéwnym celem przedmiotowej uchwaty jest dgzenie do poprawy efektywnosci
wydatkowania $§rodkdéw w jednostkach obshigiwanych oraz dazenie do racjonalnego
wykorzystania zasobéw i kadry jednostek Powiatu Mysliborskiego. Zgodnie z art. 44 ust. 3
pkt 1 lit. a i b ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013.885 z
péZn. zm.) wydatki publiczne powinny byé dokonywane w sposéb celowy i oszczedny, z
zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego
doboru metod i $rodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw.

Centrum Ustug Wspdlnych pozwoli na wykorzystanie istniejacych zasobow kadrowych
jak 1 materialnych w sposéb spéjny 1 racjonalny.
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