Zalacznik

do Uchwaly Nr 39/118/2015
Zarzadu Powiatu w Mysliborzu
z dnia 3 lipca 2015 roku

PROJEKT

UCHWALA NR. ...... [eeeenen /2015
RADY POWIATU W MYSLIBORZU
Zdnia .ooeiiinnnnnnnnnnn. 2015 roku

w sprawie rozwigzania Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Juliusza
Stowackiego w Debnie i Zespolu Szkol i Placowek w Smolnicy oraz utworzenia Zespotu
Szkot i Placowek w Debnie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i w zwigzku z art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595 ze zm.) oraz na podstawie art. 5 ust.
2 pkt 1 1 ust. 5a, art. 5c pkt 1, art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.)
Rada Powiatu w Mysliborzu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Rozwiazuje si¢ z dniem 31 sierpnia 2015 roku:

1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Juliusza Stowackiego w Degbnie,
w sktad ktorego wchodza nastepujace szkoty:
1) I Liceum Ogolnoksztalcace,
2) Technikum Nr 1,
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa

2. Zespot Szkot 1 Placowek w Smolnicy, w sktad ktorego wehodza:
1) Technikum,
2) Gimnazjum Publiczne,
3) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii,
4) Szkota Podstawowa Specjalna przy Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii

§ 2. 1. Tworzy si¢ z dniem 01 wrzesnia 2015 roku zespot szkot o nazwie Zespot Szkot
1 Placowek w Debnie przy ul. Zachodniej 4, 74-400 Dgbno.
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Liceum Ogolnoksztatcace,
2) Technikum Nr 1,
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa,
4) Gimnazjum Publiczne,
5) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii, w ktorego sklad wchodzi Szkota
Podstawowa Specjalna,
3. Niniejsza Uchwata stanowi Akt Zatozycielski Zespolu Szkét 1 Placowek
w Debnie.

§ 3. Zespotowi Szkot 1 Placowek w Debnie nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku do niniejszej uchwaly.



§ 4. Mienie pozostale po rozwigzaniu zespotéw szkol, o ktorych mowa w § 1 stanie si¢
mieniem przekazanym w zarzad nowo utworzonego zespotu wymienionego w § 2.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Mysliborzu.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

W wyniku analiz funkcjonowania szkot i sieci szkdt ponadgimnazjalnych Powiatu
Mysliborskiego w ostatnich latach dotyczacych: zmian organizacyjnych w szkotach, zmian
demograficznych do roku 2020, preferencji gimnazjalistow z terenu Powiatu Mysliborskiego,
wynikéw egzamindw zawodowych, egzamindéw dojrzalosci i gimnazjalnych, stanu bazy
szkolnej, kosztow ksztalcenia, a takze przewidywalnych procesow w polityce o§wiatowe]
oraz na rynku pracy, zachodzi konieczno$¢ zracjonalizowania sieci szkét. Postepujacy spadek
liczby ucznidow, wzrost kosztow utrzymania dwoch matych zespoléw szkoét w powiecie
wymuszaja konieczno$¢ oparcia szkolnictwa prowadzonego przez powiat w Gminie Dgbno na
bazie jednego zespotu szkot.

Z dniem 31 sierpnia 2015 roku rozwigzuje si¢ Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych w
Debnie oraz Zespot Szkoét 1 Placowek w Smolnicy, co umozliwia potaczenie szkot
i placowek w nowy zespot. Utworzenie nowego zespotu ograniczy sumaryczne koszty
funkcjonowania tych dwoéch podmiotéw. Poprawi zdolno$¢ reagowania na zadania
edukacyjne 1 sprawniejsze zarzadzanie zatrudnieniem kadry pedagogicznej. Zmiana
organizacyjna pozwoli na przejrzyste skonstruowanie oferty edukacyjnej w powiecie
mysliborskim.

Od kilku lat obserwuje si¢ stopniowy spadek liczby absolwentow szkot podstawowych
I gimnazjéow w powiecie mysliborskim. Konsekwencja tego trendu jest zmniejszajaca si¢
liczba tworzonych klas pierwszych w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Powiat
Mysliborski, chcac zapewnié¢ prace nauczycielom i dobre warunki ksztatcenia dla mlodziezy,
w poprzednich latach decydowat si¢ na stopniowe zmniejszanie liczby uczniow w oddziatach.

Wielko$¢ srodkow wlasnych powiatu przeznaczanych na o§wiate rokrocznie wzrasta.
Sytuacja demograficzna i finansowa wymusza dokonanie zmian skutkujacych optymalizacja
wydatkow w szkolnictwie prowadzonym przez powiat. Laczenie szkot zapewni optymalne
wykorzystanie kadr i bazy techno-dydaktycznej ksztatcenia w powiecie mysliborskim.

Proponowany sposob przeksztalcenia sieci szkot jest rozwigzaniem optymalnym,
pozwalajacym zachowaé typy szkoét dotychczas dziatajace. Stwarza rowniez mozliwosé
rozszerzenia oferty ksztatcenia na poziomie gimnazjalnym 1 ksztalcenia zawodowego a tym
samym mozliwos$¢ zatrudnienia wszystkich nauczycieli spelniajacych wymagania w zakresie
kwalifikacji, pracujacych dotychczas w obu zespotach. Przewiduje si¢, ze w perspektywie
2 letniej proponowany wariant przeksztalcenia pozwoli obnizy¢ koszty ksztalcenia
w przeliczeniu na jednego ucznia.

Proponowane rozwigzania sa podyktowane w tej sytuacji tylko i wytacznie demografig
oraz przejawem troski o racjonalne gospodarowanie budzetem przeznaczonym na o$wiate
w powiecie mysliborskim, zapewniajac jednoczes$nie pelna i na odpowiednim poziomie
realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.



Zakacznik do Uchwaty Nr ..../.../2015
Rady Powiatu w Mysliborzu
zdnia ... 2015 roku

STATUT

ZESPOLU SZKOL I PLACOWEK W DEBNIE

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)

§ 1. 1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot i Placowek w Debnie,

MOS - nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Smolnicy
Szkota Podstawowa - nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2
w Smolnicy

Gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum Publiczne w Smolnicy

Liceum — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcace w Debnie

Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 w D¢bnie

Szkola Zawodowa — nalezy przez to rozumie¢ Zasadnicza Szkota Zawodowa
w Debnie

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Zespotu

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

§ 2.1. Zespo6l nosi nazwe: Zespot Szkot 1 Placowek w Debnie.

2. Nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3.Siedziba Zespotu miesci si¢ przy ulicy Zachodniej 4, 74-400 Dgbno.

4. Struktura organizacyjna Zespotu obejmuje:

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Smolnicy, znajdujacy si¢ Solnica 51, 74-400

Debno w sktad ktorego wchodza:

2)
3)
4)
5)

a) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2 w Smolnicy,

Gimnazjum Publiczne w Smolnicy, Smolnica 51, 74-400 Debno

I Liceum Ogolnoksztatcagce w Debnie, ul. Zachodnia 4, 74-400 Debno
Technikum Nr 1 w Debnie, ul. Zachodnia 4, 74-400 Debno

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Debnie, ul. Zachodnia 4, 74-400 Debno

§ 3. 1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Powiat Mysliborski.
2.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem jest Zachodniopomorski

Kurator O$wiaty.

3. Zespot dziala na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty

(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

§ 4.1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, a w szczegodlnosci cele

i zadania sprecyzowane w statutach MOS i statucie szkoty wchodzacej w jego sktad oraz
Gimnazjum, Liceum, Technikum i1 Szkoty Zawodowe;.



2. Zespodt pelni funkcje: ksztatcaca, wychowawcza, opiekunczg i kulturotworcza,
tworzac warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow.

3. Zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny
zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej.

4. Zespdt wyposaza ucznidow w wiedze dajacg podstawy do naukowej interpretacji
faktow oraz tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywisto$ci spotecznej i1 Srodowiska
przyrodniczego.

5. Zesp6l wyrabia inicjatywe do pozyskiwania umiej¢tnosci racjonalnego
wykorzystania nabywanej wiedzy w zyciu codziennym, a przede wszystkim:

a) pomaga wypracowac¢ uczniom wiasciwy stosunek do siebie samego, odnajdowac
roéwnowagg 1 harmoni¢ wewngetrzna, zy¢ w zgodzie z samym soba,

b) dostarcza uczniom wiadomosci, ktére pozwalaja im przyja¢ wiasciwa postawe
wobec otaczajacego ich $wiata przyrodniczego, zy¢ w zgodzie i harmonii w naturalnym
srodowisku,

c) wpaja wiadomos$ci istotne z punktu widzenia ksztaltowania si¢ wlasciwego
stosunku cztowieka do jego otoczenia,

d) przygotowuje ucznidow do korzystania z wytworzonej przez naszg cywilizacje
wiedzy, zespotow informacyjnych. Rozwija sprawnosci jezykowo-pojeciowe oraz
postugiwanie si¢ wspotczesnymi srodkami przekazu i komunikowania.

6. Zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i zdrowotng oraz bezpieczenstwo w szkole
I W czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkolg.

7. Zespot realizuje program wychowawczy w zakresie profilaktyki zdrowotnej
1 przeciwdziatania niedostosowaniu spotecznemu.

8. Organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze
organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi pomoc uczniom i rodzicom.

9. Informuje o mozliwo$ciach uzyskania pomocy materialnej uczniom.

10. Warunki, formy, tryb przyznawania 1 wyplacania oraz wysokosci pomocy
materialnej uczniom okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow.

11. Zespo6l realizuje programy nauczania zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.

12. Obok uniwersalnego, solidnie egzekwowanego ksztalcenia ogdlnego szkota bedzie
maksymalizowa¢ nauczanie przedmiotow zawodowych.

13. Obok zaje¢ obowigzkowych organizuje si¢ zajecia nadobowigzkowe
i pozalekcyjne do wyboru przez ucznia.

§ 5. 1.Zachowuje si¢ odrgbnos¢ organow MOS w sktad ktorego wchodzi Szkota
Podstawowa Specjalna oraz odrebnos$¢ organéw Gimnazjum, Liceum, Technikum i Szkoty
Zawodowej.

2. Kompetencje organdbw MOS w sktad ktorego wchodzi Szkota Podstawowa
Specjalna oraz organéw Gimnazjum, Liceum, Technikum i1 Szkoty Zawodowej oraz sposob
rozwigzywania sporé6w miedzy nimi okreslajg statuty MOS, Szkoty Podstawowe;,
Gimnazjum, Liceum, Technikum i Szkoly Zawodowe;.



3. Dopuszcza si¢ faczenie organdéw poszczegdlnych jednostek wchodzacych w sktad
Zespotu jako wspolnych dla wybranych jednostek w przypadkach podyktowanych poprawa
organizacji i funkcjonowania Zespotu.

§ 6. 1. Zespotem kieruje dyrektor.

2. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie dyrektorem MOS w skiad ktérego wchodzi
Szkota Podstawowa Specjalna, Gimnazjum , Liceum, Technikum 1 Szkota Zawodowa.

3.Stanowisko dyrektora Zespolu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy
Zespot, zgodnie z ustawa.

4. Dyrektor Zespotu posiada kompetencje i wykonuje zadania okre§lone w ustawie
oraz innych aktach prawnych.

5. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora po zasiggnigCiu opinii organu
prowadzacego. Dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze
mogg by¢ tworzone za zgoda organu prowadzacego.

§ 7.1.1.0rganami Zespotu sa:

1) dyrektor Zespotu,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow,
5) rada Zespotu.

1.2. Zespotem kieruje dyrektor, bedacy dyrektorem kazdej ze szkot sktadowych
Zespotu. Dyrektor Zespotu w szczegodlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza Zespotu oraz reprezentuje
£0 na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady Zespolu oraz rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

5) zatwierdza do uzytku szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikdw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

6) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
rade Zespotu 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot,

9) wspoétdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w Zespole,

11)  stwarza warunki do dzialania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu,



12)  odpowiada za przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy pracownikow i ucznioéw,
13)  wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisow szczegotowych.

1.3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

1.4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu,

4) innych wynikajacych z ustalen organu prowadzacego Zespot.

1.5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami
Zespotu poprzez:

1) organizowanie i przewodniczenie zebraniom rady pedagogicznej,
2) uczestniczenie w miar¢ potrzeb, z glosem doradczym w posiedzeniach:
a) rady Zespotu,
b) rady rodzicow,
C) samorzadu uczniowskiego.
3) zapewnienie kazdemu z organdw mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, statutem Zespotu
1 regulaminami dziatania,

4) umozliwienie wymiany informacji pomi¢dzy nimi o podejmowanych oraz
planowanych dziataniach i decyzjach,
5) dokonywanie wzajemnego opiniowania lub uzgadniania podejmowanych dziatan

w przypadkach, ktore okreslaja; Ustawa o systemie o$wiaty, niniejszy statut oraz regulaminy
poszczegbdlnych organow,

6) przyjmowanie wnioskow 1 badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

7) dbanie o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

8) kierowanie si¢ w swojej pracy zasada partnerstwa i obiektywizmu.

1.6. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora i kierownika zajgé praktycznych.
Osoby, ktorym powierzono te stanowiska wykonujg zadania zgodnie z zakresem czynno$ci
1 kompetencji, opracowanym przez dyrektora Zespotu.

1.7. Dyrektor Zespolu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.



1.8. Przepis ust. 6 nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora Zespolu, moze zostac
przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

2.1. W Zespole dziata rada pedagogiczna.

2.2. W skfad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

2.3. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

2.4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

2.5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresiec w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

2.6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Zespotu, rady Zespotu, organu
prowadzacego Zespot albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

2.7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

2.8. Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci Zespotu.

2.9. Dyrektor Zespotu co najmniej raz w roku przedstawia podczas indywidualnej
rozmowy z nauczycielem spostrzezenia o jego pracy.

2.10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu, po zaopiniowaniu przez rade Zespotu,

2) podejmowanie uchwal w  sprawie zatwierdzania wynikow  klasyfikacji
1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole, po zaopiniowaniu przez rad¢ Zespolu,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 5) podejmowanie uchwat
w sprawie skreslenia z listy uczniow.
2.11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,
4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

5) inne, zgodne z regulaminem rady pedagogicznej.



2.12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespolu albo jego zmiany
1 przedstawia do uchwalenia radzie Zespotu.

2.13. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat o ktéorych mowa w ust 10,
jezeli sa one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespol oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego ZespoOl.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

2.14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

2.15. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

2.16. Osoby biorgce udziat w zebraniu s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste
ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

2.17. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2.18. Szczegotowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin rady
pedagogiczne;.

3.1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkét wchodzacych w sktad
Zespotu.

1) Uczniom z chwila ukonczenia przez nich szkoly ustaje cztonkostwo w samorzadzie
I jego organach.

3.2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez og6t uczniow. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3.3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie Zespotu, radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo do zglaszania propozycji zmian w regulaminie szkolnym,
5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.



3.4. Szczegbtowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

4.1. W Zespole dziata Rada Zespotu.

4.2. Rada Zespotu uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu, a takze:

1) uchwala statut Zespotu,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych
Zespotu,

3) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu,

4) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespolem

z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci Zespotu, jej dyrektora lub
nauczyciela zatrudnionego w Zespole,

5) opiniuje plan pracy Zespotu, projekty innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla Zespotu,

6) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Zespotu i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego Zespo6t oraz do wojewodzkiej rady
oS§wiatowej, w  szczegdlnosci w  sprawach organizacji zaj¢¢  pozalekcyjnych
1 przedmiotéw nadobowigzkowych,

7) w celu wspierania dzialalnoséci statutowej Zespolu rada Zespolu moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet.

4.3. Powstanie rady Zespotu pierwszej kadencji organizuje dyrektor Zespotu z wlasne;j
inicjatywy albo na wniosek rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego.

1) Szczegotowe zasady wyboru rady Zespolu pierwszej kadencji okresla procedura
wyboru cztonkoéw rady Zespotu pierwszej kadencji.

4.4. Kadencja rady Zespotu trwa 3 lata i co roku mozna zmieni¢ 1/3 jej sktadu.

1) Nauczycielom z chwilg rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia
stuzbowego ustaje cztonkostwo w radzie Zespotu.

2) Rodzicom uczniéow z chwilg opuszczenia przez ich dzieci szkoty ustaje czlonkostwo
w radzie Zespotu.

3) Uczniom z chwilg opuszczenia przez nich szkoty ustaje czlonkostwo w radzie
Zespotu.
4.5. Rada Zespotu liczy 12 os6b. W sktad rady Zespotu wchodza w réwne;j liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogo6t nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

4.6. Rada Zespotu dziata w oparciu o regulamin.
4.7. Regulamin rady Zespotu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

4.8. Jezeli w Zespole nie dzialta rada Zespotu, jej zadania wykonuje rada
pedagogiczna.



4.9. W regulaminie rady Zespolu moga by¢ okreslone rodzaje spraw, w ktorych
rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele uczniow.

4.10. Rada Zespolu wybiera przewodniczacego rady.

4.11. W posiedzeniach rady Zespotu moze bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, dyrektor
Zespotu.

4.12. Do udzialu w posiedzeniach rady Zespolu moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

4.13. Zebrania rady sg protokotowane.

5.1. Rad¢ Rodzicoéw stanowi reprezentacja rodzicoOw uczniow Zespotu.

1) Rodzicom uczniéw z chwilg opuszczenia szkoty przez ich dzieci ustaje cztonkostwo w
radzie rodzicow i jej organach.

5.2. Rada rodzicéw moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego, kuratora o§wiaty,
rady Zespotu, rady pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespotu.

5.3. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrddel, a takze decyduje o ich przeznaczeniu.

5.4. Rada rodzicow dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu,
zgodnego z niniejszym statutem.

5.5. W sklad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel klasowych rad rodzicow
wybrany w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

5.6. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5.7. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady Zespotu.

5.8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

a) programu wychowawczego szkoly, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoéw,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.



5.9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt
1 a) lub 1 b), program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespolu obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

6.1. Sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami Zespolu dotyczace
dziatalnosci dydaktyczno - wychowawcze] rozwigzywane sg w Zespole, po wystuchaniu
wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii i ztozeniu wnioskow.

6.2. Organem w sporze mogga by¢:
1) dyrektor Zespotu,

2) rada pedagogiczna (reprezentujaca interesy nauczycieli),
3) rada rodzicoéw (reprezentujaca interesy rodzicow),

4) rada Zespotu (reprezentujaca interesy Zespotu),

5) samorzad uczniowski (reprezentujacy interesy uczniow).

6.3. Formy rozwigzywania sporow:

1) bezposrednia rozmowa zainteresowanych stron,

2) rozmowa zainteresowanych stron z przedstawicielami dyrekcji Zespotu,

3) pisemny wniosek organu pozostajacego w sporze zlozony na rece dyrektora Zespotu,
4) pisemny wniosek organu pozostajacego w sporze zlozony do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny nad Zespoltem.

6.4. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie rozwigzuje wychowawca klasy
we wspdlpracy z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym, z mozliwoscig odwotania si¢ stron
do dyrektora Zespotu.

6.5. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy
tych klas we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym, z mozliwo$cig odwotania
si¢ do dyrektora Zespotu.

6.6. Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniem a nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoty rozstrzyga wychowawca klasy, a w razie odwotania pedagog lub
psycholog szkolny z mozliwo$cig odwotania si¢ do dyrektora Zespotu.

6.7. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub innymi pracownikami Zespotu,
a wicedyrektorami, kierownikiem zajg¢ praktycznych lub kierownikiem gospodarczym
rozstrzyga dyrektor Zespotu.

6.8. W przypadku braku porozumienia spory mi¢dzy organami Zespotu rozstrzyga
komisja powotywana przez dyrektora, w jej sktad wchodza przedstawiciele zainteresowanych
stron.

1) Komisja wydaje decyzje¢ rozstrzygajaca w terminie 14 dni od jej powolania.
2) Spor uwaza si¢ za rozstrzygniety, jezeli obie strony zgadzajg si¢ z decyzja komisji.
3) Od rozstrzygniecia komisji strony moga odwotac si¢ do organu prowadzacego lub do

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od natury spornej sprawy.



6.9. W sytuacji, gdy konflikt obejmuje dyrektora, a komisja nie okresli jednoznacznie
swojego stanowiska, postgpowaniem wyjasniajacym zajmuje si¢ organ prowadzacy Zespot.

6.10. Wymienione wyzej organy szkoly dzialaja na podstawie przepisow Ustawy
o Systemie Oswiaty oraz przepisow wykonawczych do powyzszej ustawy.

§ 8.1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacji pracy Zespolu, opracowany przez dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslony
planem i programem nauczania danej klasy.

3. Liczba uczniéw przy naborze do klas pierwszych regulowana jest przez organ
prowadzacy szkote.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry) 1 rozpoczyna si¢ z dniem
1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

5. Szczeg6lowe terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w roku szkolnym, podziat roku na okresy (semestry), ferie zimowe 1 letnie,
przerwy S$wiateczne 1 inne dni wolne od nauki oraz terminy egzaminéw sa zgodne
z ustaleniami Ministra Edukacji Narodowej 1 organem prowadzacym szkole.

6. Podstawa organizacji nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest
arkusz organizacyjny Zespotu Szkot opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych
plandéw nauczania dla poszczegolnych typow szkot, plan finansowy Zespotu Szkoét oraz plan
pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej Zespotu Szkot opracowany przez zespotly
rady pedagogiczne;j.

7. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot zatwierdza organ prowadzacy.

8. Plan Rozwoju Szkoly, Plan pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej oraz
Program Wychowawczy Zespotlu Szkot zatwierdza Rada Pedagogiczna.

9. Organizacje stalych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza, zgodnie z podstawowymi zasadami zdrowia, higieny,
racjonalnie planujacych prace ucznidéw i nauczycieli.

10. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot zawiera liczbe pracownikow zespotu,
pracownikow petnigcych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin edukacyjnych oraz liczbe
godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 9. 1. Zespot jest jednostka budzetowa, dziatajaca zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

2. Dyrektor Zespotu okresla szczegdtowy zakres obowigzkow poszczegdlnych
pracownikow.

3. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga, psychologa oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikow obstugi.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kieruje si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia.

5. Nauczyciel dba o:

a) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

b) pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.



6. Nauczyciel w swoim dziataniu:

a) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

b) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje,

c) udziela pomocy w walce z niepowodzeniami szkolnymi w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

d) wdraza program wszechstronnej edukacji zdrowotnej w zakresie zachowan

dewiacyjnych mtodziezy (wagary, uzywanie $rodkow odurzajacych 1 uzalezniajacych,
zachowanie agresywne w stosunku do siebie i otoczenia, przestepczos¢, udziat w grupach
nieformalnych),

e) stale doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi swojg wiedz¢ merytoryczng.

7. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zespotly
przedmiotowe. Pracg zespotow kierujg przewodniczacy powotani przez dyrektora szkoty.
Cele i plany pracy znajduja si¢ w dokumentacji zespotéw przedmiotowych.

8. Nauczyciele realizujg program na podstawie planow i rozktadéw materiatu.

9. W ramach odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw wg ustalonego harmonogramu. W czasie
wycieczek szkolnych i imprez zapewnienie opieki przez szkole odbywa sie zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r. Dziennik
Ustaw Nr 135 - 10539 - Poz. 1516 w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa i turystyki.

10. Pracownikdéw niepedagogicznych szkoly zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem
og6lnych przepisoOw prawa pracy dyrektor szkoty.

11. Zakresy obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala

dyrektor szkoty.
12. Pedagog i psycholog szkolny
1) Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegodlnoSci:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

C) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy;
e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

)] pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2) Pedagog 1 psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy,
zatwierdzony przez Dyrektora po zasiggnieciu uwag 1 opinii Rady Pedagogiczne;.
3) Pod koniec kazdego semestru pedagog i  psycholog szkolny sklada Radzie
Pedagogicznej sprawozdanie ze swej pracy.



4) Pedagog i psycholog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

5) W ramach realizacji swoich zadan pedagog i psycholog szkolny roéwniez:
a) moze prowadzi¢ wywiady srodowiskowe,
b) moze korzysta¢ z dokumentow pozostawionych w dyspozycji Zespotu Szkét,
c) wspotdziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sagdowymi i policja,

a takze z innymi podmiotami, stosownie do potrzeb.

13. Wychowawca
1) Powinnosci wychowawcze nauczycieli okresla Rozporzadzenie MEN z dn.
21.05.2001r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ksztatcenia
ogélnego w poszczegdlnych typach szkét oraz ksztalcenia w profilach w liceach
profilowanych (Dz.U. Nr 61 z dn.19.06.2001r.)

2) Sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami, a w szczegolnosci:

a) tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia i proces nauczania,

b) przygotowuje do zycia w spoteczenstwie,

c) inspiruje 1 wspomaga zespoty uczniowskie,

d) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniowskim oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

e) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

f) planuje i1 organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
shuzace rozwojowi jednostki i inspirujace zesp6t klasowy.

9) Zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

h) jest zobowigzany powiadomié¢ dyrektora szkoty o kazdym zdarzeniu
zagrazajacym zdrowiu i zyciu uczniéw oraz pracownikow szkoty.
3) Wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze oraz indywidualizujac opieke.
4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu :

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) niesienia pomocy w dziataniach wychowawczych rodzicoéw wobec dzieci,

C) wlaczania si¢ w sprawy zycia klasy 1 szkoty.
5) Wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, lekarzem i policja realizujac zadania
zwigzane z profilaktyka zdrowotng i przeciwdziataniem niedostosowaniu spotecznemu.
6) Wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddzialu zgodnie z wytycznymi
dyrekcji szkoty.
7) Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.

8) Wychowawca informuje rodzicéw 1 ucznidw o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi
(semestralnymi, rocznymi) na miesigc przed klasyfikacja uzyskujac pisemne potwierdzenie
rodzicow.

9) Wychowawca informuje innych nauczycieli i specjalistow o objeciu ucznia biezaca
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

10)  Planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oraz
wspolpracuje w tym zakresie z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia.

§ 10. 1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2.Zespot uzywa pieczeci okraglej z godtem i stempli wedlug wzoru i zasad
okreslonych odrebnymi przepisami.



§ 11. Zespot moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

§ 12. Uroczystosciami w Zespole s3:

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
2) pozegnanie absolwentow,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) $wieta narodowe:

a) Swie;to Konstytucji 3 Maja
b) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci

§ 13. Zasady rekrutacji

1. Zespot prowadzi nabor kandydatéw do klas pierwszych.

2. Terminy rekrutacji do klas pierwszych ustala Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty.

3. Kwalifikowanie kandydatow odbywa si¢ na podstawie rozporzadzenia MENiS
z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkoéw przyjmowania uczniow do szkot publicznych
oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych.

4. O przyjeciu do szkoty decyduja nastgpujace kryteria: liczba punktow za oceny
z wybranych zaj¢¢ edukacyjnych,
1) liczba punktéw za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum
2) liczba punktéw za szczegblne osiagniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum

5. Dyrektor zespotu oglasza wyniki postepowania kwalifikacyjnego.

6. Odwotania od wynikow postgpowania kwalifikacyjnego mozna sktada¢ do
dyrektora szkoly w ciggu trzech dni, od daty ich ogloszenia.

7. Szczegdlowe postepowanie kwalifikacyjne do klas pierwszych jest ustalane co roku
na podstawie Rozp. MENiS z dnia 20 lutego 2004r. i termindéw ustalonych przez
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 14. Prawa ucznia:

1. Uczen ma prawo do:
1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym
z respektowaniem postanowien zawartych w statucie Zespotu,

2) poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

4) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi Zespotu, rzecznikowi praw ucznia
(jesli zostal powolany) 1 innym nauczycielom swoich problemdéw, spostrzezen, prosb oraz
uzyskanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

5) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

6) korzystania z pomieszczen szkolnych i ich wyposazenia (biblioteka, czytelnia, gabinet
higieny szkolnej, obiekty sportowe itp.) zgodnie z ich regulaminem,



7) korzystania z pomocy szkolnych, w ktére wyposazone sa poszczegdlne pracownie,
zgodnie z ich przeznaczeniem okreslonym regulaminami tych pracowni,

8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

9) uczestniczenia w réznego rodzaju formach zaj¢é pozalekcyjnych i pracach organizacji
funkcjonujacych na terenie Zespotu,

10) udzialu w organizowanej przez Zespol dziatalno$ci kulturalnej, sportowe;j
i rozrywkowej, uczestniczenia w zorganizowanych formach wypoczynku oraz inicjowania tej
dzialalnosci,

11)  swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegdlno$ci tych, ktore dotyczg zycia
Zespotu, jezeli nie narusza to wolnosci, godnosci i innych praw pozostatych cztonkéw
spotecznosci szkolnej (kolezanek, kolegow, nauczycieli, pracownikow administracyjno —
obstlugowych),

12)  jawnej, przeprowadzanej na biezgco i umotywowanej oceny swego stanu wiedzy oraz
umiejetnoscei,

13)  odwotania si¢ w sprawach kar od decyzji o ich wymierzeniu do dyrektora Zespotu lub
innych kompetentnych cztonkéw grona pedagogicznego,

14)  odpoczynku w przerwach mig¢dzylekcyjnych (przerwa jest czasem odpoczynku
ucznia),

15)  Kkorzystania z pomocy nauczyciela i wyposazenia pomieszczen - pracowni, biblioteki
itp. w celu rozwijania swoich zainteresowan, wykraczajacych poza program szkolny,

16)  reprezentowania Zespotu w konkursach, zawodach i innych imprezach
organizowanych dla $rodowisk szkolnych,

17)  ubiegania si¢ o przyznanie doraznej pomocy materialnej i stypendium z funduszu
Zespotu w ramach posiadanych srodkéw finansowych,

18)  korzystania z innych przywilejow i praw zawartych w aktualnie obowigzujacym
statucie Zespotu i regulaminie szkolnym.

§ 15. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w aktualnie obowiazujacym statucie Zespotu,

2) systematycznie uczeszczac na lekcje 1 inne obowigzkowe zajecia szkolne,

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Zespotu oraz systematycznie
uczy¢ sie¢, korzystajac ze wskazowek nauczycieli, wychowawcow,

4) dba¢ o honor, chlubne tradycje Zespotu, wspottworzy¢ jego autorytet oraz godnie
reprezentowac Zespot w srodowisku lokalnym,

5) dba¢ o poprawnosé i kulturg jezyka:

a) nie uzywac¢ wulgaryzmow,

b) nie obraza¢ stowem lub gestem innych oséb,

C) nie zartowac¢ w sposob naruszajacy godnos¢ osobistg innych,

6) bra¢ udzial w organizowanych przez Zespdt imprezach, uroczystosciach

z zachowaniem wlasciwe] postawy nacechowanej kulturg osobista oraz szacunkiem do
organizatorow,

7) nie korzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego w czasie
zaj¢¢ edukacyjnych i egzaminow,

a) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych telefon powinien by¢ wytaczony 1 schowany do
plecaka,



b) uczen przynosi telefon 1 inne urzadzenia -elektroniczne na wlasng
odpowiedzialnos¢,

8) usprawiedliwia¢ u wychowawcy nieobecnosci na zajeciach szkolnych w terminie
7 dni od powrotu ucznia do szkoty:

a) usprawiedliwienie powinno by¢ w formie pisemnej z datami nieobecnosci
i podpisem rodzica/prawnego opiekuna,
b) dopuszcza si¢ usprawiedliwianie ustne nieobecno$ci przez rodzica/prawnego

opickuna na zebraniu klasowym lub w inny sposéb w bezposrednim kontakcie
z wychowawcg (np. telefonicznie),

C) zwolnienie ucznia z czegsci zaje¢ szkolnych moze nastapi¢ na pisemng prosbe
rodzica/prawnego opiekuna potwierdzong jego podpisem,
d) w przypadku pogorszenia stanu zdrowia uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ za

zgoda pielegniarki szkolnej, wychowawcy, pedagoga Iub dyrektora. Zwalniajacy ma
obowigzek poinformowac o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekunow,

e) nie usprawiedliwia si¢ nieobecnosci, w przypadku samowolnego opuszczenia
czegsci zajeé przez ucznia,
9) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i1 poza nia,

10) by¢ uprzejmy w stosunku do innych ludzi,

11)  postgpowaé uczciwie i rzetelnie wypetniaé przyjete zobowigzania,

12)  okazywaé¢ szacunek rodzicom, opiekunom, pracownikom pedagogicznym i
niepedagogicznym Zespotu oraz by¢ uczynnym wobec kolezanek, kolegéw, wspottworzyé
przyjazng atmosfer¢ w Zespole,

13)  szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi,

14)  przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalno$ci, przemocy, wulgarnosci oraz zjawiskom
zagrazajacym bezpieczenstwu innych ludzi,

15)  naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

16)  szanowaé prace wlasng, rodzicow/prawnych opiekunéw, wychowawcoéw i innych
ludzi,

17)  racjonalnie wykorzystaé czas przeznaczony na praceg, przestrzega¢ wyznaczonych
terminow,

18)  szanowaé¢ mienie wiasne i spoleczne w szkole oraz poza nig, prawidlowo korzystaé
z przedmiotow 1 urzadzen uzytecznoSci publicznej, chroni¢ je przed uszkodzeniem,
zniszczeniem,

19) utrzymywaé porzadek 1 czystos¢ w najblizszym otoczeniu, pomieszczeniach,
|z ktorych korzysta na terenie szkoly, oraz chroni¢ przyrode, dbac¢ o estetyczny wyglad szkoty
i jej otoczenia,

20)  dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolezanek, kolegéw poprzez
przeciwdziatanie szkodliwym natogom takim jak palenie papierosow, e — papierosow,
spozywanie alkoholu oraz niezazywanie srodkow odurzajacych (np. narkotykow, dopalaczy),
21) przestrzega¢ obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa, szczegdlnie w pracowniach, sali
gimnastycznej, podczas zaje¢ praktycznych oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych.

§ 16. Nagrody i kary

1. Za wzorowa postawe, osiggni¢cia w nauce i prace na rzecz Zespolu uczen moze
otrzymac:

1) pochwate wychowawcy klasy,
2) pochwate dyrektora Zespotu,



3) stypendium Prezesa Rady Ministrow lub inne,

4) nagrode rzeczowa,

5) dyplom uznania,

6) list pochwalny dla absolwenta oraz list gratulacyjny dla rodzica/prawnego opiekuna.
2. Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) obnizeniem oceny zachowania,

3) upomnieniem dyrektora Zespotu,

4) nagang dyrektora Zespotu,

5) przeniesieniem do innej klasy,

6) skresleniem z listy uczniow szkoty przez dyrektora Zespotu na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, w przypadku
naruszenia postanowien zawartych w statucie Zespotu, m. in. za:

a) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innych uczniow,
nauczycieli i pracownikow obstugi,

b) grozby karalne (m.in.: szantaz, wymuszenia, zastraszanie)
c) kradziez, zniszczenie mienia szkoty lub 0s6b
d) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne osob,

e) przebywanie na terenie szkoty lub poza nig (np. podczas rajdow, wycieczek) w
stanie nietrzezwym, pod wplywem narkotykow lub innych $rodkéw
psychoaktywnych,

f) posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu, narkotykow lub
innych $rodkow psychoaktywnych na terenie szkoty,

g) inne przewinienia zagrazajagce bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli
1 pracownikdéw obstugi oraz demoralizujaco wpltywajace na inne osoby.

3. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo odwota¢ si¢ pisemnie
od natozonej kary do dyrektora Zespolu w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji
0 ukaraniu. Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania podejmuje $rodki zaradcze i w terminie
2 tygodni zawiadamia pisemnie osoby sktadajace odwotanie o podjetych decyzjach.

1) Od decyzji dyrektora rodzice/prawni opiekunowie moga wnie$s¢ odwotanie do
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia
o0 rozpatrzeniu sporu za posrednictwem dyrektora Zespotu.

4. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, ktory naruszyl
postanowienia zawarte w statucie, na wniosek dyrektora Zespolu, moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

5. O zastosowane] wobec ucznia karze zostajg powiadomieni pisemnie
rodzice/prawni opiekunowie.

6. Dyrektor Zespolu moze wstrzyma¢ wykonanie kary w przypadku, jezeli
zostala nalozona niezgodnie z obowigzujagcymi przepisami.



7. Formy pomocy uczennicy bedacej w cigzy oraz opieka nad uczniem
niepetnosprawnym.

1) umozliwienie uczennicy ukonczenia szkoly w normalnym trybie,

2) w razie konieczno$ci wyznaczenie egzamindow klasyfikacyjnych w dogodnym dla niej
terminie,

3) umozliwienie powtarzania klasy po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
przystugujacego matce z tytulu urodzenia dziecka,

4) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami,

5) szczegbdlng opieka otacza Zesp6ol uczniow z wadami wzroku, stuchu

i niepelnosprawnych, dostosowujac formy pomocy do mozliwos$ci fizycznych ucznia.

6) w przypadkach koniecznych Zesp6ét organizuje nauczanie indywidualne.

§ 17. 1. Placowka oraz szkoly wchodzace w sktad Zespotu posiadaja wlasne statuty,
zgodne
z prawem oswiatowym, ktorych zapisy nie mogag by¢ sprzeczne z zapisami statutu Zespotu.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluja statuty MOS, Szkoty
Podstawowej, Gimnazjum, Liceum, Technikum, Szkoly Zawodowe;.

3. Zmian w statucie Zespolu dokonuja wspolnie Rady Pedagogiczne MOS,
Szkoty Podstawowej, Gimnazjum, Liceum, Technikum, Szkoty Zawodowej podejmujac
stosowng uchwate.



