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WSTEP

PROCEDURY WSPOLDZIALANIA ORGANIZACII POZARZADOWYCH | JEDNOSTEK SAMORZADU
TERYTORIALNEGO W POWIECIE MYSLIBORSKIM sg efektem realizacji projektu ,Samorzadnos¢
i wspotpraca w powiecie mysliborskim”, ktérego wykonawcg jest Szczecinska Fundacja Talent
—Promocja-Postep oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu.

Zasadniczg ideg towarzyszacg realizacji projektu byto wdrozenie ,Modelu wspodtpracy
administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi” w praktyczne rozwigzywanie
problemdw spotecznych gmin i powiatu.

Opracowanie zawiera 14 procedur szczegétowych odnoszgcych sie do 6 sfer wspdtpracy
organizacji pozarzagdowych i administracji publicznej. Sferami tymi s3: 1) wzajemne
komunikowanie, 2) udzielanie wsparcia pozafinansowego, 3) doradztwo i wsparcie
merytoryczne, 4) zlecanie zadan w trybie konkursowym, 5) zlecanie zadan w trybie
pozakonkursowym, 6) prowadzenie wspodlnych przedsiewziec.

W dokumencie wykorzystano szereg opracowan bedacych rezultatem podjetych prac
warsztatowych, eksperckich oraz badawczych. Wymienié tutaj nalezy zwtaszcza nastepujace
opracowania:

e Zintegrowana strategia rozwigzywania probleméw spotecznych w powiecie
mysliborskim:

e Mapa Probleméw Spotecznych w powiecie mysliborskim opracowana w ramach
projektu ,,.Samorzadnosc i wspdétpraca w powiecie mysliborskim”;

e Koncepcja budowy Zintegrowane] Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
opracowana w ramach projektu ,Samorzadnos¢ i wspdtpraca w powiecie
mysliborskim”;

e Procedury zlecania zadan publicznych opracowane w ramach projektu ,,Samorzgdnosé
i wspoétpraca w powiecie mysliborskim”;

e ,Model wspodtpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych” -publikacja
wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

e Niezbednik do (samo)oceny wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi
(Lokalny Indeks Jakosci Wspdtpracy);

e Sprawozdanie z warsztatéw ,Budowa Strategii”. Warsztaty organizowane w ramach
projektu ,,.Samorzadnos¢ i wspdtpraca w powiecie mysliborskim”;

e Sprawozdanie z konsultacji nt. zlecenia zadan publicznych w powicie mysliborskim.
Dziatanie realizowane w ramach projektu ,Samorzgdnos$¢ i wspdtpraca w powiecie
mysliborskim”;
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e Sprawozdanie ze spotkan partnerskich organizowanych w ramach projektu
»Samorzgdnos¢ i wspotpraca w powiecie mysliborskim”;

e Ocena jakosci wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi opracowana w
ramach projektu ,,.Samorzadnos¢ i wspétpraca w powiecie mysliborskim”.
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Procedury wspdétdziatania organizacji pozarzqdowych i jednostek samorzqdu terytorialnego

. METODOLOGIA TWORZENIA PROCEDUR

1.1. Pojecie procedury

Wedtug ,Stownika jezyka polskiego” procedura [Z. IV, CMs. ~urze; Im D. ~ur 1], to
"unormowany przepisami, zwyczajami sposob prowadzenia, zatatwiania jakiejs sprawy; tok,
tryb, przebieg czegos".

Bardzo precyzyjne znaczenie ma pojecie procedury administracyjnej. Postepowanie
administracyjne sensu stricto oznacza unormowany przez prawo procesowe cigg €zynnosci
procesowych podejmowanych przez organy administracji publicznej oraz inne podmioty
postepowania, w celu konkretyzacji i urzeczywistnienia uprawnien lub obowigzkéw o
charakterze materialnoprawnyml. W tym znaczeniu procedura administracyjna obejmuje
postepowanie jurysdykcyjne albo egzekucyjne.

Z kolei w teorii organizacji i zarzagdzania, procedura to ,algorytm rozwigzywania zadania, ktéry
moze by¢ wykonany w wyniku jego wywotania”?.

W niektérych przypadkach mianem procedury okresla sie bardzo szczegdtowe dyspozycje
i instrukcje, np. wséréd procedur medycznych znalezé mozemy , Procedure dezynfekcji i mycia
narzedzi oraz sprzetu medycznego wielokrotnego uzytku” albo ,Procedure postepowania

z brudnq bielizng™.

Procedury spotykamy zwtaszcza tam, gdzie dazy sie do spetnienia okreslonych standarddéw.
Np. w stuzbie zdrowia mianem procedury okres$la sie ,unormowany przepisami, zwyczajami
sposdéb prowadzenia danej sprawy; tok; tryb; przebieg postepowania. Procedura podaje
sposdb postepowania™.

W podobny sposdb rozumiane bedzie pojecie procedury w niniejszym opracowaniu. Celem
opracowanych procedur jest normowanie, dokumentowanie sposobéw pracy/wykonywania
pewnych czynnosci, ktore zapewnig mozliwie efektywng wspdtprace administracji publicznej
z organizacjami pozarzagdowymi.

1.2. Zasady tworzenia procedur

Przy tworzeniu procedur okreslajacych dziatania oparte na wspdtpracy miedzysektorowej
konieczne jest uwzglednienie ustawowo okreslonych zasad wspotpracy sektora publicznego z
sektorem pozarzagdowym. Zasady te okreslone sg w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. W art. 5 ust 3 ustawy zdefiniowane zostaty zasady:
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurenciji,
jawnosci. Zakres znaczeniowy poszczegdlnych pojec jest nastepujqcys:

e zasada pomocniczo$ci oraz suwerennosci stron oznacza, ze organy administracji
publicznej, respektujg odrebnos¢ i suwerennosc zorganizowanych wspolnot obywateli,

w. Federczyk, M. Klimaszewski, B. Majchrzak, Postepowanie administracyjne, Warszawa 2013.

2 Encyklopedia Organizacji i Zarzadzania, PWN 1982, s. 387.

® Tamze.

4 www.nil.org.pl

5 . , . . . . . .
Zasady tworzenia programu wspétpracy jednostek samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzagdowymi

oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie. Metodologia i zalecenia. MGPIPS Warszawa, luty 2004

(http://www.pozytek.gov.pl/files/pozytek/programwspolpracy.doc).
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uznajg ich prawo do samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemoéw, w tym
nalezacych takze do sfery zadan publicznych; wspétpracuja i wspierajg ich dziatalnos¢
oraz umozliwiajg realizacje zadan publicznych na zasadach i w formie okreslonej
W ustawie;

e zasada partnerstwa oznacza, ze organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie
okreslonej w ustawie oraz wedtug trybu wynikajacego z odrebnych przepisdw,
uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych,
wypracowywaniu sposobdw ich rozwigzania oraz wykonywaniu zadan publicznych;

e zasada efektywnosci organdw administracji publicznej oznacza, ze przy zlecaniu
organizacjom pozarzgdowym zadan publicznych, dokonuja wyboru
najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkdéw publicznych, przestrzegajac przy
tym zasad uczciwej konkurencji oraz zachowujg wymogi okreslone w ustawie o
finansach publicznych;

e zasada jawnosci obliguje organy administracji publicznej do udostepniania
wspotpracujgcym z nimi organizacjom pozarzgdowym informacji o zamiarach, celach
i Srodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych, w ktérych mozliwa jest
wspoétpraca z tymi organizacjami oraz o kosztach realizacji zadan publicznych juz
prowadzonych w tym zakresie przez jednostki podlegte organom administracji
publicznej lub nadzorowane przez te organy tak, aby mozliwe byto ich poréwnanie z
kosztami realizacji analogicznych zadan przez inne instytucje i osoby. Wykorzystany
musi by¢ w tym celu Biuletyn Informacji Publicznej (art. 13 ustawy o dziatalnosci
pozytku...).

Wskazanych sze$¢ zasad wspodtpracy dotyczy trzech podstawowych ptaszczyzn wspodtpracy:
1) tworzenia polityk publicznych, 2) realizacji zadan publicznych oraz 3) infrastruktury wspétpracy.

Ptaszczyzna I: ,wspdfprace jednostek samorzqdu terytorialnego i organizacji pozarzqgdowych w
zakresie tworzenia polityk publicznych” rozumieé nalezy, jako sume systemowych
i porzadkowych dziatann, ktére podejmowane sg dla rozwigzywania najwazniejszych
problemdéw lokalnych spotecznosci. Obejmuje ona trzy kluczowe sfery - koncepcje rozwigzan
problemdw, dziatania publiczne (ich produkty), a takze rezultaty tych dziatan (wptyw dziatan
na dobrostan obywateli). Polityki publiczne sg zazwyczaj tworzone i wykonywane w warunkach
partnerskiego wspodtdziatania réznych podmiotdow, poczawszy od wiadz lokalnych poprzez
organizacje obywatelskie, az po indywidualnych obywateli.

Ptaszczyzna zawiera opis rozwigzan, ktére dotyczg udziatu organizacji pozarzagdowych i wtadz
samorzgdowych w ksztattowaniu polityk publicznych, strategii (dtugofalowych zamierzen
dotyczacych celdw i realizacji polityk) i programéw (biezacych i wieloletnich planéw dziatan
podporzgdkowanych strategiom).

Ptaszczyzne 1l stanowi ,wspdfpraca jednostek samorzqdu terytorialnego z organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie realizacji zadan publicznych”. Zadania publiczne to dziatania, ktére
podejmuje administracja samorzgdowa w ramach ustaw okreslajgcych zakres ich kompetenc;ji.
Ptaszczyzna zawiera zatem opis wspotpracy samorzgdu z organizacjami pozarzgdowymi przy
realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem rdéznych form wspdtpracy finansowej
i niefinansowe;j.

- [Jstona6_
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Ptaszczyzna lll, ktérg nazwano , infrastruktura wspdtpracy, tworzenie warunkdw do spotecznej
aktywnosci”, obejmuje ogoét lokalnie uksztattowanych czynnikow wptywajgcych na
funkcjonowanie organizacji pozarzadowych oraz na wspdtprace pomiedzy sektorem
samorzagdowym a trzecim sektorem (pozarzadowym). Czynniki te w powaznej mierze
stymulowane sg przez dziatania samorzadu (administracji). W tej ptaszczyznie mieszczg sie
zatem zardwno instytucje dziatajgce na rzecz organizacji pozarzadowych, dotyczgce ich prawo
miejscowe, jak i relacje oraz wzorce postepowan wystepujgce w danej jednostce samorzadu.

Tworzenie procedur jest dziataniem zasadniczo zorientowanym na rozwodj trzeciej ptaszczyzny
- infrastruktury wspétpracy. Same procedury dotyczg jednak gtdwnie sposobdw tworzenia
polityk oraz zlecania zadan, a wiec pozostatych dwdch ptaszczyzn.

1.3. Przedmiot i zakres wspétpracy miedzysektorowej

Podstawowym celem rozwijania wspotpracy miedzysektorowej jest bardziej efektywne
rozwigzywania problemdw spotecznych, szybsze i bardziej skuteczne reagowanie na problemy
danej spotecznosci. Wainym dodatkowym efektem wspdtpracy moze byé mozliwosé
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na realizacje okreslonych dziatan. Czesto jest bowiem
tak, ze pewne $rodki dostepne sg wytgcznie w konkursach dla organizacji pozarzadowych lub
ubiega¢ sie o nie mozna w partnerstwie. Wreszcie sama organizacja pozarzgdowa dzieki
wspotpracy z JST nabywa nowe kompetencje, wzmocnig swodj potencjat organizacyjny,
techniczny i kadrowy, a przez to uzyskuje wzrost kompetencji w danym obszarze
i profesjonalizacje dziatania.

W wyniku badan Stowarzyszenie Klon/Jawor wskazuje na szczegdlnie wazne formy wspotpracy
pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i administracja publiczna®. Sa to nastepujace formy:

1. udzielanie przez samorzad wsparcia pozafinansowego dla organizacji (oddelegowanie
pracownikdéw, uzyczenie sprzetu, bezptatne udostepnienie sal urzedu itp.);

2. otwarte spotkania pomiedzy organizacjami a przedstawicielami samorzadu;

3. koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdinych przedsiewzie¢ (np. wspdlne

organizowanie konferencji czy wspotpracy przy swiadczeniu konkretnych ustug na
rzecz spotecznosci lokalnej);

4, doradztwo i udzielanie przez samorzad pomocy merytorycznej organizacjom, np. w
przygotowaniu projektéw i pisaniu wnioskdw;

5. biezgca wymiana informacji miedzy administracjg a organizacjami;
6. zlecanie zadan.
Innymi waznymi formami wspdtpracy sg takze:

1. wspdlne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej i wspdlne planowanie dziatan
stuzgcych zaspokojeniu potrzeb;

2. pomoc dla organizacji w poszukiwaniu $rodkéw finansowych z innych zrédet, zwtaszcza
pomoc w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzgdowe partnerdw zagranicznych i
srodkédw z funduszy miedzynarodowych, w szczegdlnosci z Unii Europejskiej
(Europejski Fundusz Spoteczny);

6 Propozycja Stowarzyszenia Klon/Jawor

- Jstona’
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3. umozliwienie organizacjom skorzystania z preferencyjnych zasad uzyskiwania lokali na
dziatalnos¢;

4. promowanie przez samorzad dziatalnosci organizacji i pomocy w tworzeniu jej dobrego
wizerunku;

5. organizowanie przez administracje samorzagdowgq szkolen i doradztwa dla organizacji
pozarzadowych;

6. dofinansowaniu przez samorzad, w formie grantéw, pozarzadowych os$rodkow

doradztwa dla inicjatyw pozarzadowych;
7. pomoc w hawigzywaniu wspoétpracy miedzynarodowe;.

Zaproponowana lista form wspodtpracy naktada sie na wskazane wczesniej w ,Modelu
wspotpracy administracji publicznej i organizacji pozarzgdowych”. Ukazuje jednak bardziej
praktyczny wymiar tej wspoétpracy.

1.4. Pola wspétpracy administracji publicznej i organizacji pozarzagdowych w zakresie
rozwigzywania problemoéw spotecznych w powiecie mysliborskim

Okreslenie pdl wspodtpracy JST z NGO bylo przedmiotem specjalnych warsztatéow
realizowanych w ramach projektu ,,Samorzgdnos¢ i wspotpraca w powiecie mysliborskim”.
W trakcie warsztatéw, w ktérych wzieli udziat przedstawiciele administracji publiczne;j,
instytucji dziatajgcych na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych oraz organizacji
pozarzadowych okreslono mozliwe pola wspdtpracy, a zwtaszcza te, w ktorych organizacjom
pozarzadowym istnieje mozliwo$¢ powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz
z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji lub wspierania takich zadan, wraz
z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

W toku warsztatow uzgodniono nastepujgce pola mozliwych dziatan organizacji
pozarzadowych (uwaga: zachowano numeracje z ustawy o pomocy spotecznej):

» w zakresie zadan wtasnych gminy uczestnicy warsztatow uznali mozliwos¢ delegowania
nastepujacych zadan:

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuniiczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
14) dozywianie dzieci;
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16a) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z
zakfadu karnego;

» w zakresie zadan wtasnych gminy:

- [Jstonas
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3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

5) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach.

» w odniesieniu do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez
gmine:

3) organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

5) prowadzenie i rozwdj infrastruktury Srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

6) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programdéw pomocy spotecznej, majgcych na
celu ochrone poziomu zycia osdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

» w zakresie zadan witasnych powiatu uznano za mozliwe powierzenie organizacjom
pozarzagdowym nastepujgcych zadan:

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

7) pomoc w integracji ze $rodowiskiem oséb majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do
zycia, mtodziezy opuszczajgcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg
opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sie;

11) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domdw dla matek z mato-letnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy, z wytaczeniem srodowiskowych doméw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie o$rodkéw interwencji kryzysowej;
13) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

16) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i
realizacja programéw ostonowych.

Lista zadan okresla potencjalne, a nie rzeczywiste mozliwosci wspétpracy. Bardziej wyrazne jej
uszczegdtowienie stanowi lista zadan do realizacji przez organizacje pozarzgdowe wskazana
w Zintegrowanej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych w powiecie mysliborskim
(rozdziat 5.4. Cele operacyjne i zadania do realizacji).

- Jstonag
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1.5. Wskazanie procedur wspétpracy JST i NGO

Dobrym wzorcem tworzenia procedur sg normy ISO 9001 dotyczace jakosSci zarzadzania.
Wedtug ISO 9001 wymagane jest bezwzglednie udokumentowanych 6 procedur:
1) nadzorowanie dokumentéw; 2) nadzorowanie zapiséw; 3) nadzorowanie wyrobdéw
niezgodnych; 4) audyty wewnetrzne; 5) dziatania korygujace; 6) dziatania zapobiegawcze.

Normy te mozna traktowac jako horyzontalne zasady tworzenia procedur wspoétpracy JST
i NGO. W uktadzie wertykalnym nalezy wyrdznic¢ réwnie podstawowe procedury.

W wyniku analizy funkcjonalnej oraz strukturalnej, ktére obejmowaty przedmiot i zakres
wspotpracy oraz pola wspodtpracy JST i NGO w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych
wyodrebniono 6 podstawowych obszaréow objetych proceduralnymi regulacjami zgodnie z
zasadami wspodtpracy miedzysektorowej. Sg to nastepujace obszary:

A. Wzajemne komunikowanie;
Udzielanie wsparcia pozafinansowego;
Doradztwo i wsparcie merytoryczne;

Zlecanie zadan w trybie konkursowym;

m O O W

Zlecanie zadan w trybie pozakonkursowym;
F. Prowadzenie wspdlnych przedsiewziec.

Wskazane obszary procedur majg charakter uniwersalny, co oznacza, ze mogg by¢ stosowane
w réznych sytuacjach wystepujgcej wspodtpracy JST i NGO. W niektérych przypadkach ich
stosowanie wymaga przyjecia okreslonych uchwat lub zarzadzen przez organy gminy lub
powiatu.

Opis wyodrebnionych procedur zawarto w rozdziale Il niniejszego opracowania.

Il. RELACIJE POMIEDZY ZADANIAMI ZINTEGROWANEJ STRATEGII
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W POWIECIE
MYSLIBORSKIM A PROCEDURAMI WSPOLPRACY ORGANIZACII
POZARZADOWYCH Z JEDNOSTKAMI SAMORZADU TERYTORIALNEGO

Zgodnie z zaleceniami zawartymi w Koncepcji budowy Zintegrowanej Strategii Rozwigzywania
Problemdéw Spotecznych opracowana w ramach projektu ,Samorzgdnos¢ i wspdfpraca w
powiecie mysliborskim”, procedury wspodtdziatania organizacji pozarzadowych i jednostek
samorzadu terytorialnego zawiera¢ muszg cele strategiczne w zakresie polityki spotecznej
wynikajgce z przyjetych strategii gmin i strategii powiatu mysliborskiego oraz delegacje zadan
organizacjom pozarzgdowym.

Potencjalny zakres stosowania przyjetych procedur w stosunku do mozliwych do realizacji
zadan zawarto w tabeli 1.

[ stonall
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Tabela 1. Zakres stosowania procedur wspoétpracy organizacji pozarzgdowych z administracjg publiczng wedtug potencjalnych zadan organizacji

pozarzadowych zawartych w Zintegrowanej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych w powiecie mysliborskim

A B C D E F
=~ T C - O o N T s N| ©-s D
Procedura g% Qs gég s S =0 N2 3
&L, [ ] Q =. Q .
% o | 328 58| X338 | 223
= 3 22| S3+8 30| 308 | @< 2
5 3. 2 2= o = S
(e} S S ™ S N N s 1)
s 0 o ® Q o = o = Y N 2 3
S 2 = > c o A S| 7 @
E D = Q
=] 2] B 3 [} S O
g 2% §21 5 =
o = s = <
o, < 3
o 3

Potencjalne zadania organizacji pozarzgdowych (wedtug celdow operacyjnych)

1.1. Wsparcie oséb dtugotrwale poszukujgcych pracy

1) Rozwaj zasobow ludzkich

2) Prowadzenie szkolen i kursow

3) Rozwdj dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej w Barlinku

4) Utworzenie i prowadzenie centrow oraz klubow integracji spotecznej

1)Nawigzanie wspotpracy miedzy instytucjami

2) Aplikowanie i realizacja projektdw unijnych

3) Realizacja zadan zleconych z zakresu profilaktyki uzaleznien

1.2. Rozwdj i doskonalenie systemu przeciwdziatania uzaleznieniom

4) Prowadzenie grup wsparcia dla oséb uzaleznionych i ich rodzin

1.3. Wsparcie dla rodzin zyjacych w ubd

stwie

1) Organizacja czasu wolnego dzieci
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Procedura

2) W ramach zadan zleconych praca socjalna z rodzinami zyjagcymi w ubdstwie

3) Prowadzenie akcji charytatywnych

2.1. Rozwdj wspotpracy miedzysektorowe;j

1) Partycypacja we wspodtpracy z administracjg publiczng

2) Komunikowanie o podejmowanych dziataniach i tworzenie klimatu wspotpracy

3) Rozwigzywanie probleméw spotecznych w srodowisku lokalnym zgodnie z posiadang
wiedzg i umiejetnosciami

4) Rozwdj spotecznosci lokalnej, jej kapitatu spotecznego i kulturowego. Rozwijanie
kultury wspétpracy.

2.2. Wspieranie istniejacych i powstajgcych organizacji pozarzgdowych i nieformalnych grup spotecznych dziatajgcych w zakresie pozytku publicznego i integracji spotecznej

1) Inicjowanie aktywnosci spotecznej w srodowisku lokalnym

2) Wsparcie dla nowopowstajacych organizacji pozarzgdowych

3) Rozwijanie sieci wspodtpracy z innymi organizacjami pozarzagdowymi na rzecz
rozwigzywania problemoéw spotecznych w powiecie mysliborskim

3.1. Integracja dziatan na rzecz realizacji

funkcji spotecznych przez rodzine

1) Realizacja poradnictwa specjalistycznego (np. psychologicznego, prawnego,
finansowego)

3.2. Wsparcie instytucjonalne oraz pozainstytucjon

alne dla rodzin niewydolnych wychowawczo

1) Realizacja projektéw partnerskich z instytucjami

2) Rozwdj form dziatalnosci opartych na wolontariacie.

3) Budowanie prestizu wolontariatu

3.3. Intensyfikacja opieki nad rodzinami wielodzietnymi oraz z osobami niepetnosprawnymi

1) Partnerstwo z instytucjami

_______________________________________________________Qstonal2 |
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Procedury wspétdziatania organizacji pozarzqdowych i jednostek samorzqdu terytorialnego

Procedura

2) Animacja Srodowiska lokalnego

3) Wspieranie realizacji zadan powiatu i gminy

3.4. Zapewnienie wsparcia dla rodzin wielo

pokoleniowych oraz rodzin wiejskich

1) Prowadzenie $wietlic Srodowiskowych

2) Witgczenie NGO do dziatan w Banku zywnosci

3.5. Wsparcie pieczy zastepczej

1) Prowadzenie mieszkan chronionych

2) Wsparcie dla rodzin pieczy zastepczej

4.1. Udoskonalenie i rozwdj form doksztatcania, przekwalifikowania i rozwijania umiejetnosci

1) Prowadzenie doradztwa zawodowego

|

4.2. Wsparcie dla oséb rozpoczynajacych kariere zawodowg

1) Prowadzenie doradztwa zawodowego

4.3. Aktywizacja oséb mtodych, ktére majg postawe pasywna (nie pracuja,

nie uczg sie)

1) Prowadzenie doradztwa zawodowego

2) Prowadzenie réznorakich form spotecznej rewitalizacji

3) Dziatalno$¢ szkoleniowa

—

4.4. Zwiekszenie przedsiebiorczosci

1) Tworzenie spoétdzielni socjalnych

2) Realizacja programéw edukacyjnych z zakresu przedsiebiorczosci

5.1. Przygotowanie pracownikéw do zmian

1) Partycypacja w ciatach kolegialnych dziatajagcych na rzecz wzrostu zatrudnienia
(Powiatowa Rada Zatrudnienia)
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Procedura A

2) Tworzenie miejsc pracy w Ill sektorze

3) Opracowanie i realizacja programow wsparcia dla pracobiorcéw zagrozonych zmiang
warunkow pracy

5.2. Wsparcie innowacyjnosci w gospodarce

1) Realizacja zadan edukacyjnych rozwijajgcych wiedze o gospodarce i innowacyjnosci

2) Aplikowanie i realizowanie projektéw europejskich rozwijajgcych innowacyjnosé

5.3. Adekwatne do potrzeb systemy ksztatcenia

1) Dziatania bezposrednio skierowane do oséb niepetnosprawnych

5.4. Wsparcie profilaktyki zdrowotnej, propagowanie z

drowego stylu zycia

1) Dziatalnos$¢ edukacyjna w zakresie profilaktyki oraz leczenia

2) Aktywizacja osdb starszych

Zrédto: Opracowanie wtasne.

[ stonaild
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Procedury wspétdziatania organizacji pozarzgdowych i jednostek samorzqdu terytorialnego

. OPIS PROCEDUR

A. Wzajemne komunikowanie
Wzajemne komunikowanie obejmuje trzy procedury szczegétowe:

Al. Korzystanie ze wspdlnej platformy informacyjnej
A2. Konsultowanie projektéw prawa miejscowego

A3. Informowanie o mozliwosciach aplikowania o zewnetrzne finansowanie
przeznaczone na realizacje projektow witasnych

NAZWA PROCEDURY: Al.Korzystanie ze wspolnej platformy
informacyjnej

CEL: Udostepnianie mieszkanncom powiatu informacji o
podejmowanych dziataniach.

WEJSCIE - aktywnie dziatajgce organizacje pozarzadowe,

- ustalone kanaty komunikacyjne (strona internetowa JST,
tablica ogtoszeniowa, BIP, gazeta, biuletyn, zawiadomienia
bezposrednie),

- zgtoszenie potrzeby poinformowania mieszkancéw

o planowanych dziataniach.

(rozpoczecie procedury):

SPECYFIKACIJA 1. Ustalenie zasad zgtaszania informacji podlegajacych

&, upublicznieniu
CZYNNOSCL: 2. Stworzenie bazy danych podmiotéw upowaznionych do
zgtaszania informacji
3. Publikowanie informacji
SPOSOB REALIZACII: 1. podczas spotkania partneréw projektu zostajg okreslone
zasady wspotdziatania w obrebie wspdélnej platformy
informacyjnej, w tym zwtaszcza: okreslenie podmiotu
odpowiedzialnego za dystrybucje informacji (operator
informacji) oraz utrzymania aktualnosci baz danych,
2. partnerzy projektu okreslg poziom dostepnosci do
platformy informacyjnej; zostang wskazane imiennie osoby
upowaznione do zgtaszania informacji do operatora
informacji,
3. operator informacji, po sprawdzeniu uprawnien osoby
zgtaszajgcej w bazie danych, publikuje zgtoszong informacje.

REZULTAT (WY.I§C|E): Mieszkaricy majq dostep do informacji o podejmowanych
przez JST i NGO inicjatywach.

[ stonail5
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NAZWA PROCEDURY: A2. Konsultowanie projektow prawa
miejscowego

CEL: Zwiekszenie skutecznosci realizacji prawa miejscowego dzieki
zwiekszonej partycypacji spotecznej w jego stanowieniu.

WEJSCIE - podejmowane inicjatywy uchwatodawcze,

(rozpoczecie procedury): - nowe zarzadzenia dotyczgce mieszkancow lub/i organizacji
pozarzgdowych,

- obligatoryjne powody wszczecia konsultacji (tworzenia,

taczenia, dzielenia i znoszenia gmin oraz ustalania ich granic,

nadawania gminie lub miejscowosci statusu miasta i ustalania

jego granic, ustalania i zmiany nazwy gminy oraz siedziby jej

wtadz, utworzenia jednostki pomocniczej gminy oraz

okreslenia jej struktury organizacyjnej i zakresu dziatan),

- wazne kwestie dla mieszkanicow, np. uchwalenie budzetu

obywatelskiego, strategii rozwoju, podjecie inwestycji.

SPECYFIKACIA 1. Ztozenie wniosku o wszczecie procedury konsultacyjnej
CZYNNOSCI: 2. Wybor formy kc?nsultacji )

3. Przeprowadzenie konsultacji

4. Rozpatrzenie wnioskéw oraz przekazanie informacji

o wynikach konsultacji

SPOSOB REALIZACII: 1. partnerzy projektu informujg sie o podejmowanych
whnioskach konsultacyjnych,

2. partnerzy projektu okreslajg forme realizacji konsultacji,
3. podmiot przeprowadzajgcy konsultacje zbiera i weryfikuje
poprawnos¢ wnioskéw; udostepnia wnioski pozostatym
uczestnikom partnerstwa,

4. podmiot przeprowadzajgcy konsultacje podejmuje decyzje
dotyczace przedmiotu konsultacji.

REZULTAT (WY.I§CIE): Stanowione prawo jest spofecznie akceptowane i wolne od
protestow.

[ stonail6
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NAZWA PROCEDURY: A3. Informowanie o mozliwosciach
aplikowania o zewnetrzne finansowanie
przeznaczone na realizacje projektow wtasnych
CEL: Zwiekszenie dostepu do informacji i praktycznej wiedzy
dotyczacej mozliwosci pozyskiwania zewnetrznych srodkéw
finansowych na realizacje planowanych projektow.

WEJSCIE - ogtoszenie nowego konkursu przez instytucje wdrazajacg
(PO WER, PROW, Fundusz Norweski, Urzad Marszatkowski,
Fundacja Batorego itp.),

- zgtoszenie przez NGO gotowosci realizacji projektu w
ramach ogtoszonego konkursu,

- zgtoszenie waznego problemu spotecznego, ktérego
realizacja wymaga wsparcia zewnetrznego.

(rozpoczecie procedury):

SPECYFIKACIJA 1. Monitorowanie ogtoszen instytucji wdrazajgcych fundusze
&1, pomocowe,

CZYNNOSCI: 2. Rozpowszechnianie informacji o konkursach i formach

bezkonkursowych poprzez istniejgce kanaty informacyjne,

3. Zbieranie informacji o potrzebach w zakresie

rozwigzywania probleméw spotecznych i ich zgtaszanie do

instytucji finansujgcych projekty

SPOSOB REALIZACJI: 1. wskazany przez partnerstwo podmiot prowadzi monitoring
konkurséw oraz innych form finansowania przedsiewzieé

lokalnych,

2. operator informacji zamieszcza informacje o mozliwosciach
pozyskiwania srodkow zewnetrznych w dostepnych kanatach
komunikacyjnych,

3. operator informacji gromadazi i klasyfikuje zgtaszane
potrzeby rozwigzywania problemoéw spotecznych, a nastepnie
okresowo przedstawia je partnerom porozumienia w celu
wskazania dalszych dziatan.

REZULTAT (WY.I§C|E): Funkcjonujace na terenie powiatu organizacje pozarzgdowe
uzyskujg mozliwos¢ skutecznego konkurowania o zewnetrzne
srodki na rzecz realizacji projektéw stuzgcych rozwigzywaniu
problemoéw spotecznych..

[ stonail7
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B. Udzielanie wsparcia pozafinansowego
Udzielanie wsparcia pozafinansowego obejmuje 3 procedury szczegétowe:

B1. Udzielenie patronatu

B2. Wsparcie wspotpracy miedzynarodowej w ramach partnerstwa jednostek
samorzgdowych

B3. Udzielenie rekomendacji
NAZWA PROCEDURY: B1. Udzielenie patronatu

CEL: Uporzadkowanie polityki promocyjnej JST, koordynacja
dziatan wspierajgcych NGO.

WEJSCIE - zgtoszenie przez NGO gotowosci zorganizowania imprezy
wymagajgcej wsparcia ze strony JST w postaci patronatu
(starosty, burmistrza lub waéjta)

- plan promocji powiatu, miasta, gminy.

(rozpoczecie procedury):

SPECYFIKACIJA 1. Opracowanie zasad udzielania patronatu
CZYNNOSCI: 2. \(\/skaz.ame I.<om(I)rk| orga?nlzacyjnej odpowled2|alnej za
ewidencje wnioskow oraz ich koordynowanie

3. Podjecie decyzji dotyczacej przyznania patronatu

SPOSOB REALIZACII: 1. partnerstwo lub starosta, burmistrz, wojt ustalajg poprzez
wydanie zarzadzenia zasady przyznawania patronatu,

2. jednostka przyznajgca patronat przyjmuje i ewidencjuje
whnioski NGO-séw,

3. decyzje o przyznaniu patronatu podejmuje starosta,
burmistrz, woéjt lub partnerstwo.

REZULTAT (WYJ§CIE): Klarowny system przyznawania patronatu koherentny
z polityka promocyjng JST.

NAZWA PROCEDURY: B2. Wsparcie wspotpracy miedzynarodowej
w ramach partnerstwa jednostek
samorzqgdowych

CEL: Wykorzystanie miedzynarodowej wspotpracy pomiedzy
jednostkami samorzgdowymi w celu wzrostu umiejetnosci,
zdobycia doswiadczen i profesjonalizacji organizacji
pozarzgdowych.

WEJ§CIE - istniejgca wspdtpraca miedzynarodowa zaktadajgca
wspotdziatanie 3 sektora,

- zgtoszenie przez NGO gotowosci podjecia wspdtpracy
miedzynarodowej,

- podpisanie przez JST porozumienia o wspoétpracy z
zagranicznym podmiotem samorzagdowym.

Strona 18
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SPECYFIKACJA
CZYNNOSCI:

1. Monitorowanie stanu wspdtpracy miedzynarodowej

2. Prowadzenie ewidencji porozumien miedzynarodowych
oraz bazy danych NGO gotowych do podjecia wspétpracy
miedzynarodowej

3. Pomoc techniczna w ramach istniejgcych porozumien

SPOSOB REALIZAC)I:

1. JST prowadzg ewidencje partneréw wspotpracy
miedzynarodowej. Wspétpraca jest uzgadniana w ramach
partnerstwa

2. JST i NGO wymieniajg sie informacji o prowadzone;j
wspotpracy miedzynarodowe;j

3. partnerstwo okresla kierunki wspétpracy i podejmuje
decyzje dotyczgce dalszych perspektyw rozwoju wspotpracy

REZULTAT (WYISCIE):

NGO swobodnie funkcjonujg w przestrzeni miedzynarodowej.

(rozpoczecie procedury):

NAZWA PROCEDURY: B3. Udzielenie rekomendacji
CEL: Wsparcie NGO w pozyskiwaniu partnerdow oraz

w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego.
WEJSCIE - zgtoszenie przez NGO checi uzyskania rekomendacji,

- uruchomienie na terenie JST funduszu pozyczkowego,
gwarancyjnego lub poreczeniowego,
- podjecie zadania w ramach przedsiewziecia wspdlnego.

SPECYFIKACJA
CZYNNOSCI:

1. Opracowanie i wdrozenie metodyki oceniania
wiarygodnosci organizacji pozarzagdowych

2. Ustalenie kryteriéw oceny wiarygodnosci

3. Wydawanie rekomendacji

SPOSOB REALIZACII:

1. przyjecie przez partnerstwo, staroste, burmistrzéw i
wojtow kryteridw oceny wiarygodnosci NGO,

2. prowadzenie ewidencji ,,wiarygodnosci” przez jednostki
JST,

3. wydawanie rekomendacji w oparciu o przyjete kryteria

REZULTAT (WYISCIE):

Organizacje pozarzgdowe uzyskujg wyzszg wiarygodnosé.

C. Doradztwo i wsparcie merytoryczne

C1. Pomoc w sporzadzeniu wniosku o dofinansowanie zewnetrzne

C2. Pomoc organizacyjno-finansowa w rozliczeniach dotacji zewnetrznych

C3. Udzielanie porad prawnych

C4. Udzielanie porad podatkowo-skarbowych
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NAZWA PROCEDURY: C1. Pomoc w sporzqgdzeniu wniosku

o dofinansowanie zewnetrzne
CEL: Zwiekszenie efektywnosci w pozyskiwaniu sSrodkéw
z zewnetrznych Zzrddet finansowania.

WEJSCIE - pozytywne zakonczenie procedury A3, B2 lub/i B3,

- inicjatywa NGO w poszukiwaniu zewnetrznych zrédet
finansowania zwigzanych z realizacjg zadan statutowych,

- otwarcie procedury konkursowej na zlecenie zadan w trybie
konkursowym (D1),

- otwarcie procedury konkursowej na zlecenie zadan w trybie
pozakonkursowym (E1).

(rozpoczecie procedury):

SPECYFIKACJA 1. Identyfikacja potencjatu NGO oraz wskazanie mozliwego
CZYNNO§CI: wsparcia ze strony JST,

2. Prowadzenie statej oceny szans skutecznosci w mozliwym
pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych,

3. Pomoc techniczna zwigzana z aplikowaniem (wsparcie
osobowe i materialne)

SPOSOB REALIZACII: 1. JST prowadzi staty monitoring aktywnosci NGO,

2. wskazany pracownik (petnomocnik) JST prowadzi ewaluacje
organizacji pozarzagdowych,

3. pomoc techniczna jest Swiadczona przez JST wobec NGO
lub jedno z NGO prowadzi wsparcie w stosunku do innych
organizacji pozarzagdowych, lub partnerstwo wskazuje inny
podmiot odpowiedzialny za wsparcie wnioskodawcy w
opracowywaniu projektu.

REZULTAT (WYJSClE): Projekty zgtaszane do konkurséw pod wzgledem formalnym
i merytorycznym poprawne.

NAZWA PROCEDURY: C2. Pomoc organizacyjno-finansowa

w rozliczeniach dotacji zewnetrznych

CEL: Zwigkszenie skutecznosci w rozliczaniu $rodkéw
z zewnetrznych Zrddet finansowania.

WEJSCIE - pozytywnie zakoriczona procedura C1,

- wniosek (prosba) NGO o wsparcie w rozliczeniu
dofinansowania,

- wsparcie dla organizacji pozarzgdowych o niskim poziomie
profesjonalizacji, ale realizujgcych wazne problemy spoteczne
wnioskowane przez JST lub partnerstwo.

(rozpoczecie procedury):

SPECYFIKACIJA 1. Okreslenie zasad wspotpracy JST i NGO w zakresie

&1, rachunkowosci (np. czytelnosé i dostepnosé petnej
CZYNNOSCI: dokumentacji, wglad w wewnetrzne dokumenty NGO),
2. Wsparcie techniczne w postaci zasobéw kadrowych oraz
sprzetu komputerowego,
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3. Kontrola i korekta dokumentéw sprawozdawczych.

SPOS()B REALIZACIJI: 1. wskazana jednostka organizacyjna (np. dziat podlegty
skarbnikowi) okresla zasady ewentualnego wsparcia dla NGO

w rozliczaniu zewnetrznego wsparcia,

2. JST informuje NGO o sposobach komunikowania oraz
podaje informacje o osobie wspierajacej w rozliczeniach NGO,
3. Skarbnik JST (lub wskazana osoba) dokonuje oceny
poprawnosci oraz wskazuje mozliwe korekty w sprawozdaniu
finansowym.

REZULTAT (WYJS'.CIE): Projekty zgtaszane do konkurséw pod wzgledem formalnym
i merytorycznym sg poprawne.

NAZWA PROCEDURY: C3. Udzielanie porad prawnych

CEL: Zwiekszenie prawno-formalnej poprawnosci dziatan
organizacji pozarzgdowych.

WEJ§C|E - zgtoszenie ze strony NGO potrzeby konsultacji,
- wezwanie NGO przez JST na konsultacje ze wzgledu na brak

(rozpoczecie procedury): poprawnosci prawno-formalne;j.

SPECYFIKACIA 1. Okreslenie zasad poradnictwa,
CZYNNOSCI: 2. Realizacja poradnictwa.
SPOSOB REALIZACII: 1. JST w uzgodnieniu z NGO wskazuje forme poradnictwa

prawnego, np. poprzez radce prawnego lub inng osobe
o odpowiednich kwalifikacjach,
2. porady sg $wiadczone w okreslonym czasie i miejscu.

REZULTAT (WYJ§C|E): NGO funkcjonujg zgodnie z zasadami prawa. NGO nie
naruszajg obowigzujgcego prawa.

NAZWA PROCEDURY: C4. Udzielanie porad podatkowo-skarbowych

CEL: Zwiekszenie podatkowo-skarbowe] poprawnosci dziatan
organizacji pozarzgdowych.

WEJSCIE - zgtoszenie ze strony NGO potrzeby konsultacji,
- wezwanie NGO przez JST na konsultacje ze wzgledu na brak

z zeci : L .
(ro poczecie prOCEdury) poprawnosci prawno-formalne;j.

SPECYFIKACIA 1. Okreslenie zasad poradnictwa,
CZYNNOéCI: 2. Realizacja poradnictwa.
SPOSOB REALIZAC)I: 1. JST w uzgodnieniu z NGO wskazuje forme poradnictwa

prawnego, np. poprzez radce prawnego lub inng osobe
o odpowiednich kwalifikacjach,
2. porady sg Swiadczone w okreslonym czasie i miejscu.

REZULTAT (WYJSCIE): NGO funkcjonuja poprawnie pod wzgledem podatkowo-
skarbowym. NGO nie naruszajg obowigzujgcego prawa.
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D. Zlecanie zadan w trybie konkursowym
D1. Zlecanie zadan publicznych w trybie konkursowym

NAZWA PROCEDURY: D1. Zlecanie zadan publicznych w trybie

konkursowym
CEL: Wybdr oferty najpetniej odpowiadajgcej mozliwosciom
realizacji zadania publicznego.

WEJSCIE - identyfikacja przez JST potrzeby zlecenia zadania w

okreslonym zakresie zaspokojenia potrzeb mieszkancéw,

- wskazanie przez NGO potrzeby realizacji okreslonego

sposobu zaspokojenia potrzeb mieszkancow,

- ogtoszenie przez JST konkursu.

SPECYFIKACIJA 1. Przygotowanie ogtoszenia otwartego konkursu ofert

&1, zgodnie z art. 13 pkt. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku

CZYNNOSCI: publicznego i wolontariacie (okreslenie 1) rodzaju zadania;
2) wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na
realizacje tego zadania; 3) zasadach przyznawania dotacji; 4)
terminach i warunkach realizacji zadania; 5) terminie
sktadania ofert; 6) trybie i kryteriach stosowanych przy
wyborze ofert oraz terminie dokonania wyboru ofert; 7)
zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku
ogtoszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim
zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z
nimi kosztami, ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokosci
dotacji przekazanych organizacjom pozarzagdowym i
podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3.

2. Publikacja ogtoszenia przez dostepne kanaty komunikacji
(procedura A1),

3. Wybdr najkorzystniejszej oferty,

4. Monitoring i ewaluacja.

SPOSOB REALIZACII: 1. wskazana jednostka organizacyjna nadzoruje poprawnos¢

realizacji procedury administracyjnej,

2. nadzér nad realizacjg zadania oraz nadzér sprawozdawczy.

REZULTAT (WYJSClE): NGO realizuje projekt zgodnie z ustalonymi z JST
standardami.

(rozpoczecie procedury):

Szczegblnym rygorom prawnym podlega procedura wytonienia w trybie konkursowym
najlepszej oferty. Procedura przewiduje:

v" powotanie komisji przez organ zlecajacy do realizacji zadanie publiczne w formie
zarzadzenia wdjta, burmistrza lub zarzagdu powiatu,

v" wybodr przedstawicieli organu,

v' wybdr przedstawicieli organizacji pozarzgdowych,
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wybdr przewodniczgcego komisji konkursowej,
ustosunkowanie sie cztonkdw komisji do art. 24 par. 1 KPA,
ocene formalng ofert,

ocene merytoryczna,

przygotowanie protokotu z listg rankingowg,

NN N N NN

przekazanie protokotu organowi zlecajgcemu.

E. Zlecanie zadan w trybie pozakonkursowym
E1. Tryb uproszczony dla matych zlecen

NAZWA PROCEDURY: E1. Tryb uproszczony dla matych zlecen

CEL: Wybér oferty najpetniej odpowiadajgcej mozliwosciom
realizacji zadania publicznego w scisle okreslonych
warunkach.

WEJSCIE - wysokos¢ wnioskowanej dotacji (finansowania bgdz

dofinansowania) nie przekracza kwoty 10 000 zf,
- zadanie to nie moze by¢ realizowane dtuzej niz 90 dni.

SPECYFIKACJA 1. Organ administracji publicznej podejmuje decyzje

CZYNNOSCI: o zgodnos$ci wniosku z priorytetami,
’ 2. JST sprawdza poprawnosé i celowos¢ oferty oraz

dostepnosc srodkow finansowych na tego rodzaju zadania,

3. Po uznaniu celowosci i zasadnosci ztozonego wniosku, JST
zamieszcza petng oferte w Biuletynie Informacji Publicznej,
w swojej siedzibie w miejscu na to przeznaczonym oraz na
swojej stronie internetowej

4. JST bez zbednej zwitoki zawiera z oferentem umowe o
wsparcie, badz powierzenie realizacji zadania publicznego.

5. Po wykonaniu zadania, podmiot sktada sprawozdanie
koncowe z realizacji zadania publicznego.

SPOSOB REALIZACII: 1. wskazana jednostka organizacyjna nadzoruje poprawnos¢

realizacji procedury administracyjnej,

2. nadzér nad realizacjg zadania oraz nadzdr sprawozdawczy
dotyczacy kwestii formalno-finansowych

REZULTAT (WY.I§C|E): NGO realizuje projekt zgodnie z ustalonymi z JST
standardami.

(rozpoczecie procedury):
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F. Prowadzenie wspdlnych przedsiewziec
F1. Umowa partnerska na rzecz realizacji wspélnego projektu

F2. Tworzenie wspdlnych zespotéw doradczych i inicjatywnych, skfadajacych sie
z przedstawicieli sektora pozarzgdowego i administracji publicznej

NAZWA PROCEDURY: F1. Umowa partnerska na rzecz realizacji
wspolnego projektu
CEL: Realizacja wspdlnego przedsiewziecia w celu bardziej

efektywnego rozwigzania problemu spotecznego na terenie
powiatu mysliborskiego.

WEJSCIE - wniosek partneréw poparty zgodng wolg wspoétdziatania

- procedura analogiczna do D1 - zlecanie zadan publicznych

w trybie konkursowym (z zastrzezeniem, ze jest to oferta

kilku podmiotow).

SPECYFIKACIJA 1. Przygotowanie ogtoszenia otwartego konkursu ofert

&l zgodnie z art. 13 pkt. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku

CZYNNOSCI: publicznego i wolontariacie (okreslenie 1) rodzaju zadania;
2) wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na
realizacje tego zadania; 3) zasadach przyznawania dotacji; 4)
terminach i warunkach realizacji zadania; 5) terminie
sktadania ofert; 6) trybie i kryteriach stosowanych przy
wyborze ofert oraz terminie dokonania wyboru ofert; 7)
zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku
ogtoszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim
zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z
nimi kosztami, ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokosci
dotacji przekazanych organizacjom pozarzagdowym i
podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3.

2. Publikacja ogtoszenia poprzez dostepne kanaty komunikacji
(procedura Al),

3. Wybor najkorzystniejszej oferty,

4. Monitoring i ewaluacja.

SPOSOB REALIZACII: 1. wskazana jednostka organizacyjna nadzoruje poprawnosc¢

realizacji procedury administracyjnej,

2. nadzér nad realizacjg zadania oraz nadzér sprawozdawczy.

REZULTAT (WY.I§C|E): NGO realizuje projekt zgodnie z ustalonymi z JST
standardami.

(rozpoczecie procedury):
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NAZWA PROCEDURY: F2. Tworzenie wspdlnych zespotow doradczych
i inicjatywnych, sktadajqcych sie

z przedstawicieli sektora pozarzqgdowego

i administracji publicznej

CEL: Tworzenie wspolnej polityki spotecznej zgodnej w zakresie
rozwigzywania problemow spotecznych

WEJS'CIE - wniosek partneréw poparty zgodng wolg wspoétdziatania
(rozpoczecie procedury):

SPECYFIKACJA 1. Usystematyzowanie oraz zinstytucjonalizowanie
CZYNNOéCI' wspotpracy poprzez powotanie wspélnych zespotow

doradczych i inicjatywnych, sktadajgcych sie
z przedstawicieli sektora pozarzadowego i administracji
2. Powotanie zespotu doradczego, np. miedzygminnej rady
dziatalnosci pozytku publicznego,
3. Przyjecie oraz realizacja programu wspélnej dziatalnosci.
SPOSOB REALIZACII: 1. przeprowadzenie diagnozy wspétpracy,
2. jedli diagnoza wykaze mozliwosci wspotpracy
miedzysektorowej — powotanie organu koordynujacego, np.
RPP,
3. powierzenie wskazanej jednostce (JST lub NGO) bedacej
liderem partnerstwa funkcji administracyjnych
4. operacjonalizacja, monitoring i ewaluacja wspélnej
dziatalnosci.
REZULTAT (WYJS'.CIE): We wspolnocie samorzgdowej rozwijana jest wspotpraca
miedzysektorowa poparta dobrg diagnozg potrzeb oraz
mozliwosci ich zaspokojenia.
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IV. ZAtACZNIKI. DOBRE PRAKTYKI

Zataczniki obejmujg dokumenty wymagane do wszczecia procedur lub ich realizacji.
Wszystkie prezentowane ponizej dokumenty sg pozbawione wad prawnych i w zwigzku z
tym mogg by¢ traktowane jako dobre praktyki.

Zatacznik nr 1. Projekt uchwaty w sprawie programu wspétpracy Gminy Barlinek z
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2013
PROJEKT
UCHWALA NR ...../...../2012
RADY MIEJSKIEJ W BARLINKU
Z dnia ..... listopada 2012r.

w sprawie programu wspolpracy Gminy Barlinek z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na rok 2013.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558;
Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr
162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; z 2007r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180, poz. 1111; Nr
223, poz. 1458; z 2009r. Nr 52, poz. 420; Nr 157, poz. 1241; z 2010r. Nr 28, poz. 142; Nr
28, poz. 146; Nr 40, poz. 230; Nr 106, poz. 675; z 2011r. Nr 21, poz. 113; Nr
117, poz. 679; Nr 134, poz. 777; Nr 149, poz. 887; Nr 217, poz. 1281; z 2012r. poz.
567) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536; z 2011r. Nr 112,
poz. 654; Nr 149, poz. 887; Nr 205, poz. 1211; Nr 208, poz. 1241; Nr 209, poz. 1244)
uchwala sie, co nast¢puje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne.

§1. Uchwala si¢ program wspolpracy Gminy Barlinek z organizacjami

pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok
2013.

§2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)  ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.),

- stona



® Samorzadnosé i wspélpraca w powiecie mysliborskim
: CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA &

§ ,‘;;,i !

Procedury wspdétdziatania organizacji pozarzqdowych i jednostek samorzqdu terytorialnego

2) programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Gminy Barlinek
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2013,

3) organizacjach pozarzagdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe
oraz podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.),

4)  Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Barlinek,

5) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Barlinku,

6) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Barlinka,

7)  Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Barlinku,

8) komorkach organizacyjnych Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Referaty Urzedu
Miejskiego oraz osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy w Urzedzie Miejskim
w Barlinku.

Rozdziat 11
Cele programu.

§3. 1. Glownym celem programu jest ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego
oraz budowanie 1 umacnianie partnerstwa pomiedzy Gming 1 organizacjami
pozarzagdowymi, a jego wdrozenie jest elementem lokalnego systemu szeroko
rozumianej polityki spoteczne;.

2. Cel glowny programu jest realizowany w szczego6lnosci poprzez:

1) stworzenie warunkéow do zwickszenia aktywnoSci spotecznej 1 integracji
mieszkancow Gminy,

2) wspélprace Gminy z organizacjami pozarzadowymi w Kkreowaniu polityki
spotecznej,

3)  udziat organizacji pozarzagdowych w realizacji zadan publicznych,

4)  efektywne wykorzystanie aktywnosci spolecznej w zaspokajaniu zbiorowych
potrzeb 1 podnoszeniu poziomu zycia mieszkancow Gminy,

5) promowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnoSci
mieszkancoOw Gminy w dziataniach na rzecz lokalnej spotecznosci.

Rozdziat 111
Zasady wspoOlpracy.

§4. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi opiera si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci — polegajacej na wspieraniu dziatalnosci organizacji pozarzadowych
1 umozliwieniu im realizacji zadan publicznych zgodnie z ustawa,

2) suwerenno$ci stron — oznaczajacej, ze Gmina oraz organizacje pozarzadowe
podejmujace wspodlprace, respektuja odrebnosé i suwerenno$¢ wzgledem siebie, uznajac
prawo do samodzielnego identyfikowania 1 definiowania problemow spolecznych, w tym
nalezacych do sfery zadan publicznych,

3) partnerstwa — oznaczajacej, ze wspolpraca oparta jest na woli i checi wzajemnych
dziatan przynoszacych obopdlne korzy$ci i pozwala na wypracowanie najlepszych
sposobow realizacji zadan publicznych,

4)  efektywnosci — polegajacej na wspolnym dazeniu do osiggnigcia mozliwie
najlepszych efektow realizacji zadan publicznych, ze strony Gminy w zakresie wyboru
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sposobu realizacji zadan, a ze strony organizacji pozarzadowych w zakresie wykonania
zadan w sposob rzetelny, terminowy i profesjonalny,

5) uczciwej konkurencji i jawnosci — zaktadajgcej ksztaltowanie przejrzystych zasad
wspolpracy, opartych na rownych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania
publicznego oraz zapewnieniu rownego dostepu do informacji.

Rozdziat IV
Zakres przedmiotowy wspotpracy.

§5. Gmina prowadzi dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4
ust. 1 ustawy we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w zakresie swoich zadan,
okreslonych w ustawach. Wspolpraca dotyczy organizacji pozarzadowych prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego na terenie Gminy i na rzecz jej mieszkancow.

Rozdziat V
Formy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§6. 1. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi moze odbywacé si¢ w
szczegolnosci w formach:
1) zlecenia organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie, ktore moze mie¢ formy:

a) powierzenia wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji, lub

b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji,
2) wzajemnego informowania Si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i
wspoétdzialania w celu zharmonizowania tych kierunkdéw poprzez:

a) publikowanie waznych informacji na stronach internetowych lub w Biuletynie
Informacji Publicznej albo na tablicy ogloszen Urzedu,

b) przekazywanie informacji o planowanych przez Gming do realizacji zadaniach
publicznych lub realizowanych przez organizacje pozarzadowe zadaniach sfery

publicznej, o ktoérych mowa w ustawie,

¢) organizacj¢ spotkan z organizacjami pozarzagdowymi,
3) konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi projektow aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej tych organizacji,
zgodnie z odrebng uchwatg Rady,
4) tworzenia, w miar¢ zaistniatej potrzeby, wspolnych zespotow o charakterze
doradczym i inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli organizacji

pozarzadowych oraz przedstawicieli organow Gminy,

5) prowadzenia i udostepniania tzw. mapy aktywnosci - elektronicznej bazy danych nt.
organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie Gminy, na podstawie informacji
dostarczanych przez te organizacje,

6) podejmowania inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokot zadan
waznych dla lokalnego §rodowiska oraz promowanie wspolnych dziatan,

7)  udzielania rekomendacji organizacjom pozarzagdowym wspodtpracujacym z Gmina,
ktore ubiegaja si¢ o dofinansowanie z innych zrodet,

8) pomocy w nawigzywaniu kontaktow z partnerami o podobnym charakterze
dziatalnosci w szczegolnosci w miastach partnerskich,
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9) umozliwienia prezentacji dziatalnosci i dorobku organizacji pozarzadowych
dziatajacych na terenie Gminy,

10) nieodptatnego udostepnienia, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen w Europejskim
Centrum Spotkan.

2. Gmina moze udzieli¢ zwrotnego wsparcia finansowego organizacjom
pozarzadowym na realizacj¢ projektow dofinansowanych z innych zrodet niz budzet
Gminy, do wysokosci wydatkéw podlegajacych refundacji zwigzanych z realizowanym
projektem.

§7. 1. W celu wymiany informacji w ramach prowadzonej wspOtpracy z
organizacjami pozarzagdowymi Gmina wykorzystuje dane zawarte w mapie aktywnosci.

2. Procedure prowadzenia i aktualizacji mapy aktywnosci okresli zarzadzenie
Burmistrza.

Rozdziat VI
Priorytetowe zadania publiczne.

§8. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi w roku 2013 obejmowacé
bedzie w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) Pomocy spotecznej i dziatalnoSci na rzecz osob w wieku emerytalnym w
szczegllnosci poprzez realizacje programow stuzacych aktywizacji i integracji
spotecznej oséb w podesztym wieku.

2) Dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych oraz przeciwdzialania uzaleznieniom
1 patologiom spotecznym w szczegolnosci poprzez:

a) realizacj¢ programOw na rzecz wspierania os6b niepetnosprawnych,

b) realizacj¢ programow na rzecz przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii.

3) Wspierania 1 upowszechniania kultury fizycznej w szczegdlnosci poprzez

organizowanie  szkolen  sportowych, organizowanie lub uczestniczenie we

wspoizawodnictwie sportowym oraz organizowanie imprez sportowych w roéznych
dyscyplinach sportu.

4) Kultury, sztuki, ochrony doébr kultury 1 dziedzictwa narodowego oraz

podtrzymywania I upowszechniania tradycji narodowej, pieclegnowania polskosci

oraz rozwoju $wiadomo$ci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej, w szczegdlnosci
poprzez:

a) organizowanie widowisk artystycznych i kabaretowych, a takze prezentacje
wydarzen historycznych na bazie zrddet regionalnych.

b) upowszechnianie kultury ludowej oraz podejmowanie przedsigwzieé
umacniajgcych poczucie tozsamosci 1 roznorodnosci kulturowej 1 integracji spoteczne;.

C) wspieranie inicjatyw kulturalnych i programow skierowanych do dzieci i
mtodziezy zwigzanych z edukacja kulturalng 1 amatorskim ruchem artystycznym w
dziedzinie tanca.

5) Nauki, edukacji, o§wiaty 1 wychowania w szczegdlnosci poprzez wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkol i1 placowek poprzez

oddzialywanie, informowanie 1 propagowanie nowych zadan wspotczesnych szkot i

placowek w dziedzinie o§wiaty.

Rozdziat VII
Okres realizacji programu.
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§9. Program obowigzuje w roku kalendarzowym 2013.

Rozdzial VIII
Sposoéb realizacji programu.

§10. W realizacji programu uczestniczg:
1) Rada - w zakresie wytyczenia polityki spotecznej i finansowej Gminy,
2) Burmistrz - w zakresie realizacji polityki spotecznej i finansowej Gminy
wytyczonej przez Radg,
3) komorki organizacyjne Urzgdu oraz jednostki organizacyjne Gminy - w zakresie
biezacej wspodlpracy z organizacjami pozarzadowymi w ramach swoich kompetencji
okreslonych regulaminowo, statutowo lub wedlug zakresu obowigzkow,
4)  organizacje pozarzadowe - w zakresie realizacji przyjetych zadan publicznych.

§11. Funkcje Koordynatora ds. wspOtpracy z organizacjami pozarzadowymi pelni
Sekretarz Barlinka.

§12. Zadaniem Koordynatora jest kierowanie wspdipraca pomiedzy Rada,
Burmistrzem oraz poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi Urzgdu oraz jednostkami
organizacyjnymi Gminy a organizacjami pozarzagdowymi.

§13. Wspotpraca komorek organizacyjnych Urzedu oraz jednostek organizacyjnych
Gminy w szczegdlnosci polega na:
1)  przygotowaniu i przeprowadzeniu otwartych konkursow ofert dla organizacji
pozarzagdowych na realizacj¢ zadan publicznych dofinansowanych lub finansowanych ze
srodkow Gminy, w tym w szczegdlnosci: przygotowaniu ogloszenia otwartego konkursu
ofert, uczestnictwie w pracach komisji konkursowych, sporzadzaniu uméw na wspieranie
lub powierzanie zadania publicznego, nadzorowaniu zleconych zadan pod wzgledem
merytorycznym i finansowym,
2) przygotowaniu informacji nt. priorytetowych zadan publicznych oraz wysoko$ci
planowanych $rodkow finansowych na ich realizacjeg,
3)  sporzadzeniu sprawozdania z realizacji programu,
4)  podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§14. Podstawowym trybem zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzagdowym jest otwarty konkurs ofert, chyba, ze inne przepisy umozliwiajg inny tryb
zlecania.

§15. 1. Otwarte konkursy ofert oglaszane sa przez Burmistrza i przeprowadzane
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

2. Tre$¢ ogloszenia o otwartym konkursie ofert zostanie ustalona zarzadzeniem
Burmistrza.

§16. Po zapoznaniu si¢ z wynikami pracy komisji konkursowej, ostateczng decyzje
0 wyborze organizacji pozarzadowych, ktore uzyskaja dotacj¢ oraz o wysokosci dotacji
podejmuje Burmistrz w formie zarzadzenia.
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§17. 1. Warunkiem podpisania umowy i udzielenia dotacji na realizacj¢ zadan

publicznych jest zabezpieczenie srodkow finansowych w budzecie Gminy.
2. Dotacje nie bgdg udzielane w szczegdlnosci na:

1)  pokrycie strat i dtugow,

2)  odsetki od kredytow i pozyczek,

3)  zakup gruntow, budynkow lub lokali,

4)  dziatalnos¢ polityczna,

5)  zakup napojow alkoholowych,

6) opfacenie transferu zawodnikéw (dot. zadan z zakresu sportu),

7)  udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym i prawnym,

8)  wynagrodzenia ze stosunku pracy.

Rozdzial IX
Wysoko$¢ srodkéw planowanych na realizacje programu.

§18. Wysokos¢ s$rodkow budzetowych planowanych na realizacj¢ programu
w 2013 roku, a w szczego6lnosci na zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym,
wynosi 395.000,00z1. Ostateczng kwotg srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ programu
okresli uchwata budzetowa na 2013r.

Rozdziat X
Sposob oceny realizacji programu.

§19. 1. Monitoring programu polega na zbieraniu informacji dotyczacych sposobu
jego realizacji.

2. Biezacym monitorowaniem realizacji programu zajmuja si¢ odpowiednie
komorki organizacyjne Urzgdu oraz jednostki organizacyjne Gminy.

3. Na podstawie danych przedstawionych przez poszczegdlne komorki
organizacyjne Urzedu oraz jednostki organizacyjne Gminy sporzadza si¢ zbiorcze
sprawozdanie z realizacji programu.

4. Burmistrz przedlozy Radzie sprawozdanie z realizacji programu nie pézniej niz
do dnia 30 kwietnia 2014 roku.

§20. Miernikami efektywnos$ci programu w danym roku beda informacje dotyczace
w szczegblnosci:
1)  liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych realizacj¢ zadan publicznych,
2) liczby zadan publicznych, ktorych realizacje zlecono organizacjom pozarzadowym,
3) liczby uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ zadan
publicznych w ramach $srodkow finansowych przekazanych przez Gmine,
4)  wysokosci $rodkow Gminy przekazanych na realizacje zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe.

§21. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezacej realizacji programu
wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi moga by¢ zglaszane Burmistrzowi.
Zgromadzone informacje beda podstawa do wprowadzania zmian dot. wspdlpracy z
organizacjami pozarzadowymi.
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Rozdziat X1
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji.

§22. 1. Prace nad programem sa zainicjowane i przeprowadzone przez Urzad.
2. Opracowany projekt programu kierowany jest do konsultacji z organizacjami
pozarzadowymi zgodnie z uchwatg Nr LX/1041/2010 Rady Miejskiej w Barlinku z dnia
26 sierpnia 2010 roku w sprawie szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi 1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosSci
pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.
3. Opinie zlozone przez organizacje pozarzadowe podczas konsultacji
przekazywane sg do rozpatrzenia Burmistrzowi.
4. Informacje¢ o wynikach konsultacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
publikacj¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu.
5. Projekt uchwaly w sprawie programu wspdtpracy Gminy Barlinek z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2013 kierowany jest pod obrady Rady.

Rozdziat XII
Tryb powotywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert.

§23. 1. Powotanie komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych
konkursach nastepuje w trybie zarzadzenia Burmistrza.

2. W skiad komisji konkursowej, o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:

1) przedstawiciele Burmistrza, w tym przewodniczacy komisji,
2) przedstawiciele organizacji pozarzadowych, z wylaczeniem osdb reprezentujacych
organizacje 1 inne podmioty biorgce udziat w konkursie.

3. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym,
osoby posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej] zakres zadan
publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

4. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych do prac w komisji konkursowej
wybiera Burmistrz sposrod zgltoszonych wezesniej kandydatur.

5. Regulamin pracy komisji konkursowej okresli Burmistrz w trybie zarzadzenia.

Rozdzial XIII
Postanowienia kohcowe.

§24. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Barlinka.

§25. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 2. Wniosek o udzielenie patronatu
Formularz wniosku inicjujgcego przyznanie patronatu przez Prezydenta Miasta Szczecin.

Formularz BPM-2

Szczecin, dn. e,
Nazwisko, imie lub nazwa wnioskodawcy

PESEL lub
NIP  CRE-ERE-RE-EE

BIURO PREZYDENTA MIASTA
URZAD MIASTA SZCZECIN

pl. Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

WNIOSEK
o przyznanie Patronatu Prezydenta Miasta Szczecin lub Mecenatu Miasta Szczecin

Prosze zaznaczyé zasieg wydarzenia lub imprezy:
1. Miedzynarodowy
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2. Ogodlnopolski
3. Regionalny
4. Lokalny

Prosze zaznaczy¢ wtasciwe wyrdznienie:
1. Patronat Prezydenta Miasta Szczecin
2. Mecenat Miasta Szczecin

Czy uzasadniona jest osobista obecnos¢ Prezydenta Miasta:
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1. Tak
2. Nie

(podpis opiniodawcy)
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Zatacznik nr 3. Oferta wsparcia organizacji pozarzagdowych w postaci ustug doradczych

Oferta Inkubatora na rzecz Organizacji Pozarzadowych ,,Przestrzen
NGO”

Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych pragnie przedstawi¢ Panstwu oferte wsparcia w
ramach Inkubatora na rzecz Organizacji Pozarzgdowych ,Przestrzen NGO”. Ideg programu jest rozwdj
organizacji pozarzgdowych oraz wsparcie grup nieformalnych w procesie tworzenia organizacji, a takze
planowania i realizacji dziatan. Potrzeba rozwoju potencjatu organizacji wynika z naszej misji, ktorg
realizujemy w oparciu o do$wiadczenia zdobyte w ponad 10 letniej pracy z organizacjami pozarzgdowymi na
Dolnym Slgsku.

Po wtaczeniu sie do Przestrzeni NGO obejmiemy Panstwa wsparciem w zakresie tworzenia organizac;ji i
realizacji jej dziatan okreslonych w statucie. Zainteresowani mogg skorzysta¢ z naszej oferty w trzech
biurach: watbrzyskim, wroctawskim i jeleniogérskim. Nabér do programu jest ciagty, z naszych ustug mozna
skorzysta¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 - 17.00.

Do programu przystapi¢ moga:

e osoby indywidualne lub grupy nieformalne z Dolnego Slgska planujgce zatozyé organizacje
pozarzgdowg
e istniejgce organizacje pozarzagdowe z Dolnego Slgska

Jaki bedzie przebieg programu?

Organizacja/grupa nieformalna, ktéra zgtosi nam chec¢ uczestnictwa w programie otrzyma wsparcie
merytoryczne kadry RCWIP. Zakres wsparcia zostanie dostosowany do indywidualnych potrzeb
organizacji/lgrup nieformalnych. Uczestnicy programu bedg mogli korzysta¢ z réznorodnych form wsparcia:

e Doradztwa indywidualnego i grupowego,

e Szkolen,

e Pomocy w organizacji spotkan Il sektora (spotkania branzowe, w zakresie zwigzanym z
funkcjonowaniem fundacji i stowarzyszen),

e  Uczestnictwa w Internetowej Grupie Dyskusyjnej czyli Forum NGOdolnoslaskie.ngo@gmail.com.

Szkolenia i doradztwo oferujemy Panstwu z tematyki zwigzanej z rozwojem
oraz prawidtowym funkcjonowaniem organizacji pozarzgdowych, z zasad
tworzenia i zarzgdzania projektami oraz w ramach pozostatych dziatan
wynikajgcych z oferty RCWIP.

Wsparcie techniczne

e udostepnienie adresu korespondencyjnego,

e mozliwosc¢ skorzystania ze stoiska komputerowego z dostepem do Internetu,
e udostepniamy pomieszczenie do spotkan,

e  mozliwosc¢ skorzystania z faksu, ksera, skanera,

e czytelnia NGO,

e doradztwo sprzetowe, informatyczne.

[ ]

mozliwo$¢ promociji dziatan organizacji uczestniczgcej w Inkubatorze na stronie naszej organizacji
w zaktadce Polecamy
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Jak nas znalez¢?

We Wroctawiu:

PI. Solidarnosci 1/3/5, IV pietro, pok. 415 Wroctaw 53-661
Tel. 071 796 30 00, fax 071 796 30 00 wew.20
wroclaw@rcwip.pl

w Watbrzychu:

ul. Sienkiewicza 2/7 Watbrzych 58-300

tel. 074 665 11 11, fax 074 665 11 11, wew. 60
rewip@recwip.pl

w Jeleniej Gorze:

ul. Bankowa 36, p.301 Jelenia Géra 58-500
tel./ fax 075 642 20 00

jeleniagora@rcwip.pl

Zapraszamy!

Zespot Regionalnego Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych
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Zatacznik nr 4. Wzér zarzadzenia w sprawie ogtoszenia otwartewgo konkursu ofert

Zarzadzenie Nr 208/2010/0KS
Burmistrza Miasta i Gminy Myslib6rz
z dnia 09.04.2010 r.

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje w 2010 r. zadan
publicznych bedacych zadaniami wikasnymi Gminy Myslibérz.
Na podstawie art.11 ust. 2 - 4, art.13 i art.15 ust. 2 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z
pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:
§ 1.1. Ogtaszam otwarty konkurs ofert na realizacje w 2010 r. zadan publicznych
bedacych zadaniami wtasnymi Gminy Myslib6rz oraz zatwierdzam treS¢ ogtoszenia
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
2. Na wsparcie realizacji zadah wskazanych w ust.1 Gmina Myslibérz przeznaczy
kwote dotacji w wysokosci 32.600,- zt.
3. Ogtoszenie o otwartym konkursie ofert podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej (dostepny na stronie internetowej Urzedu Miasta Gminy
Myslibérz www.mysliborz.pl) oraz wywieszeniu na tablicy ogtoszeh w siedzibie
Urzedu Miasta i Gminy Mysliborz, ul. Rynek im. Jana Pawta Il 1.
§ 2. Zatwierdzam ,Karte oceny oferty” stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.
§ 3. Powotuje Komisje Konkursowg do przeprowadzenia konkursu wskazanego w §
1, ktorej sktad okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.
§ 4. Przyjmuje Regulamin Pracy Komisji Konkursowej stanowigcy zatgcznik nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.
§ 7. Konkurs, o ktérym mowa w § 1, zostanie rozstrzygniety w terminie 21 dni od
dnia otwarcia ofert.
§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Oswiaty, Kultury i
Spraw Spotecznych.
§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z-ca Burmistrza

Miasta i Gminy Myslib6rz

Henryk JABEONSKI
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Procedury wspdétdziatania organizacji pozarzqdowych i jednostek samorzqdu terytorialnego

Zatacznik nr 5. Formularz zgtoszenia realizacji w trybie matych zlecen

Zatacznik nr 5 do Wytycznych Granty Powiatu Etckiego 2014

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA / OFERTA WSPOLNA / TRYB MALYCH ZLECEN*

organizacji pozarzgdowej(-ych) / podmiotu (-éw), o ktérym (-ych) mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (dz. u. z 2010 r. nr
234, poz. 1536)?, realizacji zadania publicznego

tytut zadania publicznego, max. 8 stow

W OKresie od ... dO e

w formie powierzenia realizacji zadania publicznego / wspierania realizacji zadania
publicznego® przez Samorzad Powiatu Efckiego (organ administracji publicznej) sktadana
na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie wraz z udzieleniem dotacji z budzetu Powiatu Etckiego
W KWOCIE ..vvvcieveieecieeeiee e zt.

I. Dane oferenta(-téw)°. 1. Petna nazwa oferenta.
2. Forma prawnaG.

(stowarzyszenie, koscielna osoba prawna, spétdzielnia socjalna, fundacja, koscielna jednostka
organizacyjna, uczniowski klub sportowy, stowarzyszenie kultury fizycznej, inne)

3. Numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub w innym rejestrze lub ewidencji’.

4. Data wpisu , rejestracji lub utworzenia (dzied-miesigc-rok) ®.

[ stona39
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5. NIP REGON

6. Adres siedziby i dane teleadresowe.

Miejscowosé

Kod pocztowy
Ulica, nr domu i lokalu

Gmina

Powiat

Wojewddztwo

Telefon

Fax

Adres e-mail

Strona internetowa

7. Nazwa banku i numer rachunku bankowego.

Bank

Numer rachunku bankowego:

8. Dane 0s6b upowaznionych do podpisywania umow.
(Dane 0s6b — wraz z podaniem funkcji jaka petnia w organizacji — ktore zgodnie z postanowieniami statutu lub innego
aktu wewnetrznego s3 upowaznione do zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu oferenta/oferentéw oraz

reprezentowania oferenta(-téw).)

Imie i nazwisko Funkcja

9. Nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:’
Nazwa instytucji

Adres i telefon

10. Osoby upowaznione do sktadania wyjasnien i uzupetnien dotyczacych oferty. (Dane oséb, ktore
wypetnity oferte i sq odpowiedzialne za realizacje zadania — prosze poda¢ dwie osoby)
Imie i nazwisko Numer telefonu kontaktowego

11. Przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego.

i stronad0
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(Podziat powinien wynika¢ ze statutu lub innego aktu wewnetrznego, lub powinien by¢ okre$lony w polityce
rachunkowej organizacji).
Rodzaj dziatalnosci Zakres

Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

12. Przedmiot dziatalnosci gospodarcze;.
(Nalezy wypetnic tylko w przypadku, gdy oferent(-ci) prowadzi(-dzg) faktycznie dziatalno$¢ gospodarcza).

Numer wpisu do rejestru

Przedmiot dziatalnosci gosp.

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz z
przytoczeniem podstawy prawnej™.

lll. Szczegbétowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji 1. Krotka

charakterystyka zadania publicznego.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkow.

3. Opis grup adresatoéw zadania publicznego.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania dziatan zwigzanych z realizacjg zadania publicznego, w
szczegoblnosci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji

zadania.
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Procedury wspétdziatania organizacji pozarzqdowych i jednostek samorzqdu terytorialnego

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent(-ci) otrzymal(-li) dotacje na realizacje zadania
publicznego z podaniem zadan, ktére =zostaty dofinansowane, organu ktdry udzielit
dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji.

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji (Problem, ktorego
dotyczy zadanie, skala jego wystepowania na obszarze realizacji zadania, oraz uzasadnienie
koniecznosci podjecia dziatan).

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

8. Opis poszczegdlnych dziatar w zakresie realizacji zadania publicznego™.

9. Partnerzy bioracy udziat w realizacji zadania ze szczegdlnym uwzglednieniem administracji
publicznej

l.p. [Nazwa partnera Rola w realizacji zadania

10. Harmonogram.

- Jstonad2
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Zadanie publiczne realizowane w okresie od .................. o [o

Poszczegodlne dziatania w zakresie 5 Terminy realizacji Oferent (osoba-imig i

realizowanego zadania publicznego poszczegdlnych dziatar |nazwisko) lub inny
podmiot
odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie
realizowanego zadania
publicznego

1.

2.

3.

4,

5.

11. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego.
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego 1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Zatgcznik nr 5 do Wytycznych
Granty Powiatu Etckiego 2014

Lp. |Rodzaj kosztow™ Jedno- |llos¢ Cena |Wartos¢ |% z tego koszt do pokrycia
stka jednostko |catkowita |wartosci
miary wa projektu |z z finansowych z wkiadu

whioskowa- |$rodkéw wtasnych, [osobowego,
nej dotacji  [$Srodkdéw z innych  |w tym pracy
zrédet, w tym spotecznej
wpftat i optat cztonkéw
adresatow zadania |j éwiadczen
publicznego wolontariuszy

zt zt % zt zt zt

I.  |Koszty merytoryczne'’:

Razem koszty merytoryczne

[ stonadd
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Zatgcznik nr 5 do Wytycznych Granty Powiatu Etckiego 2014

Lp. |Rodzaj kosztow™ Jedno- |llos¢ Cena Wartos¢ % z tego koszt do pokrycia
stka jednostko | catkowita | wartosci
miary wa projektu z z finansowych z wkiadu
whnioskowa- | Srodkédw wiasnych, | osobowego,
nej dotacji | $rodkdw zinnych | wtym pracy
zrodet, w tym spotecznej
wpftat i optat cztonkow
adresatéw zadania | iswiadczen
publicznego® wolontariuszy
zt zt % zt zt zt
Il. |Koszty obstugi'® zadania publicznego, w tym koszty administracyjne:
1.
2.
3.
4.
Razem koszty obstugi (max. 10%)
Il |Koszty promocji:

18Naleiy wpisac koszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane sg z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w
tym obstugg finansowa i prawng projektu.
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Zatgcznik nr 5 do Wytycznych Granty Powiatu Etckiego 2014

Lp. |Rodzaj kosztow™ Jedno- |llos¢ Cena Wartos$¢ % z tego koszt do pokrycia
stka jednostko | catkowita | wartosci
miary wa projektu z z finansowych z wkiadu
whnioskowa- | sSrodkéw wtasnych, | osobowego,
nej dotacji | $rodkdw zinnych | w tym pracy
zrédet, w tym spotecznej
wpftat i opfat cztonkow
adresatéw zadania | iSwiadczen
publicznego®® wolontariuszy
zt zt % zt zt zt
1.
2.
3.
4,
Razem koszty promocji (max. 10%)
IV |Ogdtem: 100%

[ stonad6 |
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2. Zaktadane zZrédta finansowania zadania publicznego

Ip Zrédta finansowania zt %
1 Whnioskowana kwota dotacji f(max. 75%). | ...
5 Srodki finansowe wtasne®. | .

3. |Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe | ...
wymienione w pkt. 3.1-3.3) w tym:
wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego®;, | ...

3.1

srodki finansowe z innych zréodet publicznych (w szczegdlnosci: ™ | ... | ...
dotacje z budzetu panistwa lub budzetu jednostki samorzadu
3.2 |terytorialnego, funduszy celowych, srodki z funduszy
strukturalnych)®;

pozostate”. e

4. |Wktad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna | ... | e
5. |cztonkow).
Ogotem (srodki wymienione w pkt1-4). | ... 100%

3. Finansowe $rodki z innych Zrédet publicznych?

Nazwa organu administracji Kwota $rodkéw |Informacja o tym, Termin rozpatrzenia
publicznej lub innej jednostki (wzt) czy wniosek -
sektora finanséw publicznych (oferta) w przypadku
0 przyznanie wnioskéw (ofert)
Srodkow zostat (-a) [nierozpatrzonych
rozpatrzony(-a) do czasu ztozenia
pozytywnie, czy niniejszej oferty
tez nie zostat(-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)
TAK/NIE*
TAK/NIE®
TAK/NIE®

| stonad



Uwagi, ktére moga miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania publicznego

1.
Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego

2.
Zasoby rzeczowe oferenta(-tow) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktére z tych zadan realizowane byly we wspétpracy z administracjg publiczng).

4. Informacja, czy oferent(-ci) przewiduje(-3) zlecac¢ realizacje zadania publicznego w trybie, o ktorym
mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Oswiadczam(-y), ze:
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1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-ow);

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie / mepoblerame optat od adresatéw zadania;
3) oferent(-ci) jest(s3) zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia .......cccceeeeeeverveceerereeennne. ;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotyczg, ztozyly stosowne os$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent(-ci) sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-j3) / zalega(-ja)” z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym / wtasciwa
ewidencja’;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym.

(pieczec¢ organizacji pozarzgdowej / podmiotu / jednostki organizacyjnej)

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb upowaznionych do sktadania oswiadczen woli
w imieniu oferenta(-ow)*

' Niepotrzebne skresli¢

Zataczniki obowigzkowe:

1. Kopia aktualnego — potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem (tj. nie starszy niz z roku 2013)
odpisu z rejestru lub odpowiednio wycigg z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status
prawny oferenta i umocowanie osdb go reprezentujacych %

2. Kopia aktualnego statutu potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem.

3. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikéw lub rachunek zyskow i strat,
informacja dodatkowa) za ostatni rok.

4.  Umowa(-wy) partnerska(-kie) lub oswiadczenie(-nia) partnera(-éw) w przypadku wskazania w pkt
9 partnera.

5. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspdlng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru -dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

6. Wersja elektroniczna wniosku (zapisana na ptycie CD/DVD, pendrive lub dostarczona pocztg
elektroniczng na adres podany w ogtoszeniu o konkursie ofert).

UWAGA: Zataczniki nr 1, 2 i 3 obowigzkowe przy sktadaniu pierwszej oferty.

Zatgczniki fakultatywne (dodatkowe):
1. Referencje, rekomendacje, listy polecajace itp.

- [Jgstonadd
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2. INNE (WYMUENIC): c.oeeeeteeseeeeetee ettt se st ettt s e st st te st sss et s e e ses et esesesnnsssasesnens

Poswiadczenie ztozenia oferty

Adnotacje urzedowe®

Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany. Wypetnia organ
administracji publicznej.

- J§stonas0
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Zatacznik nr 6. Wzér minimalnego zakresu umowy partnerskiej na rzecz realizacji Projektu

- WZOR -
Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu
«nazwa Projektu»

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu .........ccoueuee.... w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwana dalej ,,umow3g”, zawarta na
podstawie art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2009 Nr 84, poz. 712, z pOZA. ZM.) W dNiU ..ccccvveieeiiiieeeciiee e miedzy:
Nazwa instytucji lub organizacji (beneficjenta)
r 2 =To b1 o IR Y PSPPSR
Adres siedziby
FEPIEZENTOWANG PIZEZ cuveeveesteeeireereereeiteesteeaseeaeeeseesseesseesteesssesssessesaseesssessesssssessesssesssesssesssesssesns

Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigzgcych (reprezentacji)
zwanym dalej Liderem Partnerstwa

a

y A =Ye ba] o 1K AU SURURRS

Adres siedziby

FEPIEZENTOWANG PIZEZ c.uveeveeiuieeureereereeiteesteesseessaeeseeseesseesssasssessesasesseesseesssssssssssesseessesssesssessssessennns
Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigzgcych (reprezentacji)

zwang dalej Partnerem nr 1

Nazwa instytucji lub organizacji (partner)
v =Ye bA] o 1K AU RSP
Adres siedziby
FEPIEZENTOWANG PIZEZ c.uvveesureeeiieeeeuteeeetteesteeeasteessseeeaseeessseeasseessssesssseeesssessasesesssessnsesesssesssseesssessses

Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigzqcych (reprezentacji)
zwang dalej Partnerem nr 2

Nazwa instytucji lub organizacji

P2 (Yo A1 o 15T PSPPI

Adres siedziby

FEPIEZENTOWENG PIZEZ .uveiiuiieeruieeeriteerieesitteesteesstteessteesbaeessbeesstaesssteessbaessseeessseessseeessseesnsessnsseessseesnsees
Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigzqcych (reprezentacji)

zwang dalej Partnerem nr 3.

§1.
Zakres umowy
1. Ustanawia sie partnerstwo na rzecz realizacji Projektu « tytut Projektu», realizowanego w ramach

Priorytetu ..cccoveveeeecciieeeceee e, Dziatania .......ccceeenneeee. Poddziatania... ....ccccveenneeee. Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, zwanego dalej ,,Projektem”.
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2. Strony umowy stwierdzajg zgodnie, ze wskazane w ust. 1 Partnerstwo zostato utworzone w celu
realizacji Projektu, ktdrego opis stanowi wniosek o dofinansowanie o numerze KSI.......... 2

3.  Umowa okresla zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wspotpracy Lidera Partnerstwa i
Partneréw oraz wspotpracy miedzy Partnerami przy realizacji Projektu, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku i dotyczy realizacji zadan
w ramach Projektu.

§ 2.
Odpowiedzialnos¢ Partneréw

Strony umowy ponoszg odpowiedzialno$¢ za prawidtowg realizacje umowy o dofinansowanie Projektu,
ktéra zostanie zawarta przez Lidera Partnerstwa z Instytucjg Posredniczacg / Instytucja Wdrazajaca
(Instytucja Posredniczacy Il stopnia)™.

§3.

Zakres odpowiedzialnosci Lidera

1. Strony stwWierdzajg ZEOANIE, Z& .......ceeeecuiiie et e et e e et e e e et e e e e eba e e e e eaaae e e e naraeeeeas [Nazwa
instytucji lub organizacji petnigcej funkcje Lidera Partnerstwa) petni funkcje Lidera Partnerstwa
odpowiedzialnego za:

1) reprezentowanie Partnerow przed Instytucja Posredniczaca / Instytucja Wdrazajaca
(Instytucjg Posredniczaca Il stopnia);

2) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidtowosci dziatan Partnerdw
przy realizacji zadan, zawartych w Projekcie;

3) zapewnienie udziatu Partneréw w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na zasadach
okreslonych w niniejszej umowie;

4) wsparcie Partneréw w realizacji powierzonych zadan;

5) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerami, oraz Instytucjg Posredniczacy /
Instytucjg Wdrazajaca (Instytucjg Posredniczaca Il stopnia);

6) zapewnienie prawidtowosci operacji finansowych, w szczegdlnosci poprzez wdrozenie
systemu zarzadzania i kontroli finansowej Projektu;

7) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan
Partnerstwa;

8) przedktadanie wnioskdw o ptatnosé¢ do Instytucji Posredniczacej / Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji Posredniczacej Il stopnia) celem rozliczenia wydatkéw w Projekcie oraz otrzymania
srodkéw na dofinansowanie zadan Lidera Partnerstwa i Partneréw;

9) gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji
Posredniczacej / Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia);

10) informowanie Instytucji Posredniczacej / Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il
stopnia) o problemach w realizacji Projektu;

11) prowadzenie rejestru udzielanej w ramach Partnerstwa pomocy publicznej na potrzeby
monitorowania i kontroli zgodnosci z zasadami pomocy publicznej;

12) koordynacje dziatan partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego celow.
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2. Partnerzy upowazniajg Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerstwa wobec oséb trzecich
w dziataniach zwigzanych z realizacja Projektu w tym do zawarcia w ich imieniu i na ich rzecz
umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucjg Posredniczacyg / Instytucjg Wdrazajgcag (Instytucja
Posredniczacy Il stopnia). Zakres upowaznienia zostat okreslony w Petnomocnictwach dla Lidera
Partnerstwa do reprezentowania Partnerdw stanowigcych zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. Lider Partnerstwa nie moze bez uzyskania uprzedniej zgody Grupy Sterujagcej, akceptowaé lub
przedstawiaé propozycji zmian zakresu Projektu lub warunkdw jego realizacji.

4. Partnerzy zobowigzujg sie do zawarcia z Liderem Partnerstwa odrebnej umowy przeniesienia
autorskich praw majatkowych do utworéw wytworzonych w ramach projektu, z jednoczesnym
udzieleniem licencji na rzecz Partnerdw na korzystanie z ww. utworow.

5. Umowa, o ktéorej mowa w pkt 4 zawierana jest na wniosek Lidera Partnerstwa w ramach srodkéw
finansowych przekazywanych Partnerom przez Lidera, o ktérych mowa w § 7. pkt 1.2

6. W przypadku zlecania przez Partnera czesci zadan w ramach Projektu wykonawcy obejmujgcych
m.in. opracowanie utworu Partner zobowigzuje sie do zastrzezenia w umowie z wykonawcg, ze
autorskie prawa majatkowe do ww. utworu przystugujg Partnerowi.

7. Lider jest zobowigzany do wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi, realizujgcymi badanie
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Instytucji
Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) poprzez udzielanie kazdorazowo na wniosek tych
podmiotéw dokumentéw i informacji na temat realizacji projektu, niezbednych do
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.

§4.
Zakres zadan Partnerow

1. Wskazani ponizej sygnatariusze umowy petnig funkcje Partneréw Projektu. Oznacza to, ze wszyscy
Partnerzy sg wspodtrealizujgcymi Projekt, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy,
odpowiedzialnymi za realizacje jednego lub kilku zadan okreslonych w Projekcie.

2. Strony ustalajg nastepujacy podziat zadan miedzy Partnerami :

) TSRS PRRSPRRN
nazwa instytucji lub organizacji petnigcej funkcje Lidera Partnerstwa jest
odpowiedzialna za realizacje nastepujacych zadan okreslonych w Projekcie
) TSP RUPRUURPRt ;
tytuf lub nazwa zadania zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
D) ettt h et h et bt e at bt e he et e b e anees ;
tytuf lub nazwa zadania zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
2] ettt h et h e bt et bt e a e bt h e e bt nh e et e ekt eh e e bt ehe et e e bt et e st e ebe e benreenee

nazwa instytucji lub organizacji — Partnera nr 1

jest odpowiedzialna za realizacje nastepujacych zadan okreslonych w Projekcie:

3) oo e e e e e e e e e e e e
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nazwa instytucji lub organizacji — Partnera nr 3

jest odpowiedzialna za realizacje nastepujacych zadan w Projekcie:

tytut lub nazwa zadania zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
3. Lider Partnerstwa i Partnerzy wykonujg samodzielnie przyjete na siebie zadania, wobec czego:

1) nie jest dopuszczalne zlecanie zadan pomiedzy podmiotami partnerstwa, w tym kierowanie
zapytan ofertowych do pozostatych podmiotéw partnerstwa podczas udzielania zaméwien
publicznych w ramach Projektu, a takze angazowanie pracownikow lub wspdtpracownikéw
Lidera lub Partnera przez inny podmiot partnerstwa w zakresie obowigzkéw tych osdb, ktére
wynikajg z zatrudnienia przez jeden z podmiotéw partnerstwa;

2) zlecanie czesci zadan podmiotom nie bedacym strong umowy, zwanym dalej wykonawcami,
moze dotyczy¢ jedynie czesci zadan powierzonych Partnerowi zgodnie z ust. 2, o ile przewiduje
tak wniosek o dofinansowanie realizacji Projektu.

4. Wykonanie czesci zadan przez wykonawce wymaga uprzedniej zgody Lidera Partnerstwa
wyrazonej na pismie oraz zatwierdzenia zmiany wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu przez
instytucje bedacg strong umowy o dofinansowanie Projektu.

5. Partnerzy zapewniajg, ze wykonawcy bedg przestrzega¢ postanowienn umowy oraz odpowiadajg
przed Liderem Partnerstwa za wszelkie dziatania lub zaniechania wykonawcy jak za swoje dziatania
lub zaniechania.

6. Zmiany w przydziale zadan do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania powierzonego
Partnerowi zadania wymaga jego zgody, wyrazonej na pismie.

§5.
Obowigzki Partneréw
1. Strony umowy zobowigzane sg do :

1) aktywnego uczestnictwa i wspdtpracy w dziataniach Partnerstwa majgcych na celu realizacje
Projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1;

2) informowania celem uzyskania akceptacji Lidera Partnerstwa o planowanych zmianach w
zadaniach partnera realizowanych w ramach Projektu;

3) stosowania przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji miedzy Partnerami;

4) udzielania na wniosek Grupy Sterujacej informacji i wyja$nieri co do zadan realizowanych
w ramach Projektu, w terminie i formie umozliwiajgcej Liderowi Partnerstwa wywigzanie sie
zjego obowigzkéw informacyjnych wzgledem Instytucji PosSredniczacej / Instytucji
Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia);

5) niezwtocznego informowania Grupy Sterujacej o przeszkodach przy realizacji zadan, w tym o
ryzyku zaprzestania realizacji zadan;

6) informowania Grupy Sterujacej o udziale Partnera w innych projektach finansowanych z
funduszy strukturalnych, w tym informowania o wysokosci srodkéw przyznanych Partnerowi
lub uczestnikom Projektu, ktdre kwalifikujg sie do pomocy publicznej;
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7) poddania sie kontroli w zakresie prawidtowej realizacji zadan w Projekcie realizowanej przez
Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczacg / Instytucje Wdrazajacg (Instytucje
Posredniczaca Il stopnia) oraz inne uprawnione do kontroli podmioty, w tym:

a) wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksiegowe, zwigzane z realizacja zadan
bezposrednio przez strony umowy lub wykonawcow;

b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, w tym
dostepu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan bezposrednio przez strony umowy
lub wykonawcéw;

¢) informowania uczestnikow Projektu o obowigzku poddania sie czynnosciom kontrolnym;

8) wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi, realizujgcymi badanie ewaluacyjne na zlecenie
Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej lub Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia) poprzez udzielanie kazdorazowo na wniosek tych podmiotow lub
Lidera Partnerstwa dokumentéw i informacji na temat realizacji projektu, niezbednych do
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego;

9) wykorzystania srodkow finansowych wytgcznie na realizacje zadan powierzonych na mocy
niniejszej umowy;

10) informowania uczestnikéw Projektu o pochodzeniu $rodkéw przeznaczonych na realizacje
zadan powierzonych na mocy umowy;

11) umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE na materiatach promocyjnych, edukacyjnych,
informacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z realizacjg zadania powierzonego na mocy
umowy zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej umowie;

12) wykorzystywania materiatow informacyjnych i wzoréw dokumentéw przekazanych przez
Lidera Partnerstwa;

13) prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkow Projektu w sposéb przejrzysty zgodnie z
zasadami okreslonymi w programie, tak aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych
operacji zwigzanych z Projektem;

14) wydatkowania srodkéw zgodnie z przepisami prawa zamowien publicznych lub zasada
konkurencyjnosci zawartg w umowie o dofinansowanie Projektu, o ile zasada ta ma
zastosowanie do Partnerdw i Lidera Partnerstwa;

15) otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego na s$rodki otrzymane w formie
zaliczki/refundacji** w ramach Projektu;

16) przedstawiania Liderowi informacji finansowych i sprawozdawczych w terminach i formie
umozliwiajgcej przygotowanie wnioskdw o pfatno$¢ wymaganych w umowie o
dofinansowanie Projektu;

17) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okreslonych w umowie.
§ 6.

Organizacja wewnetrzna Partnerstwa

1. W celu prawidtowego zarzadzania Partnerstwem oraz zapewnienia podejscia partnerskiego w
realizacji wskazanego wyzej Projektu, strony ustalajg nastepujacy system organizacji
wewnetrznej Partnerstwa:

............................................................................................................ (w tym ustepie §6 nalezy

opisac przyjete w ramach Partnerstwa rozwigzania dotyczgce organizacji wewnetrznej
Partnerstwa. Opis ten powinien zawiera¢ co najmniej wskazanie: struktury organizacyjnej
Projektu,; informacje na temat Grupy Sterujgcej (nazwa, sktad, rola i zadania, czestotliwos¢
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spotkan, sposob podejmowania decyzji, sposéb dokumentowania posiedzer i podejmowanych
decyzji); postanowienia dodatkowe (dotyczy Partnerstw wprowadzajgcych dodatkowe
rozwigzania w zakresie organizacji wewnetrznej Partnerstwa, np. dodatkowe ciato doradcze lub
rola i zadania Sekretariatu).

2. Strony umowy przyjmujg nastepujgcy sposéb oceny realizacji Projektu:
1) ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona .........cccceceeeecieeecccieeeeeennnen.
nazwa podmiotu zewnetrznego lub Partnera/Partneréow odpowiedzialnych za ocene Projektu lub
opis procedur, ktdre zostanq zastosowane przy wyborze podmiotu zewnetrznego

2)  zadania do realizacji w ramach oceny Projektu obejmuja:

- ) IS ;
o) USSR ;
o) IR URUSPROt

3. Strony przyjmujg nastepujgcy system zapewnienia réwnosci szans, w tym rownosci pfci oraz
zatrudniania osob niepetnosprawnych w ramach Partnerstwa

L) et e et et e b e e beeebe e teeehaeebe e beebeaabaeehaeebeebeebe e be e beeabaeataeeabeenren
sposob rekrutacji Personelu Partnerstwa)
2) e eee e e e et ee—e bt e beebeeabeeahaeehbeebe e beeaheeahaesbeebe e beebeeataeabaearbeenbeeteens
system wynagrodzen i awansow w Partnerstwie
S ) SR S
zapewnienie mozliwosci godzenia Zycia zawodowego i rodzinnego w ramach Partnerstwa
U

sposob monitorowania i ewaluacji polityki rownych szans w ramach Partnerstwa

4. Strony przyjmujg nastepujacy system wewnetrznej kontroli finansowej w ramach Partnerstwa:

Zagadnienia finansowe”

1. Srodki finansowe przekazywane Partnerom przez Lidera Partnerstwa stanowig finansowanie
kosztéw ponoszonych przez Partneréw w zwigzku z wykonaniem zadan okreslonych w niniejszej
umowie, a nie Swiadczenie ustug na rzecz Lidera Partnerstwa.

2. Strony uzgadniajg nastepujgcy podziat srodkéw finansowych na realizacje Projektu w ramach
kwoty dofinansowania Projektu w tgcznej kwocie nie wiekszej niz ... PLN i stanowigcej nie wiecej
niz ... % wydatkow kwalifikowalnych Projektu:

1) narealizacje zadania/zadari Lidera Partnerstwa w tgcznej kwocie nie wiekszej niz ..... PLN;
2) na realizacje zadania/zadar Partnera nr 1 w tacznej kwocie nie wiekszej niz.... PLN;
3) narealizacje zadania/zadari Partnera nr 2 w tagcznej kwocie nie wiekszej niz .... PLN;
4) narealizacje zadania/zadar Partnera nr 3 w tacznej kwocie nie wiekszej niz.... PLN.

3. Budzet Lidera Partnerstwa i Partneréw w ramach Projektu, uwzgledniajacy podziat Srodkéw
finansowych na realizacje zadan powierzonych Liderowi Partnerstwa i poszczegdlnym Partnerom,
stanowi zafacznik nr 2 do umowy.
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4. Strony zobowigzuja sie do wniesienia wktadu wtasnego zgodnie z wysokoscia wskazang w
zataczniku, o ktérym mowa w ust. 3. W przypadku niewniesienia wktadu wtasnego we wskazanej
wysokosci, kwota dofinansowania, o ktérej mowa w ust 2, moze zosta¢ proporcjonalnie
obnizona®.

5. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerom s$rodki na finansowanie kosztéow realizacji zadan, o
ktérych mowa w § 4, w formie zaliczki / refundacji poniesionych wydatkéw.

6. W przypadku gdy srodki przekazywane sg Partnerowi w formie zaliczki, Srodki przekazywane sg
na nastepujacy wyodrebniony rachunek  bankowy .,
..................................... 27 Odsetki bankowe od $rodkéw na wyodrebnionym rachunku Partnera
stanowig dochdd budzetu panstwa i podlegajg zwrotowi.

7. Srodki na finansowanie kosztdw realizacji zadan przekazywane sg zgodnie z harmonogramem
pfatnosci stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszej umowy. Aktualizacja harmonogramu nie
wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

8. Przy wydatkowaniu srodkdw w ramach Projektu, strony umowy stosujg sie do aktualnych
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO Kapitat Ludzki.

9. Pierwsza transza zaliczki wyptacana jest Partnerom w wysokosci i terminie okreslonym w
harmonogramie ptfatnosci, o ktérym mowa w ust. 7, pod warunkiem wniesienia przez danego
Partnera zabezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 15.

10. Strony ustalajg nastepujace warunki przekazania kolejnych transz srodkéw, o ktérych mowa w
ust. 5:

1) ztozenie przez Partnerdow do Lidera Partnerstwa zestawien poniesionych wydatkéw zgodnie z
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy oraz wyciggéw bankowych
rachunku, o ktérym mowa w ust. 6, w terminie do ... dnia od zakornczenia okresu
rozliczeniowego, na podstawie ktérych Lider Partnerstwa sktada wniosek o ptatnos¢ do
Instytucji Posredniczacej / Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczace;j Il stopnia);

2) ztozenie informacji o wszystkich uczestnikach zadania/zadan realizowanego/nych przez
Partnera;

3) zatwierdzenie zestawienia, o ktérym mowa w pkt 1, przez Lidera Partnerstwa;
4) dostepnosc srodkéw na wyodrebnionym rachunku bankowym Projektu Lidera.

11. Na postawie zatwierdzonych zestawien, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1, Lider Partnerstwa
wystepuje do Instytucji Posredniczacej / Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej |l
stopnia) z wnioskiem o ptatnos¢ celem otrzymania $rodkdw na dofinansowanie Projektu. W
przypadku watpliwosci ze strony Instytucji Posredniczacej / Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia) do dokumentéw Partnerdw, udzielajg oni — za posrednictwem Lidera
Partnerstwa — odpowiednich wyjasniern umozliwiajagcych zatwierdzenie wydatkéw w ramach
danego wniosku o ptatnos¢.

12. Lider Partnerstwa przekazuje ptatnosci Partnerom w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych
od otrzymania srodkéw na rachunek wyodrebniony projektu wynikajacych z zatwierdzenia przez
Instytucje Posredniczacy / Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia), wniosku o
ptatnosé, o ktérym mowa w ust. 11.%

13. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacji Projektu pomiedzy Liderem Partnerstwa
lub pomiedzy Partnerami, sg dokonywane za posrednictwem wyodrebnionych dla Projektu
rachunkdw bankowych, pod rygorem nie uznania wydatkéw za kwalifikowalne.”

14. Lider Partnerstwa moze wstrzymacé przekazywanie ptatnosci na rzecz Partnera w przypadku
stwierdzenia lub powziecia uzasadnionego podejrzenia zaistnienia nieprawidtowosci w
realizowaniu postanowien niniejszej umowy lub w realizacji zadan, w szczegdlnosci w przypadku
nieterminowego realizowania zadan, utrudniania kontroli realizacji zadann, dokumentowania
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realizacji zadan niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy lub na wniosek instytucji
kontrolnych.

15. Strony postanawiajg, ze zabezpieczenie prawidtowej realizacji niniejszej umowy jest ustanawiane
przez Lidera partnerstwa oraz Partneréw, w czeéci, w jakiej odpowiadajg za realizacje Projektu®.

16. Strony zobowigzane sg do ujawniania wszelkich przychodéw, ktére powstajg w zwigzku z
realizacjg Projektu.

17. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego wydatkowania srodkow przez Partneréw Projektu,
srodki podlegajg zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okre$lonej jak dla zalegtosci
podatkowych.

17a. Partnerzy zobowigzujg sie do rozliczenia catosci otrzymanego od Lidera Partnerstwa
dofinansowania, zgodnie z wust. 10. W przypadku nierozliczenia catosci otrzymanego
dofinansowania, podlega ono zwrotowi na rachunek bankowy Lidera Partnerstwa w terminie ...
dni od dnia zakoriczenia Projektu.

18. Partner ma obowigzek zachowania zasady trwatosci projektu, o ktérej mowa w art. 57
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999. Partner ma obowigzek
zachowania trwatosci rezultatéw zgodnie z Projektem.

19. Partner ma obowigzek zachowania trwatosci rezultatow zgodnie z wnioskiem.

20. Partner ma obowigzek wykorzystywaé srodki trwate nabyte w ramach projektu po zakonczeniu
jego realizacji na dziatalnos¢ statutowg lub przekazac je nieodptatnie podmiotowi niedziatajgcemu
dla zysku.

§ 8.
Ochrona danych osobowych

1. Lider Partnerstwa powierza Partnerom przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz
Instytucji Zarzadzajgcej na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktérej dane dotyczg wyrazi
zgode na ich przetwarzanie. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest
rownoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu. Lidera Partnerstwa
przekazuje wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Oswiadczenia przechowuje Partner w swojej siedzibie.

3. Partner moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom uczestniczagcym w
udzieleniu wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci w
ramach Projektu jedynie wyjgtkowo, za pisemng zgodg Instytucji Posredniczgcej / Instytucji
Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) i pod warunkiem, ze Partner zawrze z
podmiotem, ktdremu powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych w ksztatcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego
paragrafu.

4. Partner moze umocowac podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, do wydawania ich pracownikom
upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

5. Powierzenie przetwarzania danych osobowych Partnerowi nastepuje wytacznie w celu wykonania
niniejszej umowy i w zakresie okreslonym w ust. 6.

6. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi zakres danych osobowych powierzonych do
przetwarzania.
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7. Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner przestrzega zasad wskazanych w niniejszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002, Nr
101, poz. 926, z pdzn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

8. Partner, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowigzuje sie do przetwarzania ich w systemie informatycznym Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ktéry Lider Partnerstwa przekazuje
Partnerowi.

9. W stosunkach pomiedzy Liderem Partnerstwa a Partnerem, w tym w celu ustalenia zakresu
ewentualnych roszczen regresowych, wszelkg odpowiedzialnos$¢, tak wobec osdb trzecich, jak i
wobec Lidera Partnerstwa, za szkody wynikajgce z wykorzystania przez Partnera systemu
informatycznego innego niz Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
2007, a ktére nie powstatyby w przypadku wykorzystania systemu informatycznego Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ponosi w catosci Partner.

10. Partner przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie srodki zabezpieczajace
zbidr danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy, o ktdrej mowa w ust. 7 oraz w rozporzadzeniu,
o ktérym mowa w ust. 7.

11. Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Partnera oraz
pracownicy podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 3, posiadajgcy imienne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych. Lider Partnerstwa zobowigzuje sie do przekazania wzoru
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

12. Partner prowadzi ewidencje pracownikow upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w
zwigzku z wykonywaniem umowy.

13. Partner jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu danych osobowych
w tajemnicy przez pracownikdw majgcych do nich dostep..

14. Partner niezwtocznie informuje Lidera Partnerstwa o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym
uzyciu;
2) wszelkich czynno$ciach z wifasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych

osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sagdem.

15. Partner zobowigzuje sie do udzielenia Liderowi Partnerstwa, na kazde jego zgdanie, informacji na
temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczegdlnosci niezwtocznego
przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikéw
obowigzkéw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

16. Partner umozliwi Liderowi Partnerstwa, Instytucji Posredniczacej / Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji Posredniczacej Il stopnia), Instytucji Zarzadzajgcej lub podmiotom przez nie
upowaznionym, w miejscach, w ktérych sg przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie
kontroli zgodnosci z ustawg, o ktdérej mowa w ust. 7 i rozporzgdzeniem, o ktérym mowa w ust. 7,
oraz z niniejszg umowg przetwarzania powierzonych danych osobowych; zawiadomienie o
zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co
najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli.

17. W przypadku powziecia przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczacg / Instytucje
Wdrazajgcg (Instytucje Posredniczacg Il stopnia) lub Instytucje Zarzadzajagcg wiadomosci o
razgcym naruszeniu przez Partnera zobowigzan wynikajacych z ustawy, o ktérej mowa w ust. 7,
rozporzadzenia, o ktdrym mowa w ust. 7, lub niniejszej umowy, Partner umozliwi Instytucji
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Posredniczacej / Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) lub Instytucji
Zarzadzajgcej dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa w ust. 16.

18. Kontrolerzy Lidera Partnerstwa, Instytucji Posredniczacej / Instytucji Wdrazajgcej (Instytuciji
Posredniczacej Il stopnia), Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotéw przez nie upowaznionych majg
w szczegdlnosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Partnera, za okazaniem imiennego upowaznienia, do
pomieszczenia, w ktérym jest zlokalizowany zbiér powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, oraz pomieszczenia, w ktérym sg przetwarzane powierzone dane osobowe poza
zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci
kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych z ustawg,
rozporzgdzeniem oraz niniejszg umowa;

2) zadac ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywac i przestuchiwac¢ pracownikéw
w zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentdw i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek z
przedmiotem kontroli oraz sporzgdzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, no$nikdw oraz systemu informatycznego stuzgcego do
przetwarzania danych osobowych.

19. Partner jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku
kontroli przeprowadzonych przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczacg / Instytucje
Wdrazajgca (Instytucje Posredniczacg Il stopnia), Instytucje Zarzadzajgcg lub przez podmioty przez
nie upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do kontroli na podstawie odrebnych
przepisow.

§9.
Obowigzki informacyjne

1. Lider Partnerstwa udostepnia Partnerowi obowigzujgce logotypy Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki do oznaczania Projektu.

2. Partner zobowigzuje sie do umieszczania obowigzujacych logotypdw na dokumentach dotyczacych
Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych
dotyczacych zadan realizowanych w ramach Projektu oraz sprzecie finansowanym w ramach
Projektu zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Partner oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Wytycznych dotyczqcych oznaczania projektéow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktdre zamieszczone sg na stronie internetowe;j
Instytucji Posredniczacej / Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia): [adres
strony internetowej] oraz zobowigzuje sie podczas realizacji zadan w ramach Projektu przestrzegac
okreslonych w nich regut informowania o Projekcie i oznaczenia Projektu, tj.:

a) oznaczenia pomieszczen, w ktérych prowadzone sg zadania w ramach Projektu,

b) informowania uczestnikéw projektu o wspotfinansowaniu Projektu ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

¢) informowania instytucji wspdtpracujgcych i spoteczeristwa o fakcie wspoffinansowania
Projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego i osiggnietych rezultatach Projektu.

4. Partner zobowigzuje sie do wykorzystania materiatéw informacyjnych i wzoréw dokumentéw
udostepnianych przez Lidera Partnerstwa zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Partner udostepnia Liderowi Partnerstwa na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spofecznego i udziela nieodptatnie licencji niewytgcznej, obejmujgcej prawo do
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korzystania z utworéw w postaci: materiatdw zdjeciowych, materiatéw audio-wizualnych oraz
prezentacji dotyczacych Projektu.

§ 10.
Obowigzki w zakresie przechowywania dokumentacji

1. Partner zobowiazuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizowang przez niego
czescig Projektu do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposéb zapewniajacy dostepno$é, poufnosc i
bezpieczenstwo, z zastrzezeniem ust. 4, oraz do informowania Lidera o miejscu archiwizacji
dokumentdéw zwigzanych z realizowanym Projektem.

2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéow oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Partnera dziatalno$ci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 1, Partner
zobowigzuje sie pisemnie poinformowac Lidera o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z
realizowanym Projektem. Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany miejsca archiwizacji
dokumentéw w terminie, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku koniecznosci przedtuzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Lider powiadomi o tym
pisemnie Partnera przed uptywem terminu okreslonego w ust. 1i 4.

4. Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom Partner zobowigzuje sie
przechowywaé przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposéb zapewniajgcy poufnosé i
bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publiczne;.

§ 11.
Odpowiedzialnosé¢ cywilna stron

1. Strony umowy ustalajg zgodnie, ze nie beda rosci¢ sobie prawa do odszkodowania za szkody
poniesione przez strony lub ich personel powstate na skutek czynnosci zwigzanych z realizacjg
umowy, z wyjagtkiem szkdd powstatych w wyniku winy umysinej.

2. Strony umowy ponoszg wylaczng odpowiedzialno$é za wszystkie czynnosci zwigzane z realizacjg
powierzonego/ych im zadania/zadan wobec 0s6b trzecich, w tym odpowiedzialnos$¢ za straty przez
nie poniesione w zwigzku z realizacjg zadania/zadan lub w zwigzku z odstgpieniem stron od umowy.

§12.
Zmiany w umowie
1. Strony umowy mogg zgtasza¢ propozycje zmian umowy z zastrzezeniem ust. 2 - 4.

2. Zmiany w umowie, w tym zatgcznikéw do umowy, moga nastgpi¢ wytacznie po ich uprzednim
zaakceptowaniu przez Grupe Sterujaca.

3. Zmiany w umowie skutkujgce koniecznoscia wprowadzenia zmian w umowie o dofinansowanie
Projektu, w tym zatacznikow do umowy o dofinansowanie Projektu moga zosta¢ wprowadzone
wyfacznie w terminie umozliwiajagcym Liderowi Partnerstwa zachowanie terminéw dokonywania
zmian okreslonych w umowie o dofinansowanie Projektu i wymagajg zaakceptowania przez Grupe
Sterujaca.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie mogg by¢ niezgodne z postanowieniami umowy o
dofinansowanie.

§13.
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Okres obowigzywania umowy

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania, pod warunkiem podpisania umowy o dofinansowanie
realizacji projektu zawieranej pomiedzy Liderem a Instytucjg Posredniczacy / Instytucjag Wdrazajaca
(Instytucjg Posredniczaca Il stopnia).

§ 14,
Rozwigzanie umowy

1. Umowa moze zostac rozwigzana przed terminem okreslonym w umowie o dofinansowanie w
nastepujgcych przypadkach:

1) na podstawie porozumienia stron, w przypadku wystapienia okolicznosci
uniemozliwiajgcych dalsze wykonywanie zobowigzan wynikajacych z umowy;

2) w przypadku nie uzyskania dofinansowania projektu;
3) wrazie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucje Posredniczacy /
Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacg |l stopnia);

2. Partnerzy mogg, na uzasadniony wniosek Grupy Sterujacej, wypowiedzie¢ umowe jednemu lub
wiekszej liczbie Partneréw w przypadku razgcego naruszenia obowigzkéw Partnera wynikajgcych z
umowy lub umowy o dofinansowanie Projektu. Strony umowy zobowigzujg sie do podjecia
negocjacji majacych na celu zapewnienie prawidtowe] realizacji Projektu, w tym kontynuacji
zadania powierzonego Partnerowi, z ktérym strony rozwigzaty umowe. (w tym ustepie istnieje
mozliwos¢ wskazania katalogu konkretnych przypadkdw skutkujgcych rozwigzaniem umowy).

3. Partnerzy dziatajgc jednomysinie mogg wypowiedzie¢ umowe Liderowi Partnerstwa w przypadku
razgcego naruszenia przez Lidera Partnerstwa obowigzkéw wynikajacych z umowy lub umowy o
dofinansowanie Projektu (w tym ustepie istnieje mozliwos¢ wskazania katalogu konkretnych
przypadkow skutkujgcych rozwigzaniem umowy z Liderem).

§ 15.
Postepowanie w sprawach spornych
1. Spory mogace wynikng¢ w zwigzku z realizacjag umowy strony beda staraty sie rozwigzac

polubownie za POSrEdNICEWEM ...cc.eiiiiecieie e e e s e e s ebae e e s nreeas [nazwa
Grupy Sterujacej]

2. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, strony ustalajg
zgodnie, ze spoér zostanie poddany pod rozstrzygni€cie .......cccccceeeeecrveeeveieeeeenneen.

(nalezy okresli¢ przyjety przez Partnerstwo tryb rozwigzania sporu, np. sqd powszechny lub sqd
polubowny (art. 695-715 kodeksu postepowania cywilnego). W tym punkcie nalezy uwzglednié¢
rozwigzania obowiqzujgce Partnerow w poszczegdlnych Partnerstwach).

§ 16.
Postanowienia dodatkowe

(dotyczy Partnerstw, ktore przyjmujq rozwigzania wykraczajgce poza wspdlne wymagane minimum
zakresu przedmiotowego umowy o Partnerstwie)
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§17.
Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa

W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa krajowego i
wspodlnotowego.

§ 18.
Postanowienia korncowe
Umowe sporzgdzono W ......cceeeeevvveeeennnnenn. jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
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