UCHWALA NR 18/61/2015
ZARZADU POWIATU W MYSLIBORZU

z dnia 23 marca 2015 roku

w sprawie odwolania dyrektora Regionalnej Placéwki Opiekunczo-Terapeutycznej
w Debnie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(t. Dz. U. z 2013 r., poz. 595 ze zm.) oraz art. 32 § 1 pkt 3 w zw. z art. 36§1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.), Zarzad
Powiatu w Mysliborzu, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Odwoluje sie Panig Mari¢ Zukrowska-Mréz ze stanowiska dyrektora Regionalnej
Placéwki Opiekunczo-Terapeutycznej w Debnie.

§ 2. Powodem odwotania jest naruszenie obowigzkow pracowniczych przez Panig
Mari¢ Zukrowska-Mroz dyrektora Regionalnej Placéwki Opiekunczo-Terapeutycznej
w De¢bnie, oraz utrata przez pracodawce zaufania, przejawiajace si¢ w:

1) kierowaniem Regionalng Placoéwka Opiekunczo-Terapeutyczng w Dgbnie w sposob
niegospodarny, nieoszczgdny, nieefektywny;

2) nie podjeciem czynno$ci naprawczych stuzacych poprawie sytuacji finansowej
Regionalnej Placowki Opiekunczo-Terapeutycznej w Debnie;

3) wydaniem niezasadnych negatywnych opinii w sprawie skierowania dwojki dzieci do
Regionalnej Placéwki Opiekunczo-Terapeutycznej w Debnie, co skutkowalo odmowa
skierowania tych dzieci do Placowki;

4) nie informowaniem Zarzadu Powiatu w Mysliborzu o biezacej sytuacji Regionalnej
Placowki Opiekunczo-Terapeutycznej w Debnie.

§3. Odwotanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem na podstawie art. 32§1 pkt 3 w zw. z art. 36§1 pkt 1
ustawy Kodeks pracy.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Mysliborskiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Arkadiusz Janowicz



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 32 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym do zadan zarzadu powiatu nalezy w szczegdlnosSci zatrudnianie i zwalnianie
kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu.

Na podstawie art. 36. § 1 pkt 1 okres wypowiedzenia umowy o prac¢ zawartej na czas
nieokreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi
2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy.

Podjecie niniejszej uchwaly podyktowane jest naruszeniem obowigzkow pracowniczych
przez Panig Marie Zukrowska-Mréz dyrektora Regionalnej Placowki Opiekunczo-
Terapeutycznej w Debnie oraz utrata przez pracodawce zaufania, przejawiajgce si¢ w:
- kierowaniu Regionalng Placowka Opiekunczo-Terapeutyczng w Debnie w sposob
niegospodarny, nieoszczedny, nicefektywny;
- nie podjeciu czynno$ci naprawczych stuzacych poprawie sytuacji finansowe;j
Regionalnej Placowki Opiekunczo-Terapeutycznej w Debnie;
- wydaniem niezasadnych negatywnych opinii w sprawie skierowania dwojga dzieci
do Regionalnej Placowki Opiekunczo-Terapeutycznej w Degbnie, co skutkowato
odmowa skierowania tych dzieci do Placéwki;
- brakiem wspotpracy z Zarzadem Powiatu Mysliborskiego;
- nie informowaniem Zarzadu Powiatu Mysliborskiego o biezacej sytuacji Regionalne;j
Placowki Opiekunczo-Terapeutycznej w Debnie.

Dotychczasowa postawa, niewlasciwa organizacja pracy i konsekwencje dzialan Dyrektora
skutkujgce niegospodarnym wykorzystaniem s$rodkow finansowych nie dajg gwarancji
prawidtowego wykonywania przez niego obowiazkow w taki sposob, by placowka nalezycie
wypehiata funkcje.

Majac powyzsze na uwadze podj¢cie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.



