
UCHWAŁA NR 164/712/2013 

ZARZĄDU POWIATU W MYŚLIBORZU 

z dnia 29 sierpnia 2013 roku 

 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

 

 Na podstawie przepisu art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 

powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 595), Zarząd Powiatu w Myśliborzu 

uchwala co następuje: 

 

 § 1.1 Udziela się Pani Zofii Krejczy – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Myśliborzu pełnomocnictwa do podpisywania umów, porozumień oraz 

podejmowania wszelkich czynności związanych z realizacją projektu „Schematom STOP! 

Wspólne działania instytucji pomocy społecznej i instytucji rynku pracy – pilotaż”. Działanie 

1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji społecznej. Priorytet I Zatrudnienie  

i integracja społeczna Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

       2. Dokument pełnomocnictwa o którym mowa w ust. 1, stanowi załącznik do 

niniejszej uchwały.  

 

§ 2. Pełnomocnictwa, o którym mowa w § 1, udziela się na czas nieokreślony. Wygasa 

ono z chwilą cofnięcia pełnomocnictwa albo ustania stosunku pracy. 

 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Myśliborzu. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 

 

                                                                                         Przewodniczący Zarządu 

                                                                                      

                                                                                        Arkadiusz Mazepa 
 

 

 

 

1. Alicja Prill  – Wicestarosta                  .......................................................... 

2. Józef Getman - Członek Zarządu         .......................................................... 

3. Andrzej Rudnicki – Członek Zarządu  .......................................................... 

4. Janusz Winiarczyk - Członek Zarządu .......................................................... 

 

 

 

 

 

 
 



 

UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z przepisem art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie 

powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 595) zarząd może upoważnić 

pracowników starostwa, kierowników powiatowych służb, inspekcji i straży oraz jednostek 

organizacyjnych powiatu do składania oświadczeń woli związanych z prowadzeniem bieżącej 

działalności powiatu.  

Podjęcie przedmiotowej uchwały stanowi umocowanie dla Dyrektora PCPR  

w Myśliborzu do składania w imieniu Powiatu Myśliborskiego oświadczeń woli oraz do 

dokonywania z upoważnienia zarządu powiatu czynności związanych z realizacją 

partnerskich projektów systemowych, co w konsekwencji, umożliwi wykonywanie przez 

PCPR w Myśliborzu kompetencji, zadań i uprawnień wynikających z wyżej przytoczonych 

Zasad w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest w pełni uzasadnione.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

         
 



        Załącznik 

        do uchwały Nr 164/712/2013 

                                                            Zarządu Powiatu w Myśliborzu 

                                                                                                            z dnia 29 sierpnia 2013 roku 
 

 

 

PEŁNOMOCNICTWO 
 

Na podstawie przepisu art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 

powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 595) w związku z uchwałą  

Nr 164/712/2013 z dnia 29 sierpnia 2013 roku 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu udziela Pani Zofii Krejczy- 

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

 

pełnomocnictwa 

do podpisywania umów, porozumień oraz podejmowania wszelkich czynności związanych  

z realizacją projektu „Schematom STOP! Wspólne działania instytucji pomocy społecznej  

i instytucji rynku pracy – pilotaż”. Działanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy  

i integracji społecznej. Priorytet I Zatrudnienie i integracja społeczna Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki, finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Termin ważności pełnomocnictwa, upływa z dniem ustania stosunku pracy z upoważnionym 

pracownikiem, bądź z chwilą cofnięcia niniejszego pełnomocnictwa. 

 


