UCHWALA NR 157/677/2013
ZARZADU POWIATU W MYSLIBORZU
z dnia 18 lipca 2013 roku

zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 595), § 11 Statutu Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Mysliborzu stanowigcym zalgcznik do uchwatly Nr XVII1/175/2012
Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 29 lutego 2012 r. zmieniajacej uchwate Nr XL.V/341/06
Rady Powiatu Mysliborskiego z dnia 27 wrzesnia 2006 r. w sprawie nadania statutu
Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu, Zarzad Powiatu w Mysliborzu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu stanowigcym zalacznik do Uchwaty Nr 141/581/2013 Zarzadu Powiatu
w Mysliborzu, z dnia 3 kwietnia 2013 roku, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,W skitad Centrum wchodza nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska
samodzielne, bezposrednio podleglte Dyrektorowi Centrum, 0znaczone odpowiednimi
symbolami:

1) Dziat Finansowo-Ksiggowy — FK,

2) Samodzielne Stanowisko ds. Organizacyjno — Kadrowych — OK,

3) Dziat Pieczy Zastepczej —DPZ,

4) Dziat do Spraw Osob Niepelosprawnych i Domu Pomocy Spotecznej —
DNIDPS,

5) Punkt Interwencji Kryzysowej — PIK,

6) Biuro projektu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL),

7) Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,

8) Pracownik Gospodarczy- PG”;

2) § 17 otrzymuje brzmienie:

,Do0 zadan dziatu finansowo-ksiegowego w szczegdlnosci nalezy:

1) przygotowywanie projektu planu finansowego Centrum we wspotpracy z innymi
komorkami organizacyjnymi oraz kontrola jego realizacji,

2) weryfikacja planow w ciggu roku budzetowego we wspotpracy z innymi
komoérkami organizacyjnymi,

3) organizowanie, ewidencja i sporzadzanie sprawozdawczosci Centrum zgodnie
z obowiazujacymi przepisami 1 wytycznymi,

4) obstluga finansowo-ksiggowa budzetu i bankowa Centrum,

5) obstuga ksiggowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

6) prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej $rodkow trwatych oraz
sktadnikow majatkowych Centrum, rozliczanie okresowo przeprowadzanych
inwentaryzacji,

7) wykonywanie dyspozycji uruchamiania $rodkow pienieznych, wynikajacych
z decyzji o przyznaniu $wiadczen, umow o prace zatrudnionych w Centrum
pracownikow oraz innych zobowigzan ptatniczych,



8) przedstawianie propozycji podziatu $rodkéw finansowych miedzy komorki
organizacyjne Centrum, a nastgpnie biezgca kontrola wydatkéw, analiza
odchylen, raportowanie, $cista wspolpraca z Kierownikami tych komorek,

9) analiza, weryfikacja i zatwierdzanie we wspotpracy z odpowiednimi komorkami
organizacyjnymi Centrum planéw finansowych oraz przedstawianie wnioskoéw
w tym zakresie,

10) prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowe;j,

11) ewidencja i kontrola drukéw Scistego zarachowania,

12) ewidencja nalezno$ci Centrum podlegajacych egzekucji administracyjnej oraz
prowadzenie windykacji,

13) realizowanie przepisOw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

14)nadzér nad realizacjg finansowa zadan PFRON oraz przygotowywanie
sprawozdan od strony finansowej z realizacji zadan”,

15) opracowanie projektu planu budzetu i wydatkow czgsci projektu PO KL
realizowanej przez PCPR oraz czuwanie nad prawidlowym wykorzystaniem
budzetu w zwiazku z realizacja projektu PO KL,

16) opracowanie harmonogramu wydatkow w ramach catego projektu i jego
aktualizaciji,

17) przygotowywanie wnioskOw w zakresie zmian w budzecie do jednostki
nadrzednej w zwigzku z realizacjg projektu PO KL,

18) sporzadzanie sprawozdan liczbowych i opisowych z wykonania budzetu projektu
PO KL zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu,

19) kontrola wstepna - badanie legalnosci, rzetelnosci i prawidtowosci dokumentow
stanowigcych podstawe przyjecia lub wydatkowania $rodkéw pienieznych
(sprawdzanie i dekretowanie oraz ewidencja w systemie finansowo-
ksiggowym), dotyczacych przyjecia 1 wydawania Srodkéw trwatych,
przedmiotoéw nietrwatych 1 materiatéw oraz badanie projektow umow majacych
powodowa¢ powstanie zobowigzan z tytutu dostaw ustug w zwiazku z realizacja
projektu PO KL,

20) kontrola biezaca polegajaca na badaniu legalnosci i prawidtowosci wszystkich
dokumentow obrotu $rodkami pienigznymi 1 rzeczowymi sktadnikami
majatkowymi oraz dokumentoéw o charakterze rozliczeniowym i kredytowym
stanowigcych podstawe do otrzymania lub wydania S$rodkéw pienieznych
1 rzeczowych oraz badanie operacji z punktu widzenia ich gospodarnosci w celu
przedtozenia ich kierownikowi jednostki (kierownikowi projektu) w zwigzku
z realizacja projektu PO KL,

21) przygotowanie wnioskow o platnos¢ 1 wniosku o platnos¢ koncowsa
(w tym w wersji elektronicznej) wraz z zatacznikiem nr 1 wniosku
o platnos¢ oraz raportami kasowymi/ podpisanymi przez beneficjenta
zestawieniami platno$ci gotowkowych objetych wnioskiem o ptatnosé
w czesci dotyczacej Powiatowego Centrum Rodzinie w Mysliborzu,

22) whasciwe, rzetelne i terminowe rozliczanie otrzymanej dotacji rozwojowej oraz
wktadu wtlasnego,

23) naliczanie wynagrodzen personelu projektu PO KL,

24) zgtaszanie personelu projektu PO KL do ubezpieczenia,

25) naliczanie i odprowadzanie naleznych sktadek od wynagrodzen oraz podatkoéw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

26) przechowywanie dokumentacji w sposob zapewniajacy dostepno$¢ osobom
upowaznionym, poufnos¢ 1 bezpieczenstwo,



27) ksiggowanie i dokumentowanie realizacji projektu systemowego PO KL zgodnie
Z postanowieniami umowy ramowej w czesci projektu odnoszacej si¢ do zadan
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu”;

3) § 22 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Do zadan Biura projektu PO KL w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie spraw administracyjno — technicznych projektu,
2) sporzadzanie jednolitej, kumulatywnej wersji Wniosku Beneficjenta o Ptatnos¢;
3) promocja projektu,
4) przygotowanie techniczne i organizacyjne wydarzen zaplanowanych w ramach
projektu,
5) obstuga techniczna procesu rekrutacji uczestnikow projektu,
6) gromadzenie dokumentacji projektu,
7) archiwizacja dokumentacji projektu”;

4) Po § 22 dodaje si¢ § 23 o nastgpujacej tresci:
,Zadaniem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej jest pilotazowe testowanie funkcji
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu, w ramach realizacji projektu ,,Nowy Model PCPR w Mysliborzu”;

5) Po § 23 dodaje si¢ § 24 o nastepujgcej tresci:
»Do zadan pracownika gospodarczego nalezy utrzymanie czystosci 1 estetyki we

wszystkich pomieszczeniach Centrum.”

6) Paragrafy oznaczone dotychczas od 23 do 27 oznacza si¢ odpowiednio jako
od 25 do 29.

§ 2. Schemat graficzny — struktura organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu, stanowiacy zalgcznik do regulaminu organizacyjnego, otrzymuje

brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od dnia
1 lipca 2013r.

Przewodniczacy Zarzadu

Arkadiusz Mazepa

1 Alicja Prill - Wicestarosta
2.Jozef Getman - Czlonek Zarzadu =
3. Andrzej Rudnicki - Czlonek Zarzadu =~ e

4.Janusz Winiarczyk - Czlonek Zarzadu =~



UZASADNIENIE

W zwiazku z koniecznoscig zwigkszenia liczby etatow w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Mysliborzu o 1,5 etatu, w okresie od 01.07.2013 do 31.12.2014,
niezb¢dne jest dokonanie zmian w regulaminie organizacyjnym zatwierdzonym Uchwata
Nr 141/581/2013 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu, z dnia 3 kwietnia 2013 roku, w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu .

Dodatkowe etaty dotycza:

1) 1 etat — pracownik administracyjno-techniczny zatrudniony na umowe¢ o prace,
finansowany w 100% ze $rodkéw zarezerwowanych w budzecie projektu ,,Pomocna
Dlon™;

2) 0,5 etatu — podinspektor ds. ksiggowosci, w zatozeniach projektowych zabezpieczono,
zgodnie z wytycznymi WUP w Szczecinie, obstuge ksiegowa projektu na poziomie
1.143,00 zt brutto z kosztami pracodawcy co daje 1060,50 zt brutto wynagrodzenia
zasadniczego.

Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia cigglosci pracy obstugi ksiegowej PCPR-u na
wypadek nieobecnosci w pracy gtownej ksiggowej koniecznym jest zatrudnienie
dodatkowego pracownika w wymiarze 0,5 etatu. Zaktadajac, ze otrzyma on wynagrodzenie
w lacznej kwocie 1.500,00 zi brutto miesigcznie, z czego 1.060,50 zt brutto bedzie
sfinansowane z projektu, PCPR musialby dotozy¢ do sfinansowania tego zatrudnienia
ok. 460,00 zt miesiecznie * 6 m-cy 2013r. — tj. 2.760,00z1.

Powyzsze zmiany zostaly zaakceptowane Uchwalg Nr 153/664/2013 Zarzadu Powiatu
w Mysliborzu z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie zmiany budzetu i planu finansowego,
zmiany w planie finansowym budzetu Powiatu Mysliborskiego na 2013 rok oraz zmiany
planu finansowego 1 w planie finansowym zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej
na 2013 rok.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest w pelni uzasadnione.



Zalacznik

do Uchwaly Nr 157/677/2013
Zarzadu Powiatu w Mysliborzu
z dnia 18 lipca 2013 roku

SCHEMAT GRAFICZNY - STRUKTURA ORGANIZACYJNA POWIATOWEGO
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