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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Powiatowa Placowka Opiekunczo — Wychowawcza w Debnie dziata w oparciu
o nastgpujace akty prawne:

1) Ustawa z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 ze zm.),

2) Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2011r. Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.),

3) Ustawa z dnia 27 sierpien 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,poz. 1240,
ze zm.),

4) Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U z 2009. Nr 152, poz. 1223
ze zm.),

5) Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 292,poz. 1720),

6) Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen dla kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 274 poz. 1620),

7) Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536 ze zm.),

8) Zarzadzenie Nr 69/2011 Starosty Mysliborskiego z dnia 08.12.2011 r. w sprawie
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie Mysliborskim,

9) Statut Placowki - Uchwata Rady Powiatu Mysliborskiego z dnia 19 grudnia 2012r., Nr
XXXI/277/2012.

§2

1. Powiatowa Placowka Opiekunczo - Wychowawcza w Degbnie zwana dalej
"Placéwka" jest jednostka organizacyjng Powiatu Mysliborskiego wykonujaca zadania
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.

2. Placowka zapewnia calodobowa opieke i wychowanie dzieciom catkowicie
lub czesciowo

pozbawionym opieki rodzicielskiej. Prowadzona jest jako placowka typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego i specjalistyczno- terapeutycznego do 30 miejsc w 3

grupach.

3. Przy placéwce funkcjonuje Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

4, Placéwka obejmuje swoim zasiegiem dziatania Powiatu Mysliborskiego.

5. Placéwka ma siedzib¢ w De¢bnie przy ul. Mickiewicza 30 B.

6. Placéwka uzywa podtuznej pieczeci o tresci:

Powiatowa Placowka
Opiekunczo — Wychowawcza
ul. Mickiewicza 30B, 74-400 De¢bno
tel./fax 95 7602700
e-mail: ddz_debno@poczta.onet.pl



§3

1. Podmiotem prowadzacym Placowke jest Powiat Mysliborski.

2. Nadzor nad dzialalnoscig Placowki sprawuje Starosta Mysliborski przy
pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu.

3. Nadzor nad jakoscig dziatan, przestrzeganiem standardu wychowania i opieki,

zgodnosci zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje Wojewoda
Zachodniopomorski.

Rozdzial 11
Cele i zadania Placowki

§ 4

Placowka ma na celu:

1) Zapewni¢ dziecku opiek¢ 1 wychowanie oraz zaspokoi¢ jego niezbedne potrzeby.

2) Prowadzi¢ zajgcia wychowawcze, socjoterapeutyczne, socjalizacyjne, korekcyjne,
kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujagce braki wychowania
w $rodowisku rodzinnym 1 przygotowujace do zycia spolecznego, a dla dzieci
niepetnosprawnych odpowiednig rehabilitacje 1 zaj¢cia rewalidacyjne .

3) Zapewni¢ dzieciom ksztalcenie, wyrownywanie opoznien rozwojowych i szkolnych.
4) Podejmowaé dziatanie w celu: powrotu dziecka do rodziny, znalezienie rodziny
przysposabiajacej lub umieszczenie w rodzinnej opiece zastgpczej przez $cista wspotprace
z Osrodkiem Adopcyjnym.

§5

1. Powiatowa Placowka Opiekunczo-Wychowawcza taczy w  formie
wielofunkcyjnej catodobowe dziatania socjalizacyjne, terapeutyczne, interwencyjne
i specjalistyczne skierowane na dziecko i jego rodzing.

2. Zadaniem Powiatowej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej jest:
1) Zapewnienie catodobowej cigglej lub okresowej opieki i wychowania dzieciom
1 mtodziezy do 25 roku zycia.
2) Osoba, ktora osiggneta petnoletnos¢ moze przebywac¢ w Placéwce, za zgoda dyrektora
placowki jezeli:

a) uczy si¢ w szkole, w zakladzie ksztalcenia nauczycieli, w uczelni,
u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego,

b) lub legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci 1 uczy si¢ w szkole, w zakladzie ksztalcenia nauczycieli,
w uczelni, na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

3) Realizowanie przygotowanego we wspOlpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku,

4) Umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami 1 innymi osobami bliskimi, chyba zZe sad
postanowit inaczej,

5) Podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny,

6) Zapewnienie dziecku dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwosci rozwojowych,

7) Objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi, korekcyjnymi, kompensacyjnymi,



8) Zapewnienie dziecku korzystanie z przystugujacych mu $wiadczen zdrowotnych

9) Na czas trwania sytuacji kryzysowej zapewnienie dziecku doraznej opieki,

10)  Tworzenie dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

11)  Poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchiwanie jego zdania i w miare
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz
informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach,

12) Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

13) Dbatos¢ o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem i z innymi osobami,
14) Uczenie nawigzywania wig¢zi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych,

15) Uczenie poszanowania tradycji, ciggtosci kulturowe;j,
16) Uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenie w zaj¢ciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

17) Uczenie planowania i organizowanie codziennych zaj¢¢ stosownie do wieku dziecka.
18) Ksztaltowanie i uczenie dzieci nawykoéw prozdrowotnych,
19) Przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wilasne

postgpowanie oraz uczenie samodzielnosci w zyciu,
20) Wyréwnywanie deficytow rozwojowych dzieci,
21) Uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami i opiekunami.

Rozdzial 111
Organizacja i dzialalnos¢ Placowki

§ 6
1. Placoéwka kieruje 1 reprezentuje jg na zewnatrz Dyrektor.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu po zasiggnigciu opinii Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu.
3. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy zastgpcy dyrektora,
glownego ksiggowego 1 pozostatych pracownikow.
4. Podczas nieobecnos$ci dyrektora zarzadzanie Placowka przejmuje zastgpca
dyrektora.
S. Dyrektor zatrudnia pracownikow placéwki.
6. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cig opiekunczo — wychowawcza Placowki,
2) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow,
3) nadzér pedagogiczny, wspoéldecydowanie o przyjeciu dziecka do Placowki,
usamodzielnieniu wychowankow, skresleniu z listy,
4) dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie,
5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegotowych.
7. Schemat organizacyjny Powiatowej Placowki Opiekunczo — Wychowawczej

stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu Powiatowej Placowki Opiekunczo — Wychowawczej
w De¢bnie.



§7

1. Do pracownikow pedagogicznych zalicza sig:
1) starszych wychowawcow,
2) wychowawcow,
3) mtodszych wychowawcow.
2. Do zadan pracownikow pedagogicznych nalezy:
1) zapewnienie wychowankom wlasciwych warunkow sprzyjajacych prawidtowemu
rozwojowi,
2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych bezposrednio

z wychowankami lub na ich rzecz,
3) indywidualng prac¢ z dzieckiem,
4) udziat w pracach i spotkaniach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
5) praca z rodzicami naturalnymi, zastgpczymi i adopcyjnymi wychowankow,
6) wspotpraca z wszelkimi instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing, np., sady,
szkoty, policja, o$rodki adopcyjne, osrodki pomocy spolecznej, powiatowe centra pomocy
rodzinie, mtodziezowe osrodki socjoterapii, mtodziezowe o$rodki wychowawcze,
7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziecka w tym: planu pomocy dziecku, karty
pobytu dziecka,
8) opieka w porze nocnej,
9) inne czynnos$ci wynikajace z zadan regulaminowych Placowki.

3. Zadania poszczegdlnych pracownikéw okre$laja zakresy uprawnien,
odpowiedzialnosci 1 obowiazkow, ktére potwierdzone podpisem przez pracownikéw znajduja
si¢ w ich teczkach akt osobowych,

4. Kwalifikacje pracownikow zgodnie okreslonymi wymogami.
§8
1. Do specjalistow pracy z dzieckiem i rodzing zalicza sie¢:

1)  pedagoga,

2)  logopede,

3)  psychologa,

4)  terapeute,

5) koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej
6) pracownika socjalnego.

2. Do zadan specjalistow nalezy:
1) wspolpraca z wychowawcami w ramach zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku
oraz planu pracy z rodzing dziecka,
2) niezwlocznie po przyjeciu  dziecka do placowki sporzadzanie diagnozy
psychofizycznej dziecka przez psychologa lub pedagoga,
3) indywidualna 1 grupowa praca z dzieémi i dokumentowanie tej pracy w kartach
udziatu w zajeciach specjalistycznych,
4) prowadzenie badan 1 obserwacji psychologicznych 1 pedagogicznych oraz
prowadzenie odpowiednich arkuszy,
5) wspotpraca z rodzicami naturalnymi, zastepczymi i adopcyjnymi dzieci,
6) wspotpraca z wszelkimi instytucjami wspierajagcymi dziecko i rodzing, np., sady,

szkoty, policja, o$rodki adopcyjne, osrodki pomocy spolecznej, powiatowe centra pomocy
rodzinie, mtodziezowe osrodki socjoterapii, mtodziezowe osrodki wychowawcze,
7)  diagnozowanie i terapia,



8) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziecka.

3. Zadania poszczegélnych pracownikow okreslaja zakresy uprawnien,
odpowiedzialnosci 1 obowigzkow, ktore potwierdzone podpisem przez pracownikow znajduja
si¢ w ich teczkach akt osobowych.

4, Kwalifikacje pracownikow zgodnie okreslonymi wymogami.
§9
1. Do pracownikow pionu administracyjno- ekonomicznego zalicza sig:

1) zastgpce dyrektora

2) glownego ksiegowego,
3) ksiggowego,

4) samodzielnego referenta,
5) starszego magazyniera.

2. Do pracownikow zalicza si¢:
1) pracownika pracy lekkiej,
2) kierowce,
3) kucharke
4) pomoc kuchenna,
5) konserwatora,
6) praczke,

7) krawcowa.

3. Zadania poszczegolnych pracownikow okre§laja zakresy uprawnien,
odpowiedzialnos$ci 1 obowigzkow, ktore potwierdzone podpisem przez pracownikow znajduja
si¢ w ich teczkach akt osobowych.

4. Kwalifikacje pracownikow zgodnie okreslonymi wymogami.

Rozdzial IV
Organizacja pracy w Placowce

§ 10

1. W catodobowej Placowce w grupach typu socjalizacyjnego, specjalistyczno-
terapeutycznych i interwencyjnego opieke nad grupa do 14 dzieci sprawujg bezposrednio
wychowawcy w ilo$ci odpowiadajgcej potrzebom dzieci, w wymiarze koniecznym do
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki.

2. W Placowce wychowawcy wspomagani sg przez pracownika socjalnego
i specjalistow — psychologa, pedagoga, terapeute, logopede w zaleznosci od potrzeb.

3. Dziatalno$¢ Placowki moze by¢ uzupetniona pracg wolontariuszy, ktorej celem
w szczegblnosci jest:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Placowce,
2) wsparcie pracy wychowawcow przez organizowanie kol zainteresowan 1 rozwijanie

indywidualnych zdolnos$ci dziecka,
3) zapoznanie Srodowiska lokalnego z problemami Placowki.



§11

1. W Placowce funkcjonuje Zespot d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka
oddzielnie dla kazdej formy organizacyjne;.

2. Do zadan Zespotu d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka nalezy:
1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,
3) modyfikowanie planu pomocy dziecku,
4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjag prawng

umozliwiajgca przysposobienie,

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) ocena mozliwo$ci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej,

7) informowanie sagdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na
podstawie przepisoOw o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;j.

3. Zespot d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka dokonuje oceny sytuacji
dziecka w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz co pot roku, a w przypadku dziecka w wieku ponizej
3 lat nie rzadziej niz co trzy miesiace.

4. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zesp6t d/s Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka formuluje na piSmie wniosek dotyczacy zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka
w Placowce i przesyta go do sadu.

S. W sktad  Zespolu d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka wchodzg
w szczegblnosci:
1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
2) zastgpca dyrektora,

3)  pedagog,

4) psycholog,

5) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka

6) pracownik socjalny

7) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej,

8) lekarz lub pielgegniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka,

9) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka,

10)  przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

6. Do wudzialu w posiedzeniu stalego zespolu moga by¢ zapraszani
przedstawiciele:
1) sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki,
2) powiatowego centrum pomocy rodzinie,
3) osrodka pomocy spotecznej,
4) Policji,
5) ochrony zdrowia,
6) instytucji o$wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sie¢

problematyka rodziny i dziecka,
7) osoby bliskie dziecku.



§12

1. W Placoéwce dziata:
1) Komisja Etyki.
2) Szczegdtowe zadania komisji okresla Kodeks Etyczny Pracownika Placowki, ktory

jest integralng czg¢s$cig regulaminu kontroli zarzadcze;.

Rozdzial V
Zakres sprawowanej opieki i specyfika pracy Placowki

§ 13
1. Placowka wychowuje 1 sprawuje opiek¢ nad dzieckiem zaspakajajac
psychofizyczne potrzeby zyciowe dziecka odpowiednie do jego wieku i1 mozliwosci
rozwojowych, w przypadku gdy potrzeby te trwale lub okresowo nie moga by¢
zaspokajane przez rodzing.
2. Placowka taczy dziatania socjalizacyjne specjalistyczno - terapeutyczne
I interwencyjne.

3. W placoéwcee funkcjonuja 3 grupy.
1) Funkcje socjalizacyjng petni poprzez:

a) Zapewnienie dziecku calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego
niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych, w tym emocjonalnych, spotecznych,
religijnych, a takze zapewnienie korzystania z przystugujacych na podstawie odrgbnych
przepisow $wiadczen zdrowotnych,

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjnych, kompensacyjnych, terapeutycznych
rekompensujgcych braki wychowania w $rodowisku rodzinnym i przygotowujace do zycia
spotecznego,

C) zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyréwnanie opdznien rozwojowych
i szkolnych,
d) podejmowanie dzialan w celu powrotu dziecka do rodziny naturalne;j,

znalezienie rodziny przysposabiajgcej, umieszczenie w rodzinnej pieczy zastgpczej.

2) Funkcja specjalistyczno- terapeutyczna :

a) sprawuje  opieke nad dzieckiem o0 indywidualnych potrzebach,
w szczegblnoscei :

- legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o lekkim lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

- wymagajacym wyréwnywania opoznien rozwojowych i edukacyjnych.

b)  zapewnienie  dziecku zaje¢  socjoterapeutycznych,  korekcyjnych,
kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych,
C) dzieciom niepetnosprawnym rehabilitacje i zajecia rewalidacyjne.

3) Funkcja interwencyjna zapewnia dziecku:

a) dorazng opieke na czas trwania sytuacji kryzysowe;j;

b) dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku 1 mozliwosci
rozwojowych;

C) opieke 1 wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia

W rodzinie adopcyjnej albo zastepczej, placowce opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego albo socjalizacyjnego.



d) dostep do pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiedniej do zaburzen
1 odchylen rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

§ 14

1. Dzieciom w Placowce zapewnia si¢:
1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia,
2) dostep do opieki zdrowotnej,
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze,
4) zaopatrzenie w S$rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywnos$ciowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udzialu $rodkow wilasnych dziecka - do wysokosci
limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze
srodkow medycznych,
5) dostep do zajg¢  wychowawczych,  kompensacyjnych, terapeutycznych
i rewalidacyjnych o ile takie sg wskazane dla dziecka,
6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie i bielizne 1 inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do
wieku i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

C) srodki higieny osobistej,
7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,
8) kwota pieni¢zna do wilasnego dysponowania przez dziecko od 5 roku zycia, ktorej
wysokos$¢, nie nizsza niz 1%, a nie wyzsza niz 8 % kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej
mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy ustalong co miesigc przez Dyrektora
9) dostep przez cala dobe do podstawowych produktow zywnoSciowych
oraz napojow,
10)  dostep do nauki, ktorg w zalezno$ci od potrzeb dzieci odbywa si¢ w:

a) szkotach poza Placowka,

b) w systemie nauczania indywidualnego.
11) pomoc w nauce, w szczego6lnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,
12)  uczestnictwo w miar¢ mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno —
sportowych,
13)  optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ Placowka,
14)  pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka,
15)  Placowka organizuje dziatalnos¢ kulturalng i rekreacyjna, uwzgledniajac $wigta
i inne dni wynikajace z tradycji i obyczajow.

§15
1. Placowka wspotpracuje w zakresie wykonywanych zadan z:
1) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej wtasciwymi

ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dziecka,
2) asystentami rodziny

3) organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
4) os$rodkami adopcyjnymi,
5) placowkami o§wiatowymi,

6) sgdami rodzinnymi,



7) kuratorami sagdowymi,

8) organami administracji rzagdowej 1 samorzadowej,

9) organizacjami spotecznymi, fundacjami stowarzyszeniami, pracodawcami 0raz innymi
osobami prawnymi i fizycznymi,

10)  kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi.

11)  innymi instytucjami, organizacjami i osobami, ktére maja na celu wspieranie dziatan
wychowawczych Placowki w szczegodlnosci w zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacj¢ Dyrektora 1 pozytywng opini¢
Organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Rozdzial VI
Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania wychowankow do Placowki

§ 16

1. Do Placowki catodobowej dziecko kieruje powiat wlasciwy do ponoszenia
wydatkéw na opieke¢ 1 wychowanie dziecka.
Podstawa skierowania do Placowki jest:
1) orzeczenie sgdu,
2) wniosek rodzicéw, opiekunéw prawnych lub matoletniego.

2. Powiat kieruje dziecko do odpowiedniej Placowki przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu po zasiggnigciu opinii Dyrektora Placowki.

3. O skierowaniu dziecka do Placowki, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Mysliborzu powiadamia sad, ktory wydal orzeczenie.

§ 17
1. Do Placowki w trybie interwencyjnym przyjmuje si¢ dziecko w czasie trwania
sytuacji kryzysowej w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku
opieki:

1) na podstawie orzeczenia sadu,
2) doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczna,
3) na wniosek dziecka, jego rodzicow lub osoby trzeciej lub umieszcza si¢ dziecko
w trybie art.12a ustawy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
2. W trybie interwencyjnym przyjmowane sg dzieci w wieku ponad 7 lat na

podstawie orzeczenia sadu. W wyjatkowych przypadkach moga by¢ przyjmowane dzieci
mlodsze szczegodlnie gdy przemawia ich stan zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa i zapewnia
im si¢ opieke do czasu wyjasnienia sytuacji.

3. Dyrektor Placowki, do ktérej zostalo przyjete dziecko obowigzany jest
powiadomi¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciagu 24 godzin, wlasciwy sad rodzinny
1 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu oraz witasciwy osrodek pomocy

spoteczne;.

4. Do Placéwki w ramach interwencji przyjmowane sg dzieci niezaleznie od
miejsca zamieszkania.

S. Pobyt dziecka przyjetego w trybie interwencyjnym w Placowce nie moze trwac

dluzej niz 3 miesigce, w wyjatkowych przypadkach moze by¢ przedtuzony do zakonczenia
trwajacego postepowania sgdowego o :

1) powro6t dziecka do rodziny,

2) przysposobienia,

3) umieszczenia w pieczy zastepczej.



§18

1. Do Placowki nie moze by¢ przyjete dziecko :
1) w trakcie samowolnego pobytu poza zakladem poprawczym, schroniskiem dla
nieletnich lub mlodziezowym os$rodkiem wychowawczym,
2) w trakcie samowolnego pobytu poza podmiotem leczniczym nie bedgcym
przedsiebiorcom lub domem pomocy spotecznej, jezeli pobyt w tych instytucjach zostat
orzeczony w trybie okreslonym w ustawie z dnia 26 pazdziernikal 982 roku o postepowaniu
w sprawach nieletnich,
3) dzieci niedostosowane spotecznie,
4) dzieci z chorobami somatycznymi, psychicznymi, wymagajacymi statego leczenia lub
stalej opieki.

5) dzieci uzaleznionych od srodkéw psychotropowych, alkoholu.
6) cigza matoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki.

2. Przewiezienie dziecka do innych placéwek nalezy do obowigzkow Placowki.

§ 19

1. Do skierowania do Placéwki zalacza si¢, w zalezno$ci od rodzaju i zakresu
opieki, ktérag ma by¢ objete dziecko:
1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub poéisierot - rowniez odpis aktu zgonu
zmarlego rodzica,
2) orzeczenie sagdu o umieszczeniu dziecka w Placéwce albo wniosek rodzicoéw, dziecka
lub osoby trzeciej o umieszczeniu dziecka w Placowce,
3) dokumentacj¢ 0 stanie zdrowia w tym karte szczepien,
4) dokumenty szkolne w szczegolnosci swiadectwo szkolne,

5) informacj¢ o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

§ 20
1. Pobyt w Placowce ustaje w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodzicow,
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
3) usamodzielnienia si¢ dziecka.
4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowce.
2. W przypadku powrotu dziecka z Placowki Dyrektor zawiadamia rodzicéw albo

opiekunow prawnych dziecka, ktorzy osobiscie odbierajg dziecko oraz asystenta rodziny
prowadzacego prace z rodzing dziecka.

§ 21

1. W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez dziecko lub nie
zgloszenia si¢ dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor
Placowki:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

2) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicow, opiekuna prawnego dziecka, Policje, sad
rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia, asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing
dziecka oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu,

3) Osobe, ktora ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia



Placowki lub razacego naruszenia zasad wspotzycia w Placéwce, Dyrektor moze wykresli¢
z ewidencji przebywajacych w Placowce oraz odméwi¢ ponownego przyjecia do Placowki.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki wychowankow Placowki

§ 22
Dziecko przebywajace w Placéwce ma prawo do:
1) Przestrzegania i tworzenia warunkow do realizacji jego praw zawartych w Konwencji
o0 Prawach Dziecka.
2) Ochrony i poszanowania godnosci, oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania.
3) Swobody wyrazania wlasnych pogladow, mysli, przekonan, w szczegdlnosci

dotyczacych zycia w Placowce.

4) Swobody $wiatopogladowe;j i religijne;.

5) Swiadczen opiekunczych zaspakajajacych jego potrzeby i zapewniajacych mu
wlasciwy rozwoj.

6) Pelnej identyfikacji z wlasng rodzing 1 utrzymywania z nig kontaktow.

7) Uczestniczenia w zyciu spotecznym Placéwki i w §rodowisku lokalnym.
8) Ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng.
9) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci.

10)  Ksztalcenia stosownie do jego potrzeb.
11)  Zapewnienie intymnosci, warunkow bezpieczenstwa przed przemoca psychiczng
1 fizyczna.

§23
Wychowanek przebywajacy w Placowce zobowiazany jest do:
1) Przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie.
2) Uznawania godno$ci i podmiotowosci innych osob.
3) Odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, higiene, rozwdj, nauke.
4) Przestrzegania zasad kultury wspolzycia w Placowce 1 poza nia.
5) Ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie.
6) Systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych.
7) Kontynuacji nauki na wlasciwym poziomie
8) Aktywnego udziatu (stosownie do wieku i mozliwos$ci) w zyciu spotecznym Placowki.
9) Dbatos¢ o dobro wspoélne, tad 1 porzadek w Placowce.
§ 24

1. Dla wychowanka wyr6zniajacego si¢ przewidziane s3 wzmocnienia pozytywne
(nagrody).
2. Dziecko przebywajace w Placowce moze otrzymac indywidualng nagrode za:
1) WZOrowa postawe,
2) zyczliwg postawe wobec innych oraz pomoc innym,
3) 100% frekwencje,
4) dobre wyniki w nauce,
5) wybitne osiggni¢cia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
6) czytelnictwo
7) szczegolne zashugi dla domu.



3. Formy nagrody:

1) pochwata udzielona przez Dyrektora w obecnosci wszystkich wychowankow,
2) pochwata ustna od wychowawcy,

3) dyplom uznania dla wychowanka,

4) informacja o osiggnigciach wychowanka w gablocie,

5) podwyzszenie kieszonkowego,

6) nagroda rzeczowa,
7) sfinansowanie wycieczki lub wyjazd na wypoczynek letni.

4. Ustalenia dodatkowe:
1) Wychowawca lub Dyrektor Placowki, po zasi¢gnigciu opinii Zespolu do Okresowej
oceny sytuacji dziecka, moze postanowi¢ o przyznaniu wychowankowi nagrody w innej
formie,
2) fakt uzyskania przez wychowanka nagrody powinien by¢ odnotowany
w dokumentacji wychowanka,
3) o fakcie przyznania nagrody wychowawca informuje wychowanka i jego rodzicow
(opickunéw prawnych).

§ 25

1. Wychowanek za przewinienia poniesie konsekwencje w postaci kary. Kara
moze by¢ natozona za nieprzestrzeganie postanowien Regulaminu Organizacyjnego Placowki
oraz regulaminéw 1 zarzadzen wydanych na jego podstawie.

2. Kary przyjmuja forme:

1) upomnienia ustnego wychowawcy,
2) nagany wychowawcy,
3) upomnienia lub nagany Dyrektora Placowki,

4) zawieszenia prawa wychowanka do udzialu w imprezach szkolnych o charakterze
kulturalno - rozrywkowym i sportowym,

5) zawieszenia w petnieniu funkcji spotecznej,

6) odpowiedzialnos$ci materialnej za poczynione szkody,

7) obnizenie kieszonkowego,

8) zakaz zwalniania sig,

9) zados$¢uczynienie (praca na rzecz poszkodowanego),

10)  zakaz przyjemnosci: wycieczki, komputery,
11)  praca na rzecz Placowki.

3. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych
stron.

4. Sposoby i formy dokumentowania udzielonych kar:
1) niewlasciwe zachowania wychowanka zapisywane sg przez wychowawcow w formie
uwag w specjalnym zeszycie, zaktadanym corocznie przez wychowawcow w grupie,
2) zgromadzone uwagi sg podstawa do wymierzania kar przez wychowawce grupy, badz
wnioskowania o natozenie kar wyzszych, pozostajacych w gestii Dyrektora Placowki,
3) kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowanka,

4) kara nagany wychowawcy oraz upomnienie lub nagana Dyrektora Placowki
sg udzielane wychowankowi w formie pisemnej.

5. Od kary natozonej przez wychowawce wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ do
Dyrektora Placowki.
6. W przypadku nie przestrzegania praw dziecka przez personel Placowki

wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora lub Rzecznika Praw Dziecka. Numer



telefonu do Rzecznika Praw Dziecka dostgpny przy ,,Telefonie do mamy” lub w widocznym
dla dziecka miejscu.

7. W Placowce wychowankowie zapoznawani sg z regulaminami wewngtrznymi,
m.in. regulaminem pobytu wychowanka, ktoére oparty jest na powyzszym regulaminie
stanowigcy zatacznik nr 2 do regulaminu.

Rozdzial VIII
Dokumentacja prowadzona w Placowce
§ 26
1. W Placowce prowadzona jest dokumentacja zapewniajagca prawidtowa
organizacj¢ oraz dotyczaca dziecka.
2. Dla kazdego dziecka prowadzi sig:

1) plan pomocy dziecku, opracowany na podstawie informacji dotyczacych zycia
dziecka oraz analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego w trakcie pobytu
w Placowce oraz oceny efektow pracy socjalnej prowadzonej z jego rodzicami. Plan ten jest
modyfikowany w zalezno$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka, nie rzadziej niz co pot roku,
2) Karte pobytu dziecka,

3) Karta udzialu w zajeciach prowadzonych przez pedagoga , terapeuta, psychologa
z opisem ich przebiegu o ile dziecko tego wymaga,

4) Arkusz badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,
5) Dokumentacj¢ prowadzong przez specjalistow,
6) Opini¢ oraz wnioski, dotyczace analizy rozwoju, dokonywane przez Zespot ds.
Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
7) Dokumentacja wychowanka, ktora zawiera:

a) skierowanie,

b) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub potsierot-rowniez odpis aktu
zgonu zmartego rodzica,

C) orzeczenie sagdu o umieszczeniu dziecka w Placoéwce albo wniosek rodzicow,

dziecka lub osoby trzeciej o umieszczeniu dziecka w Placowce,
d) dokumentacj¢ 0 stanie zdrowia w tym karte szczepien,

e) dokumenty szkolne w szczegolnosci swiadectwo szkolne,
f) informacj¢ o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.
3. Dokumenty wynikajace z potrzeb Placowki:
1) protokoty Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
2) protokoty z narad zespotu pracownikéw pedagogicznych,
3) plan pracy opracowany w rocznym przedziale czasowym,
4) zeszyt zawierajacy informacje i spostrzezenia dotyczace stanu zdrowia wychowankow

na poszczegdlnych zmianach pracy, przekazywane jako istotne informacje pracownikom
przejmujacym zmiang.

5) Ksigga meldunkowa wychowankow.
6) Ewidencje wychowankow.

7) Dokumentacj¢ ksiegowa.

8) Dokumentacj¢ pracowniczg.

9) I inng dokumentacj¢ wymagang odrebnymi przepisami.

Rozdzial IX
Gospodarka finansowa Placowki



§ 27

1. Placowka jest jednostkg budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa zgodnie
z ustawa o finansach publicznych w oparciu o budzet uchwalony przez Rade Powiatu
w Mysliborzu.

2. Placowka posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

3. Placowka :
1) pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu Mysliborskiego.

2) odprowadza dochody na rachunek dochodow budzetu Powiatu Mysliborskiego.

4. Podstawe gospodarki finansowej Placowki stanowi roczny plan finansowy
jednostki zatwierdzony przez Rade Powiatu Mysliborskiego .

5. Dokumentacje finansowa prowadzi ksiggowo$¢ Placowki podlegajaca
Dyrektorowi.

6. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Domu Dziecka ponosi dyrektor
1 glowny ksiggowy.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 28
1. Regulamin organizacyjny oraz zmiany w regulaminie podaje si¢ do
wiadomosci pracownikom 1 dzieciom Placéwki.
2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia.

Opracowata:
Maria Zukrowska- Mroz

Dyrektor Powiatowego Zespotu
Placowek Opiekunczo- Wychowawczych



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu
Powiatowej Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej
w Debnie

Schemat organizacyjny

Powiatowej

Placowki

Opiekunczo —
Wychowawczej.

Dyrektor

Pion administracyjno -
ekonomiczny

A 4

Organizator rodzinnej

pieczy zastepczej

Pracownicy obshugi

Specjalisci pracy z dzieckiem
i rodzing

Pracownicy pedagogiczni




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Powiatowe]j Placowki
Opicekunczo-Wychowawczej
w Debnie

Zasady organizacyjne Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej

1. Starosta Zarzadzeniem Nr 69/2011 z dnia 8 grudnia 2011 r. wyznaczyt
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Mysliborskim jako Powiatowy Zespot
Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych z siedzibg w Dg¢bnie. Role Organizatora przejat
byly Osrodek Adopcyjno- Opiekunczy w Debnie.

2. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej funkcjonuje przy Powiatowej
Placowce Opiekunczo — Wychowawczej w Debnie, ktora jest jednostkg organizacyjng
Powiatu Mysliborskiego.

3. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej obejmuje swoim zasiggiem dziatania
Powiatu Mysliborskiego.

4, Organizator Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej ma siedzib¢ w Degbnie przy
ul. Mickiewicza 30 B.

5. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej uzywa podluznej pieczeci o tresci:

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej
przy Powiatowej Placowce
Opiekunczo — Wychowawczej
ul. Mickiewicza 30B , 74-400 D¢bno
tel./fax 95 7690823

e-mail: or_debno@poczta.onet.pl

6. Zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej:
1) Prowadzenie naboru kandydatéw do petienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
2) Kwalifikowanie o0so6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkéw 1 oceng
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;.

3) Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
4) Organizowanie szkolen dla kandydatow do pekienia funkcji dyrektora placéwki

opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukonczenia tych szkolen
oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy
w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

5) Zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby.
6) Zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza,

w szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
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7) Zorganizowanie dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

8) Wspotpraca ze §rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sagdami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciotami 1 zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi.

9) Prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0osob sprawujacych rodzinng piecz¢ zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j.

10) Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepcze;j;

12) Prowadzenie dzialalno$ci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkcji
rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osob
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza.

13) Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

14) Zapewnianie rodzinom zast¢pczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, Ktore ma na celu zachowanie 1 wzmocnienie
ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego.

15) Przedstawianie staroscie 1 radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

16) Zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

17)  Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegblnosci z powodoéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

7. Organizator Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej ma na celu:
1) Organizator w realizacji swoich celow 1 zadan kieruje si¢ dobrem dziecka
I poszanowaniem jego praw.
2) Zapewnienie dziecku w razie koniecznosci, stabilnego $rodowiska wychowawczego

poza rodzing generyczng poprzez umieszczenie w rodzinnych formach pieczy zastepcze;.

3) Zasada przy mieszczenie dziecka jest dobor najlepszej formy rodzinnej pieczy
zastepczej wlasciwej na potrzeby dziecka.

4) Podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny.

5) Dzieciom z uregulowang sytuacja prawng poszukiwanie rodziny przysposabiajacej
przez Scistg wspotprace z Osrodkiem Adopcyjnym.

8. Organizacja i dziatalno$¢ Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej:
1) Organizatorem kieruje Dyrektor Powiatowej Placowki Opiekunczo- Wychowawczej.
2) Kompetencje dyrektora okreslone w Regulaminie.
3) Dyrektor  zatrudnia  pracownikéw. miedzy innymi  specjalistObw  pracy
z dzieckiem i z rodzing.
4) Zadania  poszczegélnych  pracownikow  okreslaja  zakresy  uprawnien,

odpowiedzialnosci i obowiazkéw, ktore potwierdzone podpisem przez pracownikow znajduja



si¢ w ich teczkach akt osobowych.

5) Kwalifikacje pracownikow zgodnie okreslonymi wymogami.

6) Rodziny zastgpcze i1 rodzinne domy dziecka obejmuje si¢ opieka koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej.

9. Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i1 prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepcze;j;
2) przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zast¢pcza
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;
3) pomoc rodzinom zastg¢pczy oraz rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;

5) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

7) przedstawienie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej

pieczy zastepczej.

10. Organizator  prowadzi dokumentacj¢  dziecka, rodzin zastepczych
1 kandydatow na rodziny zastgpcze oraz inng niezbedna dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

11.  Czas pracy organizatora to od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do
18:00.



