Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 141/581/2013
Zarzadu Powiatu w MySliborzu
z dnia 3 kwietnia 2013 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE
W MYSLIBORZU



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1. 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu

zwanego dalej Centrum, okresla organizacje i zasady jego funkcjonowania.

2. Obszarem dziatania Centrum jest teren powiatu mysliborskiego, w sktad ktorego

wchodzg gminy: Barlinek, Debno, Mysliborz, Boleszkowice, Nowogrodek Pomorski.

§2. 1. Centrum jest samodzielng jednostka organizacyjng pomocy spotecznej nie

posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

2. Centrum dziata na podstawie:

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362
ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz.
1240 ze zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2008r. Nr 223
poz. 1458 ze zm.)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
p0z.1592 ze zm.),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180. poz.
1493 ze zm.),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r.
nr 2311 poz. 1375 ze. zm.)

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 Nr 14, poz. 92 ze zm.),

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2013r. poz. 135 ze zm.),

Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu,

10) niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 2
Postanowienia szczegélowe

§ 3. 1. Centrum realizuje zadania wtasne oraz zlecone z zakresu administracji rzagdowe;.

Do zadan centrum w szczegolnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, wspierania 0sOb
niepetnosprawnych 1 innych, ktorych celem jest integracja os6b 1 rodzin z grup
szczegolnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami,

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

prowadzenie spraw z zakresu przyznawania wynagrodzenia i $wiadczen materialnych dla
rodzin zastepczych,

pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy zastepczej, rOwniez na terenie innego powiatu,

przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom  opuszczajgcym  placowki  opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego
1 socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne os$rodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catlodobowa opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze,



6) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupeiniajaca, majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem,;

7) pomoc w integracji ze srodowiskiem 0sob majacych trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do
zycia, milodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, milodziezowe o$rodki socjoterapii
zapewniajace catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu si¢;

8) prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

9) prowadzenie punktu interwencji kryzysowej, poradnictwa dla ofiar przemocy
i utworzenie infrastruktury hotelowej oraz udzielanie wsparcia osobom znajdujgcym sie¢
w sytuacjach kryzysowych;

10) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

11) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu,

12) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,

13) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, =z zastosowaniem Systemu
teleinformatycznego,

14) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej,

15) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej, w zakresie pomocy spotecznej;

16) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong¢ poziomu zycia osOb, rodzin 1 grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

17)udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej,
pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

18) finansowanie pobytu w catodobowych placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz
w rodzinach zastgpczych dzieciom cudzoziemcow niewymienionych w art. 5 ustawy
0 pomocy spoltecznej,

19) inicjowanie i wspieranie dzialanh umozliwiajacych integracje $rodowiska lokalnego,
w zakresie pomocy spotecznej,

20) tworzenie systemowych rozwigzan, w zakresie opieki nad rodzina,

21) prowadzenie dzialan majacych na celu podnoszenie standardow $wiadczonych przez
Centrum ustug, w szczegdlnosci umozliwiajacych pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

22) tworzenie warunkéow umozliwiajagcych dzialania aktywizujace osoby bezrobotne
i bezdomne celem uzyskania przez nie niezaleznosci i samodzielnosci finansowej oraz
zabezpieczenie zyciowych potrzeb ich rodzin,

23) organizowanie i udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym, celem zminimalizowania
skutkow niepetnosprawnosci,

24) tworzenie systemowych rozwigzan w zakresie opieki nad osobami niepelnosprawnymi,

25) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w obszarze pomocy spoteczne;.

2. Centrum realizacje inne zadania wynikajace z przepisOw powszechnie
obowigzujacych, uchwal Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu oraz porozumien zawartych przez

Powiat Mysliborski z organami administracji rzagdowej, samorzadowe;.

§ 4. 1. Organem zarzadzajacym i nadzorujgcym dziatalno$¢ Centrum jest Zarzad Powiatu
w Mysliborzu.
2. Nadz6r merytoryczny nad dziatalno$cig Centrum sprawuje Zarzad Powiatu w Mysliborzu.



3. Stosunek pracy Dyrektora Centrum na podstawie umowy o prace, powotania lub umowy
cywilno — prawnej nawigzuje i rozwigzuje Zarzad Powiatu w Mysliborzu.

ROZDZIAL 3
Zasady kierowania Centrum

§ 5. 1. Pracg Centrum kieruje Dyrektor i reprezentuje Centrum na zewnatrz.

2. Dyrektor dzialta na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Staroste
Mysliborskiego oraz Zarzad Powiatu w Mysliborzu 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt
funkcjonowania Centrum.

3. Dyrektor Centrum jest uprawniony do nawigzywania stosunku pracy
i dokonywania czynnosci pracodawcy w stosunku do 0sob zatrudnionych w Centrum.

4. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy Glownego Ksiegowego, Kierownikow Dziatow
oraz samodzielnego stanowiska Organizacyjno-Kadrowego.

§ 6. Dyrektor kieruje Centrum poprzez wydawanie zarzadzen, pism ogélnych oraz
polecen stuzbowych.

ROZDZIAL 4
Organizacja Centrum

§ 7. 1. W sklad Centrum wchodzg nast¢pujace komorki organizacyjne i Stanowiska
samodzielne, bezposrednio podleglte Dyrektorowi Centrum, oznaczone odpowiednimi
symbolami:

1) Gloéwny Ksiegowy —GK

2) Samodzielne Stanowisko ds. Organizacyjno — Kadrowych — OK.

3) Dziat Pieczy Zastgpczej -DPZ

4) Dziat do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych i Domu Pomocy Spotecznej — DNIDPS
5) Punkt Interwencji Kryzysowej — PIK

6) Pracownik Gospodarczy- PG.

§ 8. 1. Dzialy Centrum dziataja w oparciu o regulaminy wewngtrzne opracowane przez
Kierownikéw Dziatow i zatwierdzone przez Dyrektora Centrum.

2. Regulaminy wewnetrzne Dzialow okreslaja w szczegolnosci:
1) zasady funkcjonowania Dziatu,
2) szczegoOlowa strukture wewngtrzng.

§ 9. 1. Dzialami kieruja Kierownicy.
2. Punktem Interwencji Kryzysowej kieruje Koordynator.

§ 10. Strukturg organizacyjng Centrum przedstawia schemat graficzny, stanowiacy zalacznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 11. 1. Do rozwigzywania szczegdlnych problemoéw, zwigzanych z funkcjonowaniem
Centrum, Dyrektor moze powotywaé, w drodze zarzadzenia, zespoly zadaniowe.

2. W sktad zespotdéw, o ktorych mowa w ust. 1 mogg wchodzi¢ pracownicy Centrum oraz
osoby spoza Centrum.



ROZDZIAL 5
Podzial kompetencji

§ 12. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
1) udzial w kreowaniu polityki spotecznej Powiatu Mysliborskiego,
2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Centrum, w szczegdlno$ci poprzez:
a) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, umozliwiajacej efektywne wypetnianie zadan
statutowych Centrum,
b) merytoryczny nadzor nad realizowanymi zadaniami,
€) nadzor nad prowadzong w Centrum gospodarka finansowa,
d) wspotprace z organami administracji rzagdowej i samorzadowe;j,
e) zawieranie uméw z jednostkami wspotpracujgcymi z Centrum, na podstawie posiadanych
upowaznien,
f) podejmowanie decyzji dotyczacych planowania i realizacji budzetu Centrum,
g) zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan statutowych oraz wykonania budzetu,
h) zatwierdzanie bilansu potrzeb wynikajacych z zadan statutowych realizowanych przez
Centrum,
1) przygotowywanie materialow, analiz, sprawozdan 1 informacji z dziatalnoSci
| przedstawianie Zarzadowi Powiatu w Mysliborzu oraz Radzie Powiatu w Mysliborzu,
3) sprawowanie, w imieniu Starosty, nadzoru nad dziatalnoscig jednostek podlegtych.

§ 13. Podczas nieobecnosci Dyrektora, Centrum Kieruje osoba przez niego wyznaczona.

§ 14. 1. Kierownicy Dzialéw oraz pracownicy Centrum sprawuja swoje funkcje oraz
wykonujg zadania w oparciu o stosowne zakresy czynno$ci, okreslajace ich obowiazki,
odpowiedzialno$¢ 1 podlegtos¢ stuzbowa.

2. Wszyscy pracownicy Centrum majg status pracownikéw samorzadowych i zatrudniani sg
na podstawie umowy o prace.

§ 15. 1. Kierownicy, kierujacy komorkami organizacyjnymi Centrum, inicjuja, planuja,
organizujg 1 kontrolujg prace, a zwlaszcza zapewniaja:
1) terminowos¢ i rzetelno$¢ zatatwiania spraw,
2) dyscypling pracy,
3) wilasciwe opracowanie wydawanych dokumentéw i innych materiatow,
4) prawidlowa realizacje budzetu komorki organizacyjnej,
5) wiasciwe przygotowanie projektdéw pism, opracowan, i innych materiatow dla Dyrektora
1 Glownego Ksiegowego.
2. Dyrektor moze upowaznia¢ Kierownikow Dziatéw oraz innych pracownikow do
podpisywania korespondencji w sprawach przez nich prowadzonych.
3. W czasie nieobecnosci Kierownika Dziatu, zastepuje go upowazniony przez Dyrektora
Centrum pracownik Dziahu.

ROZDZIAL 6
Zakresy dzialania komorek organizacyjnych

§ 16. Kazdy Dzial, w zakresie swojego dzialania, realizuje w szczegdlnosci nastgpujace
zadania:
1) przygotowuje projekty Uchwal Zarzgdu Powiatu i Rady Powiatu,
2) kontroluje terminowos$¢ realizacji uchwal Zarzadu Powiatu w Mysliborzu, zarzadzen
1 polecen Starosty Mysliborskiego, zarzadzen Dyrektora Centrum,
3) opracowuje wnioski do wieloletnich programéw inwestycyjnych, projektu budzetu Centrum,



4)

5)
6)

7)

8)
9)

zatatwia indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej w zakresie udzielonych
kompetencji,

obstuguje klientow, w tym udziela informacji o prawach i uprawnieniach,

wspotpracuje z wlasciwa komorka organizacyjng Centrum, w zakresie windykacji
naleznosci,

opracowuje analizy i sporzadza sprawozdania z realizacji zadan oraz sporzadza bilans
potrzeb z zakresu pomocy spoleczne;j,

udziela wyjasnienia w sprawach skarg, wnioskow i petycji,

wspoéldziata z komoérkami organizacyjnymi Centrum, w celu realizacji zadanh wymagajacych
uzgodnien,

10) wspotdziata z organami kontroli, organizacjami spolecznymi, instytucjami, osobami

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

fizycznymi i prawnymi w realizacji zadan, nalezacych do wtasciwosci Centrum.

§ 17. Do zadan Gtownego Ksiggowego w szczegodlnosci nalezy :

przygotowywanie projektu planu finansowego Centrum we wspolpracy z innymi komoérkami
organizacyjnymi oraz kontrola jego realizaciji,

weryfikacja plandow w ciggu roku budzetowego we wspotpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi,

organizowanie, ewidencja 1 sporzadzanie sprawozdawczosci Centrum  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi,

obstluga finansowo-ksiggowa budzetu i bankowa Centrum,

obstuga ksiggowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

prowadzenie ewidencji iloSciowo-wartosciowej Srodkéw trwalych oraz skladnikow
majatkowych Centrum, rozliczanie okresowo przeprowadzanych inwentaryzacji,
wykonywanie dyspozycji uruchamiania $rodkow pienigznych, wynikajacych z decyzji
0 przyznaniu $wiadczef, umow o pracg zatrudnionych w Centrum pracownikéw oraz innych
zobowigzan platniczych,

przedstawianie propozycji podziatu §rodkéw finansowych miedzy komorki organizacyjne
Centrum, a nastepnie biezagca kontrola wydatkow, analiza odchylen, raportowanie, $cista
wspotpraca z Kierownikami tych komorek,

analiza, weryfikacja 1 zatwierdzanie we wspolpracy z odpowiednimi komoérkami
organizacyjnymi Centrum planéw finansowych oraz przedstawianie wnioskéw w tym
zakresie,

10) prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej,
11) ewidencja i kontrola drukow $cistego zarachowania,
12) ewidencja naleznos$ci Centrum podlegajacych egzekucji administracyjnej oraz prowadzenie

windykacji,

13) realizowanie przepisOw ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,
14) nadzor nad realizacja finansowg zadan PFRON oraz przygotowywanie sprawozdan od strony

1)

2)
3)

4)

finansowe;j z realizacji zadan.

§ 18. Do zadan Pracownika Organizacyjno — Kadrowego w szczeg6lnosci nalezy:
opracowywanie projektow wewngtrznych aktow normatywnych Centrum, pelnomocnictw
oraz procedur wewnetrznych, w zakresie wynikajacym z dziatalnosci dziatu, przekazywanie
ich do realizacji oraz kontrola ich wykonania,

opracowywanie projektow umow zawieranych z podmiotami gospodarczymi, w celu
realizacji zadan statutowych Centrum, prowadzenie rejestru tych umow,

prowadzenie ewidencji  projektow uchwal Zarzadu Powiatu, Rady Powiatu,
przygotowywanych przez Dziaty Centrum oraz kontrola stanu ich realizacji,

opracowywanie projektow dokumentéw dotyczacych realizacji ustawy o zamoéwieniach
publicznych, prowadzenie postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego,



5) prowadzenie kancelarii ogo6lnej Centrum, organizowanie przeplywu przesylek
i korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej Centrum,

6) prowadzenie obstugi sekretariatu Dyrektora Centrum,

7) koordynowanie zatatwiania skarg i wnioskow, petycji,

8) prowadzenie obstugi administracyjnej, technicznej i inwestycyjnej Centrum,

9) opracowywanie projektow planow rzeczowo-finansowych inwestycji i remontow,

10) nadz6r nad realizacja inwestycji i remontéw oraz napraw biezacych,

11) prowadzenie wiasciwej gospodarki $rodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie potrzeb
materiatowo-technicznych Centrum, w tym zaopatrywanie Centrum w wyposazenie,
urzadzenia, artykuly biurowe i inne materiaty,

12) zabezpieczenie tgcznosci Centrum,

13) planowanie i zlecanie konserwacji i napraw sprzetu i urzadzen technicznych,

14) prowadzenie dokumentacji zakupoéw materialow i wyposazenia oraz ustug,

15) prowadzenie sktadnicy akt Centrum,

16) zamawianie i ewidencja piecz¢ci stuzbowych pracownikéw i urzgdowych Centrum,

17) prowadzenie spraw zwigzanych zabezpieczeniem i ochrong majatku Centrum,

18) organizowanie transportu na biezaca obstuge Centrum,

19) nadzoér nad utrzymaniem pomieszczen jednostki w nalezytym stanie estetycznym oraz
dbatos¢ o wlasciwy stan urzadzen technicznych;

20) analiza stanu zatrudnienia pod katem mozliwosci zapewnienia realizacji zadan Centrum,
wymagan na danym stanowisku pracy,

21) gromadzenie danych na temat potencjalnych kandydatow do pracy, prowadzenie banku
kandydatoéw do pracy oraz banku rezerwy kadrowej, organizowanie naboru pracownikow,

22) opracowywanie systemu wynagradzania i oceny pracownikow,

23) przygotowywanie  dokumentéw  zwigzanych  z  zatrudnianiem,  przenoszeniem,
awansowaniem, nagradzaniem, karaniem 1 zwalnianiem pracownikéw,

24) prowadzenie akt osobowych pracownikow,

25) kontrola przestrzegania przez pracownikéw dyscypliny pracy oraz ewidencjonowania wyjs¢
w godzinach stuzbowych,

26) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych, legitymacji stuzbowych,

27) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizowania stazy absolwenckich,
robot publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych w Centrum,

28) nadzor nad ochrong danych osobowych i informacji niejawnych,

29) opracowywanie wstepnych i instruktazowych szkolen pracownikow w zakresie ochrony
p.poz. i bhp.

30) prowadzenie polityki bezpieczenstwa,

31) prowadzenie kontroli zarzadcze;.

§ 19. Do zadan Dziatu Pieczy Zastgpczej w szczegolnosci nalezy :

1) prowadzenie postepowania administracyjnego zwigzanego z umieszczaniem dzieci
w rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz przyznawaniem $wiadczen w tym zakresie,

2) sporzadzanie i rozwigzywanie umow z rodzinami zast¢pczymi zawodowymi, prowadzgcymi
rodzinne domy dziecka, rodzinami pomocowymi, osobami zatrudnionymi do pomocy przy
sprawowaniu opieki oraz wyptata wynagrodzen wynikajacych z zawartych umow,

3) prowadzenie dokumentacji rodzin zastepczych i 0sob prowadzacych rodzinne domy dziecka
oraz petnoletnich wychowankow rodzin zastgpczych 1 placowek opiekunczo —
wychowawczych,

4) przyjmowanic  wnioskOw, prowadzenic postepowania i  sporzadzanic  decyzji
administracyjnych w sprawie §wiadczen:

a) na pokrycie kosztow utrzymania dziecka,
b) dotyczacych zwigkszenia kosztow utrzymania dziecka niepetnosprawnego,



€) dotyczacych wypoczynku letniego poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku
6 - 18 lat,

d) na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka
do rodziny,

e) na pokrycie wydatkow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych,

f) nautrzymanie lokalu mieszkalnego,

g) na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbgdnego remont lokalu
mieszkalnego dla rodzin zastepczych 1 rodzinnych domow dziecka,

h) dla pelnoletnich wychowankow pieczy zastgpczej — zgodnie z przepisami,

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze  wspOHinansowaniem pobytu  dzieci
W pieczy zastepczej przez gminy oraz sporzadzanie not ksiggowych w tym zakresie,

6) opracowanie dokumentacji konkursowej i projektow uméw dotyczacych zlecenia zadania
z zakresu pieczy zastgpczej 1 pomocy spotecznej, w tym kierowanie konkursu do ogtoszenia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) kontrola merytoryczna zadan zleconych z zakresu pieczy zastgpczej realizowanych na
podstawie umowy,

8) przygotowywanie porozumien z innymi powiatami w sprawie umieszczenia dzieci
z terenu innych powiatéw w pieczy zastgpczej na terenie Powiatu Mysliborskiego oraz
wspotpraca z innymi powiatami w zakresie porozumien dotyczacych umieszczenia dzieci
pochodzacych z terenu Powiatu Mysliborskiego na terenie innych powiatow,

9) biezaca analiza dochodow i wydatkéw na podstawie zawartych porozumien,

10) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnianie oraz kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym rodzinng i instytucjonalng piecze zastepcza,

11) wspotpraca z Glownym ksiegowym PCPR w zakresie realizacji naleznych wyptat,
nienaleznie pobranych $wiadczen oraz planowania wydatkow w budzecie dotyczacych
prowadzonych spraw,

12) wspotpraca z Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Powiecie Mysliborskim oraz
organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej I powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
osrodkami pomocy spolecznej, sadami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi,

13) sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw oraz informacji opisowych
wynikajacych z zadan dzialu oraz obstluga programéw: rodziny zastgpcze oraz wspieranie
rodziny 1 piecza zastgpcza,

14) prowadzenie spraw dotyczacych kierowania dzieci i mtodziezy do instytucjonalnej pieczy
zastepczej, prowadzenie korespondencji dotyczacej problematyki instytucjonalnej pieczy
zastepczej oraz przyjmowanie informacji o stanie osobowym w placowkach,

15) przygotowywanie decyzji w sprawie ustalania odptatnosci rodzicow biologicznych lub
opiekunow prawnych za pobyt dziecka w pieczy zast¢pczej oraz przygotowywanie decyzji
administracyjnych w tym zakresie,

16) udzielanie pomocy w integracji ze Srodowiskiem, osobom petnoletnim opuszczajagcym dom
pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe
osrodki socjoterapii  zapewniajace calodobowg opieke 1 mlodziezowe osrodki
wychowawcze, poprzez pracg socjalna, a takze przyznawanie i udzielanie $wiadczen, w tym
pomoc:

a) pieniezng na usamodzielnienie;

b) pieniezng na kontynuowanie nauki;

¢) w uzyskaniu odpowiednich warunkoéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym;

d) w uzyskaniu zatrudnienia;

e) nazagospodarowanie —w formie rzeczowej

oraz przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych u w/w 0s6b w tym zakresie.



17) prowadzenie postgpowania w sprawie przyznania pomocy pieni¢znej na usamodzielnianie
oraz pokrywanie wydatkow zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajgcym
instytucjonalng piecz¢ zastgpcza, schroniska, zaktady poprawcze oraz domy pomocy
spotecznej, rodziny zast¢gpcze, ktorym przyznana zostala pomoc przed dniem wejscia
w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

18) pomoc cudzoziemcom majgcym trudno$ci w integracji ze srodowiskiem, ktore otrzymaty
status uchodzcy lub ochrong uzupehiajaca,

19) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupetniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacenie za te
osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach 0 powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem pobytu w rodzinnej pieczy zastgpczej
maloletniego cudzoziemca przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

21) prowadzenie spraw zwigzanych z zasgdzeniem $wiadczen alimentacyjnych na rzecz
matoletnich dzieci przebywajacych w pieczy zastepcze;,

22) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zaleglo$ci z tytutu
nie ponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej za okres dluzszy niz
12 miesigcy.

§ 20. Do zadan Dziatu ds. Osob Niepetnosprawnych i Domu Pomocy Spotecznej

W szczeg6lnosci nalezy :

1. Zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych:

1) nadzoér nad prawidlowoscig wykorzystania $rodkow PFRON, przekazywanych na
dziatalno$¢ warsztatu terapii zajeciowej funkcjonujacego W powiecie mysliborskim,

2) realizacja pomocy dla 0s6b niepetnosprawnych w formie dofinansowania:

a) turnusow rehabilitacyjnych,

b) zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze,

c) sportu, kultury, rekreacji i turystyki,

d) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

e) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych,

3) opracowywanie i realizacja powiatowych programoéw dziatan na rzecz o0sob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej 1 przestrzegania praw osob
niepetnosprawnych,

4) przedstawianie wnioskow do planu finansowego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych i sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z realizacji
zadan w tym zakresie,

5) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z dzialalnosci w zakresie
realizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz =zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych jak rowniez ich udostepnianie dla potrzeb samorzadu wojewddztwa,

6) podejmowanie dziatan, zmierzajagcych do umozliwienia osobom niepelnosprawnym peinej
aktywno$ci spotecznej,

7) stala wspoélpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz
0soOb niepetnosprawnych w Powiecie Mysliborskim jak roéwniez na terenie kraju,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalnoscig Powiatowej Spotecznej Rady na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych.

2. Zadania Instytucji Pomocy Spoteczne;j:

1) wydawanie decyzji 0 umieszczaniu osob w domu pomocy spotecznej,

2) ustalanie odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej, os6b umieszczonych przed
rokiem 2004,

3) prowadzenie monitoringu w zakresie wykorzystania miejsc w domu pomocy spotecznej,

4) koordynacja dziatanh domu pomocy spoteczne;j ,



5) wspotpraca z domem pomocy spotecznej w zakresie sprawozdawczosci finansowej
I merytorycznej,
6) nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan Domu Pomocy Spoteczne;j.

§ 21. Do zadan Punktu Interwencji Kryzysowej w szczegolnosci nalezy:

1) podejmowanie interdyscyplinarnych dziatan w ramach interwencji kryzysowej na rzecz
0sob 1 rodzin bedacych w stanie kryzysu w celu przywrdcenia rGwnowagi psychicznej
1 umiejetnosci samodzielnego radzenie sobie, a dzigki temu zapobieganie przejsciu reakcji
kryzysowej w stan chronicznej niewydolnos$ci psychospoteczne;j,

2) udzielanie natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologicznej, poradnictwa
socjalnego i prawnego, a w sytuacjach uzasadnionych — schronienia do 3 miesiecy,

3) wspélpraca z innymi instytucjami i organizacjami w celu efektywnej pomocy
zglaszajacym si¢ osobom,

4) organizowanie grup wsparcia i grup samopomaocy,

5) prowadzenie dziatan korekcyjno - edukacyjnych dla sprawcoOw przemocy,

6) wspolpraca i wspotdziatanie z pracownikami socjalnymi Osrodkow Pomocy Spotecznej,
w celu diagnozowania planowania i realizacji kompleksowej pomocy rodzinom
z problemem przemocy i osobom w sytuacjach kryzysowych,

7) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, informacyjnej, edukacyjnej i wydawniczej
w szczegllnosci w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziataniu
narkomanii,

8) prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci Punktu, w tym z monitoringu ustug
specjalistycznych,

9) opracowywanie materiatbw promocyjno-informacyjnych dotyczacych dziatalnosci
Punktu,

10) promowanie dziatan za posrednictwem mediow,

11)realizacja i koordynacja zadan wynikajagcych z Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych,

12) opracowywanie Powiatowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,

13) przygotowywanie sprawozdan z zakresu przeciwdzialania przemocy.

§ 22. Do zadan pracownika gospodarczego nalezy:
1) utrzymanie czystosci i estetyki we wszystkich pomieszczeniach Centrum.

ROZDZIAL 7
Funkcjonowanie Centrum

§ 23. Pracownicy Centrum podlegaja ocenom okresowym wedlug zasad ustalonych dla
pracownikow jednostek samorzadowych oraz zgodnie z Regulaminem dokonywania ocen
okresowych ustalonym przez Dyrektora Centrum.

§ 24. Dyrektor Centrum w drodze zarzadzenia okresla szczegdtowe procedury zwigzane
z organizacja 1 funkcjonowaniem Centrum, a w szczegdlnosci:
1) zasady i tryb udzielania upowaznien i pelnomocnictw,
2) zasady oraz tryb przeprowadzania kontroli,
3) zasady oraz tryb postgpowania w sprawach petycji, skarg i wnioskow,
4) zasady oraz tryb przygotowywania i podpisywania pism,
5) zasady post¢gpowania zmierzajace do usprawnienia pracy Centrum,



ROZDZIAL 8
Postanowienia koncowe

§ 25. 1. Szczegotowe uregulowania dotyczace zagadnien zwigzanych ze $wiadczeniem
pracy, obowigzkami pracodawcy i pracownika, porzadkiem wewng¢trznym okresla Regulamin
Pracy Centrum.

2. Pracownicy Centrum otrzymujg wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
pracownikow jednostek samorzadowych oraz zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
Centrum, ustalonym przez Dyrektora Centrum.

§ 26. 1.Centrum uzywa pieczeci podtuznej, w pelnym brzmieniu, z nazwg ,,Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu™ i adresem Centrum.
2. Centrum uzywa skrotu — PCPR w Mysliborzu.

§ 27. 1. Niniejszy Regulamin obowigzuje z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu
w Mysliborzu.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja uchwaty podjetej przez Zarzad Powiatu
w Mysliborzu.
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