
  

 

     Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

        Załącznik  
        do Uchwały Nr 177/795/2013 

        Zarządu Powiatu w Myśliborzu 

        z dnia  26 listopada 2013 roku  

 

Powiat Myśliborski 

ul. Spokojna 22 

74-300 Myślibórz          

    

 

PEŁNOMOCNICTWO  

 Na podstawie przepisu art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595 ze zm.) Powiat Myśliborski, w imieniu i na rzecz 

którego działa Zarząd Powiatu z siedzibą w Myśliborzu, przy ul. Spokojnej 22, 74-300 

Myślibórz, reprezentowany przez Arkadiusza Mazepę – Starostę Myśliborskiego oraz Alicję 

Prill – Wicestarostę udziela pełnomocnictwa Panu Jackowi Szkwarkowi – Dyrektorowi  

Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

do składania oświadczeń woli oraz do podejmowania wszelkich czynności prawnych 

związanych z realizacją projektu pilotażowego pn.: „Najlepszy w zawodzie” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, który będzie realizowany w ramach Priorytetu IX, działanie 9.2 Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Pełnomocnictwo obejmuje w szczególności umocowanie do: 

1) Podpisania porozumienia z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Szczecinie, 

2) Reprezentowania Powiatu Myśliborskiego we wszelkich sprawach związanych  

z projektem, 

3) Podpisywania: fiszki projektowej/ wniosku o dofinansowanie, wniosków o płatność, 

dokumentów niezbędnych do rozliczenia zadań ujętych w projekcie oraz wszelkich innych 

dokumentów niezbędnych do realizacji projektu pn.: „Najlepszy w zawodzie”, 

4) Podejmowania decyzji finansowych związanych z realizacją projektu, 

5) Zaciąganie zobowiązań finansowych wynikających z realizacji projektu do wysokości 

środków zagwarantowanych w porozumieniu dotyczącym realizacji projektu, 

6) Składania dokumentów oraz podejmowanie wszelkich innych czynności niezbędnych do 

prawidłowej realizacji i rozliczenia projektu. 

 

Pełnomocnictwa udziela się na okres od 26 listopada 2013 r. do zakończenia realizacji  

i rozliczenia ww. projektu. 

 

Pełnomocnictwo traci moc z upływem czasu na jaki zostało udzielone lub z dniem 

rozwiązania umowy o pracę z osobą, której pełnomocnictwa udzielono. 

 

 

……………………………………                            …………………………………… 

miejscowość, data                                                                        podpis              


