UCHWALA NR 169/737/2013
ZARZADU POWIATU W MYSLIBORZU
z dnia 7 pazdziernika 2013 roku

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 595 ze zm.), art. 76 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.
poz. 135 ze zm.), § 11 Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu
stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XVIII/175/2012 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 29
lutego 2012 r. zmieniajacej uchwale Nr XLV/341/06 Rady Powiatu Mysliborskiego z dnia
27 wrzesnia 2006 r. w sprawie nadania statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu, oraz § 1 Zarzadzenia Nr 34/2013 Starosty Mysliborskiego, z dnia 29 sierpnia 2013r.,
W sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie Mysliborskim, Zarzad
Powiatu w Mysliborzu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu stanowigcym zatacznik do Uchwaly Nr 141/581/2013 Zarzadu Powiatu
w Mysliborzu, z dnia 3 kwietnia 2013 roku zmienionej Uchwatg Nr 157/677/2013 Zarzadu Powiatu
w Mysliborzu, z dnia 18 lipca 2013r., wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 3 wust. 1 dodaje si¢ pkt 26 w brzmieniu:
,Wykonywanie zadan Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej”;

2) w § 7 wust. 1 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:
,Dzial Pieczy Zastepczej —DPZ:
a) Zespot ds. pieczy zastepczej - ZPZ,
b) Zespot ds. wyptaty swiadczen - ZWS,
c) Stanowisko ds. pomocy instytucjonalnej i usamodzielnien — SPI”;

3) § 19 otrzymuje brzmienie:
,»1. Do zadan Dzialu Pieczy Zastgpczej w szczegdlnosci nalezy:

1) realizacja w zakresie zadan Zespolu, powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych oraz innych programéw realizowanych przez Centrum, ktorych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, asystentem rodzinnym, Punktem Interwencji
Kryzysowej, osrodkami pomocy spotecznej, sadami iich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, atakze kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami pozarzadowymi;

3) opracowywanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych;

4) zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z terenu
powiatu;

5) wykonywanie zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej;

6) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepcze] niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz petnigcych



funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastgpczej niezawodowe] oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka;

7) prowadzenie nadzoru i kontroli nad podleglymi PCPR jednostkami pomocy spoteczne;j
W powiecie;

8) doradztwo metodyczne dla jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu
powiatu;

9) opracowanie dokumentacji konkursowej i projektow umoéw dotyczacych zlecenia
zadania z zakresu pieczy zast¢pczej i pomocy spotecznej, w tym kierowanie konkursu do
ogloszenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) kontrola merytoryczna zadan zleconych z zakresu pieczy zast¢pczej realizowanych na
podstawie umowy;

11) wspotpraca z Glownym ksiggowym PCPR w zakresie realizacji naleznych wyplat,
nienaleznie pobranych §wiadczen oraz planowania wydatkéw w budzecie dotyczacych
prowadzonych spraw.

2. Do zadan Zespotu ds. pieczy zastgpczej, w szczegolnosci nalezy:

1) realizacja zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

2) kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka;

3) prowadzenie naboru kandydatoéw do pehienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowe;j,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) kwalifikowanie oraz kierowanie o0sob kandydujacych do pehienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka na szkolenia oraz wydawanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych potwierdzajacych ukonczenie szkolenia, opini¢
0 spetnianiu warunkow i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;j;

5) organizowanie szkolen dla kandydatoéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatéw do petnienia funkcji
dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw
ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacych predyspozycji do petnienia funkcji
dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepcze] zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodowe] oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, atakze szkolenie iwspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0sob
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicéw objetych ta piecza;

7) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

8) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegbdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych o ktérych mowa
W ustawie 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r.;

9) organizowanie dla 0sob prowadzacych rodziny zastepcze oraz prowadzgcych rodzinne
domy dziecka pomocy wolontariuszy;

10) prowadzenie poradnictwa, terapii dla osob sprawujgcych rodzinng piecze zastepceza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej oraz zapewnienie im pomocy
prawnej;

11) zapewnianie rodzinom zast¢pczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

13) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;



14) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegblnosci  z powodow  zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

15) dokonywanie oceny rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywane;j
pracy;

16) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

17) sporzadzanie corocznie sprawozdania z efektow pracy Zespotu.

3. Do zadan Zespotu ds. s$wiadczen w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie postepowania administracyjnego zwigzanego z umieszczaniem dzieci
w rodzinnej pieczy zastepczej oraz przyznawaniem $§wiadczen w tym zakresie;

2) sporzadzanie 1 rozwigzywanie umoéw z rodzinami zastgpczymi zawodowymi,
prowadzacymi rodzinne domy dziecka, rodzinami pomocowymi, osobami zatrudnionymi
do pomocy przy sprawowaniu opieki oraz wyplata wynagrodzen wynikajacych
z zawartych umow;

3) prowadzenie dokumentacji rodzin zastgpczych i 0soéb prowadzacych rodzinne domy
dziecka oraz petoletnich wychowankéw rodzin zastepczych,

4) przyjmowanie wnioskow, prowadzenie postgpowania 1 sporzadzanie decyzji
administracyjnych w sprawie $wiadczen:

a) na pokrycie kosztow utrzymania dziecka,

b) dotyczacych zwigkszenia kosztow utrzymania dziecka niepelnosprawnego,

¢) dotyczacych wypoczynku letniego poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku
6 —18 lat,

d) na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka
do rodziny,

e) na pokrycie wydatkow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych,

f) nautrzymanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

g) na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbg¢dnego remontu lokalu
mieszkalnego dla rodzin zast¢pczych 1 rodzinnych doméw dziecka,

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze wspotfinansowaniem pobytu dzieci W rodzinnej
pieczy zastepczej przez gminy oraz sporzadzanie not ksiggowych w tym zakresie;

6) monitorowanie zmian u rodzin majacych wptyw na przyznane $wiadczenia;

7) przygotowywanie porozumien z innymi powiatami w sprawie umieszczenia dzieci;
z terenu innych powiatow w rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie Powiatu
Mysliborskiego oraz wspotpraca z innymi powiatami w zakresie porozumien dotyczacych
umieszczenia dzieci pochodzacych z terenu Powiatu Mysliborskiego na terenie innych
powiatow;

8) biezgca analiza dochodow i wydatkow na podstawie zawartych porozumien;

9) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnianie oraz kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym rodzinng piecz¢ zastepcza,

10) wspotpraca z zespotem ds. rodzinnej pieczy zastepczej oraz organizatorami rodzinnej
pieczy zastgpczej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy
spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze koSciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi,

11) sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw, informacji opisowych
wynikajacych z zadan dziatu oraz biezaca obstuga programow: rodziny zastepcze oraz
wspieranie rodziny i piecza zastepcza/gSAC;

12) przygotowywanie dokumentacji niezbg¢dnej do ustalenia odptatnosci rodzicow
biologicznych za pobyt ich dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej;



13) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji 0 powstaniu zaleglosci

Z tytulu nie ponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej za okres dluzszy niz
12 miesigcy;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem pobytu w rodzinnej pieczy zastepczej

maloletniego cudzoziemca przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

15) sporzadzanie corocznie sprawozdania z efektow pracy Zespotu.
4. Do zadan stanowiska ds. Pomocy Instytucjonalnej i usamodzielnien W szczegdlnosci
nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie spraw dotyczacych kierowania dzieci i mtodziezy do instytucjonalnej pieczy

zastepczej, prowadzenie korespondencji dotyczacej problematyki instytucjonalnej pieczy

zastepczej oraz przyjmowanie informacji o stanie osobowym w placéwkach;

przygotowywanie dokumentacji niezbednej] do ustalenia odptatnosci rodzicow

biologicznych lub opiekunéw prawnych za pobyt dziecka w instytucjonalnej pieczy

zastepczej oraz przygotowywanie decyzji administracyjnych w tym zakresie,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze wspoOtfinansowaniem pobytu dzieci

w instytucjonalnej pieczy zastepczej przez gminy oraz sporzadzanie not ksiggowych

w tym zakresie,

biezaca analiza dochodow 1 wydatkow na podstawie zawartych porozumien,

udzielanie pomocy w integracji ze Srodowiskiem, osobom pelnoletnim opuszczajacym

dom pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy

dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady

poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,

miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke i milodziezowe

osrodki wychowawcze, poprzez prace socjalng, a takze przyznawanie i udzielanie

swiadczen, w tym pomoc:

a) pieni¢zng na usamodzielnienie,

b) pieni¢zng na kontynuowanie nauki,

c) w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym,

d) w uzyskaniu zatrudnienia,

e) na zagospodarowanie — w formie rzeczowej oraz przeprowadzanic wywiadow
srodowiskowych u w/w 0s6b w tym zakresie;

prowadzenie postgpowania w sprawie przyznania pomocy pieni¢znej na usamodzielnianie

oraz pokrywanie wydatkéw zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym

instytucjonalng piecze zastepcza, schroniska, zaklady poprawcze oraz domy pomocy

spotecznej, rodziny zastgpcze, ktérym przyznana zostala pomoc przed dniem wejscia

w zycie ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej;

przyjmowanie  wnioskow, prowadzenie postgpowania 1 sporzadzanie decyzji

administracyjnych w sprawie $wiadczen dla pelnoletnich wychowankow pieczy

zastepczej — zgodnie z przepisami ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej;

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub

ochrong uzupetniajaca, majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem,;

kierowanie do placéwki opiekunczo-wychowawczej dzieci cudzoziemcow;

10) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji 0 powstaniu zaleglosci

Z tytulu nie ponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej za okres dtuzszy niz
12 miesigcy;

11) sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw, informacji opisowych

wynikajacych z zadan oraz biezaca obsluga programéw: rodziny zastepcze oraz
wspieranie rodziny i piecza zastepcza/gSAC;

12) biezgca analiza dochodow i wydatkéw na podstawie zawartych porozumien;



13) wspolpraca z zespotem ds. rodzinnej pieczy zastgpczej oraz organizatorami rodzinnej
pieczy =zastgpczej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze koSciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi.

4) w § 28 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,Centrum uzywa pieczgci podtuznej, w pelnym brzmieniu, z nazwg: ,,Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Mysliborzu - Organizator rodzinnej pieczy zastepcze;j”.
§ 2. Schemat graficzny — struktura organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Mysliborzu, stanowigcy zalgcznik do regulaminu organizacyjnego, otrzymuje brzmienie jak
w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczacy Zarzadu

Arkadiusz Mazepa

1 Alicja Prill - Wicestarosta
2.Jozef Getman - Czlonek Zarzadu =~ e
3. Andrzej Rudnicki - Czlonek Zarzadu =~ o

4.Janusz Winiarczyk - Cztonek Zarzadu =~ o .



UZASADNIENIE

W zwiazku z Zarzadzeniem Nr 34/2013 Starosty Mysliborskiego z dnia 29 sierpnia 2013 r.,
z dniem 1 pazdziernika 2013 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu zostato
wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. W oparciu o art. 76 ust. 1 1 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej organizatorem rodzinnej
pieczy zastgpczej jest wyznaczona przez starost¢ jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot,
ktoremu powiat zlecit realizacje tego zadania. W przypadku gdy wyznaczong jednostka
organizacyjng jest powiatowe centrum pomocy rodzinie, w centrum tym tworzy si¢ zespot do spraw
pieczy zastepczej.
W zwigzku z powyzszym koniecznym jest poszerzenie zadan PCPR w przedmiotowym zakresie
oraz zwickszenie zatrudnienia w Jednostce.



