Zalacznik

do Uchwaly Nr 150/635/2013
Zarzadu Powiatu w Mysliborzu
z dnia 5 czerwca 2013 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLIBORZU

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1

1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy okresla zasady wewngtrznej
organizacji oraz struktur¢ i zakres dziatania komoérek organizacyjnych, wchodzacych w jego
sktad.

2. Powiatowy Urzad Pracy dziala w oparciu o nastgpujaca podstawe prawna :

1) ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz.
595),

2) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. nr 99, poz. 1001 ze zm.),

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 776 ze zm.).

§ 2

Ilekro¢ w regulaminie organizacyjnym jest mowa O :

1) Staros$cie - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Mysliborskiego,

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,

3) Zastepey - nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,
4) Urzad - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu,

5) Punkt - jednostka organizacyjna urzedu powotana do realizacji jego zadan poza jego
siedzibg

6) CAZ — Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

§ 3

Siedzibg Powiatowego Urzgdu Pracy jest miasto Mysliborz.

§ 4

1. Powiatowy Urzad Pracy jest jednostkg organizacyjng Powiatu, powotang do
wykonywania zadan okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

2. Zasady gospodarki finansowej Powiatowego Urzedu Pracy oraz zasady
wynagradzania pracownikow okres$laja odrgbne przepisy.



§ 5

Tworzy si¢ Punkty Powiatowego Urzedu Pracy w Barlinku i w Dg¢bnie :

1. Punkt Powiatowego Urzedu Pracy w Barlinku obejmuje swoim dziataniem gming
Barlinek;

2. Punkt Powiatowego Urzedu Pracy w Debnie obejmuje swoim dzialaniem gminy
Debno 1 Boleszkowice;

3. Punkt JOBFIRMA w Mysliborzu obejmujacy swoim dziataniem obszar powiatu
mysliborskiego.

4. Tworzy si¢ Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

§ 6

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy wspotdzialta z organami samorzadu
powiatowego, gminnego i wojewddzkiego, z organizacjami rzadowej administracji ogolnej,
z Powiatowa Radg Zatrudnienia, z organizacjami pracodawcow, z pracodawcami, ze
zwigzkami zawodowymi i1 z innymi organizacjami rynku pracy oraz organizacjami
dziatajacymi w sprawach zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

Rozdzial 11

Kierownictwo Powiatowego Urze¢du Pracy

§ 7

1. Caloksztaltem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy kieruje, zgodnie z zasada
jednoosobowego kierownictwa, Dyrektor 1 ponosi za nig pelna odpowiedzialnos¢ przed
organami powiatu.

2. Dyrektor w stosunku do pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy jest pracodawca w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

3. Duyrektor kieruje dziatalnoscia urzedu przy pomocy Zastepcy i Kierownikow komorek
organizacyjnych.

4. Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastepca. Zakres zastgpstwa
obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

5. W sprawach nalezacych do kompetencji Starosty, Dyrektor 1 Zastgpca Dyrektora
dziataja w zakresie upowaznienia udzielonego przez Staroste.

Rozdzial 111

Komorki Organizacyjne Powiatowego Urze¢du Pracy

§ 8

1. W Powiatowym Urzedzie Pracy moga by¢ tworzone nastgpujace komorki
organizacyjne :
1) dziat
2) referat
3) samodzielne stanowisko pracy



4) wieloosobowe stanowisko pracy.

2. O ilosci utworzonych etatow w ramach dziatéw, referatow , samodzielnych
I wieloosobowych stanowisk decyduje Dyrektor w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie standardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177 poz. 1193 ze zm.).

3. Dyrektor moze wnioskowa¢ do Zarzadu Powiatu o utworzenie, przeksztatcenie lub
zniesienie Punktow.

§ 9

1. Dziat jest podstawowa komorka organizacyjna, zajmujacg si¢ okreslong problematyka
1 dzialalnoscig w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktorych
realizacja w jednej komorce organizacyjnej ulatwia prawidtowe zarzadzanie.

2. Dziatem kieruje kierownik dziatu.

§ 10

1. Referat jest komorka organizacyjng realizujaca jednorodne zagadnienia merytoryczne.
2. Referatem, ktory moze by¢ tworzony w ramach dziatu lub jako komorka samodzielna,
kieruje kierownik referatu.

§ 11

Wieloosobowe stanowisko pracy tworzy si¢ w przypadku, gdy ilo§¢ jednorodnych spraw
wymaga zaangazowania wiecej niz jednej osoby do prawidlowego ich zatatwienia.
Wieloosobowe stanowisko pracy moze by¢ tworzone w ramach dziatu, referatu lub jako
samodzielna komorka.

§ 12
Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejszg komorka organizacyjng, ktorg tworzy sie
w wypadku koniecznoséci organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki, nie
uzasadniajgcej powolania wigkszej komorki organizacyjnej — referatu. Samodzielne
stanowisko pracy moze by¢ tworzone w ramach dzialu lub referatu lub jako samodzielna

komorka.
§ 13

Centrum Aktywizacji Zawodowej kieruje Kierownik CAZ
§ 14

Wewnetrzna organizacja kazdej komorki organizacyjnej obejmuje :

1) zakres dziatania okreslony w regulaminie organizacyjnym,
2) wykaz stanowisk stuzbowych,
3) zakresy zadanh pracownikow.



Rozdzial 1V
Struktura organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy
§ 15

1. W Powiatowym Urzgdzie Pracy tworzy si¢ nast¢pujace komorki organizacyjne :
1) Centrum Aktywizacji Zawodowej, w sktad ktorego wchodza:
a) Dzial posrednictwa, poradnictwa zawodowego i szkolenia bezrobotnych
b) Referat ds. instrumentow rynku pracy
2) Referat ds. ewidencji i §wiadczen
3) Dziat finansowo-ksiegowy
4) Wieloosobowe stanowisko ds. programow
5) Dzial organizacyjno-administracyjny

2. Wykaz stanowisk okresla zatgcznik nr 1 .
§ 16
W punktach tworzy sig¢ :

1) Stanowiska ds. ewidencji i $wiadczen w ramach Dziatu ewidencji i $wiadczen
2) Stanowisko ds. posrednictwa Pracy w ramach CAZ

§ 17

1. Dyrektor oraz jego Zastepca bezposrednio nadzorujg prace wymienionych pionow
funkcjonalnych :

1) Dyrektor nadzoruje pion dziatah wspomagajacych realizowanych przez :
a) Dziat finansowo — ksiggowy
b) Dziat organizacyjno — administracyjny
c) Referat ds. ewidencji i §wiadczen
d) Wieloosobowe stanowisko ds. programoéw w pionie dziatan aktywizujacych

2) Zastgpca nadzoruje pion dziatan aktywizujacych realizowanych przez :
a) Centrum Aktywizacji Zawodowej

2. Punkty w Barlinku i w D¢bnie nadzorowane sg bezposrednio:

1) w zakresie ewidencji 1 §wiadczen przez Kierownika Referatu ewidencji i swiadczen
2) w zakresie posrednictwa pracy przez Kierownika Dzialu posrednictwa, poradnictwa
zawodowego 1 szkolen bezrobotnych.

3. Glowny ksiggowy Powiatowego Urzedu Pracy kieruje Dziatem finansowo -
ksiggowym, a zakres jego dzialania okreslaja odrebne przepisy.

4. Szczegbdlowy zakres dziatania komorek organizacyjnych Urzedu okresla Rozdziat V
niniejszego regulaminu.

5. Szczegotowy strukture organizacyjng Urzedu okre$la schemat organizacyjny bedacy
zatgcznikiem Nr 2 do regulaminu.



§ 18
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci :

1) promocja ustug urzedu,

2) realizacja zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,
3) planowanie i dysponowanie $rodkami Funduszu Pracy w zakresie udzielonego przez

Staroste upowaznienia, w tym podpisywanie umow na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu,

4) planowanie 1 dysponowanie §rodkami budzetu urzedu,
5) zatrudnianie i ocenianie pracownikoéw urzedu,
6) wspélpraca z organami samorzgdéw lokalnych, Powiatowg Radg Zatrudnienia,

szkotami, innymi instytucjami rynku pracy, organizacjami pracodawcoéw, pracodawcami oraz
z innymi instytucjami dziatajacymi w zakresie zatrudniania i ograniczania bezrobocia,

7) wydawanie zarzadzen, polecen sluzbowych oraz decyzji administracyjnych w ramach
udzielonego przez Starost¢ upowaznienia,

8) opracowywanie i przedktadanie do Zatwierdzenia Zarzadowi Powiatu regulaminu
organizacyjnego urzedu,

9) wnioskowanie do Zarzadu Powiatu o utworzenie, przeksztatcenie i znoszenie Punktow
Urzedu,

10)  przygotowywanie i przedktadanie Radzie Powiatu informacji o realizowanych
zadaniach przez urzad pracy

11)  realizacja zadan z zakresu dysponowania §rodkami PFRON zgodnie z upowaznieniem
udzielonym przez Zarzad Powiatu,

12)  opracowanie i realizacja programu zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,

13)  realizacja innych zadan wynikajacych z upowaznienia Starosty.

2. Do kompetencji Zastepcy nalezy w szczegolnosci :

1) bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Centrum Aktywizacji Zawodowej,
2) planowanie 1 wytyczanie kierunkoéw dziatania podleglych komorek organizacyjnych,
3) realizacja zadan wynikajacych w ustawy prawo zamowien publicznych,
4) koordynowanie i nadzorowanie zadan w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora.
§ 19

Do podstawowych zadan, obowigzkow 1 uprawnien wspdlnych dla Kierownikéw komorek
organizacyjnych nalezy:

1) koordynowanie 1 nadzorowanie pracy komorek organizacyjnych jak rowniez biezagca
wspotpraca z odpowiednimi komorkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego i
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,

2) podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikajacych
z zakresu dziatania kierowanej komorki organizacyjnej,
3) szczegblowe zaznajamianie pracownikOw z zadaniami stanowiska shuzbowego,

zakresem wspoOtpracy z innymi stanowiskami w Urzedzie oraz ustaleniami kierownictwa i



przekazywanie do wiadomo$ci 1 wykonania otrzymanych polecen, dyspozycji i aktow
normatywnych,

4) dbatos¢ o rozwdj zawodowy podlegtych pracownikow a w szczegdlnosci:
umozliwianie pracownikom kierowanego dziatu, referatu uczestnictwa
w szkoleniach organizowanych dla stuzb zatrudnienia,

5) udzielanie  pomocy  pracownikom  podleglych  komoérek  organizacyjnych
w opracowywaniu procedur i wytycznych do realizacji zadan statych,

6) wykonywanie kontroli pracy komorki organizacyjnej z punktu widzenia
merytorycznego i formalnego,

7) dokonywanie  okresowych ocen przydatnosci zawodowej  pracownikow,

w szczegblnosci nowoprzyjetych,

8) opiniowanie doboru obsady kadrowej podlegtej komorki organizacyjnej,
wnioskowanie wysoko$ci wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrod i kar dla podleglych
pracownikow,

9) prawo zadania od innych komorek organizacyjnych 1 stanowisk shuzbowych
materialow, informacji i opinii niezbednych do wykonywania powierzonych zadan,

10)  podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism przed przedtozeniem
do podpisu Dyrektorowi,

11)  ustalanie 1 aktualizowanie szczegdétowych zakresow czynnosci podleglym
pracownikom,

12)  powierzanie, w uzasadnionych przypadkach podlegtym pracownikom dodatkowych
czynno$ci 1 zadan nie objetych zakresem czynnosci,

13)  wyznaczanie zastgpstwa W przypadku urlopu lub innej uzasadnionej nieobecnosci
pracownika,

14)  w zwiazku z przydzielonymi zadaniami, w uzasadnionych przypadkach, Kierownicy
komorek organizacyjnych majg prawo zada¢ od kierownictwa Powiatowego Urzedu Pracy
materiatow, informacji i opinii niezbednych do wykonywania powierzonych zadan.

§ 20

1. Obowigzki i uprawnienia Gléwnego Ksiggowego okreslajg odrebne przepisy.
2. W zakresie realizacji zadan merytorycznych Gtéwny Ksiegowy podlega bezposrednio
Dyrektorowi.

Rozdzial V
Zakres zadan komorek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy
§ 21
Do zakresu zadan podstawowych Centrum Aktywizacji Zawodowej nalezy :

1) w ramach Dzialu Posrednictwa, poradnictwa zawodowego 1 szkolen

a) upowszechnianie ustug §wiadczonych przez Urzad,

b) udzielanie pomocy bezrobotnych i innym poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia,

c) kierowanie 0sob bezrobotnych na subwencjonowane miejsca pracy,

d) udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,

e) ocena efektywnosci posrednictwa pracy,



f) wspotpraca z partnerami rynku pracy w celu zebrania informacji o strukturze
gospodarczej i kierunkach rozwoju w powiecie, o kierunkach ksztalcenia i sytuacji
demograficznej,

g) pozyskiwanie informacji z innych zrodet niezbednych do oceny sytuacji na lokalnych
rynku pracy,

h) popularyzacja ustug i prowadzenic doradztwa zawodowego oraz informacji
zawodowej dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,

i) realizacja szkolen,

J) ocena efektywnosci szkolen,

k) posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe dla osob niepetnosprawnych, ich
szkolenie i przekwalifikowanie,

I) Kkierowanie osob niepelosprawnych, ktoére wymagaja specjalistycznego programu
szkolenia do specjalistycznego osrodka szkoleniowego lub innej placéwki szkoleniowej,

m) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu
w sieci EURES, w tym $§wiadczenie ustug EURES we wWspotpracy z ministrem wiasciwym ds.
pracy, samorzagdem wojewodztwa, zwigzkami zawodowymi i pracodawcami,

n) wspolpraca z samorzadami gminnymi w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania uslug doradztwa zawodowego 1 szkolen,

0) opracowywanie analiz, sprawozdan i statystyk osob bezrobotnych, w tym prowadzenie
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen rynku pracy
na potrzeby Powiatowej Rady Zatrudnienia i innych organow,

p) realizacja zadan wynikajacych z dziatalno$ci Klubu Pracy,

q) badanie i analizowanie rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem O wydanie
zezwolenia na prac¢ cudzoziemca,

r) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzywanie lub
ztagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami  pracownikoéw
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

2) do zadan JOBFIRMY w szczeg6lno$ci naleze¢ bedzie:

a) kompleksowa obstuga bezrobotnego w wieku powyzej 50 lat, zmierzajagca do
wprowadzenia go na rynek pracy,

b) ocena zdolnosci zatrudnieniowej klienta poprzez zdiagnozowanie obszarow
kompetencji, funkcjonowania klienta na rynku pracy, otoczenia spotecznego i rodzinnego,
zakonczone opracowaniem indywidualnego planu dzialania,

c) koordynacja wspotpracy pomigdzy urzedem pracy, instytucjami szkoleniowymi,
osrodkami wsparcia spotecznego i instytucjami pozarzagdowymi i pracodawcami w zakresie
aktywizacji zawodowej osob powyzej 50 roku zycia.

§ 22
1) W ramach Referatu ds. instrumentéw rynku pracy:

a) gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy,

b) inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) kompletowanie i przygotowywanie dokumentacji do finansowego rozliczenia
poszczegbdlnych instrumentéw rynku pracy,



d) monitoring realizacji 1 wykorzystania przyznanych s$rodkow finansowych na
poszczegbdlne instrumenty rynku pracy,

e) doradztwo organizacyjno — prawne z zakresie podejmowanej dzialalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne,

§ 23
Do zakresu podstawowych zadan Referatu ds. ewidencji i §wiadczen w szczegdlnosci nalezy :

1) rejestrowanie zglaszajacych si¢ osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,

2) naliczanie i przygotowywanie do wyptaty przystugujacych bezrobotnym $wiadczen
pieni¢znych,

3) sporzadzanie i przekazywanie do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych dokumentacji
zwigzanej z naleznymi bezrobotnym sktadkami ubezpieczeniowymi,

4) wyplata zasitkow dla bezrobotnych — obywateli panstw Unii Europejskie;j,
w oparciu o decyzje Wojewddzkiego Urzgdu Pracy.

§ 24

Do zakresu podstawowych zadan Wieloosobowego stanowiska pracy do spraw programow
w szczeg6lno$ci nalezy :

1) pozyskiwanie informacji z zakresu dostepnych funduszy w celu wykorzystania ich
w biezacej dziatalnos$ci Urzedu,

2) przygotowywanie dokumentow aplikacyjnych w celu pozyskiwania dodatkowych
srodkow finansowych na przeciwdziatanie bezrobociu,
3) koordynacja 1 nadzér nad prawidlowoscia realizowanych programéw,
4) wspotudziat w planowaniu wydatkéw ze srodkéw Funduszu Pracy.
§ 25

Do zakresu zadan podstawowych Dziatu finansowo-ksiegowego nalezy w szczegdlnosci :

1) planowanie srodkow budzetowych,

2) planowanie srodko6w Funduszu Pracy,

3) kontrola dyscypliny budzetowe;j,

4) kontrola dyscypliny wydatkow z Funduszu Pracy,

5) rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych z Funduszu Pracy,

6) rozliczanie 1 ewidencjonowanie operacji budzetowych,
7) obstuga kasowa Funduszu Pracy i budzetu.
§ 26

Do zakresu podstawowych zadan Dzialu organizacyjno — administracyjnego w szczego6lnosci
nalezy :

1) opracowywanie projektow regulaminéw wewnetrznych Urzedu,
2) nadzor nad funkcjonowaniem systemu obiegu informacji w Urzedzie,
3) przygotowywanie plandw pracy 1 kontroli w Urzedzie,

4) obstuga narad i spotkan organizowanych przez Dyrektora,



5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

obstuga kancelaryjna Urzedu,

gromadzenie i przechowywanie korespondencji Dyrektora,

prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urzedu,

kontrola dyscypliny pracy,

administrowanie majatkiem Urzedu,

prowadzenie spraw zwigzanych z przegladem kadrowym i ocenami kwalifikacyjnymi,
prowadzenie spraw zwigzanych z przeszeregowaniem i awansowaniem pracownikow,
obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

opracowywanie obowigzujacej sprawozdawczosci statystycznej, analiz i informacji

dotyczacych pracownikow Urzedu,

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

nadzor nad prawidtowoscia funkcjonowania i wykorzystania sprzetu komputerowego,
nadzér nad rozwojem 1 eksploatacjg oprogramowania,

administrowanie siecig komputerowa i baza danych,

tworzenie bazy danych statystycznych,

biezgca aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej,

archiwizacja calosci dokumentow Urzedu,

zabezpieczenie Urzedu w srodki techniczno — biurowe,

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji i remontéw w Urzgdzie,
utrzymywanie pomieszczen i sprzetow we wlasciwym stanie technicznym i czystosci.

§ 27

Do podstawowych zadan Punktow w Barlinku i w D¢bnie nalezy :

1)

w zakresie Stanowiska ds. ewidencji i §wiadczen

a) rejestrowanie zglaszajacych si¢ 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy

2) w zakresie Stanowiska ds. posrednictwa pracy :

a) upowszechnianie ushug §wiadczonych przez urzad,
b) udzielanie pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujagcym pracy w uzyskaniu

odpowiedniego zatrudnienia,

C) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow,
d) prowadzenie posrednictwa pracy dla 0osob niepetnosprawnych,
e) wydawanie bezrobotnym skierowan na szkolenia.

Rozdzial VI

Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych, decyzji i aktéw normatywnych

§ 28

1. Przelewy, czeki oraz wszelkie inne dokumenty obrotu pieni¢znego i materialowego,

jak rowniez dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigce podstawe do
otrzymania lub wydatkowania srodkéw pienieznych Powiatowego Urzedu Pracy podpisujg :

a) Dyrektor lub Zastepca
b) Glowny Ksiegowy Powiatowego Urzedu Pracy
C) inne osoby, w zakresie udzielonego upowaznienia przez  Zarzad Powiatu lub

Staroste.



2. Szczegdtowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentow ksiegowych
okresla Zaktadowa Polityka Rachunkowosci.

§ 29
1. Akty normatywne, decyzje administracyjne oraz wszelkiego rodzaju korespondencje
podpisuje Dyrektor lub osoba pisemnie upowazniona, zgodnie z zakresem upowaznienia.
2. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania pism 1 dokumentéw okresla
obowigzujaca Instrukcja Kancelaryjna.
Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 30

Spory kompetencyjne pomiedzy komodrkami organizacyjnymi Powiatowego Urzedu Pracy
rozstrzyga Dyrektor.

§ 31
Szczegdtowa organizacje 1 zasady pracy okresla Regulamin Pracy Powiatowego Urze¢du
Pracy.

§ 32

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad
Powiatu.

§ 33

Zmiana regulaminu nast¢puje w trybie wymaganym dla jego uchwalenia.
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