
        Załącznik  

        do Uchwały Nr 219/956/2014 

        Zarządu Powiatu w Myśliborzu 

        z dnia 4 sierpnia 2014 roku  

 

UCHWAŁA NR ..../..../2014 

RADY POWIATU W MYŚLIBORZU  

z dnia ................. 2014 roku 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie zmiany nazwy jednostki organizacyjnej Powiatu 

Myśliborskiego i nadania statutu 

 

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie 

powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz.595 ze zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia  z dnia 27 sierpnia 

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.), w związku z art. 180 pkt 5 

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej                    

(Dz. U. z 2013 r. poz. 135 ze zm.), Rada Powiatu w Myśliborzu uchwala, co następuje: 

 

§1. Statut Powiatowej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Dębnie stanowiący 

załącznik do Uchwały Nr XXXI/277/2012 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 19 grudnia 

2012 roku w sprawie zmiany nazwy jednostki organizacyjnej Powiatu Myśliborskiego                    

i nadania statutu, otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszej uchwały. 

 

§2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Myśliborzu. 

 

§3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 20 września 2014 roku. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przygotowała: 

Anna Norsesowicz 

Główny Specjalista w Biurze BP 

 

 



UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych  

jednostka budżetowa działa na podstawie statutu określającego w szczególności jej nazwę, 

siedzibę i przedmiot działalności. 

 

Ponadto, art. 180 pkt 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej stanowi m. in., że do zadań własnych powiatu należy prowadzenie 

placówek opiekuńczo – wychowawczych. 

 

Mając na uwadze powyższe regulacje prawne, w związku z art. 12 pkt 11 ustawy                            

o samorządzie powiatowym, Rada Powiatu w Myśliborzu, jako organ założycielski, jest 

uprawniona do nadania i zmiany statutu Placówki. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         Załącznik 

do Uchwały Nr .../../2014 

Rady Powiatu w Myśliborzu 

z dnia ……………2014 roku 

STATUT 

POWIATOWEJ PLACÓWKI OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZEJ W DĘBNIE 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§1.1 Powiatowa Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza w Dębnie zwana dalej 

„Placówką” jest jednostką organizacyjną Powiatu Myśliborskiego, działającą w formie 

jednostki budżetowej. 

2. Placówka zapewnia dzieciom całodobową opiekę oraz wychowanie oraz realizuje 

zadania przewidziane dla placówki opiekuńczo-wychowawczej typu interwencyjnego, 

socjalizacyjnego oraz specjalistyczno – terapeutycznego. 

3. Placówka działa na podstawie niniejszego Statutu, Regulaminu Organizacyjnego 

oraz innych właściwych przepisów prawa dla jednostek budżetowych oraz placówek 

opiekuńczo-wychowawczych. 

 

§ 2.1. Placówka jest placówką przeznaczoną dla 14 dzieci powyżej 10 roku życia, 

wymagających szczególnej opieki lub mających trudności w przystosowaniu się do życia              

w rodzinie. 

2. W wyjątkowych przypadkach Placówka może przyjmować dzieci poniżej 10 roku 

życia, szczególnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzeństwa. 

 

§3.1 Siedzibą Placówki jest miasto Dębno. 

2. Obszarem działania Placówki jest Powiat Myśliborski. 

 

§4.1 Podmiotem prowadzącym Placówkę jest Powiat Myśliborski. 

2. Nadzór nad działalnością Placówki sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski. 

 

Rozdział II 

Cele i zadania  

 

     §5.1 Placówka wykonuje zadania instytucjonalnej pieczy zastępczej określone                    

w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,                    

a w szczególności: 

1) zapewnia dzieciom całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspokaja ich niezbędne 

potrzeby emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, społeczne i religijne; 

2) zapewnia doraźną opiekę dzieciom w czasie trwania sytuacji kryzysowej; 

3) obejmuje dzieci działaniami wychowawczymi, socjoterapeutycznymi, korekcyjnymi, 

kompensacyjnymi, logopedycznymi, terapeutycznymi rekompensujące braki                                  

w wychowaniu w rodzinie i przygotowujące do życia społecznego, a dzieciom 

niepełnosprawnym także odpowiednią rehabilitację i zajęcia rewalidacyjne; 

4) realizuje przygotowany we współpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku; 

5) umożliwia kontakt dzieciom z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba że sąd 

postanowi inaczej; 

6) podejmuje stosowne działania mające na celu powrót dziecka do rodziny; 



7) zapewnienia dzieciom dostęp do kształcenia dostosowanego do ich wieku i możliwości 

rozwojowych; 

8) umożliwia dzieciom korzystanie z przysługujących świadczeń zdrowotnych. 

2. W celu realizacji zadań Placówka współpracuje w szczególności z : 

1) organami administracji rządowej i samorządowej; 

2) organizacjami społecznymi, fundacjami stowarzyszeniami, pracodawcami oraz innymi 

osobami prawnymi i fizycznymi; 

3) kościołami i związkami wyznaniowymi. 

 

Rozdział III 

Majątek i gospodarka finansowa 

 

§6.1 Placówka jest jednostką budżetową Powiatu Myśliborskiego. 

2. Placówka prowadzi samodzielnie gospodarkę finansową w ramach posiadających 

środków finansowych oraz gospodaruje zarządzanym mieniem. 

3. Podstawę gospodarki finansowej Placówki jest roczny plan finansowy jednostki.  

4. Odpowiedzialność za całość gospodarki finansowej Placówki ponosi dyrektor.  

 

§7. Majątek Placówki jest mieniem Powiatu Myśliborskiego i może być 

wykorzystywany wyłącznie do realizacji celów związanych z działalnością statutową. 
 

Rozdział IV 

Organizacja i zarządzanie 

 

§8.1. Placówką jednoosobowo kieruje dyrektor zatrudniamy i zwalniany przez Zarząd 

Powiatu w Myśliborzu. 

2. Dyrektor działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa oraz na podstawie 

udzielonych mu upoważnień i ponosi odpowiedzialność za całokształt funkcjonowania 

Placówki. 

3. Dyrektor Placówki jest uprawniony do nawiązywania stosunku pracy                               

i wykonywania czynności pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracowników. 

 

§9. Strukturę organizacyjną Placówki, zasady funkcjonowania oraz szczegółowe 

zakresy zadań określa Regulamin Organizacyjny. 
 

Rozdział V 

Postanowienia końcowe 

 

§10. Zmian Statutu dokonuje Rada w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 


