UCHWALA NR 59/186/2011
ZARZADU POWIATU W MY SLIBORZU
z dnia 29 grudnia 2011r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Poatowego Zespotu
Placowek Opiekuiczo-Wychowawczych z siedzipw Debnie

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czed@&8r. o samorglzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1592 ze zm.) i &st. 1 Statutu Powiatowego Zespotu
Placowek Opiekficzo - Wychowawczych Zasd Powiatu w Myliborzu uchwala, co
nastpuje:

81. Uchwala st Regulamin Organizacyjny Powiatowego Zespotu Platow
Opiekwczo-Wychowawczych z siedziba webnie stanowicy zahcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzagsDyrektorowi Powiatowego Zespotu Placowek
Opiekwczo-Wychowawczych z siedzlw Debnie.

8 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia z mog obowhzujaca od 01 stycznia
2012r.

Wicestarosta

Andrzej Potyra

1. Andrzej Rudnicki - Cztonek Zagdu e
2. J0zef Getman - CZIonNeK Zatl e
3. Janusz Winiarczyk - Czionek Zatti .



Zahcznik

do Uchwaly Nr 59/186/2011
Zarzadu Powiatu w Mysliborzu
z dnia 29 grudnia 2011 roku

Regulamin
Powiatowego Zespotu Placowek Opiekiczo
— Wychowawczych
74-400 ¥bno, ul. Mickiewicza 30B
tel./ fax (95) 7602700

Debno 2011



Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

81. Powiatowy Zespot Placowek Opiakezo — Wychowawczych w &nie dziata w

oparciu o nagpujace akty prawne:

1.

2.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecddej U. z 2009 r. Nr 175 poz.
1362 ze zm.),

Ustawa z dnia 05 czerwca 1998 r. o sarpdee powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.),

Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzisystemie pieczy zagiczej
(Dz. U. z 2011r. Nr 149, poz. 887),

Zarzadzenie Nr 69/2011 Starosty Miporskiego z dnia 08.12.2011 r. w sprawie
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy gastej w Powiecie Méliborskim.

Akty wykonawcze do ustawy z dnia 09 czerwca 201dr.wspieraniu rodziny

| systemie pieczy zagiczej,

Ustawa z dnia 27 sierpie2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,p9240,
ze zm.),

Ustawa z dnia 29 wrZaia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U z 2009. Nr 152, poz. 1223
ze zm.),

Rozporadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 1% g@aernika 2007 r. w sprawie
placéwek opiekticzo - wychowawczych (Dz. U. Nr 201,poz. 1455),

Statut Placowki - Uchwata RadBowiatu Myliborskiego z dnia 23 listopada 2011r., Nr
XI1/121/2011.

82. 1.Powiatowy Zesp6t Placowek Opigiazo — Wychowawczych w gbnie zwany dalej
.Placowky” jest jednostk organizacyja Powiatu Myliborskiego skfadagca si¢
Z nastpujacych placowek:

1) Placéwka Opiekficzo — Wychowawcza nr 2 z siedzilwv Barlinku przy ul.
Polana Lecha 2 - catodobowej placéwki opigkzo - wychowawczej typu
socjalizacyjnego zapewnigjej calodobowa opieki wychowanie dzieciom
catkowicie lub cgsciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej, do 30 nsigj

2) PlacéwkaOpiekuiczo — Wychowawcza nr 1 z siedzilw Debnie przy ul.
Mickiewicza 30B - catodobowej placowki opiekigczo
- wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencgoe zapewniajcej
catodobowi opieke i wychowanie dzieciom catkowicie lub @ziowo
pozbawionym opieki rodzicielskiej:
» do 30 miejsc w 3 grupach socjalizacyjnych,
* do 10 miejsc w grupie interwencyjnej,
e do 10 miejsc w specjalistycznej grupie wsparcia edaego
zapewniajcej opiek dzienr dla dzieci pochodrych zesrodowiska
0 zas¢gu ponadgminnym.

3) Organizatora rodzinnej pieczy zgstze).

4) Czterech mieszkachronionych, um#iwiajacych integragj ze srodowiskiem
wychowankom i usamodzielnianym wychowank&tacowki Opiekuczo —
Wychowawczej nr 1 dla 4 o0s6b, ktore administraieyjpozostaj w gestii
Burmistrza Miasta Ebna.



2.Placéwka obejmuje swoim zagiem teren dziatania Powiat Nliborski.
3.Placéwka ma siedzilw Debnie przy ul. Mickiewicza 30 B.
4.Placéwka gywa podtiznej pieczci o tresci:

Powiatowy Zespot Placowek
Opiekuiczo — Wychowawczych
74-400 xbno, ul. Mickiewicza 30B
tel./fax 95 7602700

§ 3.1. Podmiotem prowadeym Placowk jest Powiat Myliborski.

2. Nadzér nad dziataldoia Placowki sprawuje Starosta Myporski przy pomocy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wdlityorzu.

3. Nadzor nad jakwmia dziatah, przestrzeganiem standardu wychowania i opielodngsci
zatrudnienia  pracownikbw z wymaganymi kwalifikacjamsprawuje  Wojewoda
Zachodniopomorski.

Rozdziat Il
Cele i zadania Placowki

8§ 4.Placéwka ma na celu:
1) Zapewnt dziecku opiek i wychowanie oraz zaspokojego niezkdne potrzeby.

2) Prowadzt zagcia socjalizacyjne, korekcyjne, kompensacyjne, pegtyczne,
terapeutyczne, rekompenscg brak wychowania wrodowisku rodzinnym
i przygotowujce dozycia spotecznego, a dla dzieci niepetnosprawnygoaikedni
rehabilitacg | zagcia specjalistyczne.

3) Zapewnt dzieciom ksztatcenie, wyrGwnywanie doden rozwojowych i szkolnych.

4) Podejmowad dziatanie w celu: powrotu dziecka do rodziny, eaanie rodziny
przysposabiagcej lub umieszczenie w rodzinnej opiece gaste] przezscista
wspotprae z Gsrodkiem Adopcyjno — Opiekiczym.

8 5. 1.Placéwka 4czy w formie wielofunkcyjnej dzienne i catodoboweialania
terapeutyczne, interwencyjne i specjalistycznerskiane na dziecko i jego rodzin

2.Zadaniem Placowki jest:
1) Zapewnienie catodobowej agtej lub okresowej opieki i wychowania dzieciom
i mlodziezy do 18 rokuzycia, a po uzyskaniu petnoletdm, na dotychczasowych
zasadach, do ukozenia szkoty, w ktérej rozpoglo nauk przed osignieciem
petnoletnidci, catkowicie lub czsciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej, poprzez
zaspakajanie niezdnych potrzeb bytowych, rozwojowych w tym emocjoryah,
spotecznych i religijnych.

2) Prowadzenie za§ korekcyjnych, kompensacyjnych, terapeutycznych.



3) Na czas trwania sytuacji kryzysowej zapewnienieckai doranej opieki.

4) Zapewnienie dziecku dziennej opieki specjalistygzngspierajcej funkcg
opiekwcza | wychowawcza rodziny.

5) Tworzenie dzieciom warunkéw fizycznego, psychicanegoznawczego rozwoju.

6) Poszanowanie podmiotow®m dziecka, wystuchiwanie jego zdania i w miar
mozliwosci uwzgkdniania jego wnioskow we wszystkich dotycych go sprawach
oraz informowanie dziecka o podejmowanych wobegaiziataniach.

7) Zapewnienie poczucia bezpieazava.

8) Dbatads¢ o poszanowanie i podtrzymywanie 2zwkOw emocjonalnych dziecka
Z rodzicami, rodzstwem i z innymi osobami.

9) Uczenie nawgzywania wezi uczuciowych oraz zwekow interpersonalnych.
10) Uczenie poszanowania tradycjiaggiosci kulturowej.

11) Uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uckenie w zajciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych.

12) Uczenie planowania i organizowanie codziennychézstosownie do wieku dziecka.
13) Ksztattowanie i uczenie dzieci nawykéw prozdrowyatm

14) Przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiddpiei za wilasne
postpowanie oraz uczenie samodzigicion zyciu.

15) Wyréwnywanie deficytow rozwojowych dzieci.

16) Uzgadnianie istotnych decyzji dotycxch dziecka z jego rodzicami i opiekunami.

Rozdziat Il
Organizacja i dziatalnas¢ Placowki

8§ 6. 1.Struktura organizacyjna Powiatowego Zespotu Rla&d Opiekuiczo —
Wychowawczych.



Schemeanizacyjny Organizator Pieczy

"""""" > | Zastpczej

Dyrektor ; .
Si¥ecjalici
pracownik
catodobowa opieka i Wychowarpie opieka dzienpa socjalny,
psycholog
pedagodzy
Placowka Y Specjdistycznej | €TaPELA
Opiekuiczo — Pla}covyka Grupie Wsparcia
Wychowawcza Opiekwczo - : — - Dziennego
nri Wychowawcza Pion administracyjno-obstugowy - wychowawca
w Debnie nr 2 - Ek’_)wny stgowy¥- 1 etat
. - ksiggowy - 1 etat
wychowawcy w Barlinku- - samodzielny referent- 1 etat
A wychowawcy - starszy magazynier - % etatu
- kucharka - 1 etat
- pomoc kuchenna - ¥ etatu A
- pracownicy pracy lekkiej - 2 etaty

- praczka - 1 etat

- krawcowa - letat

- konserwator - 1 etat
- kierowca - 1 etat

Specjalici
- pracownicy socjalni
-psycholog
-pedagodzy
-terapeuta
- logopeda

| ’ |

8 7.1. Placowl kieruje i reprezentujesjna zewntrz Dyrektor.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zak Powiatu po zasgnieciu opinii Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wdlityorzu.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowdki przy pomocy Gtownego Ksjowego i pozostatych
pracownikow.

4. Dyrektor zatrudnia pracownikow placowki.

5. Do kompetencji Dyrektora nalg

1)
2)

3)

4)

kierowanie dziatalngia opiekuczo — wychowawcz Placowki,

dokonywanie czynn@i w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow,

nadzér pedagogiczny, wspotdecydowanie o payj dziecka do Placowki,
usamodzielnieniu wychowankow, skieniu z listy,

dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedziakio za ich



prawidtowe wykorzystanie,

5) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepiséw szczegotowych.

§ 8.1. Do pracownikow opieki bezpedniej zalicza st

1)

starszych wychowawcoéw

2) wychowawcow,

3)
4)

miodszych wychowawcoéw,
specjalistow pracy z dzieckiem i rodzin

2. Do zada pracownikéw opieki bezpgoedniej naley:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

zapewnienie wychowankom wzwych warunkow sprzyjagych prawidtowemu
rozwojowi,

prowadzenie zaf dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych bezpgérednio
z wychowankami lub na ich rzecz,

indywidualm pra; z dzieckiem,

udziat w pracach i spotkaniach Statego Zespotu @kresowej Oceny Sytuacii
Dziecka,

praca z rodzicami naturalnymi, zgstzymi i adopcyjnymi wychowankow,
wspoipraca z wszelkimi instytucjami wspiex@gmi dziecko i rodzig, np., ady,
szkoly, policja, érodki adopcyjno - opiekicze, drodki pomocy spotecznej,
powiatowe centra pomocy rodzinie, mtodzoee agrodki socjoterapii, mtodziewe
osrodki wychowawcze,

prowadzenie dokumentacji dotycej dziecka,

opieka w porze nocnej,

inne czynnéci wynikajace z zada regulaminowych Placéwki.

8 9.1. Do specjalistow zaliczaesi

1) pedagoga,

2) logoped,

3) psychologa,

4) terapeu,

5) pracownika socjalnego.

2. Do zada specjalistow naley:

1)

2)
3)

4)
5)

wspotpraca z wychowawcami w ramach zadg/nikajacych z indywidualnego planu
pracy z dzieckiem i rodzip

praca z rodzicami naturalnymi, zgstzymi i adopcyjnymi wychowankow,
wspoipraca z wszelkimi instytucjami wspiex@gmi dziecko i rodzig, np., ady,
szkoly, policja, érodki adopcyjno - opiekicze , &rodki pomocy spotecznej,
powiatowe centra pomocy rodzinie, mtodzoee agrodki socjoterapii, mtodziewe
osrodki wychowawcze,

diagnozowanie i terapia,

prowadzenie dokumentacji dotycej dziecka.

§ 10.1. Do pracownikoéw administracyjno — obstugowychza se:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gtéwnego ksigowego,
ksiggowego,
samodzielnego referenta,
starszego magazyniera,
pracownika pracy lekkiej,
kierowe,

7) kuchark,
8) pomoc kuchen



9) konserwatora,

10)praczk;,

11)krawcows.
2. Do zada pracownikéw administracyjno — obstugowych rgte

1) obstuga finansowa,

2) obstuga administracyjna,

3) wykonywanie prac gospodarczych zabezpiegzah mienie Placowki .

4) wykonywanie prac zabezpieczeych podstawowe potrzeby wychowankow.
3. Zadania poszczegoélnych pracownikow @ékajg zakresy uprawnie odpowiedzialnéci
i obowiazkow, ktére potwierdzone podpisem przez pracownikdajdup sie w ich teczkach
akt osobowych.

Rozdziat IV
Organizacja pracy w Placowce

§ 11.1. W catodobowej Placowce w grupach typu socjalizaeymi interwencyjnego opiek
nad grup do 10 dzieci sprawaj bezpdrednio wychowawcy w iléci odpowiadajcej
potrzebom dzieci, w wymiarze koniecznym do zapewiaiedzieciom bezpiecastwa i
indywidualnej opieki.
2. W Specjalistycznej Grupie Wsparcia Dziennegoekpido 10 dzieci sprawuje
wychowawca, ktory mie by wspomagany przez wolontariuszy, w przypadkgkeaze]
liczby dzieci tj do 15 dzieciGrupa dziata w oparciu o regulamin.
3. Kontrok nad przestrzeganiem zasad pobytu w czterech naiesmh chronionych
sprawuje wychowawcy grupy do ktorej przypisany jggthowanek i pracownik socjalny do
bytych wychowankow.
4. W Placéwce wychowawcy wspomagagnipszez pracownikoOw socjalnych i specjalistow —
psychologa, pedagoga, logoged zaleznaosci od potrzeb.
5. Dziatalng¢ Placéwki mae by uzupetniona pracwolontariuszy, ktérej celem
w szczegOlIngci jest:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Plaepwc

2) wsparcie pracy wychowawcéw przez organizowanie kéinteresowa

i rozwijanie indywidualnych zdolrsgi dziecka,
3) zapoznanigrodowiska lokalnego z problemami Placowki.

§12

1. W Placowce dziatajState Zespoty d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziemttdzielnie dla
kazdej formy organizacyjnej.
2. Do zada Statego Zespotu d/s Okresowej Oceny Sytuacji Daealey:

1) ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z @iei rodzim,

3) modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

4) zgtaszanie do swodka adopcyjno — opiekozego dzieci z uregulowan
sytuacy prawry umazliwiajaca umieszczenie dziecka w rodzinie zpsizej
lub adopcyjnej,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnychzedity

6) ocena zasadsdoi dalszego pobytu dziecka w Placéwce,

7) informowanie gdu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej Plaedwc
dziatapcej na podstawie oebnych przepisow dotyazych ksztalcenia
i opieki zdrowotnej, takiej jak: svodek socjoterapii, wodek wychowawczy,
osrodek leczniczo — wychowawczy.



3. Staty Zespét d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dzeegkkonuje oceny sytuacji dziecka
W miar potrzeb, nie rzadziej hico pot roku.
4. Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka Staty Zesig@lOkresowej Oceny Sytuacji Dziecka
formutuje na pimie wniosek dotycxcy zasadnéri dalszego pobytu dziecka w Placéwce.
5. W skiad Statego Zespotu d/s Okresowej OcenyéayitiDziecka wchodz

- dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

- pedagog,

- psycholog,

- wychowawca kierujcy procesem wychowawczym dziecka

- pracownik socjalny

- przedstawiciel PCPR,

- przedstawiciel &rodka adopcyjno — opiekoazego.
6. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnejravypnej dziecka oraz jego rodziny do
udziatu w posiedzeniu Statego Zespotu d/s Okres@eginy Sytuacji Dziecka zapraszaai s
rowniez przedstawiciele:

- 3du rodzinnego,

- wtasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,

- osrodka pomocy spotecznej,

- policiji,

- instytucji gwiatowych,
mog by¢ takze zapraszane osoby bliskie dziecku.

§ 13.W Placéwce dziata:

1. Komisja Etyki.

2. Szczegotowe zadania komisji okiee Kodeks Etyczny Pracownika Placowki, ktory
jest integrala czesécia regulaminu kontroli zarglcze,.

Rozdziat V
Zakres sprawowanej opieki i specyfika pracy Placowk

§ 14. 1. Placowka wychowuje i sprawuje opiek nad dzieckiem zaspakajgj
psychofizyczne potrzebyyciowe dziecka odpowiednie do jego wieku i #iwosci
rozwojowych w przypadku gdy petoy te trwale lub okresowo nie mphy¢
zaspokajane przez rodzin
2. Specyfika pracy w Placéwce dla poszczegdinycim fopieki wPlacowkaOpiekuczo —
Wychowawcza nr 1 PlacéwkaOpiekuiczo — Wychowawcza nr 2.

1) PlacéwkaOpiekuczo — Wychowawcza nr 1wgbnie hczy dziatania socjalizacyjne
i interwencyjne. W placowce obecnie jest 3 grupsjaacyjne i 1 grupa interwencyjna.
* Funkcg socjalizacyja petni poprzez:

- zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowan@az
zaspokajanie jego niezthnych potrzeb bytowych, rozwojowych, w tym
emocjonalnych, spotecznych, religiinych, a Z#ak zapewnienie
korzystania z przystugagych na podstawie oglsnych przepisow
swiadczeé zdrowotnych,

- prowadzenie zaf korekcyjnych, kompensacyjnych, terapeutycznych
rekompensujcych braki wychowania w srodowisku rodzinnym
i przygotowujce dozycia spotecznego,

- zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyrOwnanie 2o rozwojowych
i szkolnych,



podejmowanie dziataw celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej,
znalezienie rodziny przysposaliegj, umieszczenie w rodzinnej opiece

zastpcze).

* Funkcja interwencyjna zapewnia dziecku:

- dorana opieke na czas trwania sytuacji kryzysowej;

- dostp do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku zlimwosci
rozwojowych;

- opieke i wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalob
umieszczenia w rodzinie adopcyjnej albo gpstej, placéwce
opiekwczo — wychowawczej typu rodzinnego albo socjalipaego.

- dostp do pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpaviegd
do zaburzé i odchylen rozwojowych lub specyficznych trudém
W uczeniu si.

W grupie interwencyjnej spagdza s¢ diagnoz psychologiczno — pedagogiczmiziecka
i diagnoz jego sytuacji rodzinnej oraz ustala wskazaniaalezkj pracy z dzieckiem.

2) PlacowkaOpiekuczo — Wychowawcza nr 2 w Barlinku petni funksjocjalizacyjm dla
grup poprzez:

- zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowan@az
zaspokajanie jego niezthhych potrzeb bytowych, rozwojowych, w tym
emocjonalnych, spotecznych, religiinych, a Zak zapewnienie
korzystania z przystugaggych na podstawie oglinych przepisow
swiadczeé zdrowotnych,

- prowadzenie zaf korekcyjnych, kompensacyjnych, terapeutycznych

rekompensuicych brak wychowania w srodowisku rodzingm
I przygotowujce dozycia spotecznego,

- zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyrOwnanie zop@h rozwojowych
i szkolnych,

- podejmowanie dziataw celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej,
znalezienie rodziny przysposaliegj, umieszczenie w rodzinnej opiece
zastpcze).

§ 15.Dzieciom w Placéwce zapewnigsi

4.

1. wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych stanu zdrowia,
2.
3. dostp do zag¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych

dostp do opieki zdrowotnej,

i rewalidacyjnych,

wyposaenie w:

- odziez, obuwie i bielize i inne przedmioty osobistegazytku, stosownie do
wieku i indywidualnych potrzeb,

- zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

- srodki higieny osobistej,

zaopatrzenie w:

- leki, przedmioty ortopedyczne

- podrczniki i przybory szkolne,

kwota pien¢gzna do wlasnego dysponowania , o ktorej mowa w &t.ust2
ustawy ustalosq przez Dyrektora, ktorej wysoké jest nie nisza ni 0,5%, a nie
wyzsza nk 5% kwoty,

dostp przez cata dap do podstawowych produktéwywnaosciowych oraz
napojoéw,



8. dostp do nauki, ktég w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywagsiv:
- szkotach poza Placowk
- W systemie nauczania indywidualnego,

9. pomoc w nauce, w szczegodeoprzy odrabianiu zadadomowych oraz w miar
potrzeby przez udziat w zgjiach wyrbwnawczych,

10.uczestnictwo w miar mazliwosci w zagciach pozalekcyjnych i rekreacyjno —
sportowych,

11. optak za pobyt w bursie lub internacie,zgdi  dziecko uczy si poza
miejscowdcia, w ktérej znajduje giPlacéwka,

12. pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasawrgo pobytu poza Placéwk

13. Placéwka organizuje dziataléd kulturalra i rekreacyjma, uwzgkdniajc $wigta

i inne dni wynikagce z tradycji i obyczajow.

§ 16.Placowka w celu zapewnienia potrzeb dzieci wspolgeaz:

1. powiatowymi centrami pomocy rodzinie rodkami pomocy spotecznej wawymi
ze wzgkdu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicoéwatkae

2. osrodkami adopcyjno — opiekaezymi prowadzcymi poradnictwo i terapi dla
rodzicow dziecka,

3. szkotami, do ktérych ueszczaj i uczszczaly dzieci przed umieszczeniem ich

w Placowce,

sadami rodzinnymi,

kuratorami gdowymi,

organizacjami zajmggymi Sk statutowo pomac rodzinom, dziakajcymi

w srodowisku rodzicéw dziecka, wdawymi ze wzgédu na miejsce zamieszkania

oraz deklarowan przynalenoscia wyznaniowg rodzicéw i siedzib Placéwki

parafiami Kaciota Rzymsko— Katolickiego i jednostkami organigagmi innych

kosciotow i zwiazkow wyznaniowych,

7. innymi instytucjami, organizacjami i osobami fizyxymi, ktére ma na celu
wspieranie dziatalnii Placowki.

o gk

Rozdziat VI
Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania wychowankow do Placowki

§ 17. 1. Do Placéwki socjalizacyjnej catodobowej wychokéw kieruje powiat

wiasciwy ze wzgédu na miejsce zamieszkania dziecka.
1) Podstaw skierowania do Placéwki jest:

a) orzeczenieaslu,

b) wniosek rodzicow, opiekunéw prawnych lub mafoiego
2. Powiat kieruje dziecko do odpowiedniej Placowkiy pomocy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Mliborzu po zasignieciu opinii Dyrektora Placowki..
3. O skierowaniu dziecka do PlacéwkiPowiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu powiadamiaggl, ktory wydat orzeczenie.

§ 18.1. Do Placowki w grupie interwencyjnej przyjmuje giziecko w czasie trwania
sytuacji kryzysowej w przypadkach wymag@jch natychmiastowego zapewnienia dziecku
opieki:



1) na podstawie orzeczeniadsl,
2) doprowadzone przez Pokcjub Stra Graniczna, na wniosek dziecka, jego
rodzicow lub osoby trzeciej w trybie art.12a ustamvylnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
2. Do grupy interwencyjnej przyjmowane sizieci w wieku od 11 lat na podstawie
orzeczenia g&u. W wyptkowych przypadkach magby¢ przyjmowane dzieci miodsze
I zapewnia im si opieke do czasu wyj@ienia sytuacji.
3. Dyrektor Placowki, do ktérej zostato prayg dziecko obowzany jest powiadoni
niezwlocznie, nie pfiej niz w ciagu 24 godzin, wiciwy sad rodzinny i Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Miyborzu oraz wtaciwy osrodek pomocy spoteczne.
4. Do Placéwki w grupie interwencyjnej przyjmowasg dzieci niezalgnie od miejsca
zamieszkania.
5. Pobyt w w/w grupie nie nie trwa dtuzej niz 3 miesace, w wyptkowych przypadkach
moze by przedhizony do zakaczenia trwajcego posfpowania gdowego o :
1) powrot dziecka do rodziny,
2) przysposobienia,
3) umieszczenia w pieczy zaptze).
6. Do Placowki nie mie by przyjete dziecko w trakcie samowolnego pobytu poza:
1) zaktadem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich ftodziezowym asrodkiem
wychowawczym,
2) podmiotem leczniczym niegbdacym przedsibiorcom lub domem pomocy spotecznej,
jezeli pobyt w tych instytucjach zostat orzeczony wbie okré&lonym w ustawie
z dnia 26 padziernikal982 roku o pagiowaniu w sprawach nieletnich

§ 19.1. W miag posiadania wolnych miejsc, jedriakw liczbie nie wikszej nz 15%
miejsc przeznaczonych dla dzieci ¢lgch opiek catodobows, dyrektor Placowki mie
przyjmowa& celem obgcia taky forma opieki dzieci na ich wniosek lub na wniosek ich
rodzicow.

2 Jeeli rodzice matoletniego sktadapego wniosek o przygie do Placéwki, sprawsjnad
nim chociaby ograniczoa wtadz rodzicielsk, niezlzdna jest ich pisemna zgoda naccig
dziecka opiek.

3. O przygciu do Placowki dziecka na jego wniosek Staly Zésfié Okresowej Sytuacji
Dziecka i niezwtocznie dokonuje oceny sytuacjiedka przygtego do Placowki .

4. Cipza maloletniej nie stanowi odmowy przgja do Placowki.

5.Przewiezienie dziecka do innych placowek maldo obowazkdéw Placowki.

§ 20.1. Do skierowania do Placowki zaka s¢, w zalenosci od rodzaju i zakresu
opieki, ktén ma by objete dziecko:

1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub ipais-rowniez odpis aktu
zgonu zmartego rodzica,

2) orzeczenie o stanie zdrowia lubdgsczlke zdrowia,

3) dokumenty szkolne w szczegoékeoswiadectwo szkolne, kartszczepie,

4) aktualny wywiad srodowiskowy wraz ze szczegOtowym opisem sytuacji
dziecka oraz informag¢jo prowadzonej pracy z rodzinjej rezultatach.

8 21. Do Specjalistycznej Grupy Wsparcia Dziennego przygmsk dzieci na
podstawie:
1. Whniosku oséb fizycznych lub prawnych, a w szczegé@nrodzicow, samych dzieci,
pedagoga szkolnego, kuratora, pracownika socjalretg@y miejskiej, policji.
2. Podstaw przyjcia jest decyzja Stalego Zespotu d/s Okresowej Q@cBgtuacii
Dziecka.



§ 22. Do Mieszkania Chronionego kandydatow kieruje Bstrzi Miasta [Qbna
w porozumieniu z Dyrektorem Placowki.
1) Przyznanie pobytu w mieszkaniu chronionym ¢@age w drodze decyzji
administracyjnej.
2) Czas pobytu w mieszkaniu chronionym, poza szidpéx uzasadnionymi
przypadkami, nie mee przekrocz§ 24 miestcy.

§ 23.1. Pobyt w Placéwce socjalizacyjnej ustaje w przypadku
1) powrotu dziecka do rodzicow,
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
3) usamodzielnienia sidziecka.
4) orzeczeniaglu o zakaczeniu pobytu dziecka w Placowce.
2.W przypadku powrotu dziecka z Placoéwki Dyrekt@wiadamia rodzicow albo
opiekunow prawnych dziecka, ktorzy osaié odbieraj dziecko.

§ 24.W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki ptzezcko lub nie zgtoszenia

si¢ dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwjarieobecnéci, dyrektor Placowki:

1. przeprowadza pagbowanie wyjdniajace,

2. powiadamia w eigu 24 godzin rodzicow, opiekuna prawnego dzieédalicje, sad
rodzinny nadzorucy wykonanie orzeczenia oraz Powiatowe Centrum Rgmo
Rodzinie w Myliborzu, a take wojewo@ w przypadku dziecka cudzoziemcéw.

3. Osolg, ktéra ukaczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia
Placéwki lub raacego naruszenia zasad wspgia w Placowce, Dyrektor me
wykresli¢c z ewidencji przebywagych w Placéwce oraz odmatviponownego
przyjecia do Placowki.

Rozdziat VII
Prawa i obowiazki wychowankow Placowki

§ 25.Dziecko przebywaje w Placéwce ma prawo do:
1. Przestrzegania i tworzenia warunkow do realizagpjpraw zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka.

2. Ochrony i poszanowania godiog orazzyczliwego i podmiotowego traktowania.

3. Swobody wyraania wilasnych pogtow, myli, przekona, w szczegolni
dotyczcychzycia w Placéwce.

4. Swobodyswiatopoghdowej i religijnej.

5. Swiadczeéx opiekuczych zaspakajagych jego potrzeby i zapewnigych mu
wiasciwy rozwdj.

6. Pelnej identyfikacji z wiasprodzim i utrzymywania z rj kontaktow.

7. Uczestniczenia wyciu spotecznym Placowki i wrodowisku lokalnym.

8. Ochrony przed przemadizyczm i psychicza.

9. Rozwijania zainteresowiazdolngci.

10. Ksztalcenia stosownie do jego potrzeb.



11.Zapewnienie intymnii, warunkéw bezpiechstwa przed przemac psychiczia
i fizyczna.

8 26Wychowanek przebywagy w Placowce zobowzany jest do:

Przestrzegania postanowizawartych w regulaminie.

Uznawania godnii i podmiotowdci innych oséb.

Odpowiedzialnéci za wtasnerycie, higier, rozwgj, nauk.

Przestrzegania zasad kultury wspygia w Placowce i pozaai

Ponoszenia odpowiedziakéw za wtasne pogpowanie.

Systematyczne przygotowywanie slio zagc lekcyjnych.

Kontynuacji nauki na wkziwym poziomie.

Aktywnego udziatu (stosownie do wieku i aiavosci) w zyciu spotecznym Placowki.
Dbatas¢ o dobro wspélne, tad i pardek w Placowce.

CoNoGO~WNE

§ 27Dla wychowanka wyriniajacego s¢ przewidziane § wzmocnienia pozytywne
(nagrody).
1. Dziecko przebywage w Placowce nmi@ otrzyma indywidualra nagrod za:
- wWzorowy postave,
- zyczliwa postawg wobec innych oraz pomoc innym,
- 100% frekwendgj,
- dobre wyniki w nauce,
- wybitne osagnigcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
- czytelnictwo
- szczegolne zastugi dla domu.
2. Formy nagrody:
- pochwata udzielona przez Dyrektora w ob&cnwszystkich wychowankow,
- pochwata ustna od wychowawcy,
- dyplom uznania dla wychowanka,
- informacja o osignhieciach wychowanka w gablocie samaia,
- podwyzszenie kieszonkowego,
- nagroda rzeczowa,
-sfinansowanie wycieczki lub wyjazd na wypoczyneti.
3. Ustalenia dodatkowe:
a) wychowawca lub Dyrektor Placowki, po za@giicciu opinii Zespotu do Okresowej
oceny sytuacji dziecka, me postanowd o0 przyznaniu wychowankowi nagrody
w innej formie,
b) fakt uzyskania przez wychowanka nagrody powiniené¢ bgdnotowany
w dokumentacji wychowanka,
c) o fakcie przyznania nagrody wychowawca informajehowanka i jego rodzicow
( opiekunéw prawnych).

§ 28.Wychowanek za przewinienia poniesie konsekwencgposiaci kary. Kara me
by¢ natazona za nieprzestrzeganie postanawiRegulaminu Organizacyjnego Placéwki oraz
regulaminéw i zargdzenh wydanych na jego podstawie.

1. Kary przyjmug forme:

- upomnienia ustnego wychowawcy,

- hagany wychowawcy,

- upomnienia lub nagany Dyrektora Placowki,

- zawieszenia prawa wychowanka do udziatu w impriezszkolnych o charakterze

kulturalno-rozrywkowym i sportowym,



- zawieszenia w petnieniu funkcji spotecznej,

- odpowiedzialnéci materialnej za poczynione szkody,
- obnizenie kieszonkowego,

- zakaz zwalniania si

- zaddéuczynienie (praca na rzecz poszkodowanego),
- zakaz przyjemnai: wycieczki, komputerow,

- praca na rzecz Placowki.

2. Kara mae by zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zastawanych stron.
3. Sposoby i formy dokumentowania udzielonych kar:

3.

4.

5.

§ 29.

- niewtaciwe zachowania wychowanka zapisywaa@izez wychowawcéw w formie
uwag w specjalnym zeszycie, zakladanym coroczraezowychowawcow w grupie,

- zgromadzone uwagiaspodstavi do wymierzania kar przez wychowawgrupy,
badZz wnioskowania o nalenie kar wyszych, pozostagych w gestii Dyrektora
Placowki,

- kazda wymierzona kara winna &pdnotowana w dokumentacji wychowanka,

- kara nagany wychowawcy oraz upomnienie lub nagBxyaektora Placowki
sa udzielane wychowankowi w formie pisemnej.

Od kary nataeonej przez wychowawc wychowanek ma prawo odwdtasic do
Dyrektora Placowki.

W przypadku nie przestrzegania praw dziecka preezgmel Placéwki wychowanek ma
prawo odwota sic do Dyrektora lub Rzecznika Praw Dziecka. Numeefteglu do
Rzecznika Praw Dziecka dephy przy ,Telefonie do mamy” lub w widocznym dla
dziecka miejscu

W Placéwce wychowankowie zapoznawaai zs regulaminami wewgirznymi, m.in.
regulaminem pobytu wychowanka, ktére oparty jegpoayzszym regulaminie.

1Wychowankowie mogitworzye Samorzad Wychowankow, ktory jest reprezentantem

dzieci i mtodziey przebywajcej w Placowce.

2.
3.
4.

Piecz nad Samorgem sprawuje wybrany przez wychowankéw opiekun.

Samorzd dziata w oparciu o regulamin i roczny plan pracy

Samorzad maze przedstawti Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich spraviac
dotyczicych samych wychowankdw i funkcjonowania Placowki.

Rozdziat VIII
Dokumentacja prowadzona w Placowce

8§ 30. 1. Placowka prowadzi dokumentacjpracy z dzieckiem wynikaga

z obowhzujacych aktow prawnych w grupach socjalizacyjnychtéiwvencyjnej :

1) Indywidualny plan pracy z dzieckiem i rodzjropracowany na podstawie
informacji dotycacychzycia dziecka oraz analizy procesu zmian rozwoju
psychicznego i fizycznego w trakcie pobytu w Placéwraz oceny efektéw pracy
socjalnej prowadzonej z jego rodzicami. Plan tehpeodyfikowany w zalenosci
od zmieniajcej sk sytuacji dziecka, nie rzadziejnto pot roku,

2) Kartg pobytu dziecka, stanowda ocerg rozwoju wychowanka,

3) Karta udziatu w zaciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

4) Arkusz bada i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,

5) Dokumentagj specjalistow prowadzony przez specjalistow,

6) Opini¢ oraz wnioski, dotycgre analizy rozwoju, dokonywane przez Staly Zespot
ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

7) Teczka wychowanka, ktora zawiera:

a) skierowanie,



b) odpis aktu urodzenia z adnot@ao zameldowaniu,
c) odpis aktu zgonu rodzicow (w przypadku gdy iyg),
d) wywiadysrodowiskowe,
e) decyzg o odptatnéci za pobyt wychowanka,
f) korespondengjw sprawie wychowanka.
g) karte wyposaenia dzieci, wykazupa posiadane przez nich odzieobuwie.
h) dokumentacje szkoin
i) opinie, orzeczenia dot. edukacji, zdrowia itp.
8) Dokumentagj zdrowotn, dotyczca stanu zdrowia dziecka :
a) karty zdrowia dziecka,
b) ksiazeczlk zdrowia dziecka,
c) kart szczepié dziecka,
d) opinie medyczne wystawione przez lekarzy,
9) Dokumenty wynikajce z potrzeb Placowki:
a) protokoty Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny ytlziecka,
b) plan pracy opracowany w rocznym przedziale czasowy
C) zeszyt zawierafy informacje i spostrzenia dotyczce stanu zdrowia
wychowankdw na poszczeg6lnych zmianach pracy, pmzekane jako
istotne informacje pracownikom przejmaaym zmiarm,
10)ksiega meldunkowa wychowankéw — prowadz shronologicznie wedtug daty
przyjecia wychowankoéw do Placowki

8§ 30. Specjalistyczna grupa wsparcia dziennego proweddkumentag okreslona
przepisami, aw szczegokui

a) indywidualne plany pracy z dzieckiem i rodgin

b) karty pobytu dziecka w grupie,

c) karty udziatu w zajciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

d) karty odzieowe

e) zeszyt ewidencji wychowankow,

f) protokoty Stalego Zespotu do Spraw Okresowej Oc®ytyacji Dziecka wnioski
rodzica / opiekuna o przygie do grupy,

g) porozumienie zawarte poeaizy Dyrektorem a rodzicem o przgje do grupy.

§ 31.Dokumentagj finansowy prowadzi ksiggowas¢ Placowki podlegajca Dyrektorowi .

Rozdziat IX
Gospodarka finansowa Placowki

§ 321. Placowka prowadzi gospodarinansow jako jednostka bugtowa.

2. Placéwka posiada wyagimiony rachunek bankowy.
3. Placowka :

1) pokrywa swoje wydatki bezgrednio z budetu Powiatu Myliborskiego.

2) odprowadza dochody na rachunek dochodéwéudPowiatu Myliborskiego .
4. Podstaw gospodarki finansowej Placowki stanowi roczny diaansowy jednostki.
5. Dyrektor Placéwki mie, w celu realizacji zadaPlacowki zacigna¢ zobowhzanie
pienizne do wysokeéci kwoty wydatkow okrglonych w zatwierdzonym planie finansowym
Placéwki.



Rozdziat X
Systemy kontroli wewrgtrznej

§ 331. W Placowce funkcjonuje system kontroli westvanej.
2. Czynndci zwigzane ze sprawowaniem kontroli wykonuje zediz Dyrektor i Gtéwny
Ksiggowy.
3. System kontroli wewgtrznej sktada iz kontroli biezacej i kontroli wykonywanej zgodnie
z rocznym planem kontroli.

Rozdziat XI
Postanowienia kaicowe

8§ 34. 1. Regulamin organizacyjny oraz zmiany w regulamimgodaje s do
wiadomdaci pracownikom i dzieciom Placowki
2. Regulamin wchodzi wycie z dniem zatwierdzenia.



