UCHWALA NR 124/499/2012
ZARZADU POWIATU W MYSLIBORZU
z dnia 19 grudnia 2012 roku

zmieniajaca uchwale w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), § 11 Statutu Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Myséliborzu nadanego uchwala Nr XLV/341/06 Rady Powiatu
Myséliborskiego z dnia 27 wrzesnia 2006 r. ze zmianami, Zarzad Powiatu w Myséliborzu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr 106/395/2012 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia
17 wrzednia 2012 roku w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu, tres¢ § 4 otrzymuje brzmienie:

,8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z tym ze zmiany, o ktérych mowa w § 1
pkt 112 wchodza w zycie z mocg obowigzujaca od dnia 1 kwietnia 2013 r.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Myséliborzu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Arkadiusz Mazepa
1. Andrzej Potyra - Wicestarosta =~ e
2. Jozef Getman - Czlonek Zarzadu s

3. Andrzej Rudnicki - Czlonek Zarzadu = L

4. Janusz Winiarczyk - Czlonek Zarzad =~ e



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 19 pkt 12 ustawy z dnia 12 mara 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U z 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.) prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej, w tym
hostelu, jest zadaniem wlasnym powiatu. W przypadku Powiatu Mysliborskiego obecnie to zadanie
jest realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu.

Ze wzgledu na trudng sytuacje lokalowa jednostki, brak pomieszczen przystosowanych do
catodobowego pobytu 0so6b znajdujacych sie¢ w sytuacjach kryzysowych tj. dotknietych przemoca lub
zdarzeniami traumatycznymi, brak jest odpowiednich warunkéw do udzielania pomocy w Os$rodku
Interwencji Kryzysowej. Obecnie na ten cel jest przeznaczony tylko 1 pokdj, bez zaplecza kuchennego
i sanitarnego. Ponadto PCPR nie dysponuje kadra $wiadczaca calodobowa prace. Obecnie do realizacji
zadan wynikajacych z prowadzenia Osrodka Interwencji Kryzysowej jest zatrudniony pedagog na
umowe o prace w wymiarze Y2 etatu oraz psycholog i radca prawny w ramach umowy zlecenia.

Ze wzgledu na powyzsze w uchwale Nr 106/395/2012 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia
17 wrzesnia 2012r. zaproponowano z dniem 1 stycznia 2013r. powierzenie tego zadania innej
jednostce organizacyjnej Powiatu Mysliborskiego tj. Powiatowemu Zespotowi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Debnie. Placowka ta prowadzi swoja dziatalno$¢ przez cata dobe, posiada
doskonate warunki lokalowe, przestronne pokoje mieszkalne, pralnie, zaplecze sanitarne, zapewnia
calodobowe wyzywienie oraz posiada bezpiecznie ogrodzony plac zabaw i ogrod. Srodki finansowe
przeznaczone na realizacje tego zadania wraz z wyposazeniem zostang przekazane w uzytkowanie
Placowki.

Majac na uwadze konieczno$¢ zmiany statutu Powiatowego Zespotu Placoéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Debnie z dniem 1 stycznia 2013r. wynikajacej z dostosowania standardu
Placéwki do norm wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U z 2011 Nr 149 poz. 887 ze zm.) oraz zalecen organu nadzorujgcego —
Wojewody Zachodniopomorskiego, zasadnym wydaje si¢ wprowadzenie zmiany w zakresie tresci §4
otrzymujgcego brzmienie ,,Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z tym ze zmiany, o ktorych
mowa w §1 pkt 112 wchodza w zycie z moca obowigzujaca od dnia 1 kwietnia 2013r.”.

Majac powyzsze na uwadze podjecie uchwaty jest w petni uzasadnione.



