Projekt

z dnia 4 grudnia 2012 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania za prace nauczycieli

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogloszeniu aktdow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2011 Nr 197, poz. 1172) w zwiazku z art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr
223, poz. 1458; 22009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40,
poz. 230, Nr 106, poz. 675; z2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz.1281) Rada Powiatu
w Mysliborzu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ tekst jednolity uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania za pracg nauczycieli.

§ 2. 1. Ogtloszenie, o ktorym mowa w §1, nastapi w formie Obwieszczenia Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania za prace
nauczycieli, zgodnie z brzmieniem zatacznika do niniejszej uchwaty.

2. Obwieszczenie, o ktorym mowa w ust. 1, podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Alicja Prill

Id: 07C531D3-07AC-4DED-A74F-128C3E820370. Projekt Strona 1



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty
Rady Powiatu w Mysliborzu

OBWIESZCZENIE
RADY POWIATU W MYSLIBORZU
z dnia 2012 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania za prace
nauczycieli

1. Na podstawie art.16 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktoéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (j.t. Dz.U. z2011 r. Nr 197, poz.1172, oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaly Nr XIII/123/2011 Rady Powiatu w Mysliborzu z 23 listopada 2011 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania za prace nauczycieli (Dz.Urz.Woj.Zach.Pom. z2012 r. poz. 523),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Uchwata Nr XVII/167/2012 Rady Powiatu w Mysliborzu z 25 stycznia
2012 r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania za pracg¢ nauczycieli.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 3 Uchwaly Nr XVII/167/2012 Rady Powiatu w Mysliborzu z 25 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany
regulaminu wynagradzania za pracg nauczycieli (Dz. Urzed. Woj. Zach. poz. 524 z dnia 7 marca 2012r.), ktory
stanowi:

»$ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.”

2)§ 4 Uchwaly Nr XVII/167/2012 Rady Powiatu w Mysliborzu z 25 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany
regulaminu wynagradzania za pracg nauczycieli (Dz. Urzed. Woj. Zach. poz. 524 z dnia 7 marca 2012r.), ktory
stanowi:

»$ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.”

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Zalacznik Nr 1 do Obwieszczenia

Rady Powiatu w Mysliborzu

UCHWALA NR XI11/123/2011
RADY POWIATU W MYSLIBORZU
z 23 listopada 2011 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania za prace nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz.
1688, Nr 214, poz. 1806, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz.
1759; 22007 r. Nr 173, poz. 1218; z2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr
157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz.
113, Nr 217, poz. 1281) oraz przepisu art. 30 ust. 61 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r., Nr 170, poz. 1218; Dz. U. z 2006 r., Nr 220, poz. 1600; Dz. U. z 2007 r., Nr 17,
poz. 95; Dz. U. 22007 r., Nr 80, poz. 542; Dz. U. z 2007 r., Nr 102, poz. 689; Dz. U. z 2007 r., Nr 158, poz. 1103;
Dz. U. 22007 r., Nr 176, poz. 1238; Dz. U. z 2007 r., Nr 191, poz. 1369; Dz. U. z 2007 r., Nr 247, poz. 1821; Dz.
U. 22008 r., Nr 145, poz. 917; Dz. U. z 2008 r., Nr 227, poz. 1505; Dz. U. z 2009 r., Nr 1, poz. 1; Dz. U. z 2009 r.,
Nr 56, poz. 458; Dz. U. z 2009 r., Nr 97, poz. 800; Dz. U. z 2009 r., Nr 213, poz. 1650; Dz. U. 2009 r., Nr 216,
poz. 1706;ostatnia zmiana: Dz. U. z 2011 r., Nr 149, poz. 887) Rada Powiatu w Mysliborzu uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania za pracg nauczycieli stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLIII/353/2010 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 24 lutego 2010 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania za pracg nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Mysliborzu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Alicja Prill
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty
Rady Powiatu w Mysliborzu

REGULAMIN WYNAGRADZANIA ZA PRACE NAUCZYCIELI

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w gimnazjach, szkotach
ponadgimnazjalnych, publicznych szkotach podstawowych specjalnych i gimnazjach specjalnych oraz
w placowkach oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkach wychowawczych oraz w mlodziezowych
osrodkach socjoterapii prowadzonych przez Rad¢ Powiatu w Mysliborzu

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okres§lajacy wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ oraz
szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

4) organie prowadzacym szkole, placoéwke — rozumie si¢ przez to Rade Powiatu w Mysliborzu,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg, placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Rada Powiatu
w Mysliborzu,

6) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych mowa w § 1,
7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
8) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

9) zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie sig¢ przez to Zarzady Oddzialu ZNP w powiecie mysliborskim
1 Migdzyszkolne Komisje Pracownikow Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” w powiecie mysliborskim.

10) dyrektorze — rozumie si¢ przez to nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych oraz osoby niebgdace
nauczycielami powotane na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny.

§ 3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym tygodniowym wymiarze zaj¢¢ obowiazkowych poszczegolne

sktadniki wynagrodzenia przyshuguja w czg$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, oile postanowienia
niniejszego Regulaminu lub przepisy prawa szczegdlne nie stanowia inaczej.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust.
1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 5. 1. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku.
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2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chyba, Ze przepis szczeg6élny stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

3. W przypadku kiedy nauczyciel zatrudniony jest w wigcej niz jednej szkole itacznie wymiar jego
zatrudnienie nie przekracza obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaje¢ dodatek za wystuge lat wyptacany jest
w kazdej ze szkot ,w ktorych jest zatrudniony.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Przy ustalaniu prawa nauczyciela do dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci uwzglednia sig:

1) potwierdzony udzial w osiagnigciach uczniéw w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach sportowych
oraz w innych obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) udziat w skutecznym rozwiazaniu probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasna edukacje, planowaniu wlasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw spotecznych i moralnych,

3) udziat w skutecznym przeciwdziataniu agresji, przemocy, patologiom i uzaleznieniom,

4) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych pomocy i opieki, zuwzglgdnieniem ich
potrzeb, w szczegodlnosci statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi osobami i instytucjami §wiadczacymi
pomoc spoleczng i socjalna,

5) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

6) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych,

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

10) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

11) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi oswiate,

12) inicjatywe 1 zaangazowanie w realizacj¢ zadan istotnie zwigkszajacych udziat irol¢ szkoly Srodowisku
lokalnym,

13) podnoszenie wtasnych kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w dostepnych
formach ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli,

14) udzial w pozyskiwaniu dla szkoty srodkéw pozabudzetowych,
15) udziat w przygotowaniu i sprawdzaniu probnych egzamindéw zewngtrznych.

§ 7. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego jest ponadto:
1) zarzadzanie szkota w sposob efektywny,

2) przystosowanie potrzeb szkoty do nowoczesnych metod nauczania, angazujacego uczniow w realizacje procesu
dydaktycznego,

3) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi,
4) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednia organizacje pracy szkotly,

5) zaangazowanie we wspotprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami badawczymi, naukowymi na
rZecz uczniow

§ 8.9 (uchylony)
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§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie mniej niz na 3 miesiace, nie wigcej niz na
6 miesigcy.

2. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny a szkole (placowce) stanowi 6% funduszu wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli przy czym dzieli si¢ na pulg nauczycielska (5%) i dyrektorska (1%).

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dla nauczycieli do wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, dla
wicedyrektoréw do 25%, a dla dyrektoréw do 35% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Przy ustalaniu wysokosci i prawa do dodatku motywacyjnego oraz jego przyznania uwzglednia si¢ poziom
spetnienia kryteriow, o ktorych mowaw § 61 7.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego, jego wysoko$¢ oraz czas na ktoéry zostanie przyznany w stosunku do
Dyrektora szkoty ustala Starosta, za§ w stosunku do nauczyciela Dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole/placowce 1 roku
szkolnego.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY
§ 10.” Dyrektor Migdzyszkolnego Osrodka Sportu Szkuner z przystugujacym dodatkiem funkcyjnym w wysokosci
od 300 do 600, oraz Dyrektor Domu Wczaséw Dziecigcych z przystugujacym dodatkiem funkcyjnym w wysokosci
od 500 do 700.

Lp. | STANOWISKO Wysokos¢ dodatku miesiecznie w ztotych
oD DO

1. | Dyrektor szkoty wszystkich typow:

1. Dyrektor szkoty liczacej od 8-16 oddziatow 600 1200

2. Dyrektor szkoty liczacej od 17-23 oddzialow 800 1600

3. Dyrektor szkoty liczacej 24 i wiecej oddziatow | 1000 2000
2. | Dyrektor:

1. Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego 800 1500

2. Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii 600 1200
3. | Dyrektor:

1. Ogniska Pracy Pozaszkolnej 300 600
4. | Dyrektor:

1. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 400 800
5. | Dyrektor:

1. Placowki Oswiatowo-Wychowawczej 600 1200

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty (placowki) przyznaje Starosta Powiatu.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwage ztozono$¢ zadan szkoty
lub placéwki.

4. Wicedyrektorzy, kierownicy warsztatow szkolnych i kierownicy szkolenia praktycznego otrzymuja dodatek
w wysokosci od 40% do 60% dodatku funkcyjnego przystugujacego dyrektorowi szkoty, w ktorej pracuja. Dodatki
te przyznaje dyrektor w ramach posiadanych $rodkéw, biorac pod uwage zakres obowiazkow i zadan zwigzanych
ze stanowiskiem.

§ 11. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje w wysokosci 3% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 12. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesigczny dodatek
w wysoko$ci 5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, oktorym mowa wart. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

DPrzez § 1 pkt. 1 uchwaty Nr XVII/167/2012 Rady Powiatu w Mysliborzu z 25 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania za prac¢ nauczycieli.

2'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 2 uchwaty Nr XVII/167/2012 Rady Powiatu w Mysliborzu z 25 stycznia 2012 r.
W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania za pracg nauczycieli.
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2. Nauczycielowi. ktoremu powierzono wychowawstwo klasy liczacej ponad 30 uczniéw przystuguje
miesigczny dodatek funkcyjny w wysokosci 6% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 13. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 11 i 12 przyznaje dyrektor szkoly (placowki).

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, jezeli powierzenie to nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi od
pierwszego miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest w roku kalendarzowym na nastgpujace okresy:
1) od dnia 1 stycznia do 31 sierpnia,
2)1iod dnia 1 wrzesnia do 31 grudnia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,
w wysokosci 16% otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkole specjalnej przy Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
oraz Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii w wysokosci 26% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych szkotach i oddziatach specjalnych w wysokosci 16% wynagrodzenia
zasadniczego,

4) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 6% stawki
godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing indywidualnego nauczania,

5) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placowkach opiekunczo-
wychowawczych w tym:

a) w domach dziecka — w wysokosci 21% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
b) w domach wczasow dziecigcych - w wysokosci 11% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

6) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mlodziezowych os$rodkach
wychowawczych oraz w mlodziezowych osrodkach socjoterapii — w wysokosci 41% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

7) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mlodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wtym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwiazanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
w wysokos$ci 11% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16. 1. Za prace wykonywana w warunkach uciazliwych w postaci realizowania przez nauczyciela zajec
wymienionych w § 8 pkt. 4-16 Rozporzadzenia i prowadzonych z dzie¢mi imlodzieza, ktorych stan zdrowia
z powodu standéw chorobowych, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 Iutego 2002 roku w sprawie kryteridow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr
17, poz. 162) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania opieki lub udzielania pomocy, oraz z prowadzonych z dzie¢mi
i mlodzieza powyzej 16 roku zycia u ktorych wystapilo naruszenie sprawno$ci organizmu w przyczyn, o ktorych
mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2002 roku
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

2. Z tytulu pracy w warunkach okreslonych w ust. 1 nauczycielom przystuguje dodatek w wysokos$ci ustalone;j
dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy, okre§lonego w § 15, zwigkszony o 5% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Za pracg w warunkach uciazliwych innych niz te okreslone w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci 10%.
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§ 17. 1. Wysoko$¢ dodatku za trudne iuciazliwe warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora Starosta Powiatu Mysliborskiego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w § 15.1. niniejszego regulaminu przyshuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 18. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ proporcjonalnie do faktycznie zrealizowanego przez nauczyciela
pensum w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 19. 1. Nauczyciel moze by¢ zobowiazany do pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
nieprzekraczajacym Y4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin. Zatrudnienie w wigkszym wymiarze
godzin ponadwymiarowych wymaga zgody nauczyciela, jednakze wtym przypadku wymiar godzin
ponadwymiarowych nie moze przekraczac¢ % jego pensum (art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela).

2. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing ponadwymiarowa dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
oblicza si¢ dzielac odpowiednig stawkg¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tabeli, o ktorej
mowa w ust. 1, przez miesigczna liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych
godzin (do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing).

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 2, o ile w czasie
realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ zpowodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczgcia lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
z wyjatkiem godzin ponadwymiarowych przypadajacych w dniach, a ktérych nauczyciel nie mogt realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, np. w zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu klgski zywiotowej lub
mrozow.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢
lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub % gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona
w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystluguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarowa

7. W ramach posiadanych srodkéw, dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi prowadzenie zaje¢ dodatkowych,
za ktore odptatnosc¢ przystuguje jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 20. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe doraznych zastgpstw, o ktérych mowa w§ 19
przyshuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz za zajecia dodatkowe
wyplaca sig¢ z dohu.

§ 21. 1. W szkolach, dla ktérych plan zaje¢ wynikajacy z plandw nauczania jest rézny w poszczegodlnych
okresach roku szkolnego i spowodowany jest: odbywaniem praktyk zawodowych, wcze$niejszym zakonczeniem
zaje¢ w ostatnich klasach szkot ponadgimnazjalnych nauczyciele zobowiazani sa do realizowania w innych
okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowego liczby godzin zaje¢ zwigkszonego lub
zmniejszonego, aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu catego roku szkolnego odpowiadat obowiazkowemu
wymiarowi godzin okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy-Karta nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

2. Plan zaje¢, oktérym mowa w pkt 1 powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela w planie
organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.
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3. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg godzin zajgc
przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé-godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zajec
realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w pkt 1.

4.Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych r6zny wymiar zajec
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o praceg nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

Rozdzial 7.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 22. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaj¢¢ w szkole polozonej na terenie wiejskim,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego do dodatku 1 jest
wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 5% obowiazujacego minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ ogloszonego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 7% obowiazujacego minimalnego wynagrodzenia za pracg ogloszonego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 8,5% obwiazujacego wynagrodzenia za pracg ogloszonego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg;

4) przy czterech osobach w rodzinie iwigcej — 10% obowiazujacego minimalnego wynagrodzenia za prace
ogloszonego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministréw w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace;

3.Do czltonkéw rodziny, o ktéorych mowa wust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim
zamieszkujacych: wspdétmatzonka, dzieci do uzyskania peinoletniosci aw przypadku dzieci uczacych si¢
w systemie dziennym do 24 roku zycia, oraz rodzicoOw pozostajacych na wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspotmalzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacym
przystuguje tylko jeden dodatek.

5. Dodatek przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym ztozono wniosek
0 jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje na wniosek nauczyciela.
8. Dodatek nauczycielowi szkoty przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starostwa.
9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

3) odbywania zasadniczej iokresowej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, w przypadku gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktory zawarta byta umowa,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielowi
swiadczen, o ktorych mowa w Regulaminie:
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1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy — jezeli §wiadczenie przystuguje od dnia nawiazania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiana wynagrodzenia zasadniczego
ulega réwniez zmianie wysoko$¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom §wiadczen o jakich mowa w ust.
1, mozna stosowa¢ lacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalenia Iub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 24. Traci moc Uchwata Nr XLIII/353/2010 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 24 lutego 2010 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania za pracg nauczycieli.

§ 25. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Mysliborzu.

§ 26. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172) tekst jednolity aktu normatywnego innego niz
ustawa oglasza si¢ nie rzadziej niz raz na 12 miesigcy, jezeli byl on nowelizowany.

Zgodnie z art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 ze zm.) do wylacznej wilasciwosci Rady Powiatu nalezy m.in. stanowienie aktow prawa
miejscowego.

Z uwagi na powyzsze poniewaz do tekstu pierwotnego uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania za
pracg nauczycieli wprowadzane byly przez Rad¢ Powiatu zmiany, zasadne jest ogloszenie tekstu jednolitego
przedmiotowej uchwaty.
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