ZARZAD POWIATU W MYSLIBORZU

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTORA
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W MYSLIBORZU

UL. POLNOCNA 15

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

Obywatelstwo panstwa czionkowskiego UE,
Kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku:

e wyksztalcenie wyzsze, (wyzsze magisterskie na kierunku: pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, polityka spoteczna, politologia, socjologia lub
na kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo —
wychowawczej, albo na innym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji).

e specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

Staz pracy co najmniej 7 lat, w tym co najmniej 5 — letni staz pracy w pomocy spotecznej
lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na niniejszym stanowisku,

Petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe oraz nieposzlakowana opinia

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

Niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r., nr 14
poz. 114 ze zm.).

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

Posiada do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

Znajomos¢ przepisdw w zakresie pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych, samorzadzie powiatowym, finansach
publicznych, prawa pracy, zamdéwien publicznych, postepowania administracyjnego oraz
przepiséw wykonawczych,

Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosc¢, otwartose, sumiennosg,
odpowiedzialnos$¢, dyspozycyjnosc¢, kreatywnos¢, umiejetnosé strategicznego myslenia,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1
2)

3)
4)

5)

6)
7

Nadzér nad organizacjg pracy i realizacjg zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
Koordynowanie i nadzér nad wykonywaniem zadah z zakresu rehabilitacji zawodowej i
spotecznej 0séb niepetnosprawnych oraz z zakresu pomocy spotecznej,

Wspodtdziatanie z organizacjami rzadowej administracji ogdine;j,

Wspoétdziatanie z organami samorzgdowymi oraz z innymi jednostkami realizujgcymi
zadania z zakresu opieki spotecznej na terenie powiatu,

Sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych
powiatu w zakresie okreslonymi przepisami,

Opracowywanie programéw i planéw dziatania w zakresie nalezgcym do jednostki,
Przygotowywanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejscem pracy jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu, ul. Pétnocna 15 ,
74-300 Myslibérz,

Wymiar zatrudnienia: peten etat,

Praca wymaga zafatwiania spraw i wspdtpracy z instytucjami, organizacjami i innymi
podmiotami zewnetrznymi,

Praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

1)

2)
3)

4)



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%

6. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

2) List motywacyjny,

3) Dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie i posiadang specjalizacje,

4) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych,

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectw pracy lub w przypadku
aktualnego zatrudnienia — zaswiadczen) oraz dokumentéw o posiadanym doswiadczeniu
zawodowym (np. opinie, referencje),

7) Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego tozsamose,

8) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych,

9) Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku,

10) Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe badz
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sgdowego; kandydat wytoniony w
drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przediozyc
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wydane jednak nie wczesnigj
niz w okresie 3 miesiecy przed datg ukazania sie ogtoszenia o naborze.

11) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

12) Koncepcja funkcjonowania jednostki.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31 grudnia 2012 roku do
godz.14% (decyduje data wplywu do Starostwa). Oferte nalezy zlozy¢é w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu” na adres:

Starostwo Powiatowe

przy ul. Spokojnej 22

74-300 Mysliborz
Sekretariat pokéj nr 105

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Infformacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej /bip.powiatmysliborski.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Spokojnej 22 w Mysliborzu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr 101,
poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r.,
nr 223 poz. 1458 ze zm.)”.

Wybrani kandydaci bedg telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty
kandydatow nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu (95) 747 20-21, wew. 12 lub 32 lub osobiscie
w pokoju nr 101 lub 110 w budynku Starostwa przy ul. Spokojnej 22 w Mysliborzu.

Mysliborz, dnia 10 grudnia 2012 r.



