UCHWALA NR 97/354/2012
ZARZADU POWIATU W MYSLIBORZU
z dnia 30 lipca 2012 roku

w sprawie ogloszenia konkursu, powolania komisji konkursowej a takze ustalenia regulaminu
konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Szkuner”
w Mysliborzu oraz trybu pracy komisji konkursowej.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) Zarzad Powiatu uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Osrodka Sportu i Rekreacji
»Szkuner” w Mysliborzu, przy ul. Marcinkowskiego 5.

§ 2. Powotuje si¢ komisj¢ konkursowa w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Szkuner” w Mysliborzu, w nastepujacym sktadzie:
Arkadiusz Mazepa — Przewodniczacy Komisji,
Alicja Prill — Cztonek Komisji,
Jozef Getman — Cztonek Komisji,
Barbara Krakowska-Petruk — Cztonek Komisji,
Mirostawa Salasa — Cztonek Komisji.

agrwdE

§ 3. 1. Ustala si¢ regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Osrodka Sportu
i Rekreacji ,,Szkuner” w Mysliborzu, oraz tryb pracy komisji konkursowej stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w § 1 stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaly.

§ 4. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Arkadiusz Mazepa

1. Andrzej Potyra - WICESIAroSta
2. Andrzej Rudnicki - Czlonek Zarzadu =~
3. Jozef Getman - Czlonek Zarzadu e

4.Janusz Winiarczyk - Czionek Zarzadu e



Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr 97/354/2012
Zarzadu Powiatu w MySliborzu
z dnia 30 lipca 2012 roku.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO OSRODKA
SPORTU I REKREACIJI ,,SZKUNER” W MYSLIBORZU,
ORAZ TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Szkuner”
w Mysliborzu, oglasza Zarzad Powiatu w Mysliborzu.

2. Termin i miejsce sktadania ofert wyznacza Zarzad w ogloszeniu o konkursie.

§ 2. Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisja”, kieruje przewodniczacy, wyznaczony
przez Zarzad Powiatu w Mysliborzu.

§ 3. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej trzech cztonkow
komisji.

§ 4. Terminy posiedzenia komisji oraz rozstrzygnig¢cia konkursu wyznacza przewodniczacy.

§ 5. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od dokonania oceny formalnej obejmujacej
sprawdzenie, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wymagane dokumenty oraz czy
z dokumentéw tych wynika, iz kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie.

2. Oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow oraz
oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji, w terminie 2 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje telefonicznie
kandydatow niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego o przyczynach odrzucenia.

4. Przewodniczacy komisji, w terminie 2 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje telefonicznie
kandydatow dopuszczonych do dalszego postgpowania konkursowego i zaprasza ich na rozmowe
kwalifikacyjng wyznaczajac czas i miejsce.

§ 6. 1. Kandydaci dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego podlegaja merytorycznej
ocenie komisji. Ocenie podlega w szczegdlnosci koncepcja funkcjonowania Powiatowego Osrodka Sportu
i Rekreacji ,,Szkuner” w Mysliborzu.

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Osrodka Sportu i Rekreacji
»Szkuner” w Mysliborzu w glosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygnicty, jezeli jeden z kandydatow uzyskat w glosowaniu bezwzgledng
wigkszos¢ glosow.

4. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyskat bezwzglednej wigkszosci gtosow, do drugiego
glosowania dopuszczeni sg kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 2 glosy w pierwszym glosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskal bezwzgledna
wigkszo$¢ glosow.

§ 7. 1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja bioracy udzial w posiedzeniu



cztonkowie komisji.
2. Protokoét zawiera w szczegdlnos$cei:
1) sktad komisji,
2) imiona i nazwiska kandydatow,
3) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postgpowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty,
4) przebieg rozmow z poszczegdlnymi kandydatami,
5) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow w kolejnych
glosowaniach,
6) informacje o wyniku konkursu.
§ 8. 1. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji informuje kandydatow bezposrednio po
zakonczeniu postepowania konkursowego.
2. Dokumentacje postepowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie przekazuje
Zarzadowi Powiatu w Mysliborzu.
§ 9. Kandydat moze, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, zglosi¢ do Zarzadu Powiatu
zastrzezenia, jezeli uzna, ze zostaly naruszone przepisy dotyczace postgpowania konkursowego.
§ 10. Zarzad Powiatu w Mysliborzu uniewaznia konkurs i zarzgdza ponowne jego przeprowadzenie
w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej obecnos$ci
3 czlonkow,
3) innych nieprawidtowos$ci w postepowaniu konkursowym, ktore mogly wplynaé na wynik

konkursu.



Zalacznik Nr 2

do Uchwaly Nr 97/354/2012
Zarzadu Powiatu w MySliborzu
z dnia 30 lipca 2012 roku

ZARZAD POWIATU W MYSLIBORZU
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA
POWIATOWEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI ,,SZKUNER”
W MYSLIBORZU
ul. MARCINKOWSKIEGO 5

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE,

Wyksztatcenie wyzsze w zakresie ekonomii, zarzgdzania i marketingu, wychowania
fizycznego, turystyki i rekreaciji,

Staz pracy: co najmniej 5 lat w tym, co najmniej 3 - letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym, badz - co najmniej 5 lat i wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnos¢
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, na ktore sie ubiega,

Znajomos$¢ przepisOw z obszaru dziatania POSIR , w tym ustawy o sporcie, o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariatu oraz ustaw: prawo zamowien publicznych,

o finansach publicznych i samorzgdzie powiatowym,

Umiejetnosc¢ kierowania zespotem,

Umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie,

Dyspozycyjnosé z uwagi na specyfike pracy w zakresie sportu i rekreacji,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) Nieposzlakowana opinia,

11) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

12) Niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114 ze zm.)

2. Wymagania dodatkowe:

1)

Doswiadczenie w kierowaniu placéwkami o podobnym charakterze,



2)
3)

4)

Doswiadczenie w przygotowywaniu i organizowaniu imprez i wydarzeh sportowych,
Posiadanie uprawnien trenerskich lub instruktorskich,

Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, otwartosé¢, sumiennosg,
odpowiedzialnosé, kreatywnosc¢, umiejetnosc strategicznego myslenia.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Koordynowanie zycia sportowego i dziatalnosci rekreacyjno-sportowej w powiecie, ustalanie
powiatowego kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych i czuwanie nad jego realizacja,

Organizowanie i wspoétorganizowanie imprez rekreacyjnych i turystycznych integrujacych
spoteczno$¢ powiatu i propagujgcych zdrowy tryb zycia,

Wspdtpraca ze szkotami, instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na
rzecz sportu, rekreacji i turystyki, organizowanie i koordynowanie sportowego
wspotzawodnictwa miedzyszkolnego na terenie powiatu,

Kierowanie biezgcg dziatalnoscia Powiatowego Os$rodka Sportu i Rekreac;j,
a w szczegolnosci ustalanie rocznego planu dziatania oraz rocznego planu finansowego i ich
realizacja,

Utrzymywanie we witasciwym stanie technicznym administrowanych przez POSIiR obiektéw
i urzgdzen, w tym sprzetu sportowego

Podejmowanie dziatan majacych na celu rozwdj POSIR w tym poprzez podwyzszanie
standardu oraz rozszerzanie oferty jednostki

Zapewnienie przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony mienia, ochrony danych
osobowych oraz przepiséw bhp i p.poz.,

Udostepnianie na organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych
administrowanych obiektow z uwzglednieniem polityki powiatu oraz zasady gospodarnosci
i efektywnosci,

Pozyskiwanie srodkéw finansowych na statutowg dziatalnos¢ POSIR z rdznych
przewidzianych przepisami prawa zrodet,

10) Prowadzenie roznorodnych dziatah popularyzatorskich sportu, rekreac;ji i turystyki.

11) Przygotowywanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan z dziatalnosci jednostki,

12) Wykonywanie czynnosci wynikajgcych z prawa pracy i innych przepiséw w zakresie zadan

okreslonych dla pracodawcy.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)

3)

4)

Pierwsza umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy,

Miejscem pracy jest gtéwnie teren jednostki w Mysliborzu, z uwagi na charakter dziatalnosci
jednostki nalezy liczy¢ sie z delegacjami,

Praca wymaga zatatwiana spraw i wspotpracy z instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami
zewnetrznymi,

Praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.



5. Informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W odniesieniu do Powiatowego Osrodka Sportu i Rekreacji ,Szkuner” w Mysliborzu brak wskaznika
zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w tej jednostce, gdyz zostanie ona utworzona z dniem
1 sierpnia 2012 r.

6. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

2) List motywacyjny,

3) Dokument poswiadczajgcy wyksztalcenie,

4) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych,

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectw pracy lub w przypadku
aktualnego zatrudnienia — zaswiadczen) oraz dokumentéw o posiadanym doswiadczeniu
zawodowym (np. opinie, referencje),

7) Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,

8) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pemni praw publicznych,

9) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku,

10) Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe badz
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sagdowego; kandydat wytoniony w drodze
naboru, przed zawarciem umowy O prace, zobowigzany jest przedtozyé zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wydane jednak nie wczesniej niz w okresie 3
miesiecy przed datg ukazania sie ogtoszenia o naborze.

11) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

12) Koncepcja funkcjonowania jednostki na pierwsze 2 lata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 24 sierpnia 2012 roku do godz.
14%° (decyduje data wplywu do Starostwa). Oferte nalezy ztozyé w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko — Dyrektora Powiatowego Osrodku Sportu i Rekreacji ,,Szkuner”
w Mysliborzu” na adres:

Starostwa Powiatowego
przy ul. Spokojnej 22
74-300 Mysliborz
Sekretariat pokoj nr 105

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/bip.powiatmysliborski.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Spokojnej 22 w Mysliborzu

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz zyciorys CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926
ze zm.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r., nr 223 poz.
1458 ze zm.)".

Wybrani kandydaci bedg telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty
kandydatow nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.



Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu (095) 747 20-21, wew. 12 lub 32 lub osobiscie
w pokoju nr 101 lub 110 w budynku Starostwa przy ul. Spokojnej 22 w Mysliborzu.



