UCHWALA NR 62/200/2012
ZARZADU POWIATU W MYSLIBORZU
z dnia 17 stycznia 2012 roku

W sprawie rozwiazania stosunku pracy z Dyrektorem Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy w De¢bnie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art. 70 §1 i 3 w zwiazku z art.52
§1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., nr 21, poz. 94 ze zm.) i
§ 12 ust. 1 Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy w
Debnie, przyjetego uchwata Nr XLV/358/2010 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 24 marca 2010
roku w sprawie zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

Szpital Powiatowy w Debnie, Zarzad Powiatu w Mysliborzu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Rozwigzuje z Panem Waldemarem Skrzypcem, stosunek pracy w trybie art.52 §1
pkt 1 Kodeksu pracy z uwagi na ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych w okresie pelnienia funkcji kierownika jednostki polegajace na
niezapewnieniu warunkéw koniecznych do realizacji §wiadczen zdrowotnych przez SP ZOZ

w Debnie.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Mysliborskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zarzad Powiatu w Mysliborzu bedac organem, do ktérego zadan nalezy m. in.
zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu, stwierdza, iz
zachodzi koniecznos$¢ rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 §1 pkt 1 Kodeksu pracy
z odwotanym uchwatg nr 56/168/2011 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu Dyrektorem SP ZOZ
w Debnie. W dniu 03 stycznia 2012 r. przekazano Zarzadowi Powiatu informacje
0 niezapewnieniu przez Dyrektora warunkéw koniecznych do realizacji $wiadczen
zdrowotnych przez SP ZOZ w Degbnie.

Powyzsze dziatanie, naruszajgce przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29
sierpnia 2009 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U.
z 2009 r. nr 140, poz.1143 ze zm.) oraz zarzadzenia nr 72/2011/DSOZ Prezesa NFZ z dnia 20
pazdziernika 2011 r. w sprawie okreslenia warunkéw zawierania i realizacji umow w rodzaju;
leczenie szpitalne, przez osobg zajmujaca stanowisko Kierownicze, stanowi cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych. Konsekwencja powyzszego bylo rozwigzanie
w czesci przez Zachodniopomorski Oddziat Wojewddzki NFZ w Szczecinie z dniem 31
grudnia 2011 r. umowy nr 16-00-00729-11/05/03-01-11-04 bez zachowania okresu
wypowiedzenia. (na podstawie §36 ust.1 pkt 1 oraz pkt 4 i 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 06 maja 2008 r. w sprawie ogolnych warunkow uméw o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej — Dz. U. z 2008 r., nr 81, poz.484 ze zm.).

Pracownik wezwany do osobistego stawiennictwa celem zlozenia wyjasnien
w zakresie powyzszego na wyznaczony termin nie stawit sie, natomiast ztozone przez niego
pisemne o$wiadczenie z daty 12 stycznia 2012 r. nie wyjasnia ani tez w zaden sposob nie
usprawiedliwia cigzkich naruszen, jakich dopuscit si¢ Dyrektor SP ZOZ.

Nalezy w tym miejscu stwierdzi¢, iz stosunek pracy z pracownikiem zatrudnionym na
podstawie powotania moze by¢ rozwigzany na podstawie art. 52 § 1 Kodeksu pracy. Jezeli
zatem po odwotlaniu pracownika z zajmowanego stanowiska, pracodawca dowiedzial sig¢
o dopuszczeniu si¢ przez pracownika czynu przewidzianego w art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu
pracy, przed odwotaniem go z zajmowanego stanowiska, to stosunek pracy z odwotanym

pracownikiem moze by¢ rozwigzany z jego winy (art.70 §3 Kodeksu pracy).



