UCHWALA NR 106/395/2012
ZARZADU POWIATU W MYSLIBORZU

z dnia 17 wrzesnia 2012 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz § 11 Statutu Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu nadanego uchwata Nr XVII1/175/2012 Rady
Powiatu w Mysliborzu z dnia 29 lutego 2012 r., Zarzad Powiatu w Mysliborzu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
W Mysliborzu stanowigcym zalacznik do Uchwaty Nr 48/111/2011 Zarzadu Powiatu
w Mysliborzu z dnia 26 pazdziernika 2011 roku zmienionego Uchwala Nr 77/258/2012
Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 29 marca 2012 roku wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) dotychczasowa tres¢ §20 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie: ,,Do zadan Dziatu
ds. rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych i domu pomocy
spotecznej W szczegdlnosci nalezy:”

2) skresla si¢ w catosci dotychczasowg tre$¢ § 20 ust. 111

3) skresla si¢ w catosci dotychczasows tres¢ § 21

§ 2. Integralna czgs¢ Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu - schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu, otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia, z tym, ze zmiany, o ktorych mowa
w § 1 pkt1i2wchodzg w zycie z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2013 .
Przewodniczacy Zarzadu

Arkadiusz Mazepa

1. Andrzej Potyra — Wicestarosta e
2. J6zef Getman - Czlonek Zarzadu e
3. Andrzej Rudnicki - Cztonek Zarzadu s

4.Janusz Winiarczyk - Czlonek Zarzad =~



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 19 pkt 12 ustawy z dnia 12 mara 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U z 2009 r., nr 175 poz. 1362 ze zm.) prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej,
w tym hostelu, jest zadaniem wlasnym powiatu. W przypadku Powiatu Mysliborskiego obecnie to
zadanie jest realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu.

Ze wzgledu na trudng sytuacje lokalowa jednostki, brak pomieszczen przystosowanych do
catodobowego pobytu 0s6b znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych tj. dotknigtych przemoca lub
zdarzeniami traumatycznymi, brak jest odpowiednich warunkow do udzielania pomocy w Osrodku
Interwencji Kryzysowej. Obecnie na ten cel jest przeznaczony tylko 1 pokoj, bez zaplecza kuchennego
i sanitarnego. Ponadto PCPR nie dysponuje kadra $wiadczaca calodobowa prace. Obecnie do realizacji
zadan wynikajacych z prowadzenia Osrodka Interwencji Kryzysowej jest zatrudniony pedagog na
umowe o prace w wymiarze % etatu oraz psycholog i radca prawny w ramach umowy zlecenia.

Ze wzgledu na powyzsze proponuje si¢ powierzenie realizacji tego zadania
z dniem 01.01.2013r. innej jednostce organizacyjnej Powiatu Mysliborskiego tj. Powiatowemu
Zespotowi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Debnie. Placowka ta prowadzi swoja
dzialalno$¢ przez cala dobe, posiada doskonate warunki lokalowe, przestronne pokoje mieszkalne,
pralnie, zaplecze sanitarne, zapewnia catlodobowe wyzywienie oraz posiada bezpiecznie ogrodzony
plac zabaw i ogréd. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje tego zadania wraz z wyposazeniem
zostang przekazane w uzytkowanie Placowki.

Kolejng zmiang przewidziang w przedtozonym projekcie uchwaty jest likwidacja

samodzielnego stanowiska ds. pozyskiwania funduszy zewngtrznych.
Obecnie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu realizuje projekt wspolfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pod nazwa ,,Pomocna
Dion” obejmujacy lata 2008-2013r. Od 2011r. tj. przed utworzeniem stanowiska Gtéwnego
Specjalisty — koordynatora realizacji partnerskich projektow systemowych w ramach Priorytetu VII
Promocja Integracji Spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, koordynatorem tego projektu
byta osoba zatrudniona w ramach umowy zlecenia. Ze wzgledu na nalezyte i wlasciwe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw umowa z ta osoba zostata zawarta takze w roku 2012. Wynagrodzenie tej
osoby jest w 100% finansowane ze $rodkow projektowych i nie obcigza budzetu powiatu. Kwota
dofinansowania uzyskana na realizacje projektu ,,Pomocna Dton” w 2012r. wynosi 1.184.378,00zt.
Jednoczesnie od konca IV kwartatu 2011r. PCPR podejmuje dziatania majace na celu realizacje
kolejnego duzego projektu pn. , Tworzenie i rozwijanie standardow ustug pomocy i integracji
spotecznej”. Ze wzgledu na dlugotrwala nieobecnos¢ Glownego Specjalisty w okresie
przygotowywania niezbednej dokumentacji konkursowej do wykonania pilotazowego wdrazania
standardow ustug i modeli instytucji pomocy i integracji spotecznej, zadania te byly wykonywane
przez innych pracownikow PCPR. Ponadto funkcja koordynatora projektu bedzie finansowana,
zgodnie z zaplanowanym budzetem, w catosci ze $rodkéw projektu ~ w ramach umowy zlecenia.
Kwota przydzielonej dotacji na realizacje projektu ,,Tworzenie i rozwijanie standardow uslug pomocy
i integracji spolecznej” wynosi 999.412,00zt.

Jedynym wnioskiem, przy ktorym wspotpracowat Gltowny Specjalista Ds. Pozyskiwania
Funduszy Zewngtrznych byt wniosek o dofinansowanie projektu realizowanego w ramach Programu
Ostonowego ,,Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie” 0 mozliwej do uzyskania kwocie dotacji w wysokosci 8.000,00zt (wktad
wilasny 2.000,00zt). Wniosek zostat rozpatrzony negatywnie.

Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest dokonanie przedstawionych zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu.
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