UCHWALA NR 102/383/2012
ZARZADU POWIATU W MYSLIBORZU
z dnia 29 sierpnia 2012 roku

w sprawie okreslenia zalozen do projektu budzetu Powiatu Mysliborskiego na 2013 rok

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.
U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240 ze zm.) oraz §2 ust. 2 uchwaty Nr XLVII/373/2010 Rady
Powiatu w Mysliborzu z dnia 28 czerwca 2010 roku w sprawie trybu prac nad projektem
uchwaty budzetowej Powiatu Mysliborskiego uchwala si¢, co nast¢puje:

§1. Dyrektorzy i kierownicy jednostek powiatowych, wydzialow oraz pracownicy
stanowisk samodzielnych opracujg projekty planéw finansowych w szczegdétowosci
okreslonej niniejszg uchwala.

§2. Zakladany $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow 1 ustug
konsumpcyjnych szacuje si¢ na poziomie 2,7%, natomiast zaktadany $rednioroczny wskaznik
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej szacuje na poziomie 0%.

§3. Dochody realizowane przez powiatowe jednostki organizacyjne planuje si¢
w wysoko$ci przewidywanego ich wykonania za 2012 rok z uwzglednieniem zmian
wynikajacych ze zmiany stawek, wprowadzenia $wiadczenia dodatkowych ustug podajac
w objasnieniach szczegdétowe uzasadnienie wraz z kalkulacja.

§4. Zasady planowania wydatkéw budzetowych:

1) Podstawg do planowania przez osoby okreslone w § 1 wynagrodzen osobowych na
2013 rok jest:

a) zatrudnienie wedlug przewidywanego stanu na miesigc grudzien 2012 roku
z uwzglednieniem zatwierdzonych zmian w regulaminach organizacyjnych jednostek
(podajac na podstawie jakich decyzji dokonano zmian projektu planu na 2013 rok),
b) przewidywane wykonanie wynagrodzenia z miesigca grudnia 2012 roku pomnozone
przez liczbe 12 miesiecy, przewidywany wzrost dodatkéw stazowych, wyptaty nagrod
jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych,

c) planowanie wynagrodzen osobowych w dziatach 801 ,,O$wiata i wychowanie” oraz
854 ,,Edukacyjna opieka wychowawcza” zgodnie z Kartg Nauczyciela,

d) $redni wzrost wynagrodzen w wysokosci 0%

2) Podstawa do planowania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery
budzetowej jest 8,5% kwoty przewidywanego wykonania wynagrodzen osobowych za
2012 rok z uwzglednieniem os6b uprawnionych, pomniejszone o wytaczenia wynikajace
Z ustawy;

3) Przy kalkulacji wydatkow z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, funduszu pracy,
funduszu emerytur pomostowych przyjmuje si¢ wielkosci zgodne z obowigzujacymi
przepisami oraz wedlug wskaznikow wynikajacych z ustaw;

4) Wydatki na ZFSS na jednego pracownika nalezy planowaé w oparciu o aktualne przepisy
prawne,

5) Wydatki na zakup towardéw i ustug tzn. wydatki rzeczowe wynikajace z zadan wlasnych
nalezy kalkulowac¢ na podstawie przewidywanego ich wykonania za 2012 rok,



6) Odpis na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli nalezy planowac
w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli (art. 70a ustawy KN) (rozdzial 80146, 85446 paragraf 4300);

7) Odpis na pomoc zdrowotng dla nauczycieli 0,2% planowanych rocznych $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli (art.72 ustawy KN), (rozdziat
80195, 85495 paragraf 3020)

§5. Do projektéw budzetu, planéw finansowych nalezy dotgczy¢ czgs¢ opisowa ze
szczegblnym uwzglednieniem dochodéw 1 wydatkow, ktore swoim zakresem wykraczaja
poza rok budzetowy.

§6. Projekty planéw finansowo-rzeczowych nalezy sporzadzi¢ w uktadzie
klasyfikacji budzetowej ustalonej Rozporzadzeniem Ministra Finanso6w z dnia 2 marca 2010
roku w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodow i rozchodow

oraz srodkdw pochodzacych ze zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2010 roku Nr 38 poz. 207)

§7. Projekty planow nalezy sktada¢ Zarzadowi Powiatu w terminie do 21 wrze$nia
2012r.

§8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Mysliborskiemu.

§9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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