Zakacznik
do uchwaty Nr .../.../2012
Rady Powiatu w Mysliborzu
zdnia ................ 2012 roku

STATUT

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU
OPIEKI ZDROWOTNEJ
SZPITAL POWIATOWY
W DEBNIE



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne
§1

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Debnie zwany dalej ,,Zakladem” jest
podmiotem leczniczym nie bedacym przedsigbiorcom, samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotne;j,
posiadajacym osobowos¢ prawna, wpisanym do rejestru sadowego pod numerem 0000004798, prowadzonym przez
Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

§2

1. Organem zatozycielskim Zaktadu jest Rada Powiatu w Mysliborzu, zwana dalej ,,Radg Powiatu”.
2. Nadzo6r nad zaktadem sprawuje Rada Powiatu w Mysliborzu.
3. Zaktad moze uzywaé nazwy skroconej: SPZOZ Szpital Powiatowy w Debnie.

§3

Zaktad dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2011 r.
nr 112, poz. 654 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, innych przepisow powszechnie obowigzujacego prawa oraz
niniejszego Statutu.

§ 4
Siedziba Zaktadu jest miasto Debno, adres: 74-400 Debno, ul. Kosciuszki 58.

§5

1. Zaktad moze $wiadczy¢ ustugi medyczne wszystkim osobom ubezpieczonym lub nieubezpieczonym niezaleznie
od ich miejsca zamieszkania.

2. Udzielanie $wiadczen medycznych osobom nieubezpieczonym i cudzoziemcom moze odbywac si¢ na zasadach
okres$lonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zakladu

§6

Podstawowym celem Zakladu jest udzielanie mieszkancom Powiatu Mysliborskiego, a takze innych regionoéw
Rzeczpospolitej Polskiej, najwyzszej jakosci specjalistycznej opieki medycznej, potaczonej z edukacjg zdrowotng
oraz rozwojem dziatan z zakresu promocji zdrowia.

§7

1. Do zadan Zakladu nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych shuzacych zachowaniu, ratowaniu i
poprawie zdrowia oraz podejmowanie innych dzialan medycznych wynikajacych z procesu leczenia lub
przepiséw regulujacych zasady ich wykonywania, a w szczeg6lnosci:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie lecznictwa szpitalnego,

2) udzielanie $§wiadczen zdrowotnych profilaktyczno — leczniczo — pielegnacyjnych,

3) udzielanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie opieki dlugoterminowe;j,

4) udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu ambulatoryjnych §wiadczen specjalistycznych,

5) udzielanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie nocnej i $wigtecznej ambulatoryjnej opieki lekarskiej
i pielegniarskiej,

6) udzielanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie diagnostyki laboratoryjnej i obrazowe;j,

7) promocja zdrowia,

8) ksztatcenie 0os6b wykonujacych zawody medyczne.



2. Do zadan Zakladu nalezy rowniez wykonywanie zadan obronnych w czasie pokoju w wypadku zaistnienia
nadzwyczajnych zagrozen i stanu kryzysowego oraz w czasie stanu zagrozenia panstwa i wojny.

§8

1. Zaktad moze zawiera¢ umowy w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych z :

1) niepublicznym zaktadem opieki zdrowotnej, w zakresie zadan okreslonych w statucie tego zaktadu,

2) osobg wykonujaca zawdd medyczny w ramach indywidualnej praktyki, indywidualnej specjalistycznej
praktyki i grupowej praktyki lekarskiej, zgodnie z ustawa o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

3) osobg wykonujaca zawodd pielggniarki/potoznej w ramach indywidualnej praktyki i grupowej praktyki
pielegniarek i potoznych prowadzacych dziatalno$é, zgodnie z ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej,

4) osoba legitymujaca si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w
okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny.

ROZDZIAL 111
Zarzadzanie Zakladem
§9

Organy Zaktadu:
1. Rada Spoteczna jako organ inicjujacy i opiniodawczy
2. Dyrektor Zaktadu

§10

Zaktadem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik Zaktadu, zwany dalej dyrektorem.

Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Zaktadu i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Zaktadu.

W czasie nieobecno$ci dyrektora Zaktadem kieruje jego zastepca lub inny wyznaczony przez dyrektora
pracownik Zaktadu na podstawie pisemnego pelnomocnictwa.

=

§11

1. Dyrektor kieruje Zaktadem przy pomocy:
1) zastepcy dyrektora ds. lecznictwa,
2) zastgpcy dyrektora ds. pielggniarstwa,
3) gléwnego ksiegowego,
4) kierownikoéw poszczegolnych komorek organizacyjnych, przy czym:
- oddziatami szpitalnymi kieruja ordynatorzy/kierownicy oddziatow,
- zespotami pielegniarek i potoznych w oddziatach kierujg pielegniarki oddziatowe/koordynujace,
- zespotem potoznych w oddziatach kieruja potozne oddziatowe/koordynujace,
- innymi komorkami organizacyjnymi kieruja kierownicy tych komorek.
2. Zakresy kompetencji osob wymienionych w ust. 1 okreslaja zakresy czynnos$ci stosownie do zajmowanych
stanowisk.

§12

Zastgpca dyrektora ds. lecznictwa koordynuje dzialalno$¢ podlegltych komoérek organizacyjnych w zakresie
nalezacym do jego obowigzkéw, nadzoruje wykonywane przez nich prace.

§13

Zastepca dyrektora ds. pielegniarstwa organizuje i nadzoruje opieke pielegniarska oraz prace $redniego i nizszego
personelu medycznego.
§14

Ordynator lub kierownik oddziatu kieruje powierzonym mu oddzialem szpitalnym w oparciu o ustalony zakres
czynnosci i zarzadzenia dyrektora.



ROZDZIAL 1V

Organizacja wewnetrzna

§15

1. Strukturg¢ organizacyjna Zaktadu tworza piony:
1) medyczny,
2) administracyjny.

2. W skiad pionu medycznego wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)

3. W sktad pionu administracyjnego wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:

oddzial chor6b wewngetrznych,

w tym 16zka intensywnej opieki kardiologicznej
oddzial pediatryczny,

w tym t6zka intensywnej opieki medyczne;j
oddziat potozniczo-ginekologiczny,

w tym t6zka intensywnej opieki medycznej i sala porodowa

oddziat chirurgii ogblnej,

w tym sala intensywnej opieki medycznej
oddzial neonatologiczny

zaktad opiekunczo — leczniczy,

izba przyjec,

ambulatorium ogdlne,

apteka szpitalna,

sterylizatornia,

blok operacyjny,

szkola rodzenia,

poradnie specjalistyczne:

a) ginekologiczno — potoznicza,

b) chirurgii ogolnej,

¢) gastroenterologiczna.

pracownie diagnostyczne:

a) bank krwi,

b) pracownia diagnostyki obrazowej — RTG,
¢) pracownia diagnostyki obrazowej — USG.
d) pracownia endoskopii,

e) pracownia badan wysitkowych.
pielegniarka epidemiologiczna,

sekcja utrzymania czystosci i transportu wewngtrznego,
prosektorium.

1) dziat finansowo — ksiegowy:

a) stanowiska ds. finansowo- ksiggowych,
b) stanowisko ds. obstugi kasowe;j,
c) stanowisko ds. srodkow trwatych i inwentaryzacji.

2) dzial monitorowania kosztow i statystyki:

a) sekcja rozliczen i analiz ekonomicznych,
b) stanowiska ds. statystyki medycznej,

c) sekretarki medyczne,

d) sekretarka.

3) dziat logistyki:

a) sekcja gospodarczo-techniczna,
b) sekcja zywienia,
¢) stanowisko ds. zamowien publicznych.



4) Dziat kadr i ptac

5) samodzielne stanowiska pracy:
a) kapelan szpitalny,
b) inspektor do spraw BHP i ochrony ppoz.,
c) inspektor do spraw obrony cywilnej,
d) radca prawny.

§16

1. Schemat organizacyjny Zaktadu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.
2. Schemat organizacyjny pionu medycznego stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Statutu.
3. Zakres dziatania poszczegdlnych komorek Zaktadu ustala dyrektor zarzadzeniem.

ROZDZIAL V

Rada Spoleczna
§17

1. Przy Zakladzie dziala Rada Spoteczna, zwana dalej "Radg", jako organ inicjujacy i opiniodawczy dla organu
zatozycielskiego oraz organ doradczy dla dyrektora Zaktadu.

2. Rade powotuje, odwotuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Rada Powiatu w Mysliborzu.

3. Zadania Rady okres$la ustawa.

§18
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) Przedstawianie organom Powiatu wnioskéw 1 opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego.
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci
¢) przyznawania Dyrektorowi nagrod
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
e) regulaminu organizacyjnego
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego ,w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego , w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych lub dotacji

d) podziatu zysku

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosko6w wnoszonych przez pacjentéw , z wylaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu ,

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej ;

5) wykonywanie innych zadan okre$lonych w ustawie

§19

1. W sktad Rady wchodza:
1) jako przewodniczacy — Starosta Mysliborski lub osoba przez niego wyznaczona,
2) jako cztonkowie — przedstawiciel Wojewody Zachodniopomorskiego, przedstawiciele Rady Powiatu w
Mysliborzu.
Kadencja Rady trwa cztery lata liczac od daty jej powotania.

§ 20
Sposob odwotywania cztonkéw Rady Spotecznej okresla regulamin Rady.

§21



—_

. Sposob zwotywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin Rady.
2. Od uchwat Rady dyrektorowi Zaktadu przystuguje odwotanie do podmiotu, ktory utworzyt Zaktad.

ROZDZIAL VI
Forma gospodarki finansowej
§22

1. Zaklad gospodarke finansowa prowadzi w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej na
zasadach okreslonych przez : ustawe o dziatalnosci leczniczej, przepisy wykonawcze do ustawy i inne przepisy
prawa.

2. Zaklad gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie nieruchomos$ciami i majatkiem
Skarbu Panstwa, majatkiem innych podmiotéw i majatkiem wiasnym.

3. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajem majatku trwalego Zaktadu moze by¢ dokonane na zasadach okreslonych
przez Organ Zalozycielski.

4. Podstawg gospodarowania Zaktadu jest plan finansowy ustalony przez dyrektora.

5. Roczny plan finansowy oraz sprawozdanie z jego realizacji opiniuje Rada Spoteczna.

§23

1. Zaklad udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych osobom ubezpieczonym oraz
innym osobom uprawnionym do tych §wiadczen na podstawie odrebnych przepisow, nieodptatnie, za czgsciowa
odptatnos$cia lub catkowita odptatnoscia.

2. Ceny za $wiadczenia udzielane za czgsciowa lub pelng odptatnoscig sa cenami umownymi wynikajagcymi z
cennika obowiazujacego w SP ZOZ Szpital Powiatowy w Debnie.

§24

1. Zaklad uzyskuje $rodki finansowe z odptatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych w oparciu o umowy
zawarte z Narodowym Funduszem Zdrowia.
2. Ponadto Zaktad moze uzyskiwa¢ $rodki finansowe:
1) z odplatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych na zlecenie:
a) organu zatozycielskiego lub innych organéw upowaznionych na podstawie odrgbnych przepisow,
b) o0sbb objetych ubezpieczeniem innym niz zdrowotne,
¢) instytucji ubezpieczeniowych,
d) zaktadoéw pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji oraz funduszy celowych,
e) innych zaktadow opieki zdrowotnej,
f) osob fizycznych nie objgtych ubezpieczeniem Iub za $wiadczenia nie przystugujace w ramach
ubezpieczenia,
g) z badan diagnostycznych i porad lekarskich wykonywanych na Zyczenie pacjenta,
h) innych $§wiadczen medycznych na ktore nie zostaty zawarte umowy z NFZ,
2) Na realizacj¢ zadan i programéw zdrowotnych.
3) Z prowadzenia niemedycznej dzialalnosci gospodarczej, w tym sprzedazy ustug i produktow z dziatalnosci
pomocniczej i innej.
4) Z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego
5) Na realizacj¢ programéw wspotfinansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.
3. Zaktad moze otrzymywac dotacje budzetowe przyznane przez organy samorzadu terytorialnego.
4. Zaktad moze wspomagac¢ swoja gospodarke finansowa srodkami pozyskanymi z kredytow i pozyczek.
5. Przychody uzyskane przez SP ZOZ Szpital Powiatowy w Degbnie przeznaczone sa wylacznie na  dziatalno$é
statutowg.

§ 25
1. Zaktad prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

2. Roczne sprawozdanie finansowe podlega weryfikacji pod wzgledem rzetelno$ci i prawidlowosci w trybie
okre$lonym w odrebnych przepisach.



3. Roczne sprawozdanie finansowe podlega uchwaleniu przez Rade Spoleczna i zatwierdzeniu przez Rad¢ Powiatu
w Mysliborzu.

§ 26

Zaktad samodzielnie, w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, ustala zaktadowy system
wynagrodzenia pracownikow.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§27

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ przepisy ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz
przepisy wydane na jej podstawie.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem nadania w drodze uchwaty przez Rad¢ Powiatu w Mysliborzu.

3. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc uprzednio obowigzujacy Statut zatwierdzony uchwatg Nr
XLV/358/2010 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 24 marca 2010 roku.



