Zatacznik Nr 1

do Uchwatly Nr 77/258/2012
Zarzadu Powiatu w Mysliborzu
z dnia 29 marca 2012r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE
W MYSLIBORZU



Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1. 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu
zwanego dalej Centrum, okresla organizacje i zasady jego funkcjonowania.
2. Obszarem dzialania Centrum jest teren powiatu mysliborskiego, W sktad ktoérego
wchodzg gminy: Barlinek, Debno, Mysliborz, Boleszkowice, Nowogrodek Pomorski.

§2. 1. Centrum jest samodzielng jednostka organizacyjng pomocy spotecznej nie
posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
2. Centrum dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175,
poz. 1362 ze zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r.
Nr 157, poz. 1240 ze zm.),
3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz.1592 ze zm.),
4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy W rodzinie
(Dz. U. Nr 180. poz. 1493 ze zm.),
5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. Nr 111, poz. 535 ze zm.),
6) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 Nr 14, poz. 92 ze zm.),
7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 ze zm.),
8) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu,
9) niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 2
Postanowienia szczegolowe

§ 3. 1. Centrum realizuje zadania wlasne oraz zlecone z zakresu administracji rzadowe;.
Do zadan centrum w szczegolno$ci nalezy:

1) opracowanie 1 realizacji powiatowe]j strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, obejmujacej w szczegodlnosci programy pomocy spolecznej, ze
szczegblny uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej, wspierania osob
niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka - po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami,

2) prowadzenia specjalistycznego poradnictwa,

3) prowadzenie spraw z zakresu przyznawania wynagrodzenia i $wiadczen
materialnych dla rodzin zastepczych,

4) pokrywania kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinnej 1 instytucjonalnej pieczy zastgpczej, rOwniez na terenie innego
powiatu,

5) przyznawania pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym placowki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego 1 socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i
kobiet w cigzy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne o$rodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa
opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,



6) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochron¢ uzupeiniajaca, majagcym trudnosSci w integracji ze
srodowiskiem,;

7) kierowanie i rozwdj infrastruktury domu pomocy spotecznej o =zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych o0sob,

8) prowadzenia osrodka interwencji kryzysowej, poradnictwa dla ofiar przemocy
I utworzenie infrastruktury hostelowej,

9) udzielania informacji o prawach i uprawnieniach,

10) doradztwa metodyczne dla kierownikdbw 1 pracownikow  jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu,

11) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,
sporzadzania sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wiasciwemu
wojewodzie, rowniez W formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego,

12) sporzadzania bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej,

13) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi o zasiggu ponadgminnym;

14) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spolecznej,
majacych na celu ochrong¢ poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz
rozw0j specjalistycznego wsparcia;

15) dzielanie cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. S5a ustawy o pomocy
spotecznej, pomocy w zakresie interwencji Kryzysowej;

16) finansowanie pobytu w catodobowych placowkach opiekuniczo-wychowawczych
oraz w rodzinach zast¢pczych dzieciom cudzoziemcOw niewymienionych
w art. 5 ustawy o pomocy spotecznej,

17)inicjowanie i wspieranie dzialan umozliwiajagcych integracje $rodowiska
lokalnego w zakresie pomocy spoleczne;,

18) tworzenie systemowych rozwigzan w zakresie opieki nad rodzinag,

19) udzielanie wsparcia osobom znajdujacym si¢ w sytuacjach kryzysowych,

20) prowadzenie dziatan majacych na celu podnoszenie standardow $wiadczonych
przez Centrum ushug, w szczego6lno$ci umozliwiajacych pracownikom
podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

21) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziatania aktywizujace osoby bezrobotne
1 bezdomne celem uzyskania przez nie niezaleznosci 1 samodzielnosci
finansowej oraz zabezpieczenie zyciowych potrzeb ich rodzin,

22) organizowanie 1 udzielanie pomocy osobom niepelnosprawnym celem
zminimalizowania skutkéw niepelnosprawnosci,

23)tworzenie systemowych rozwigzan w zakresie opieki nad osobami
niepetnosprawnymi.

2. Centrum realizacje inne zadania wynikajace z przepisow powszechnie
obowigzujacych, uchwat  Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu oraz porozumien
zawartych przez Powiat Mysliborski z organami administracji rzadowej
samorzadowe;.

§ 4. 1. Organem zarzadzajagcym i nadzorujgcym dziatalnos¢ Centrum jest Zarzad Powiatu
w Mysliborzu.
2. Nadzér merytoryczny nad dziatalno$ciag Centrum sprawuje Zarzad Powiatu
w Mysliborzu.
3. Stosunek pracy Dyrektora Centrum na podstawie umowy o pracg, powotania lub
umowy cywilno — prawnej nawigzuje i rozwigzuje Zarzad Powiatu w Mysliborzu.



Rozdzial 3
Zasady kierowania Centrum

§ 5. 1. Pracg Centrum kieruje Dyrektor i reprezentuje Centrum na zewnatrz.
2. Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Staroste

Mysliborskiego oraz Zarzad Powiatu W Mysliborzu i ponosi odpowiedzialnos¢ za
catoksztalt funkcjonowania Centrum.

3. Dyrektor Centrum jest uprawniony do nawigzywania stosunku pracy

1 dokonywania czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych
w Centrum.

4. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy Glownego Ksiggowego, Kierownikow

§ 6.

§7.

§ 8.

§ 9.
§ 10.

§11.

§ 12.

Dziatéw oraz samodzielnego stanowiska Organizacyjno-Kadrowego.

Dyrektor kieruje Centrum poprzez wydawanie zarzadzen, pism ogdlnych oraz polecen
stuzbowych.

Rozdzial 4
Organizacja Centrum

W sktad Centrum wchodza nastepujace komorki organizacyjne
i stanowiska samodzielne bezposrednio podlegte Dyrektorowi Centrum, 0znaczone
odpowiednimi symbolami:
1) Glowny Ksiegowy —GK- samodzielne stanowisko
2) Pracownik Organizacyjno — Kadrowy —OK- samodzielne stanowisko
3) Gléwny Specjalista ds. Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych -
samodzielne stanowisko - PFZ
4) Dzial Pieczy Zastepczej -DPZ
5) Dzial ds. Rehabilitacji Spolecznej i Zawodowej Oséb Niepelnosprawnych,
Domoéw Pomocy Spolecznej oraz Interwencji Kryzysowej- DN
6) Pracownik Gospodarczy- PG

1. Dziatly Centrum dziataja w oparciu o regulaminy wewngtrzne opracowane przez
Kierownikéw Dziatow 1 zatwierdzone przez Dyrektora Centrum
2. Regulaminy wewngetrzne Dzialow okreslaja w szczegolnosci:
1) zasady funkcjonowania Dziatu,
2) szczegotowa strukture wewnetrzng.

Dziatami kieruja Kierownicy.

Strukture organizacyjng Centrum przedstawia schemat graficzny, stanowiacy Zatacznik
Nr 2 do Uchwaty Zarzadu Powiatu w Mysliborzu.

1. Do rozwigzywania szczeg6lnych problemow zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum
Dyrektor moze powotywaé w drodze zarzadzenia zespoty zadaniowe.

2. W sktad zespotow, o ktorych mowa w ust. 1 moga wchodzi¢ pracownicy Centrum oraz
osoby spoza Centrum.

Rozdzial 5
Podzial kompetencji

Do kompetencji Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:
1) udziat w kreowaniu polityki spotecznej Powiatu Mysliborskiego,



2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Centrum, w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, umozliwiajacej efektywne
wypelnianie zadan statutowych Centrum,

b) merytoryczny nadzor nad realizowanymi zadaniami,

€) nadzor nad prowadzong w Centrum gospodarka finansowa,

d) wspodlprace z organami administracji rzgdowej i samorzgdowe;j,

e) zawieranie umow z jednostkami wspotpracujacymi z Centrum, na podstawie
posiadanych upowaznien,

f) podejmowanie decyzji dotyczacych planowania i realizacji budzetu Centrum,

g) zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan statutowych oraz wykonania
budzetu,

h) zatwierdzanie bilansu potrzeb wynikajacych =z zadan statutowych
realizowanych przez Centrum,

I) przygotowywanie materialdw, analiz, sprawozdan i informacji z dziatalno$ci
1 przedstawianie Zarzadowi Powiatu w Mysliborzu oraz Radzie Powiatu
w Mysliborzu.

§ 13. Podczas nieobecnosci Dyrektora Centrum kieruje osoba przez niego wyznaczona.

§ 14. 1. Kierownicy Dzialéw oraz pracownicy Centrum sprawuja swoje funkcje oraz
wykonujg zadania w oparciu o stosowne zakresy czynnosci, okreslajace ich
obowiazki, odpowiedzialnos¢ i podlegtos¢ stuzbowa.

2. Wszyscy pracownicy Centrum maja status pracownikow samorzadowych

| zatrudniani sg na podstawie umowy o pracg.

§ 15. 1. Kierownicy kierujacy komorkami organizacyjnymi Centrum inicjujg, planuja,
organizujg 1 kontrolujg prace, a zwlaszcza zapewniaja:

1)
2)
3)
4)
5)

terminowos$¢ i rzetelno$¢ zatatwiania spraw,

dyscypling pracy,

wlasciwe opracowanie wydawanych dokumentéw i innych materiatow,
prawidtowg realizacj¢ budzetu komorki organizacyjnej,

wlasciwe przygotowanie projektow pism, opracowan, i innych materiatow dla
Dyrektorai Gtownego Ksiggowego.

2. Dyrektor moze upowaznia¢ Kierownikow Dzialow oraz innych pracownikéw do
podpisywania korespondencji w sprawach przez nich prowadzonych.

3. W czasie nieobecnosci Kierownika Dzialu zastepuje go upowazniony przez
Dyrektora Centrum pracownik Dziatu.

Rozdzial 6
Zakresy dzialania komoérek organizacyjnych

§ 16. Kazdy Dziat w zakresie swojego dzialania realizuje w szczegdlno$ci nastgpujace
zadania:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przygotowuje projekty Uchwat Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu,

kontroluje terminowos$¢ realizacji uchwal Zarzadu Powiatu w Mysliborzu,
zarzadzen 1 polecen Starosty Mysliborskiego, zarzadzen Dyrektora Centrum,
opracowuje wnioski do wieloletnich programéw inwestycyjnych,  projektu
budzetu Centrum,

zalatwia indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej w zakresie
udzielonych kompetencji,

obstuguje klientow, w tym udziela informacji o prawach i uprawnieniach,
wspolpracuje z wlasciwg komorkg organizacyjng Centrum w zakresie windykacji
naleznosci,



7) wspolpracuje z wlasciwg komorka organizacyjng Centrum w zakresie
przygotowywania wnioskoéw stuzgcych pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych,

8) opracowuje analizy i sporzadza sprawozdania z realizacji zadan oraz sporzadza
bilans potrzeb z zakresu pomocy spotecznej,

9) udziela wyjasnienia w sprawach skarg, wnioskow i petycji,

10) wspotdziata z komoérkami organizacyjnymi Centrum w celu realizacji zadan
wymagajacych uzgodnien,

11) wspotdziata z organami kontroli, organizacjami spolecznymi, instytucjami,
0sobami fizycznymi i prawnymi w realizacji zadan nalezacych do wlasciwosci
Centrum.

§ 17. Do zadan Glownego Ksiegowego w szczegolnosci nalezy :

1) przygotowywanie projektu planu finansowego Centrum we wspélpracy z innymi
komorkami organizacyjnymi oraz kontrola jego realizacji,

2) weryfikacja planow w ciggu roku budzetowego we wspOtpracy z innymi
komorkami organizacyjnymi,

3) organizowanie, ewidencja i sporzadzanie sprawozdawczos$ci Centrum zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi,

4) obstuga finansowo-ksiggowa budzetu i bankowa Centrum,

5) obstuga ksiegowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

6) obstuga ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

7) prowadzenie ewidencji ilo§ciowo-wartosciowej $rodkow  trwalych oraz
sktadnikow majatkowych Centrum, rozliczanie okresowo przeprowadzanych
inwentaryzacji,

8) wykonywanie dyspozycji uruchamiania $rodkow pieni¢znych, wynikajacych
z decyzji o przyznaniu $wiadczen, umow o prac¢ zatrudnionych w Centrum
pracownikow oraz innych zobowigzan ptatniczych,

9) przedstawianie propozycji podzialu $rodkéw finansowych miedzy komorki
organizacyjne Centrum, a nastgpnie biezaca kontrola wydatkow, analiza odchylen,
raportowanie, $cista wspolpraca z Kierownikami tych komorek,

10) analiza, weryfikacja i zatwierdzanie we wspolpracy z odpowiednimi komorkami
organizacyjnymi Centrum plandéw finansowych oraz przedstawianie wnioskow
w tym zakresie,

11) prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej,

12) ewidencja i kontrola drukow $cistego zarachowania,

13) ewidencja naleznosci Centrum podlegajacych egzekucji administracyjnej oraz
prowadzenie windykacji,

14) realizowanie przepisOw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

15)nadzor nad realizacja finansowa zadan PFRON oraz przygotowywanie
sprawozdan od strony finansowej z realizacji zadan.

§ 18. Do zadan Pracownika Organizacyjno — Kadrowego w szczego6lnosci nalezy:

1) opracowywanie projektow wewnetrznych aktow normatywnych Centrum
pelnomocnictw oraz procedur wewnetrznych w  zakresie wynikajacym
z dziatalnosci dziatu, przekazywanie ich do realizacji oraz kontrola ich wykonania,

2) opracowywanie projektow uméw zawieranych z podmiotami gospodarczymi
w celu realizacji zadan statutowych Centrum, prowadzenie rejestru tych umoéw,

3) prowadzenie ewidencji projektow uchwal Zarzadu Powiatu , Rady Powiatu
przygotowywanych przez Dziaty Centrum oraz kontrola stanu ich realizacji,

4) opracowywanie projektow dokumentow dotyczacych realizacji  ustawy
o zamoOwieniach publicznych, prowadzenie postepowan o udzielenie zamowienia
publicznego,



5) prowadzenie kancelarii ogoélnej Centrum, organizowanie przeptywu przesylek
1 korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej Centrum ,

6) prowadzenie obstugi sekretariatu Dyrektora Centrum,

7) koordynowanie zatatwiania skarg i wnioskow, petycji,

8) prowadzenie obstugi administracyjnej, technicznej i inwestycyjnej Centrum,

9) opracowywanie projektow plandéw rzeczowo-finansowych inwestycji i remontow,

10) nadz6r nad realizacja inwestycji i remontéw oraz napraw biezacych,

11) prowadzenie wlasciwej gospodarki Srodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie
potrzeb materiatowo-technicznych Centrum, w tym zaopatrywanie Centrum
W wyposazenie, urzadzenia, artykuty biurowe i inne materialy,

12) zabezpieczenie tgcznosci Centrum,

13) planowanie i zlecanie konserwacji i napraw sprzetu i urzadzen technicznych,

14) prowadzenie dokumentacji zakupow materialow i wyposazenia oraz ushug,

15) wprowadzanie do ewidencji ilo§ciowo-wartosciowej srodkow trwatych,

16) prowadzenie sktadnicy akt Centrum,

17) zamawianie i ewidencja pieczgci shuzbowych pracownikéw 1 urzgdowych
Centrum,

18) prowadzenie spraw zwigzanych zabezpieczeniem i ochrong majatku Centrum,

19) organizowanie transportu na biezacg obstuge Centrum,

20) nadz6r nad utrzymaniem pomieszczen jednostki w nalezytym stanie estetycznym
oraz dbatos$¢ o wlasciwy stan urzadzen technicznych;

21) analiza stanu zatrudnienia pod katem mozliwosci zapewnienia realizacji zadan
Centrum, wymagan na danym stanowisku pracy,

22) gromadzenie danych na temat potencjalnych kandydatow do pracy, prowadzenie
banku kandydatow do pracy oraz banku rezerwy kadrowej, organizowanie naboru
pracownikow,

23) opracowywanie systemu wynagradzania i oceny pracownikow,

24) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z zatrudnianiem, przenoszeniem,
awansowaniem, nagradzaniem, karaniem i zwalnianiem pracownikow,

25) prowadzenie akt osobowych pracownikow,

26) kontrola  przestrzegania przez pracownikow  dyscypliny pracy oraz
ewidencjonowania wyj$¢ w godzinach stuzbowych,

27) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych, legitymacji stuzbowych,

28) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizowania w Centrum
robdt publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych w Centrum,

29) nadzor nad ochrong danych osobowych i informacji niejawnych,

30) opracowywanie wstgpnych i instruktazowych szkolen pracownikow w zakresie
ochrony p.poz. i bhp.

31) prowadzenie polityki bezpieczenstwa,

32) prowadzenie kontroli zarzadczej

§ 19. Do zadan Dzialu Pieczy Zastepczej w szczegdlnosci nalezy :

1) prowadzenie postgpowania administracyjnego, przyjmowanie wnioskow oraz
udzielanie pomocy pienigznej na pokrycie kosztow utrzymania dziecka
umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej lub rodzinnym domu dziecka
I przygotowanie decyzji w tym zakresie.

2) przygotowywanie porozumien z innymi powiatami w sprawie umieszczenia dzieci
z terenu innych powiatOw w pieczy zastepczej na terenie Powiatu Mysliborskiego
oraz wspOlpraca z innymi powiatami w zakresie porozumien dotyczacych
umieszczenia dzieci pochodzacych z terenu Powiatu Mysliborskiego na terenie
innych powiatow.

3) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnianie oraz kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym rodzinng i instytucjonalng piecz¢ zastgpcza.



§ 20.

4) wspotpraca z Glownym ksiggowym PCPR w zakresie realizacji naleznych wyplat,
nienaleznie pobranych $wiadczen oraz planowania wydatkow w budzecie
dotyczacych prowadzonych spraw.

5) wspélpraca z Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Powiecie
Mysliborskim oraz organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej | powiatowymi
centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, sgdami 1 ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi.

6) opracowywanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programéw dotyczacych
rozwoju pieczy zastepcze;j.

7) sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z zadan dziatu.

8) prowadzenie spraw dotyczacych kierowania dzieci i mtodziezy do instytucjonalne;j
pieczy zastepczej, prowadzenie korespondencji dotyczacej problematyki
instytucjonalnej pieczy =zastgpczej oraz przyjmowanie informacji o stanie
osobowym w placowkach.

9) przygotowywanie decyzji w sprawie ustalania odptatnosci rodzicow naturalnych
lub opiekundéw prawnych za pobyt dziecka w pieczy zastepcze;.

10) udzielanie pomocy w integracji ze Srodowiskiem osob majacych trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia, mtodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej
dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, schroniska dla nieletnich,
zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno — wychowawcze, specjalne o$rodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii.

11) prowadzenie postepowania w sprawie przyznania pomocy pieni¢znej na
usamodzielnianie oraz pokrywanie wydatkow zwigzanych z kontynuowaniem
nauki osobom opuszczajagcym instytucjonalng piecz¢ zastepcza, schroniska,
zaktady poprawcze oraz domy pomocy spotecznej, rodziny zastepcze, ktorym
przyznana zostata pomoc przed dniem wejscia W zycie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy

Do =zadan Dzialu ds. rehabilitacji spolecznej i zawodowej o0séb
niepelnosprawnych, domu pomocy spolecznej i Interwencji Kryzysowej
w szczegoOlnosci nalezy :

I. Zadania rehabilitacji zawodowej i spolecznej:

1) nadzér nad prawidtowoscig wykorzystania srodkow PFRON, przekazywanych
na dzialalno$¢ warsztatow terapii zajeciowych funkcjonujacych w powiecie
mysliborskim,

2) realizacja pomocy dla 0sob niepetnosprawnych w formie dofinansowania:

a) turnuséw rehabilitacyjnych,

b) zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze,

c) sportu, kultury, rekreacji i turystyki,

d) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

e) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych,

3) opracowywanie i realizacja powiatowych programéw dzialan na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i przestrzegania praw
0sOb niepetnosprawnych,

4) przedstawianie wnioskow do planu finansowego Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych i1 sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-
finansowych z realizacji zadan w tym zakresie,

5) opracowywanie i1 przedstawianie planow zadan i informacji z dziatalnosci
w zakresie realizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz



6)

7)

8)

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych jak rowniez ich udostgpnianie dla potrzeb
samorzadu wojewoddztwa,

podejmowanie  dzialan, zmierzajagcych do  umozliwienia  osobom
niepetnosprawnym petnej aktywnosci spoteczne;,

stata wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi
na rzecz osob niepetnosprawnych w Powiecie Mysliborskim jak rowniez na
terenie kraju,

prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalno$cig Powiatowej Spotecznej Rady na Rzecz
Osodb Niepelnosprawnych.

I1. Zadania Instytucji Pomocy Spolecznej

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

przygotowywanie niezbednej dokumentacji w celu wydania decyzji
0 skierowaniu osoby do domu pomocy spotecznej, osrodka wsparcia, mieszkania
chronionego w  szczegdlnosci dla os6b w  podesztym  wieku
z niepelnosprawnoscig ruchowa, intelektualng, dla 0sob chorych psychicznie,
kierowanie 0os6b do domu pomocy spotecznej, osrodkoéw wsparcia i mieszkan
chronionych oraz prowadzenie korespondencji w powyzszym zakresie,

ustalanie odptatno$ci za pobyt w domach pomocy spolecznej, osrodkach
wsparcia i mieszkaniach chronionych,

analiza stopnia wykorzystania miejsc w domu pomocy spotecznej, osrodkach
wsparcia 1 mieszkaniach chronionych 1 przedstawianie wnioskow w tym
zakresie,

koordynacja dzialan domu pomocy spotecznej i1 osrodkdw wsparcia oraz
mieszkan chronionych, w tym rozpoznawanie potrzeb,

wspotpraca z domami pomocy spotecznej, osrodkami wsparcia i mieszkaniami
chronionymi w zakresie organizowania uslug o okreslonym standardzie i ich
zapewnienia,

wspotpraca z organizacjami, instytucjami i przedstawicielami Kosciotow
dzialajacych na rzecz oséb starszych 1 niepelnosprawnych.

II1. Prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej;

1)

2)

3)

4)
5)

6)

podejmowanie interdyscyplinarnych dziatah w ramach interwencji kryzysowej
na rzecz oso6b 1 rodzin bedacych w stanie kryzysu w celu przywrocenia
rownowagi psychicznej 1 umiejetnosci samodzielnego radzenie sobie, a dzieki
temu zapobieganie przejSciu reakcji kryzysowej W stan chronicznej
niewydolnos$ci psychospoteczne;,

udzielanie  natychmiastowej  specjalistycznej pomocy psychologicznej,
poradnictwa socjalnego i prawnego,

pomoc psychologiczna osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w naglym lub
przewlekltym kryzysie psychicznym (m.in. Zzatoba, utrata bliskiej osoby,
rozwody, separacje, bezrobocie, problemy rodzinne, przemoc domowa)
realizowana poprzez: rozmowy wspierajace, rozmowy terapeutyczne, rozmowy
psychoedukacyjne, poradnictwo psychologiczne w w/w. zglaszanych
problemach, poradnictwo rodzinne i psychologiczne, prowadzenie terapii
psychologicznej,

poradnictwo prawne, socjalne, psychologiczne,

wspoélpraca z innymi instytucjami i organizacjami w celu efektywnej pomocy
zglaszajacym si¢ osobom,

zapewnienie doraznego catlodobowego schronienia dla os6b znajdujacych sig
w sytuacjach kryzysowych,



§21.

7) organizowanie grup wsparcia i grup samopomaocy,

8) prowadzenie dziatan korekcyjno - edukacyjnych dla sprawcow przemocy,

9) wspolpraca i wspotdziatanie z pracownikami socjalnymi Osrodkéw Pomocy
Spotecznej w celu diagnozowania planowania 1 realizacji kompleksowej pomocy
rodzinom z problemem przemocy i osobom w sytuacjach kryzysowych,

10) prowadzenic  dzialalno$ci  profilaktycznej, informacyjnej, edukacyjnej
1 wydawniczej w szczegélnoSci w zakresie rozwigzywania probleméw
alkoholowych i przeciwdziataniu narkomanii,

11) prowadzenie dokumentacji z dziatalno$ci Osrodka,

12) opracowywanie  materialbw  promocyjno-informacyjnych  dotyczacych
dziatalnosci Osrodka,

13) promowanie dzialan za posrednictwem mediow,

14)realizacja i koordynacja zadan wynikajacych z Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych.

Do zadan Gléownego Specjalisty ds. Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych
w szczegblnosci nalezy:

1) monitorowanie zroédel pozyskiwania $rodkow zewngtrznych na potrzeby
Centrum ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkéw Unii Europejskie;j,

2) przygotowywanie aplikacji o $rodki zewngtrzne,

3) wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi Centrum w zakresie opracowywania
wnioskow w cze$ci wynikajacej z zadan realizowanych przez te komorki,

4) inicjowanie i wdrazanie wspOlpracy partnerskiej w sprawach zwigzanych
z realizacjg programow 1 projektow,

5) utrzymywanie kontaktow 1 wspolpraca z instytucjami 1 partnerami
zaangazowanymi w przygotowanie i realizacje projektow,

6) nadzor nad prawidlowg realizacjg projektow pod wzgledem, merytorycznym,
organizacyjnym, finansowym w szczego6lnosci nad wiasciwym wydatkowaniem
srodkow,

7) sporzadzanie okresowych, rocznych i koncowych sprawozdan z realizacji
projektow,

8) wspolpraca z jednostkami administracji publicznej, jednostkami wdrazajacymi
I innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi W zakresie realizacji
projektéw wspoHinansowanych ze §rodkow funduszy zewnetrznych.

§ 22. Do zadan pracownika gospodarczego nalezy:

§ 23.

§ 24.

1) utrzymanie czystos$ci pomieszczen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Rozdzial 7
Funkcjonowanie Centrum

Pracownicy Centrum podlegaja ocenom okresowym wedlug zasad ustalonych dla
pracownikow jednostek samorzadowych oraz zgodnie z Regulaminem dokonywania
ocen okresowych ustalonym przez Dyrektora Centrum.

Dyrektor Centrum w drodze zarzadzenia okresla szczegdlowe procedury zwigzane

z organizacjg 1 funkcjonowaniem Centrum, a w szczeg6lnosci:
1) zasady i tryb udzielania upowaznien i pelnomocnictw,
2) zasady oraz tryb przeprowadzania kontroli,
3) zasady oraz tryb postepowania w sprawach petycji, skarg i wnioskow,
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4) zasady oraz tryb przygotowywania i podpisywania pism,
5) zasady postepowania zmierzajgce do usprawnienia pracy Centrum.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 25. 1. Szczegodtowe uregulowania dotyczace zagadnien zwigzanych ze §wiadczeniem pracy,
obowigzkami pracodawcy i1 pracownika, porzadkiem wewngetrznym okresla
Regulamin Pracy Centrum.

2. Pracownicy Centrum otrzymujg wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
pracownikow jednostek samorzadowych oraz zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania Centrum ustalonym przez Dyrektora Centrum.

§ 26. 1l.Centrum uzywa pieczeci podtuznej z nazwg Centrum w pelnym brzmieniu
i adresem Centrum.

2. Centrum uzywa skroétu — PCPR w Mysliborzu.

§ 27. 1. Niniejszy Regulamin obowigzuje z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu
w Mysliborzu.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja uchwaty podjetej przez Zarzad Powiatu
w Mysliborzu.
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