UCHWALA NR 77/258/2012
ZARZADU POWIATU W MYSLIBORZU
Zz dnia 29 marca 2012 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), § 11 Statutu Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Mysliborzu (uchwata Nr XVIII/175/2012 Rady Powiatu Mysliborskiego
z dnia 29.02.2012 r.) Zarzad Powiatu w Mysliborzu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr 48/111/2011 Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 26.10.2011r.
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu, zmienia si¢ tres¢  Zalgcznika do uchwaly — Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, w sposdb nastepujacy:

1.1.  uchyla si¢ w catoséci dotychczasowa tres¢ § 1 - § 26,

1.2. § 1 - § 26 otrzymuja brzmienie o treSci stanowigcej zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwatly,

1.3.  po § 26 dodaje si¢ § 27 w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku nr 1.

§ 2. Zmienia si¢ integralng czes¢ Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu — Zatacznik — schemat organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu, stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Arkadiusz Mazepa

1. Andrzej Potyra - Wicestarosta

2.Jozet Getman - Cztonek Zarzadu

3. Andrzej Rudnicki - Cztonek Zarzadu

4. Janusz Winiarczyk - Cztonek Zarzadu



Uzasadnienie

Zgodnie z przywotang podstawag prawng, Zarzad Powiatu uchwala regulaminy
organizacyjne okreslajace organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych.
Zgodnie z art.112 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej Powiatowe
Centra Pomocy Rodzinie sg jednostkami organizacyjnymi powotanymi do realizacji zadan
pomocy spolecznej w powiatach.

Uchwalenie nowego Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu spowodowane jest konieczno$cia dostosowania jego tresci
w zwigzku z wejSciem w zycie nowej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej oraz wprowadzenie zmian na stanowiskach Gtéwny Ksiggowy oraz Organizacyjno
— Kadrowy poprzez utworzenie samodzielnych stanowisk pracy.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
reguluje oddzielenie procedury administracyjnej przyznawania $wiadczen od ushug
Swiadczonych rodzinom zastgpczym i osobom usamodzielnianym, ktore wczesniej byly
realizowane w formie pracy socjalnej przez pracownikéw Dzialu Pomocy Dziecku
i Rodzinie, Placowek Opiekunczo-Wychowawczych, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu. Na podstawie zapisOw wskazanej wyzej ustawy zadania zwigzane
z pracg na rzecz rodziny w powiecie wykonuja obecnie koordynatorzy pieczy zastepczej
zatrudnieni przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w powiecie mysliborskim. Ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej wprowadza odrgbnych pracownikow
udzielajagcych ~ pomocy rodzinom zastgpczym 1 usamodzielnianym wychowankom:
koordynatora pieczy zastepczej oraz pracownika przyznajgcego S$wiadczenia materialne.
W momencie obowigzywania ustawy o pomocy spotecznej, zadania pomocy rodzinom
zastgpczym oraz przyznawania Swiadczen materialnych wykonywali pracownicy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (aspirant pracy socjalnej, specjalista pracy
socjalnej).

Do zadan Dziatu Pieczy Zastepczej od 01.01.2012 1. nie zalicza sig:

1. prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowe;,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2. zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zast¢pcza,
W szczeg6lnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

3. wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, o$rodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze koSciotami 1 zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

4, prowadzenie poradnictwa 1 terapii dla os6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

o. zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastgpcza,
W szczeg6lnosci w zakresie prawa rodzinnego;

6. prowadzenie dziatalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem  jest
pozyskiwanie, szkolenie 1 kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0s6b
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicéw dzieci objetych ta piecza;

7. organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegblnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

8. wspotpracy z osrodkami adopcyjno-opiekunczymi w zakresie organizowania opieki
nad dzieckiem w rodzinach zastepczych i placowkach rodzinnych;



9. przeprowadzanie wywiadow S$rodowiskowych u wszystkich rodzin zastgpczych nie
rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

Zadania wyzej wskazane od dnia 01.01.2012 r. realizuje wskazana przez staroste
jednostka organizacyjna powiatu 1 jest nig Powiatowy Zespot Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych z siedzibg w Debnie. Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej zostal
powotlany Zarzadzeniem Starosty Mysliborskiego nr 69/2011, z dnia 8 grudnia 2011 r.

Majac powyzsze na uwadze zasadnym wydaje si¢ zmniejszenie zatrudnienia
w Dziale Pieczy Zastepczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu o 2 etaty.
W zwigzku z dotychczasowym wykonywaniem przez Gléwna Ksiegowa zadan nalezacych do
Dzialu Finansowo — Ksiggowego i przejeciem tym samym zadan wynikajacych z zakresu
szczegdtowych obowigzkow Inspektora zatrudnionego w w/w Dziale jak rowniez biorac pod
uwage wykonywanie w ramach kompetencji jednej osoby obowiazkow i zadan mieszczacych
si¢ w zakresie Dzialu Organizacyjno-Kadrowego, takze zawierajacym w przydzielonym
zakresie dzialania cz¢$¢ zadan, wynikajacych z zakresu szczegdtowych obowigzkow
Inspektora Dzialu Finansowo — Ksiggowego tj. prowadzenie dokumentacji kadrowej, zasadna
jest likwidacja Dziatéw i1 stworzenie samodzielnych stanowisk pracy. Majac na uwadze
wzgledy oszczednosciowe jednostki nie jest zasadne dalsze utrzymywanie dodatkowego etatu
w obrebie Dziatu Finansowo — Ksiggowego.

Proponowane zmiany w Regulaminie Organizacyjnym maja na celu usprawnienie
funkcjonowania  jednostki 1  wilasciwy  podzial = wykonywanych  obowigzkow
oraz oszczgdnosci finansowych.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest uzasadnione.



