UCHWALA NR 69/221/2012
ZARZADU POWIATU W MYSLIBORZU
z dnia 14 lutego 2012 roku

w sprawie skierowania pod obrady XVIII sesji Rady Powiatu w Mysliborzu projektu uchwaly
w sprawie okreslenia i zasad rozliczania obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajec¢ oraz
udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Mysliborski.

Na podstawie § 33 ust.1 pkt 5 Statutu Powiatu Mysliborskiego stanowigcego zalacznik do
uchwaty Nr XII/90/2003 Rady Powiatu Mysliborskiego z dnia 29 pazdziernika 2003 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Mysliborskiego (Dz. Urzgd. Woj. Zach. Nr 111, poz. 1868 ze
zm.), w zwiazku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 ze zm.) art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.) art. 237 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej(t. j. Dz. U. z 2011r. Nr 149, poz. 887; Dz. U. z 2011r. Nr
288, poz. 1690) Zarzad Powiatu w Mysliborzu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Kieruje si¢ pod obrady XVIII sesji Rady Powiatu w Mysliborzu projekt uchwaty
w sprawie skierowania pod obrady XVIII sesji Rady Powiatu w Mysliborzu projektu uchwaty
w sprawie okreSlenia i zasad rozliczania obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ oraz
udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Mysliborski.

2. Projekt uchwaty, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Mysliborskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Arkadiusz Mazepa

1. Andrzej Rudnicki - Cztonek Zarzadu .o
2. Jozef Getman - Czlonek Zarzadu =

3.Janusz Winiarczyk - Cztonek Zarzadu .o



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 69/221/2012
Zarzadu Powiatu w Mysliborzu
z dnia 14 lutego 2012 roku

Uchwala Nr .../.../12012
Rady Powiatu w Mysliborzu
Zdnia ..eeevvennnnnnnnnn. 2012 roku

w sprawie okre$lenia i zasad rozliczania obowiazkowego tygodniowego wymiaru zajeé
oraz udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Mysliborski.

Na podstawie przepisu art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006 r., Nr 170, poz. 1218; Dz. U. z 2006 r., Nr 220, poz. 1600; Dz. U. z 2007 r., Nr
17, poz. 95; Dz. U. z 2007 r., Nr 80, poz. 542; Dz. U. z 2007 r., Nr 102, poz. 689; Dz. U. z 2007 r.,
Nr 158, poz. 1103; Dz. U. z 2007 r., Nr 176, poz. 1238; Dz. U. z 2007 r., Nr 191, poz. 1369; Dz. U.
z 2007 r., Nr 247, poz. 1821; Dz. U. z 2008 r., Nr 145, poz. 917; Dz. U. z 2008 r., Nr 227, poz.
1505; Dz. U. z 2009 r., Nr 1, poz. 1; Dz. U. z 2009 r., Nr 56, poz. 458; Dz. U. z 2009 r., Nr 97, poz.
800; Dz. U. z 2009 r., Nr 213, poz. 1650; Dz. U. z 2009 r., Nr 216, poz. 1706; Dz. U. z 2011 r., Nr
149, poz. 887), przepisu art. 237 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej(t. j. Dz. U. z 2011r. Nr 149, poz. 887; Dz. U. z 2011r. Nr 288, poz.
1690) w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym(t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z
2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241; z 2010
r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr
149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281) Rada Powiatu w Mysliborzu uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla:

1) Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,

2) Zasady udzielania i rozmiaru znizek dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom
pelnigcym inne kierownicze stanowiska w szkotach i1 placowkach oswiatowych oraz
zwolnien od obowigzku realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3) Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli szkol zaocznych, nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy obowigzku okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw, logopedéw, doradcow
zawodowych, nauczycieli placowek wychowania pozaszkolnego oraz zasady zaliczania
do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym.

§ 2. Ustala si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rdzny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego.



§ 3.1. Zasady powyzsze stosuje sie do nauczycieli szkoél, placowek opiekunczo-
wychowawczych 1 resocjalizacyjnych, dla ktérych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planow
nauczania lub organizacji pracy placowki jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego
i spowodowany jest:

1) Odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkot zawodowych,

2) Weczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkot ponadgimnazjalnych,

3) Przerwami w pracy placowek, dhuzszymi niz dwa tygodnie.

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy
z planéw nauczania lub organizacji placowek opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych
w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela wymiaru godzin
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzania sg
do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowego liczby
godzin zaje¢ zwigkszonego lub zmniejszonego, aby $redni tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela
w ciggu calego roku szkolnego odpowiadatl obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okre$lonych w ust. 1 i 2 wymiar godzin zaje¢ rozny
w poszczego6lnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru
godzin zaj¢¢ przekraczaé z tego tytulu 1'% etatu.

4. Plan zaje¢ powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na
dany rok szkolny 1 podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

5. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
godziny zaje¢ przekraczajace tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ — godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ okreslony wedlug zasad ustalonych w ust. 2.

6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢¢, realizujacych rézny wymiar
zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ $redni wymiar
godzin zaje¢¢ dla catego okresu zatrudnienia.

7. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, niezrealizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy nie wymienionych w ust. 1,
traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin, jak godziny zaj¢¢ realizowane z zastrzezeniem ust. 5.

8. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku
szkolnego, na ktéry zostal ustalony roczny plan zaj¢é, rozliczenie z przydzielonych w planie
organizacyjnym godzin zaj¢¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie
przepracowane miesiace bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystluguje nauczycielowi
prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
okreslonych w art. 42 ust. 3 — Karty Nauczyciela, a takze przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.

§ 4. Ustala si¢ zasady udzielania i1 rozmiaru znizek dyrektorom, wicedyrektorom oraz
nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach o§wiatowych oraz
zwolnienia obowigzku realizacji zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych.

§ 5.1. Dyrektorom i1 wicedyrektorom szkét oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska
kierownicze w szkole obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okre§lonych w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wymiar godzin zaj¢¢ dla dyrektorow, wicedyrektorow oraz dla nauczycieli petniacych
inne stanowiska kierownicze w szkole ustala si¢ wg ponizszej tabeli.



Lp. STANOWISKO KIEROWNICZE TYGODNIOWY
WYMIAR ZAJEC

1. | Dyrektor szkotly (zespotu) kazdego typu liczacego:

- 9-16 oddziatow, 6

- 17 1 wigcej oddziatow 4
2. | Wicedyrektor szkoty (zespotu)

- 12 — 23 oddziatow, 8

- 24 1 wigcej oddziatow, 6
3. | Kierownik warsztatu szkolnego (szkolenia

praktycznego) we wszystkich typach szkol:

- do 4 oddziatow, 10

- 0d 5-9 oddziatow, 6

- 10 1 wiecej, 4

- zastepca kierownika warsztatu szkolnego 8
4. | Dyrektor poradni psychologiczno pedagogicznej 10
5. | Dyrektor domu wczasow dziecigcych 6
6. | Wicedyrektor domu wczaséw dziecigcych 10
7. | Dyrektor mlodziezowego osrodka wychowawczego 6
8. | Wicedyrektor mlodziezowego osrodka 10

wychowawczego
9. | Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 10
10. | Dyrektor miedzyszkolnego osrodka sportu 10

3. Rada Powiatu w ramach posiadanych $rodkéw finansowych moze w uzasadnionych
przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoty (zespotu), placoéwki od obowigzku realizacji tygodniowego
wymiaru zajec¢ okreslonych w § 1 ust. 2.

4. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 ust. 2 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli , ktorym powierzono te stanowiska,
z tym, ze obowigzuje tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

§ 6. Okresla si¢ obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli szkot zaocznych, nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin, pedagogéw, psychologoéw, logopedow, doradcoOw zawodowych, nauczycieli
placowek wychowania pozaszkolnego oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczego6lnych
zaje¢ w ksztalceniu zaocznym.

§ 7.1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ wedlug nizej podanej tabeli:



LP. STANOWISKO OBOWIAZKOWY
TYGODNIOWY WYMIAR
GODZIN
1. | Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi zatrudnieni w
szkotach, placowkach resocjalizacyjnych, 20
placéwkach opiekunczo wychowawczych
2. | Nauczyciele placowek wychowania pozaszkolnego 18
3. | Doradcy zawodowi w szkotach 25

2. Przez zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze prowadzone bezposrednio

z dzieémi przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 nalezy rozumie¢ réwniez zajgcia
grupowe
1 indywidualne, wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych, doradczych, terapeutycznych
I korekcyjnych. Nauczyciele ci zobowigzani sg ponadto do realizacji zadan okreslonych dla nich
w odrebnych przepisach.

§ 8. Obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze,

prowadzacego zajecia z przedmiotow o roznym wymiarze godzin ustala si¢ wediug

nastepujacych zasad:

1) wymiary godzin przedmiotow o réznym wymiarze nalezy przeliczy¢ na utamek dziesigtny
i zsumowac w celu ustalenia obowigzkowego wymiaru zajec.

2) Jezeli ustalony wymiar jest wyzszy od jednego etatu, to godziny ponadwymiarowe stanowic¢
beda wartos¢ dziesietng powyzej etatu. Godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ z wymiaru
przedmiotu uzupelianego. Stawke za godzine ponadwymiarowg okresla si¢ z wymiaru
przedmiotu realizowanego w nizszym wymiarze w przeliczeniu na etat.

3) Obowiazkowy pelny wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej szkole w celu uzupehlienia
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustala si¢ wg zasad okreslonych w pkt. 1.

§ 9. Traci moc uchwata Nr IV/33/2007 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 31 stycznia 2007
roku w sprawie okreslenia i zasad rozliczania obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ oraz
udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Mysliborski oraz uchwata Nr XXVI1/218/2008 z dnia 30 grudnia 2008
roku w sprawie zasad udzielania 1 rozmiaru znizek dyrektorom, wicedyrektorom oraz
nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach o§wiatowych oraz
zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Mysliborzu.

§ 11. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Alicja Prill



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) organ prowadzacy szkote lub placowke okresla w trybie uchwaty
zasady udzielania 1 rozmiaru obnizek dla dyrektorow i wicedyrektorow szkét oraz nauczycieli
pelnigcych inne stanowiska kierownicze w szkotach, zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w
poszczegbdlnych okresach roku szkolnego oraz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é
nauczycieli szk6l niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

W zwigzku z podjeta uchwalg Rady Powiatu z dnia 21 grudnia 2011 roku w sprawie
rozwigzania Zespotu Placowek Oswiatowo — Wychowawczych ,,Szkuner” w Mysliborzu, w ktorej
wyodrebnia si¢ samodzielne placowki: Dom Wczaséw Dziecigcych oraz Migdzyszkolny Osrodek
Sportu ,,Szkuner” konieczne jest podjecie niniejszej uchwaly w celu ustalenia tygodniowego
wymiaru zaje¢ dla dyrektora i wicedyrektora Domu Wczasow Dzieciecych oraz Miedzyszkolnego
Osrodka Sportu ,,Szkuner” w Mysliborzu.



