ZARZADZENIE Nr 33/2017
STAROSTY MYSLIBORSKIEGO
z dnia 17 lipca 2017 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz art. 35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 814 ze zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
W Mysliborzu, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ kierownikéw komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego
W Mysliborzu do zapoznania wszystkich pracownikéw z Regulaminem wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Mysliborzu.

§ 3. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom poprzez wytozenie do wgladu w komoérce kadrowe;.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Organizacji
1 Spraw Spotecznych.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2014 Starosty Mysliborskiego z dnia 17 stycznia
2014 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu oraz Zarzadzenie Nr 63/2016 Starosty Mysliborskiego z dnia 20
grudnia 2016 roku zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Mysliborzu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA MYSLIBORSKI

DANUTA PATKOWSKA



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 33/2017
Starosty Mysliborskiego

z dnia 17 lipca 2017 roku

Regulamin wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Mysliborzu

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w
Mysliborzu, zwany dalej regulaminem, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki 1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego 1 dodatku specjalnego,
4) warunki przyznawania oraz sposob wyptacania nagrody innej niz nagroda
jubileuszowa.
2. Regulamin dotyczy pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) urzedzie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Mysliborzu,

2) rozporzadzeniu placowym — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786),

3) komorce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to komorki organizacyjne urzedu
ustalone Regulaminem Organizacyjnym urzedu,

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w urzedzie na podstawie
umowy o prace,

5) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902),

6) Staro$cie — rozumie si¢ przez to Starost¢ Mysliborskiego,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone w zalaczniku nr 1
do rozporzadzenia ptacowego.

§ 3. 1. Wprowadza si¢ szczegdbtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow na
poszczegbdlnych stanowiskach pracy zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do regulaminu, a takze
ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z zalacznikiem nr 2 do
regulaminu.

2. Decyzj¢ o zastosowaniu danego poziomu kategorii zaszeregowania wobec
pracownika podejmuje Starosta, biorgc pod uwage jego kwalifikacje 1 doswiadczenie
zawodowe.

3. W zakresie nieuregulowanym w ustawie, rozporzadzeniu placowym i
regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne okreslone odrgbnymi przepisami prawa.

§ 4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
§ 5. Pracownikowi obligatoryjnie przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu



niezdolno$ci do pracy — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu
ptacowym, a takze
2) miedzy innymi dodatkowe wynagrodzenie roczne, wynagrodzenie za czas
choroby — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiska urzedniczych moze
zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny na poziomie okreslonym w zalgczniku nr 1 1 w
wysokos$ci zgodnej z zatacznikiem nr 3.

2. O przyznaniu dodatku funkcyjnego oraz jego wymiarze decyduje Starosta, biorgc
pod uwage staty zakres obowigzkdéw na stanowisku i poziom odpowiedzialnosci.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia, ulega
zmniejszeniu za okres nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego 1 w zwiazku z powyzszym jest wlaczany do podstawy wymiaru $wiadczen
chorobowych.

§ 7. 1. Pracownikowi samorzagdowemu z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozono$ci lub
odpowiedzialno$ci moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci nieprzekraczajacej
40% miesiecznego Wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia, ulega
zmniejszeniu za okres nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego 1 w zwiazku z powyzszym jest wlaczany do podstawy wymiaru $wiadczen
chorobowych.

§ 8. 1. W ramach planowanych $rodkow na wynagrodzenia moze zosta¢ utworzony
fundusz nagrdd, pozostajacy w dyspozycji Starosty.
2. Starosta moze przyzna¢ pracownikowi z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego nagrode w szczegdlnosci za:

1) szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej,

2) wzorowe wypelnianie obowiazkow,

3) osiggnigcia w zakresie inicjowania 1 wdrazania przedsiewzigé
poprawiajacych jakos¢, efektywnos$¢ 1 organizacje pracy,

4) wykonywanie zadan o wyzszym stopniu ztozonosci i trudnosci,

5) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

6) zaangazowanie si¢ we wilasny rozwdj, podnoszenie kwalifikacji oraz
nabywanie nowych umiej¢tnosci poprzez: doksztalcanie, udziat w szkoleniach i kursach,
samoksztatcenie itp.

7) podejmowanie dzialah majacych na celu pozyskiwanie $rodkow
zewngetrznych dla budzetu powiatu.

8) przygotowanie 1 realizacj¢ projektoéw finansowanych ze $rodkow
zewngetrznych.

3. Nagrody moga by¢ rowniez wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, w terminach nastepujacych §wiat 1 okolicznosci:
1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) na koniec roku kalendarzowego.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg roszczen ze strony
pracownika.



5. Nagroda moze nie zosta¢ przyznana pracownikowi, na ktérego nalozono karg
porzadkowa w okresie ostatniego roku poprzedzajacego dzien ustalania nagrody.
6. Nagroda nie jest wlaczana do podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych.

§ 9. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje
zapoznany z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore jest
wilaczane do jego akt osobowych.

§ 10. 1. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

2. Zmiana tre$ci Regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym
samym trybie, co jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego Regulaminu.

§ 11. 1. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez wytozenie go do
wgladu w komorce kadrowej urzedu.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do
wiadomosci pracownikow.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk pracowniczych w Starostwie Powiatowym w Mysliborzu

L.p. Poziom Maksymalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko wynagrodzenia poziom
zasadniczego dodatku
minimainy | maksymainy | funkeyjnego wyksztalcenie lub Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
A. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz powiatu XVII - XXI 8 wyzsze \ 5
2. | Geodeta powiatowy XV — XX 7 wedhlug odrebnych przepisow
3. | Geolog powiatowy XV — XX 7 wyzsze geologiczne 5
4. | Powiatowy rzecznik XV- XIX 6 WYyZSze 5
konsumentow
5. | Przewodniczacy XV - XIX 7 wedtug odrebnych 5
powiatowego zespotu ds. przepisow
orzekania 0
niepetnosprawnosci
6. | Naczelnik wydzialu XV - XIX 6 WYZSze 5
7. | Gléwny ksiegowy XV-XX 6 wedhug odrebnych przepisow
8. | Rzecznik prasowy XV - XIX 5 WYyZsze 5
9. | Audytor wewnetrzny XV —XXII 9 wedtug odrebnych przepisow
10. | Zastepca naczelnika X1 - XVIII 5 WYZSze 4
B. Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XII - XIX 6 wedtug odrebnych przepisow
2. | Glowny specjalista X1 = XVIII 5 WYyZsze 4
3. | Inspektor Xl = XVII - WYyZsze 3
4. | Starszy specjalista wWyzsze 3
Starszy informatyk XI - XVI -
Starszy geodeta wyzsze geodezyjne 3
i kartograficzne
Podinspektor WyZsze -
5. | Informatyk X=XV - $rednie 3
Geodeta wyzsze geodezyjne -
i kartograficzne
6. | Specjalista X-=XIV - $rednie 3
7. | Samodzielny referent IX = XIlI - $rednie 2
8. | Referent prawny VIl = XIlI - WYZSz€e prawnicze -
9. | Referent  prawno - VI = X1l - WYyZsze prawnicze -
administracyjny lub administracyjne
10. | Referent IX—-XII - srednie 2
Kasjer
Ksiggowy
11. | Mlodszy referent VI - XI - Srednie -
Mtodszy ksiegowy
12. | Sekretarz powiatowego XIHI-XVI - wedtug odrebnych 3
zespotu do spraw przepisow

orzekania o
niepetnosprawnosci




C. Stanowiska doradcow i asystentow

1. | Doradca XVII - XX - WYyZSze 5
2. | Asystent Xl - XV - $rednie -
D. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Pracownik Il stopnia XI-XVII - wyzZsze 3
wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych lub prac
interwencyjnych X[-XVI . Wyzsze .
2. | Pracownik | stopnia X-XIV - srednie 3
wykonujacy zadania w ramach IX-XII - Srednie 2
robét publicznych lub prac VIH-XI N érednie _
interwencyjnych
3. | Zaopatrzeniowiec VIII-XI - $rednie 2
4. | Kontroler techniczny IX-XI - $rednie 3
5. | Sekretarka -
6. | Archiwista VII-IX - srednie -
Starszy archiwista
7. | Pomoc administracyjna -Vl - $rednie -
8. | Kierowca samochodu IX-XI - wedtug odrebnych przepisow
cigzarowego
9. | Kierowca samochodu VII-IX - wedtug odrebnych przepisow
0sobowego
10. | Konserwator VIII-X - zasadnicze -
Rzemieélnik wykwalifikowany zawodowe
Slusarz- spawacz
Elektryk
Stolarz
Szklarz
Palacz c.o.
11. | Robotnik gospodarczy V-1X - podstawowe -
12. | Pracownik drogowy V-IX - podstawowe -
13. | Portier IV-VII - podstawowe -
Dozorca
14. | Sprzataczka "n-v - podstawowe -
15. | Goniec -V - podstawowe -




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA
MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO WEDLUG KATEGORII ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO
W MYSLIBORZU

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA KWOTA WYNAGRODZENIA
W ZYLOTYCH
| 1100-1800
1 1120-1900
i 1140-2000
v 1160 -2 200
\ 1180-2 300
Vi 1200 -2 500
Vil 1250-2700
Vil 1300 - 2900
IX 1350-3100
X 1400 -3 200
Xl 1450 - 3400
X1l 1500 -3 600
X1 1600 - 3800
XV 1700 -4 000
XV 1800 - 4 300
XVI 1900 -4 600
XVII 2 000 -5 000
XVII 2200 -5 400
XIX 2 400 — 6 000
XX 2 600 — 6 300
XXI1 2 800-6 700
XX 3000 -7 000




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO

W MYSLIBORZU
STAWKA DODATKU PROCENT NAJNIZSZEGO
FUNKCYJNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

OKRESLONEGO W
ROZPORZADZENIU

1 do 40

2 do 60

3 do 80

4 do 100

5 do 120

6 do 140

7 do 160

8 do 200

9 do 250




