Starystwo Powiatowe
w Myéliborzu

Bivro ds. koatroli

ul. Pémocna 15

74-300 Mysliborz PROTOKOE, KONTROLI

Doraznej przeprowadzonej w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Renicach,
74-300 Myslibérz, zwanym w dalszej czgsci protokotu , MOW Renice” lub ,»Odrodek”.

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Biura ds. Kontroli Starostwa Powiatowego
w MySliborzu w skladzie :
— Gléwny Specjalista w Biurze ds. Kontroli- Koordynator Zespotu,
—Naczelnik Wydziatu Edukacji — Cztonek Zespotu
— inspektor w Biurze ds. Kontroli- Czlonek Zespotu,
w dniach od 02.10.2017 r. do 20.10.2017 r., na podstawie upowaznienia z dnia 22 wrzesnia
2017 roku.

Przedmiotem kontroli byly wszystkie sfery organizaciji i funkcjonowania jednostki od 2015
roku

Dyrektor jednostki kontrolowanej - ktérej zostalo powierzone
stanowisko dyrektora od dnia 24 sierpnia 2015 roku uchwatg Nr 47/151/2015 Zarzadu
Powiatu.

Obowigzujgce przepisy: ‘

¢ Prawo o$wiatowe Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).

 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r. poz.
1943,1954,1985 1 2169 oraz z 2017 r. poz. 60,949 1 1292).

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowych zasad
kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich
w Miodziezowym Osrodku Wychowawezym z dnia 27 grudnia 2011 . (dz. U. nr 296.
Poz. 17585) ,

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placéwek o$wiatowo-wychowawczych, mlodziezowych osrodkéw
wychowawczych, mlodziezowych ogrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw
rewalidacyjno-wychowawczych  oraz placéwek  zapewniajacych opieke
1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajéw i szczegbdlowych zasad dzialania placéwek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. poz. 1872).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie rodzajéw i szczegOlowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunku pobytu dzieci i miodziezy w tych placéwkach oraz zasad
odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie’
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji

przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuficzej oraz rodzajéw tej
dokumentacji.
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 1.

w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach.

Ustalenia organizacyjne:
Mtodziezowy Osrodek Wychowawcezy dziata w oparciu o dokumenty:

Regulamin Mtodziezowego Oérodka Wychowawczego w Renicach nadany

Zarzadzeniem nr 11/2016 Dyrektora Miodziezowego Osrodka Wychowawczego
z dnia 10 marca 2016 roku.

Statut Branzowej Szkoly I Stopnia Specjalnej w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Renicach nadany Uchwala Nr. XLII/261/2017 z dnia 24 lipca
2017 roku

Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach nadany Uchwatla nr.
1/2016 z dnia 7 stycznia 2016 roku.

Uchwata nr 14/2016 r. Rady Pedagogiczne] Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Renicach z dnia 3 marca 2016 r. w sprawie zmiany statute
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach.

Uchwata nr 23/2016 r. Rady Pedagogiczne] Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Renicach z dnia 15 wrzeénia 2016 r. w sprawie zmiany uchwaly

nr 1/2016 z dnia 7 stycznia 2016 roku w sprawie wprowadzenia 1 zatwierdzenia

Statutu Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach.

Procedury Postgpowania w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Renicach
nadany Zarzadzeniem 3/2016 Dyrektora Miodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Renicach z dnia 8 stycznia 2016 roku.

Zarzadzenie 6/2017 Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Wychowawezego w Renicach
z dnia 6 lutego 2017 roku.

Zarzadzenie nr 14/2017 Dyrektora Miodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Renicach z dnia 13 kwietnia w sprawie wprowadzenia zmiany do zalagcznika
Zarzadzenia Nr 3/2016 Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Renicach z dnia 8 styczenia 2016 roku w sprawie wprowadzenia Procedur
postepowania w Mlodziezowym Osérodku Wychowawczym w Renicach.

Kontrole odnotowano w Kksiazce kontroli pod pozycja nr 3.

W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:
- przeprowadzono rozmoweg wstepng z dyrektorem placow.

- dokonano ogladu placéwki, w tym pokoi wychowankéw, toalet, jadalni, pomieszczen
dydaktycznych,

- przeprowadzono podezas 0 gladu placoéwki rozmowy z personelem MOW,

_ dokonano analizy dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem placéwki:

Statut Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach.

Regulamin Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach.

Procedury Postgpowania w Mlodziezowym Oérodku Wychowawczym w Renicach.
Plan Pracy Miodziezowego O$rodka Wychowawczego w Renicach w roku szkolnym
2016/2017 oraz 2017/2018.

Rejestr Zarzadzen Dyrektora MOW w Renicach.

Rejestr wypadkow uczniéw 201 5/2016.
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e Rejestr Ucieczek.

e Skargi i wnioski.

e Przetargi oraz umowy.

e Sprawozdania z funkcjonowania kontroli zarzadczej za rok 2015, 2016.

Charakterystyka Jednostki

Mtlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Renicach znajduje si¢ w zabytkowym
patacu wraz z XIX- wieczng wieza ci$nief i otaczajgcym zabudowania parkiem, w ktérym
rosng pomnikowe tuje i deby piramidalne. Wpisany do rejestru zabytkow w 2008 roku.
Od 1949 roku zaczal pelnié¢ funkcje miodziezowego osrodka szkolno-wychowawczego,
gdzie poczgtkowo kierowano tam sieroty wojenne, a po 1956 roku stat si¢ placowka
resocjalizujgca dla tzw. miodziezy niedostosowanej wychowawczo. Dzig, przeznaczony jest
dla chopcéw niedostosowanych spolecznie w wieku od 13 do 18 Iat.

Placéwka funkcjonuje w oparciu o Statut, ktéry okresla miedzy innymi, ze:
- nazwa Osrodka brzmi: Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Renicach,
- Osrodek miesci sie w Renicach Gmina Myélibérz, Powiat Mysliborski,
- Organem prowadzgcym Osrodek jest Powiat Mysliborski,
- Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie,
- w sktad O$rodka wchodzi:
e Szkota Podstawowa Specjalna dla miodziezy niedostosowanej spotecznie,
* Branzowa Szkota I stopnia Specjalna w MOW w Renicach,
e Grupy wychowawcze dla wyzej wymienionych szkol,
- Osrodek jest placéwka nieferyjng, Swiadczy wobec swoich wychowankéw opieke
catodobowa,
- do Osrodka przyjmowani ‘sa nieletni, wobec ktdrych Sady zastosowaly srodek
wychowawczy w postaci umieszczenia w mtodziezowym osrodku wychowawczym.

Informacje ogélne

Mlodziezowy Osrodek Wychowawezy w Renicach wedlug zgloszenia do Osrodka
Rozwoju Edukacji moze zapewnié opiekg¢ 72 wychowankom. Kazdy z wychowankéw
po przybyciu do Osrodka zapoznawany jest przez wychowawce z Regulaminem
Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego, w ktérym zawarte sa migdzy innymi prawa
1 obowiazki, gdzie nieletni potwierdza ten fakt wiasnorgcznym podpisem.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegolowych zasad
kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w Mlodziezowym
Osrodku Wychowawczym z dnia 27 grudnia 2011 r. (dz. U nr 296. Poz. 1 755) §4 pkt.
1 méwi, iz bezposrednio po przybyciu nieletniego do Osrodka - Dyrektor Osrodka,
w obecnosci wychowawcey lub innego pracownika osrodka, przeprowadza z nieletnim
rozmowe, podczas ktérej zapoznaje nieletniego z jego prawami, obowigzkami i zasadami
pobytu w oérodku. § 4 pkt.2 zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu
w osrodku nieletni potwierdza wlasnorgcznym podpisem. W razie odmowy zlozenia podpisu
przez nieletniego dyrektor osrodka w dokumentacji nieletniego czyni adnotacje o odmowie
potwierdzenia przez nieletniego zapoznania si¢ z jego prawami, obowiazkami i zasadami
pobytu
w osrodku.

Z informacji od wicedyrektora MOW Renice wynika, iz kazdy nowoprzyjety
wychowanek jest objety szczegdlna opieka wychowawcéw, psychologa i pedagoga. Pedagog




i psycholog przeprowadza rozmowy Z chiopcami, w celu nawigzania relacji opartej
na otwartodci i zaufaniu. Poznaje sytuacje chiopea, analizuje emocje, psychiczne i spoteczne
deficyty, sporzadza diagnozg¢ oraz proponuje odpowiednie dla potrzeb wychowanka formy
pomocy. Wszyscy pracownicy dokonuja wielospecjalistycznej oceny wychowankéw oraz
na posiedzeniu zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne; proponuja dodatkowe
zajecia, np. Wyrownawcze, rozwijajace zainteresowania, —spec] alistyczne. Ponadto
wychowanek zostaje poinformowany Pprzez psychologéw, ze W przypadku trudnosci
emocjonalnych lub zaburzen psychicznych moze sig zglosi¢ i niezwlocznie zostanie objety
opieka psychologiczna lub psychiatryczng. Wychowawcy zapoznajag wychowanka
z regulaminem oraz wszystkimi formalnymi mozliwoéciami, wymogami oraz zasadami
funkcjonowania w placowce.

W dniu kontroli w Oérodku wedlug stanu ewidencyjnego bylo 40 wychowankéw,
obecnych 31 z czego 3 o godzinie 8:50 ucieklo. Kontrolujacy sprawdzili rejestr ucieczek
»a rok 2017/2018 od dnia 01.09.2017 r. do dnia 16.10.2017 r. z MOW Renice
wychowankowie uciekali 14 razy. Z czego 3 wychowankéw w ciagu dwdbch miesiecy
uciekto 2 razy (drugi raz jest to dzien 16.10.2017 1.), 6 wychowankéw nie wrocito
do Oérodka od wrzesnia 2017 roku. Kazdy wychowanek po powrocie z ucieczki, jezeli jest
na to gotowy odbywa rozmowg z psychologiem. W rejestrze zamieszczana jest opinia
psychologa dotyczaca przyczyn ucieczki wychowanka Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego W Renicach oraz diagnoza przyczyn ucieczki. Kontrolujacy
przeanalizowali opini¢ oraz diagnoze trzech wychowankow z ktorych, wynika, 1z :

1 wychowanek ( uciekl na 21 dni i po 7 dniach ponownie ucieka) - na rozmowe
z psychologiem zgodzit si¢ na drugi dzief od powrotu z ucieczki. Odpowiadatl na pytania
krotkimi zdaniami, by} zamkniety w sobie i zly poniewaz nie chce juz przebywaé w Osrodku
chociaz nie dzieje mu si¢ zadna krzywda w MOW a ucieczka wynikata takze z tgsknoty
za rodzing i checig spotkania si¢ z bliskimi.

2 wychowanek (ucieki na 17 dni i na trzeci dzien ucieka ponownie) — wychowanek chetnie
zglosit si¢ na rozmowg Z psychologiem ale postawa wychowanka wskazuje na to, iz moze
prébowaé dokonywac kolejnych ucieczek. Takze nie chce przebywaé juz w MOW
a powodem ucieczki byl fakt, iz skoficzyt 18 lat a Dyrektor Osrodka nie zgodzil sig
na urlopowanie ze wzglgdu na konsekwencje jego poprzednich zachowan.

3 wychowanek ( ucieki na 22 dni ponownie ucieka po 6 dniach) - postawa wychowanka
arogancka i buntownicza lecz chetnie zglosit si¢ na rozmowe. Nie ma zamiaru przebywac
w MOW Renice, poniewaz nie podoba mu sie ten osrodek. Zapytany o przyczyny stwierdzit,
ze nie podoba mu si¢ stosunek niektérych wychowaweéw wobec wychowankow,
ale o szczegdtach nie cheiat rozmawiac. Celem jego jest ,, zniszczenie osrodka ,, 1 sprowadzi
do MOW odpowiednie stuzby z zewnatrz”. Uzyskane informacje przekazane zostaly
wicedyrektorowi MOW.

Z wyjasnien Wicedyrektora Osérodka jakie dziatania Dyrektor MOW wprowadzit
celem minimalizacji ucieczek wynika, ze: ,,Prowadzona jest diagnoza przyczyn ucieczek.
Z kazdym doprowadzonym z ucieczki odbywa si¢ rozmowa z psychologiem, podczas ktére)
wychowanek na pismie wskazuje przyczyny ucieczki. Psycholog na biezaco analizuje
przyczyny ucieczek wychowankéw, redaguje opinie dotyczace przyczyn ucieczek. Ponadto,
prowadzi sig profilaktyke ucieczek. Psycholog prowadzi indywidualne rozmowy
z wychowankami, ktorzy dokonali ucieczek, rozmawia si¢ o zagrozeniach, jakie ptyna
z podejmowania takich zachowan, udziela sie wsparcia psychologicznego oraz wraz
z wychowankiem poszukuje rozwigzan trudnosci, ktdre doprowadzity do jego ucieczki.
Dodatkowo dwa razy w roku szkolnym prowadzona jest ankieta wéréd wychowankow
dotyczaca przyczyn ucieczek. Wnioski z przeprowadzonej ankiety sa analizowane na Radzie
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Pedagogicznej. Na pytanie co jest najczesciej wymieniang przyczyng ucieczek przez
wychowankéw, wymienit: tgsknote za bliskimi i cheé spotkania si¢ z rodzing, problemy
rodzinne oraz brak zgody na urlopowanie w okresach $wigtecznych”.

Na pisemne pytanie kontrolujgcych o przyczyny 1 okolicznosci ucieczki 3 0séb dnia
16.10.2017 r. Wicedyrektor Osrodka wyjasnil, iz »przyczyny ucieczki wychowankow
diagnozowane sa podczas rozmowy prowadzonej przez psychologa niezwlocznie
po powrocie wychowankéw do placéwki. Bez rozmowy z wychowankiem nie mozliwe jest
rzetelne okreslenie przyczyn ucieczki. Ucieczka nastapila zaraz po dzwonku na lekcje, kiedy
nauczyciel dyzurujacy zszedt z dyzuru, wychowankowie zbiegli schodami na dét
i kopnigeiami w drzwi otworzyli sobie droge ucieczki.

Praca dwoch psychologéw i dwéch pedagogéw zatrudnionych w placéwee jest
nieskuteczna, gdyz nie potrafig oni efektywnie wesprze¢ nauczycieli i wychowawcéw
w ich pracy i udzieli¢ im nalezytej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

W $réd podopiecznych MOW Renice 33 wychowankéw posiada orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym oraz 6 ktérych, rodzice nie wyrazili zgody na badanie i wydanie orzeczenia.
Szczegbtowa organizacje dziatania placéwki w roku szkolnym 2017/2018 okreéla arkusz
organizacyjny placéwki opracowany przez dyrektora Osrodka.

W placéwee docelowo utworzonych jest 6 grup wychowawczych. W dniu wizytacji,
z uwagi na mniejsza liczbe nieletnich, funkcjonowaly 4 grupy wychowawcze. Liczba
nieletnich w tych grupach nie przekraczata 12. Grupg wychowawcza opiekuje si¢ od 3 do
4 pracownikéw pedagogicznych odpowiedzialnych za prowadzenie grupy. Dyzur nocny
w Osrodku peini 2 wychowawcow.

Dyrektor Osrodka podpisat umowe z firma cateringows, w ktorej opisano standardy
obowigzujace w zakresie Zywienia wychowankéw. Positki sa przygotowywane o oparciu
0 jadfospis tygodniowy, ktéry jest wywieszony na stoldwce. Catodobowa dostawa positkdéw
dla Miodziezowego Osrodka Wychowawczego obejmuje:

e Sniadanie,

e ]I $niadanie,

e Obiad (zupa, drugie danie, kompot),

e Kolacje.
Godziny podawania positkéw uzaleznione sg od dni tygodnia, inne pory w dni nauki
szkolnej oraz inne w niedziele oraz swigta 1 dni wolne od zaje¢ szkolnych. Jezeli
sg zglaszane uwagi dotyczace niewystarczajacej iloéci jedzenia wskazane jest rozeznanie
przez pracownikéw placéwki potrzeb zywieniowych wychowankéw. W placédwee
nie funkcjonujg grupy usamodzielnienia, w ktérych wychowanek jest przygotowywany
do radzenia sobie w zyciu codziennym m in. poprzez samodzielne przygotowywanie
positkdw, a takze nie majg zadnych warunkéw do przechowywania i obrébki zywnosci —
grupy taki tworzy si¢ w zaleznosci od potrzeb z § 23 rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie publicznych placéwek oswiatowo-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw
wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajqgcych
opiekg i wychowanie ucznmiom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego
zamieszkania (Dz. U. poz. 1606). Faktem jest, ze Osrodek ma przygotowane jedno
pomieszczenie, ktére jest po remoncie i ma by¢ uzytkowane jako aneks kuchenny dla grup I,
II, III lecz Dyrektor nie okreslil czasu w ktérym, bedzie w peti wyposazony i zacznie
funkcjonowagé.

W § 25 pkt.l moéwi, ze Miodziezowy Osrodek Wychowawczy zapewnia
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wychowankom catodobowsg opieke, a pkt. 2 pora nocna trwa od godziny 22:00 do 6:00.
Po przeanalizowaniu szczegolowego harmonogramu dnia zaje¢ w grupach wychowawczych
zauwazyé mozna, iz dzied dla wychowankéw zaczyna sie w dni
e poniedziatek- pigtek od godzinny 6:30 do godziny 21:00 ( cisza nocna),
e dni wolne od nauki (sobota, inne wg. kalendarza roku szkolnego) od 8:00 do 20:00
(cisza nocna),
o dni $wigteczne (niedziele i inne wg. kalendarza ) dzien zaczyna si¢ o godzinie 0 6:30
do 20:00 ( cisza nocna).
Jest to niezgodne z powyZszym rozporzadzeniem.

Personel ;
Ogrodek zatrudnia: 16 wychowawcow, 2 psychologéw, 2 pedagogdw 13/26 etatu
oraz 1 pedagog 26/26 etatu, 5 nauczycieli (18/18 etatu) i 8 nauczycieli w niepelnym
wymiarze czasu pracy. Wszyscy zatrudnieni wychowawcy posiadajg kwalifikacje zawodowe
nabyte w wyniku ukonczenia studiéw w zakresie pedagogiki opiekunczo- resocjalizacyjnej.
W MOW Renice w ramach swoich etatéw zatrudnione osoby posiadaja kwalifikacje do
prowadzenia zajg¢ specjalistycznych: socjoterapia -1, trening zastepowania agresji -2,
indywidualne zajgcia psychoterapeutyczne.
Kadra pracownicza w_latach 2015-2017 uczestniczyta m. in. w nastepujacych
szkoleniach:
e Dokumentacja kadrowa w oswiacie,
Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza,
Zasady zywienia,
Zaméwienia publiczne do 30 000 euro w $wietle wynikéw RIO i NIK,
Zasady obliczania oplat i sporzadzania wykazow o0 zakresie korzystania
7e $rodowiska oraz sporzadzania raportu rocznego za emisje,
e Szkolenie ZUS ZL elektroniczne,
o 7Zmodernizowane SIO w roku szkolnym 2016/2017,
o Szkolenie SIO po zmianach,
K adra pedagogiczna w latach 2015-2017 odbyta szkolenia z zakresu:
Rok 2015 .
e Dostosowanie programu wychowawczego i proﬁlaktybznego do wymagan
rozporzadzenia MEN z dnia 18.08.2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii,
e Profilaktyka uzaleznien,
Rok 2016
Profilaktyka agresji 1 przemocy,
Wspbtpraca z rodzicami wychowankow,
Organizacja ewaluacji zewn. w placowce,
Kary i nagrody,
e Samoocena pracy nauczyciela,
e Profilaktyka i prawidlowa emisja glosu nauczyciela,
o Jak sobie radzié ze stresem w trudnych sytuacjach wychowawczych,
o Nowoczesne systemowe rozwigzania W pracy Z mlodziezg niedostosowana
spotecznie,
Rok 2017
e Wychowanie do wartosci,




 Juz nie dziecko jeszcze nie dorosty —cechy nastolatka,
® Jak sobie radzi¢ z prowokacyjnymi zachowaniami. Metoda konstruktywnej

konfrontacji,

o Ksztaftowanie prawidlowej komunikacji miedzy pracownikami jako nieodzowny
element tworzenia przyjemnej atmosfery w §rodowisku pracy,

o Jak sobie radzi¢ z wlasnymi emocjami oraz emocjami wychowankéw podczas
prowokowanych przez wychowankéw —sytuacji kryzysowych np. zbiorowa
dewastacja mieni, naruszenie godnosci funkcjonariusza publicznego.

W trakcie kontroli Pani Dyrektor przedlozyla kontrolujacym informacje na temat swoich
pracownik6w, gdzie przeprowadzane byty spotkania i kontrole dla wychowawcow grup.

W dniu 27.09.2017 r. Dyrektor Osrodka przygotowata Rejestr Celéw i Ryzyk.
Ponizsza tabela przedstawia opracowany rejestr:

Cel — zadanie Obszar Zidentyfikowane Zagrozenia Metody
(ujete w sposab N i - s
Lp konkretny) Dzialania ryzyko Ryzykiem Przeciwdzialania
Realizacja podstawy [Dydaktyczny, Niezrealizowana Obnizenie poziomu Organizowanie zastgpstw za nieobecnych
1 |programowej dydaktyczno- w pelni podstawa nauczania, obnizenie nauczycieli, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawezych
wychowawczy  |programowa subwencji o§wiatowe;j
ggzdirg:qsdeme Dydaktyczny, Obnizenie kompetencji  |Spadek efektywnosci  |Dzialania motywujgce nauczycieli i uczniéw,
2 |ksztalcenia dydaktyczno- ucznidw zdawania egzaminéw  |ewaluacja programu poprawy efektywnosci
wychowawczy Zew. nizszy procent ksztalcenia, dzialania ograniczajace absencje
promocji nauczycieli
go g Zwiekszenie ; i "
Zapewnienie ool osci Utrata zdrowia Prowadzenie skutecznego nadzoru, wzmozona
3 |bezpieczenstwa Bezpieczenstwo .ztjaa;zen nadzwyozajnych wychowankdw i pomoc psych.- pedagog, biezace monitorowanie
zachorowalnogci . . .
wychowankom ucznibw | nauezycieli wychowawcow stanu tech. Budynku i terenu, kierowania na BHP
i pracownikom oraz okresowe nadania lekarskie, stala opieka
pielegniarska i lekarska nad wychowankami
Zapewnienie Zwigkszenie el ot o
wladciwej efekiywnosci Spadek efektéw pracy  |Prowadzenie skutecznego nadzoru (hospitalizacje,
opieki . wychowawczej, . . -
4 wychowankom wychowawczy pracy wychowawczej zwigkszona lustracje, obserwacje), wspomaganie
ilo$¢ ucieczek, agresji  [wychowawcéw poprzez rozmowy kadrg , szkolenia
planowaniu i ; podzialem kosztéw. kosztow, wystapienie ;
5 tielnotcd Finansowe Niewlasciwy nadz6r nad fznaczayeh zasobéw finansowych, analiza zasobéw
w zakresie prawidlowoscia realizacji [konsekwencji S . :
sprawozdawczosci planéw. Nieefektywna  |finansowych, @ punktu widzenia jego wykorzystania przy
Sciggalnodé naleznosci . —
finansowej od rodzicow syo]gcpzn <h e, realizacji celow/ zadan o$rodka
wychowankéw. P Y

* jaki bedzie efekt negatywnego zdarzenia zagrazajacego realizacji celu/zadania.

** czynnosc, ktére majg zapobiegac negatywnym zdarzeniom.

Z notatki sporzadzonej dnia 29.09.2017 roku ze spotkania z wychowawcami
(uczestniczyli w nim réwniez psycholodzy oraz pedagodzy) wynika, ze nie wykonujag

W sposOb wiasciwy wiasnej pracy. Nie db
ogélny nieporzadek i nietad. Wiced
wychowawcédw. Przypomnial o bezwzglednym
W grupie wychowawczej oraz o rzeteln.

poinformowani

protokolem.

aja o porzadek w internacie czego dowodem jest
yrektor wskazat jakie sa oczekiwania w zakresie pracy
przestrzeganiu harmonogramu dnia zajeé
€j opiece nad wychowankami. Wychowawcy zostali
0 koniecznosci podjecia we wskazanych zakresach,
funkcjonowanie osrodka. W spot

aby poprawic

kaniu uczestniczyto 11 oséb, ktére podpisaly sie pod




W dniu 01.10.2017 r. (niedziela) zostala przeprowadzona kontrola z realizacji
,, Harmonogramu dnia zajg¢ w grupach wychowawczych” — zajeé resocjalizacyjnych, ktore
winny odbywaé sie w czasie 14:30 — 15:30 w protokole z przeprowadzonych czynnos$ci
kontrolnych zapisana jest informacja, iz W Osrodku pracowaty 3 grupy. Okazuje sie,
ze jeden z wychowawcow w czasie obowiazkowych zajg¢ kazat sprzatac swoim
podopiecznym magazynek. Na pytanie dlaczego nie prowadzi zaje¢ odpowiedzial, ze zrobil
to weczeéniej, zaraz po objedzie. Pani Dyrektor zaznaczyla, ze podczas spotkania
z wychowawcami 29.10.2017 . wicedyrektor wskazat, ze wychowawcy maja bezwzglednie
przestrzegaé ,,Harmonogramu dnia zaje¢ w grupach wychowawczych”. A o odstepstwach
od harmonogramu moze decydowac wylacznie dyrektor lub wicedyrektor.

Drugi z wychowawcoéw - nie znajdowal si¢ na terenie wlasnej grupy a jego
podopieczni chodzili miedzy sypialniami a $wietlicg. W $wietlicy dwoch wychowankow
ogladato telewizj¢ a trudno jednoznacznie stwierdzi¢ co robili pozostali. Wychowawca
znajdowat sig na tzw. pdtkolu gdzie jeszcze inni chlopey grali w tenisa. Na pytanie dlaczego
nie trwajg zajecia resocjalizacyjne otrzymano odpowiedz, ze powinny zaczac sie dopiero
o godzinie 15:30.

Wychowawca pracujacy z grupa V byt z wychowankami w swietlicy grupowej. Wlasnie
konczyl zajecia resocjalizacyjne wpisujace temat zajec. Wychowankowie siedzieli przy
stolikach i grali w gry planszowe.

Po powrocie z grupy V, zabrano z dyzurki raport dzienny, aby dokonaé wpisu
o przeprowadzonej kontroli. KofAczac czynnosci kontrolne 1 przechodzac ponownie obok
wychowawcy . Dyrektor pie zauwazyl aby sytuacja zmienita sig. Wychowawca na tzw.
pélkolu rozmawial przez telefon, a chiopcy mieli ,,czas wolny” — mogli sami go sobie
zorganizowa¢. Dyrektor pokazal wowezas W telefonie komdérkowym  zdjecie
z ,harmonogramem” i wskazal, Ze jest w bledzie, bo zajgcia resocjalizacyjne wihasnie
powinny si¢ konczy¢. No co wychowawca stwierdzit, ze kazdy moze sie pomyli¢ a jego
zajecia odbeds sig¢ godzing pozniej, po czym rozmawiat nadal przez telefon komorkowy.
Na tym zakoniczono ¢zynnosci kontrolne.

W dniu 04.10.2017 zostata przeprowadzona rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca,
w zakresie braku realizacji zaje¢ resocjalizacyjnych w dniu 01.10.2017 roku w godzinach
14-30-15:30 (niedziela) oraz zobowigzano do bezwzglednego przestrzegania harmonogramu
dnia zaje¢ wychowawczych. Wychowawca - zobowiazal sie do rzetelnego przestrzegania
harmonogramu dnia zaje¢ w grupach wychowawczych oraz przeprosit za zaistniatg sytuacjg.
Zarowno . jaki- zZtozyli wyjasnienia o zaistnialtej sytuacji na pismie.

Wychowawcy i nauczyciele nie radza sobie z agresjg wychowankow dlatego w ocenie
zespotu kontrolujacego pozadanym byloby jednakze poszerzy¢ zakres realizowanych przez
wychowawcdw kursow i warsztatéw, o zagadnienia dotyczace: uzycia $rodkéw przymusu
bezposredniego, ochrony praw dziecka z punktu widzenia prawa 1 standardow
miedzynarodowych, sposobow zapobiegania samo agresji, pracy z trauma, komunikacji
interpersonalnej i przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu.

Opiekunowie takze, nie budzag autorytetu u wychowankéw a taki autorytet
ma inspirujaey i konstruktywny wplyw na postgpowanie 0s6b, u ktérych cieszy sig
uznaniem. Autorytet taki ma szczegélne znaczenie W pracy wychowawcze] z dzieémi
i miodziezg. Wychowawca darzony takim autorytetem mobilizuje swoich wychowankow
do inicjatyw i podejmowania samodzielnych dziatan, poglebia poczucie odpowiedzialnosci
za wlasny rozwoj.

Wazne tez by szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy i stosowania srodkow
przymusu bezposredniego, byly realizowane w formie praktycznej, przez osoby
o odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu. Istotne jest réwniez uaktualnianie




1 utrwalanie wiedzy we wskazanych obszarach.

Zaleca sig aby personel organizowal regulame superwizje, stuzacych rozladowaniu
napigé powstatych w trakcie wykonywania obowigzkéw zawodowych. Takie spotkania
pozwolityby réwniez na polepszenie relacji pomiedzy personelem, co w rezultacie mogloby
mie¢ bezpofrednie przetozenie na jako$¢ ich pracy i poziom sprawowanej opieki nad
wychowankami:

Odpowiednio dobrany i wykwalifikowany personel stanowi skuteczng gwarancje
ochrony nieletnich przez niewlasciwym traktowaniem. Dzicki swojej wiedzy
1 do$wiadczeniu oraz mozliwosci codziennego kontaktu z nieletnimi, ma mozliwosé
biezacego monitorowania zachowania podopiecznych i wylapywania niepokojacych
sygnatow, Swiadczacych o nieodpowiednim traktowaniu. Moze takze podjaé skuteczne
srodki zaradeze w przypadku stwierdzenia niepokojacych zdarzeri (np. poprzez udzielenie
pomocy, wezwanie policji czy zgloszenie przetozonym swoich obaw i podejrzen).

Warunki bytowe

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Renicach zapewnia wychowankom pokoje
mieszkalne przeznaczone dla nie wiecej niz 4 wychowankéw lecz nie zapewnia
higienicznych warunkéw pobytu nieletnim. Pomieszczenia, w ktérych przebywajg
wychowankowie po zakoriczeniu zajeé szkolnych wymagaja remontu sa tam brudne $ciany,
zniszczona wykladzina podlogowa i tapczany oraz unosi si¢ w nich nieprzyjemny zapach
pomimo wietrzenia pomieszczeri gdyz nie s3 odpowiednio wentylowane. Pomiegdzy
tapczanami w niektérych pokojach brakuje szafek nocnych gdyz jest malo przestrzeni.
W sypialniach brakuje szaf odziezowych a wszystkie ubrania podopiecznych sg deponowane
1 przechowywane w magazynkach grup wychowawczych.

Magazynki depozytowe sg male, zimne oraz brudne w ktérych znajduje sie czysta
posciel, koce, dodatkowe koldry, sprzet sportowy oraz buty sportowe, przy suficie
na stworzonym prowizorycznie drazku wisza kurtki zimowe, letnie, koszule. Kazdy
z wychowankdéw posiada przedzielona pétke w ktérej znajduja jego si¢ ubrania. Z wyjasnien
przestanych emailem w dniu 26.10.2017 r. Wicedyrektor wyjasnia, iz: ,,Po przyjeciu nowego
wychowanka wychowawca spisuje jego rzeczy do karty odziezowej. Odziez wychowanka
znajduje si¢ w magazynku. Wychowanek czesé niezbgdnej odziezy trzyma w sypialni
w szafie”. Informacja jest niezgodna z faktami przedstawionymi przez Panig Dyrektor
w dniu 03.10.2017 roku ,,iz do konica pazdziernika zostang zakupione szafy 1 ubrania zostang
do nich przeniesione do pokoi wychowankéw”. Dodatkowo 12.10.2017 w trakcie kontroli
kasetki z depozytami jeden z wychowawcéw stwierdzit, iz nic nie wie o fakcie przeniesienia
ciuchéw do pokoi wychowankéw a przeniesienie nie zagwarantuje, Ze rzeczy nie zmienia
wiadciciela a rozporzadzenia nie zna. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie publicznych placéwek o$wiatowo-wychowawczych, mlodziezowych
osrodkéw wychowawczych, mlodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw
szkolno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania (Dz. U. z 2017 poz. 1606)
§26 pkt2 gdzie, pokoje mieszkalne wyposazone sg co najmniej] w szafke
do przechowywania rzeczy osobistych dla kazdego wychowanka oraz pkt.3 posiada szafy
ubraniowe.

Dodatkowo, kazda grupa w magazynkach posiada kasetke w ktorej, przechowywane
53 wartosciowe rzeczy tj.: pieniadze, telefony, sygnety, lafcuszki itd. a klucze do kasetek
posiadaja wychowawcy. Wychowankowie po przybyciu do osrodka przekazujg ww. rzeczy
do depozytu, gdzie fakt ten jest odnotowywany w zeszycie depozytéw (finansowym) oraz
karcie odziezowej. Kontrolujacy sprawdzili w jednej z grup wychowawczych kasetke
1 stwierdzono nieprawidtowosci: telefony, ktére znajdowaly sie¢ w depozycie nie byty dobrze




oznaczone (podana tylko nazwa telefonu, a w kasetce znajdowato sie kilka telefonéw o tej
samej nazwie) wychowawca stwierdzil, ze wie do kogo kazdy nalezy. Stan srodkow
pienigznych nie zgadzal si¢ z ewidencja tj. powinno byé 260,00 zt a bylo 365,00 zi.
Wyjasnien do pytan w czasie kontroli w dniu 13.10.2017 dokonat wychowawca grupy II:
1. Prosze o wyjasnienie réznicy wynikajacej z funduszu grupy, skad powstat réznica:
,powstala réznica powstala W wyniku przechowywania prywatnych srodkéw
finansowych dwoéch wychowawcow kwocie 135,00 zt. Pienigdze te przeznaczamy
dobrowolnie w celu zabezpieczenia biednym wychowankom zakupu stodyczy, ubrania
czy $rodkéw higienicznych, jak réwniez sponsorujemy zakup biletéw na wyjazd
do domu w czasie urlopowania, gdyz wigkszo$¢ z wychowankéw nigdy nie wyjechala
na urlop ze wzgledu na brak srodkow finansowych”
2. Czy byly kontrole wewngtrzne w zakresie depozytéw zdeponowanych przez
wychowankow:
pracujac od 2000 roku nie przypominam sobie aby byly takie kontrole. Kontrolowane
magazynki.”
3. Dlaczego w skrzynce z depozytami znajduja sie wartosci niezaewidencjonowane
w zeszycie depozytow:
_w skrzynce z depozytami znajdujg sie wartodci (r6zaniec, fancuchy itp.)
niezaewidencjonowane w zeszycie depozytow, gdyz s3 to przedmioty znalezione na
terenie odrodka i zabezpieczone a do ktorych nie znalazt sig wlasciciel”

Placéwka nie zapewnia wychowankom miejsca umozliwiajacego samodzielne pranie
rzeczy osobistych oraz ich suszenie. W trakcie kontroli wszystkie grupy zostaty zaopatrzone
w suszarki. Brudne rzeczy wychowankéw sa przechowywane we wspdlnym worku, gdzie
trafiaja do pralni na terenie Osrodka i tam sg prane oraz Suszone przez pracownika placowki.
Mokre reczniki wychowankowie suszg na kaloryferach w sypialniach co jeszcze bardziej
poteguje nieprzyjemny zapach.

Na 72 miejsca, ktérymi dysponuje placéwka znajduje si¢ jedynie siedem natryskow
znajdujacych sie na pierwszym pigtrze budynku. Kapiele odbywajg si¢ w grupach zgodnie
z ustalonym wczesniej grafikiem. Pomieszczenie jest czyste, oddzielone $ciankami
dziatowymi, a od wejscia zastonami. Do tego pomieszczenia przylega bezposrednio drugie
pomieszczenie stanowiace przebieralnie, ktore nie zapewniajg intymnosci 1 zgodnosci
7 zasadami higieny. W ocenie kontrolujgcych taka sytuacja moze wywota¢ u nieletnich
poczucie wstydu, upokorzenia czy naruszenia ich godnosci osobistej.

Uwage kontrolujgcych zwrécit minimalizm w urzadzeniu pokojéw wychowankow.
Charakteryzowat sie on surowoscia wystroju (na S$cianach i szafkach podopiecznych
brakowato zdje¢ oséb najblizszych czy przedmiotéw $wiadczgcych o zainteresowaniach
chtopcéw). Zachgcanie podopiecznych do dekorowania pokoi wedtug wiasnego gustu
i zainteresowai wplyneloby pozytywnie na atmosfere panujacg w placoéwee, niwelujge
niedogodnosci wynikajace z samego faktu izolacji.

Warto w tym miejscu odwola¢ si¢ do standardéw CPT §29 i §30 Dziesigtego
Sprawozdania Ogélnego [CPT/Inf. (99) 12], ktéry wskazat, ze dobrze zaprojektowany
osrodek detencyjny dla nieletnich powinien zapewniaé pozytywne i spersonalizowane
warunki detencji mlodych oséb pozbawionych wolnosci. Miejsca, w ktérych miode osoby
Spig i prowadzq aktywno$é zyciowq powinny byé — oprocz odpowiedniej wielkosci,
oswietlenia i wentylacjii — wiasciwie umeblowane, dobrze urzgdzone 1 dostarczac
odpowiednich ~ wrazeh wzrokowych. Mlodym  ludziom  powinno  Sig pozwolié
na przechowywanie rozsgdnej ilosci rzeczy osobistych, jesli przeciwko temu nie przemawiajq
przewazajqce wzgledy bezpieczenstwa.

Powyzsze nie spetnia wymogéw zawartych w rozdziale 3 rozporzadzenia Ministra
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Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie publicznych placéwelk
oswiatowo-wychowawczych, mlodziezowych osSrodkéw wychowawczych, miodziezowych
osrodkéw  socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych
osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawcezych oraz placéwek
zapewniajgcych opiekg i wychowania uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania (Dz. U. poz. 1606).

Monitoringiem wizyjnym (bez fonii) objeto teren zewnetrzny oraz nastgpujace
pomieszczenia: sala gimnastyczna, stoléwka, korytarze. Na dzien kontroli nie dziataty 2 z 30
kamer. Z wyjasnien pracownika Osrodka wynika, iz jedna kamera monitorujaca taras i droge
z tyln budynku nie dziala od dnia 26.062016 r. a kamera monitorujgca plac
przed budynkiem gléwnym przestala funkcjonowaé dnia 31.05.2017r. Kamery byty
zglaszane telefonicznie do naprawy przez Panig Dyrektor oraz Pana Wicedyrektora
kilkukrotnie. Z Informacji uzyskanej od pracownika MOW Renice w dniu 26.10.2017 1.
wynika, iz niedziatajgce kamery zostaly zdjete i oddane do przegladu w ramach gwarancji.
Obraz z kamer przechowywany jest przez 30 dni, po tym czasie jest kasowany. Wglad
do nagran posiada dyrektor Ogrodka, Wicedyrektor oraz Policja w razie zaistnienia
niebezpiecznych zdarzen losowych.

Sytuacja oséb z niepelnosprawnoscia

Nalezy podkresli¢, iz placéwka nie jest przystosowana do potrzeb o0s6b
z niepetnosprawnoscia. Mimo, ze w MOW nie przebywat wychowanek majacy trudnosci
W poruszaniu sig, to specyfika Osrodka daje podstawy do uznania, ze do grona
podopiecznych moze dolaczyé osoba poruszajgca si¢ na wozku inwalidzkim Iub
0 kulach. W aktualnym stanie nie bedzie ona mogta korzystaé z urzadzen sanitarnych czy tez
samodzielnie porusza¢ sie po terenie placéwki. Trudnosci z wejsciem do placoéwki moga
mie¢ takze osoby z niepetnosprawnoscia fizyczng odwiedzajace wychowankow. Wejscie
do budynku nie jest bowiem wyposazone w podjazd.

W zwigzku z tym kontrolerzy zalecajg dostosowanie placéwki do potrzeb 0s6b
majgeych trudnodci w poruszaniu sie. Kontrolujgcy zaznaczaja, ze pewne modernizacje,
pozwalajace na samodzielno$é oséb z niepelnosprawnoscia (np. uchwyty utatwiajgce
korzystania z WC i prysznica), nie wymagaja szczeg6lnych naktadéw finansowych czy
ingerencji w architekture budynku. Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, ze zgodnie z § 3 pht.
J rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 roku w sprawie warunkoéw
technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2002r. Nr 75,
poz. 690 ze zm. )zwanego dalej: rozporzadzeniem, miodziezowe osrodki wychowawcze
nalezy traktowaé jako budynki zamieszkania zbiorowego. Ponadto zgodnie z przyjeta w dniu
1 sierpnia 1997 r. przez Sejm RP Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych (M. P. z 1997 r.
Nr 50, poz. 475), osoby niepelnosprawne majg prawo zycia w $rodowisku wolnym od bajer
funkcjonalnych. Nadto Polska w dniu 6 wrzeénia 2012 roku ratyfikowata przyjeta w dniu
13 grudnia 2006 r. przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych Konwencje
0 prawach 0s6b niepeinosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169). Zgodnie z jej trescia
nalezy umozliwi¢ osobg niepenosprawnym niezalezne zycie i pelny udziat we wszystkich
jego sferach. Zaréwno wymieniona Karta, jak i Konwencja dotycza réwniez oséb
pozbawionych wolnosci oraz srodowiska stworzonego w miejscu jego osadzenia.

W zwigzku z powyzszym nalezy dokonaé przegladu pomieszczen, z ktérych moga
korzysta¢ osoby z niepetno sprawnosciami pod katem wskazanych standardéw i ich
dostosowanie, przy najblizszych remontach i modernizacjach placéwki.
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Prawo do ochrony zdrowia

Podstawowa opieke zdrowotng wychowankéw zapewnia zakiad opieki zdrowotnej
w Myéliborzu. Osrodek zatrudnia pielggniarke, ktéra sprawuje profilaktyczna opieke nad
wychowankami oraz przeprowadza badania wstepne nowoprzyjetych. W aktach
wychowankéw znajduja sig deklaracje wyboru podstawowej opieki zdrowotnej. W razie
choroby wychowanek wraz z osobg upowazniona przez dyrektora udaje si¢ do ZOZ, ktora
po wizycie u lekarza wykupuje leki. Leki przepisane przez lekarza pracownik socjalny
wpisuje do zeszytu — Rejestr Lekéw Wydanych, a odbierajacy leki stwierdza fakt odbioru
leku czytelnym podpisem. Wraz z odebranymi lekami otrzymuje zeszyt konkretnego,
chorego wychowanka z instrukcja czestotliwosei podania lekarstw, w ktérym wszyscy
wychowawcy pracujgcy z danym wychowankiem potwierdzaja podpisem fakt podania
lekarstwa. Zeszyly indywidualne wychowankéw  przechowywane sg W dyzurce
wychowawcow a zapis W zeszycie-rejestrze lekéw wydanych jest podstawg do podania
Jekéw wychowankom. Leki sa przechowywane w bezpiecznym, niedostgpnym miejscu dla
wychowankéw, pod zamknigciem. W trakcie kontroli przeanalizowano zeszyty aktualnie
chorych wychowankéw i stwierdzono brak w niektérych przypadkach potwierdzen
wychowawcéw podania lekow zgodnie z obowijzujacy procedura w sprawie
przechowywania i podawania Jekéw. Kontrolujacy poprosili o pisemne wyjasnienie tej
sytuacji w odpowiedzi Wicedyrektor stwierdzil, iz ,, czesto zdarza sie, ze wychowankowie
odmawiaja brania lekéw”. W dyzurce wychowawcow znajdowaly sig leki niezgodne
ze spisem lecz na pytanie kontrolujagcych wychowawca nie wiedziat dlaczego nic si¢ nie
zgadza. Wychowawca zapytany o lyzke znajdujaca si¢ w dyzurce odpowiedzial,
ze jezeli wychowankowie oszukujg z tabletkami (psychotropowymi) zostaje, im ona
rozgnieciona i podana tyzkg. W MOW Renice brak pokoju dla chorych wychowankdw.

Rola stuzby zdrowia w kazdym miejscu pozbawienia wolnoéci nie powinna
ogranicza¢ si¢ do leczenia pacjentow z dolegliwos$ciami; powinna natomiast obejmowac
takze zadania zwiazane z medycyng spoteczng i profilaktyka. W zwiazku z tym nalezy
podkresli¢ dwa aspekty o szczegdlnym znaczeniu dla nieletnich pozbawionych wolnoscl,
mianowicie kwestie odzywiania oraz zapewnienie edukacji zdrowotne;j.

Dyscyplinowanie
Zasady nagradzania i karania okresla Statut Odrodka ich celem jest motywowanie
do wysitku adekwatnego do indywidualnych mozliwosci wychowanka oraz ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za swoje czyny. Zgodnie z § 108 Statutu za wilasciwa postawe
wychowanka mozna mu przyznac nastepujgce nagrody:
e ustna pochwata udzielona w trakcie zebrania spotecznosci,
e pisemna pochwata z wpisaniem do akt wychowanka, ‘
e listu pochwalnego do rodzicow (opiekunéw prawnych) i sgdu w miejscu statego
zamieszkania wychowanka,
e dyplom6w uznania,
e nagrod rzeczowych,
o urlopowania wychowanka w dniach wolnych od zaje¢ obowigzkowych,
o skrécenia czasu oczekiwania na pierwsza przepustke do domu,
e w przypadku bardzo duzej poprawy W funkcjonowaniu, wniosek dyrektora do
wiasciwego sadu o zmiang stosowanego srodka wychowawezego — zwolnienie
z odrodka.
Dyrektor Osrodka po zapoznaniu sie z argumentacja wychowawcy oraz wyjasnieniem
wychowanka moze udzieli¢ wychowankowi kary w postaci:
e upomnienia z odnotowaniem w IPET,
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