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Starositwo Powiatowe
w Myéliborzu
Biuro ds. kontroli
ul. Péinocna 15

74-300 Mysliborz PROTOKOF. KONTROLI
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kompleksowej przeprowadzonej w Mtiodziezowym Osrodku Socjoterapii w Smolnicy 51,
74-400 Debno, zwanym w dalszej czesci protokotu ,,Osrodkiem”.

Kontrole przeprowadzili pracownicy Biura ds. Kontroli Starostwa Powiatowego
W Myshborzu sktadzie :
- Glowny Specjalista w Biurze ds. Kontroli- Koordynator Zespotu,
— inspektor w Biurze ds. Kontroli- Cztonek Zespotu,
w dniach 0d 06.11.2017 do 10.11.2017 r., na podstawie upowaznienia OR.077.126.2017 z dnia
03 listopada 2017 roku. Przedmiotem kontroli byly wszystkie sfery organizacji
i funkcjonowania jednostki od roku 2015. '

Dyrektor jednostki kontrolowanej - ktéremu zostalo powierzone
stanowisko dyrektora Zespolu Szkét i Placéwek w Smolnicy Uchwalg Nr 224/973/2014
Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z dnia 29 sierpnia 20014 roku.

Obowiazujace przepisy:

e Prawo o$wiatowe Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz U.z 2017 1. poz. 591 949).

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r. poz.
1943,1954,1985 1 2169 oraz z 2017 r. poz. 60,949 i 1292).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych zasad
kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym z dnia 27 grudnia 2011 r. (dz. U. nr 296.
Poz. 17585)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placowek o$wiatowo-wychowawczych, mlodziezowych osrodkéw
wychowawczych, milodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajacych opieke
1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzaj6éw 1 szczegdlowych zasad dzialania placéwek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. poz. 1872).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajéw i szczegélowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunku pobytu dzieci i mlodziezy w tych placéwkach oraz zasad
odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 1. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuficzej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach. '




Kontrole odnotowano w ksiazce kontroli pod pozycja nr 47 w dniu 07 listbp'éfdaQOl’/‘ 2

Ustalenia Organizacyjne:

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii dziata w oparciu o dokumenty:

Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Smolnicy,

Statut

Szkoly Podstawowej Specjalnej w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii

w Smolnicy,
Regulamin Pobytu Wychowankéw Miodziezowego Osrodka Socj oterapii w Smolnicy,
Procedury Postgpowania Interwencyjnego w Sytuacjach Kryzysowych:

ucieczka z placowki,

spozywanie alkoholu na terenie placéwki,

procedury postgpowania w przypadku dowiezienia wychowanka pod
wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych,

zgoda rodzica na przeprowadzenie testu na obecnosé érodka psychoaktywnego,
spozywanie substancji chemicznych innych niz alkohol w celu wprowadzenia
sie w stan odurzenia, .

posiadanie substancji wygladem przypominajgcych narkotyki przez
wychowanka, '

znalezienia na terenie placowki substancji przypominajgcych narkotyk,
agresja fizyczna w przypadku bojki, pobicia,

samookaleczenia lub inne przejawy autoagresji,

proby samobojcze, ,

procedura w przypadku popelnienia przestepstwa lub czynu karnego,
nieszczesliwy wypadek,

kradziez,

procedura postepowania w przypadku zabdjstwa/samobdjstwa wychowanka,
pracownika i1 innych,

procedura kontaktowania si¢ z mediami w sytuacjach kryzysowych,
procedury postepowania w sytuacjach ponizania ucznia i osoby dorostej,
procedury postepowania w razie choroby wychowanka,

procedura korzystania z lekow,

procedury postepowania w przypadku odwiedzin wychowanka przez rodzing
i osoby niespokrewnione,

procedura postepowania w przypadku nieobecnosci w MOS,

procedura powiadamiania o zakl6éceniu toku lekcji,

procedura postepowania wobec aktéw wandalizmu na terenie szkoty i oérodka,
procedura postepowania nauczycieli w przypadku agresywnego zachowania
ucznia,

procedura postepowania w sytuacji zastraszania, wymuszania, wywierania
presji na terenie osrodka oraz innych rodzajéw przemocy psychicznej,
procedura postepowania w sytuacji ataku ucznia w stosunku do nauczycieli
( agresja stowna, wulgaryzmy),

procedura postepowania w sytuacji agresji fizyczne; ucznia w stosunku
do nauczyciela/wychowawcy,

procedura postepowania dyrektora osrodka w przypadku, gdy policja dokonuje
zatrzymania nieletniego sprawcy czynu karalnego przebywajacego
na zajeciach w szkole/o$rodku, _

procedura postepowania dyrektora/wicedyrektora, pedagoga szkolnego




w przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przestepstwa $ciganego
z urzedu na terenie osrodka,

- procedura postgpowania w przypadku ujawnienia przestepstwa $ciganego
na wniosek pokrzywdzonego na terenie osrodka,

- procedura postgpowania w przypadku zaloby po $mierci ucznia (za wyjatkiem
$mierci samobdjczej),

- procedura  postgpowania  nauczycieli/wychowawcéw w  przypadku
koniecznosci zawiadamiania o $mierci wychowanka,

- procedura postgpowania w przypadku epizodu psychotycznego ucznia,

- procedury postepowania w przypadku wychowankéw palacych papierosy
na terenie osrodka i wokdt niego,

- procedura postepowania w przypadku ewakuacji osrodka,

- alarm bombowy,

- procedura postepowania w przypadku pozaru w budynku osrodka,

- procedura postepowania w przypadku zagrozenia chorobg zakazna.

W trakeie kontroli wykonano nastgpujace czynnosci:
- przeprowadzono rozmoweg wstepna z dyrektorem placéwki panem Dyrektorem

- dokonano ogladu placéwki, w tym pokoi wychowankéw, toalet, jadalni, pomieszczen
dydaktycznych,
- przeprowadzono podczas ogladu placéwki rozmowy z personelem MOS,
- dokonano analizy dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem placowki:
o Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Smolnicy.
e Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej w Miodziezowym Osrodku.
e Regulamin Pobytu Wychowankéw Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Smolnicy.
e Procedury Postgpowania Interwencyjnego w Sytuacjach Kryzysowych.
* Plan Pracy Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Smolnicy.
* Rejestr Zarzgdzen Dyrektora MOS w Smolnicy.
e Rejestr wypadkéw ucznidow.
e Rejestr Ucieczek.
e Skargi i wnioski.
e Kontrola zarzadcza.
e Archiwum oraz BHP.

Charakterystyka Jednostki
Organem Prowadzacym Ogrodek jest Powiat Mysliborski. -

Nadz6r Pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Smolnicy powstal na mocy Uchwaty Rady Powiatu

w Mysliborzu nr XLIX/426/2014 w dniu 29 maja 2014 roku w sprawie zalozenia z dniem
01 wrzeénia 2014 1. Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Smolnicy, zatozenia Podstawowej
Szkoly Specjalnej w Smolnicy wchodzacej w sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Smolnicy, wiaczenia Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Smolnicy do Zespotu Szkét
W Smolnicy oraz zmiany nazwy Zespotu Szkél im. Ignacego Solarza w Smolnicy na Zespét
Szkot i Placowek w Smolnicy. Jest to publiczna placéwka dla dzieci i miodziezy, ktore
z powodu zaburzeri rozwojowych, trudnosci w uczeniu sie i zaburzehh w funkcjonowaniu
spotecznym sa zagrozone niedostosowaniem spolecznym i wymagaja stosowania specjalnej
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organizacji nauki, metod pracy, wychowania oraz socjoterapii. Osrodek prowadzi dziatalnos¢
w ciagu catego roku kalendarzowego we wszystkie dni tygodnia, jako placéwka, w ktdrej nie
sa przewidziane ferie szkolne. Na potrzeby remontéw oraz innych niezbednych dziatan
organizacyjnych, mozna wykorzystac okresy wolne od zajeé szkolnych poprzez urlopowanie
wychowankéw. Placéwka wspdlpracuje ze szkotami ogélnodostepnymi w zakresie
diagnozowania i rozwigzywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych —ucznidw
zagrozonych niedostosowaniem spofecznym uczeszezajaeych do tych szkot. Dyrektor Osrodka
w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci sprawuje nadz?r,
kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekuriczej 1 jest pracodawcag zatrudnionych w niej pracownikow.

MOS w Smolnicy jest przeznaczona dla chtopcéw do 18 roku zycia, na dzien kontroli
zapewniat opieke 51 wychowankom. Podstawowa formg organizacyjng pracy
z wychowankami w Osrodku jest grupa wychowawcza, ktéra obejmuje wychowankow
w podobnym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych. W placéwece jest pig¢ grup,
gdzie w czterech grupach jest po dziesigciu wychowankéw a w jednej jest jedenastu uczniow.
Grupa wychowawczg opiekuje sig wychowawca grupy a W porze nocnej w asyscie dwoch
pracownikéw Osrodka zgodnie z rozporzadzeniem MEN w tym zakresie, tj. dyzur jest pemiony
przez. 1 wychowawce (osobe z uprawnieniami pedagogicznymi i wyksztalceniem
kierunkowym- resocjalizacja) oraz 2 opiekunéw nocnych, czyli osoby zatrudnione
na podstawie Kodeksu Pracy i realizujace wymiar godzinowy na podstawie KP i pobierajace
na tejze podstawie wynagrodzenie. I10S¢ 0s6b sprawujacych opieke nad wychowankami w nocy
wynika z rozporzadzeniem MEN- 2 osoby do liczby 48 wychowankéw, na kazde kolejne 48
wychowankéw dodatkowa 1 osoba. Liczba wychowankéw w MOS w Smolnicy wynosi -51
0s6b. Wyjasnier udzielil na pismie Dyrektor Osrodka w Smolnicy.

Do Qérodka przyjmowani sa wychowankowie skierowani przez Starostg wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania, a W przypadku braku miejsca zamieszkania Starostg
wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu:

e Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych na podstawie orzeczenia publicznej

poradni psychologiczno-pedagogiczne] w tym poradni specjalistycznej.

e Wobec, ktérych sad rodzinny orzekt o umieszczenie W miodziezowym osrodku

socjoterapii.
Czas pobytu wychowanka w Osrodku uzalezniony jest od rodzaju i gigbokosci zaburzen,
postepéw  terapeutycznych i dydaktycznych oraz sytuacji rodzinnej wychowanka.
Wychowanek obowigzkowo uczestniczy w zaj eciach lekcyjnych i wychowawczych, zajeciach
socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych, wszystkich pozostatych zajeciach wynikajacych
z planu pracy Osrodka.

Obowiazek szkolny realizujg wychowankowie w Szkole Podstawowej Specjalnej
w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii w Smolnicy. Do szkoly przyjmowane sg dzieci na
II etap edukacyjny skierowane w trybie okre$lonym w art. 71b ustawy o systemie oswiaty
na wniosek rodzicow.

Kazdy z wychowankéw po przybyciu do Osrodka zapoznawany jest przez dyrektora
z Regulaminem Pobytu Wychowankow Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Smolnicy,
w ktérym zawarte sg migdzy innymi:

e prawa i obowiazki wychowankéw,

e procedura przyjecia wychowanka,

e urlopowanie,

e informacje na temat korzystania z telefonu komorkowego,




skreslenie z listy,

ustanie pobytu,

przeniesienie wychowankdéw,

informacje na temat systemu nagréd i kar stosowanych w Osrodku.

Nieletni potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z Regulaminem wiasnorecznym pismem zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczeg6towych zasad kierowania,
przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawezym z dnia 27 grudnia 2011 r. (dz. U. nr 296. Poz. 1755) §4 pkt. 1, ktéry mdwi,
iz bezposrednio po przybyciu nieletniego do osrodka dyrektor osrodka, w obecnodci
wychowawey lub innego pracownika osrodka, przeprowadza z nieletnim rozmowe, podczas
ktérej zapoznaje nieletniego z jego prawami, obowiazkami i zasadami pobytu w osrodku.
§ 4 pkt.2 zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w osrodku nieletni
potwierdza wilasnorgeznym podpisem. W razie odmowy zlozenia podpisu przez nieletniego
dyrektor osrodka w dokumentacji nieletniego czyni adnotacje o odmowie potwierdzenia przez
nieletniego zapoznania si¢ z jego prawami, obowiazkami i zasadami pobytu
w osrodku.

Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawéw zaburzen zachowania oraz
przygotowanie wychowankéw do zycia zgodnego z obowigzujacymi normami spolecznymi
i prawnymi poprzez:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankéw,
udzial wychowankéw w  zajeciach umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci
zyciowych i spolecznych ulatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku
rodzinnym i spolecznym, w szczegélnosci po opuszezeniu osrodka:

- resocjalizacyjnych w przypadku wychowankéw niedostosowanych spolecznie,

- socjoterapeutycznych ~w  przypadku = wychowankéw zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym,

- profilaktyczno-wychowawczych,

- innych o charakterze terapeutycznym,
udzial zajeciach sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach
organizowanych na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,
udzial wychowankéw w zajeciach kulturalno-o$wiatowych oraz rozwijajacych
zainteresowania,
zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajagcym opuszczenie
osrodka.

Zespot Szkoét i Placowek w Smolnicy posiada opracowany plan pracy Psychologa na rok
szkolny 2017/2018, kt6ry obejmuje prowadzenie badar i dziatan diagnostycznych dotyczacych
poszczegolnych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw
poprzez diagnoze psychologiczna oraz konsultacjami z wychowawcami i nauczycielami.
Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczegélnych uczniow za pomocg porad i konsultacji dla uczniéw, zajecia
warsztatowe o charakterze profilaktycznym lub psychoedukacyjnym, zajecia indywidualne
o charakterze terapeutycznym. Prowadzenie terapii indywidualnej z uczniami z zaburzeniami
zachowania. Przeprowadzanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej uczniéw klas III gimnazjum oraz klas VII
szkoly podstawowej w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych przez
organizowanie warsztatéw dla uczniéw wyzej wymienionych klas, indywidualnych porad oraz
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konsultacji. Porady i konsultacje dla wychowawcéw i nauczycieli w razie problemow
wychowawezych i dydaktycznych, dodatkowo rozwijanie umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zadania Pedagoga
na rok szkolny 2017/2018 zgodne z ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. 2017 poz. 59) okreslaja zakres prac z mtodziezg:

e prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych —potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron uczniow,

o diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

o udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] W formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

e podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i miodziezy,

o minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

e inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

e pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

o wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

W Miodziezowym Osrodku Socjoterapii przeprowadzane sg systematycznie ankiety dla
wychowankéw/uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli/wychowawcow:
- .. Moje samopoczucie w szkole™.

- ., ARS, czyli jak dba¢ o mitosc”.

- Postawy gimnazjalistdw wobec nauki szkolnej”.

- ,,Czy istnieje przemoc w naszej szkole™.

- ,,Bezpieczenstwo dzieci w szkole” ankieta dla rodzicow.

- ,,Znajdz Wiasciwe Rozwigzanie™.

- ,.Moja nowa szkola”

- Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego”.
- ,Cyberprzemoc przejawem agresjl plynacej z sieci”.

- .Moje dziecko i narkotyki” ankieta dla rodzicéw.

-, Potrzeby edukacyjne” badanie respondentdw klas Technikum.

- ,Adaptacja ucznia w nowej szkole”

- ,,Zyj smacznie i zdrowo”.

- ,,Dlaczego opuszczam szkotg”.

- ,,Co mozemy razem robi¢ w szkole” — ankieta dla rodzicow.

- Przemoc i agresja wérod uczniow”.

-, Test uzaleznienia od Internetu”.

.. Narkotyki w szkole”.

, Trudne rzeczy w naszej szkole 1 wsréd nas™.

- ,.Eurosieroctwo” — nauczyciele.

- ,,Bezpieczenstwo Uczniow w szkole”’- dla rodzicow.

»Nauka moja praca”.

,,Poziom stresu wérdéd uczniow”.




- Ankieta dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczno-wyréwnaweze w szkole.

- Ankieta dotyczaca realizacji szkolnego programu wychowawczego i profilaktycznego.
Wszystkie ankiety byly anonimowe. Wyniki badan zostaly oméwione z Dyrekcijg
1 nauczycielami oraz przedstawione na radach pedagogicznych, wychowawcy danej klasy/
wychowawcom MOS. Ankiety dotyczace programéw edukacyjno-profilaktycznych byty
odzwierciedleniem realizowanych programéw, ktérych Pani pedagog byla koordynatorem.
Analiz¢ niektérych ankiet przedstawiono na zebramiach wychowawcy klasy/spotkaniach
z rodzicami. W roku 2017/2018 przeprowadzone zostang dodatkowe ankiety aby uzyskaé
od uczniéw/wychowankéw oraz rodzicéw wszelkich potrzebnych informacji, ktére pozwolg
najtrafniej pozna¢ oczekiwania, zastrzezenia oraz niebezpieczenstwa i sg to miedzy innymi:

- ,,Bezpieczenstwo w sieci”.

- ,Moje autorytety”.

- ,,Moje postawy™.

- ,.Jaka jest moja klasa”.

- ‘Bezpieczenistwa wéréd uczniéw/wychowankéw”.

Milodziezowy Osrodek Socjoterapii w Smolnicy posiada opracowany przez zespol
wychowaweow roczny plan pracy w MOS, ktéry jest zgodny ze wskazéwkami
w Rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych  placodwek o$wiatowo-wychowawczych, miodziezowych  osrodkéw
wychowawczych, miodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawozych oraz placéwek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania. Plan eksponuje najistotniejsze dla pracy
profilaktycznej, wychowawczej i socjoterapeutycznej obszary oddziatywan, dla ktérych
wychowawcy opracowuja stosowne plany pracy z grupa. Kazda z grup posiada wdrazone
zadania ze swymi podopiecznymi, ktére sg spéjne, przejrzyste oraz atrakcyjne. Dziatania maja
posta¢ zaplonowanych zaje¢ cyklicznych, akcji jednorazowych, spotkan $wigtecznych,
systematycznych/codziennych zadan, projektéw, planéw naprawczych np.:

- indywidualne rozmowy z opiekunami oraz wychowankami,

- wdrazanie wychowankéw do przestrzegania zasad bezpieczenstwa (od narzedzi

do znajomosci znakéw drogowych)

- na biezaco opracowywane oraz raz w miesigcu omawiane na Radzie Pedagogicznej

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,

- zapoznanie ze statutem oraz prawami i obowiazkami, czuwanie nad ich przestrzeganiem,

- ksztattowanie wtasciwych postaw spolecznych,

- realizowanie zaje¢¢ poglebiajacych wiedze o zdrowiu, jego warto$¢ oraz zagrozeniach

1 sposobach radzenia sobie z nimi,

- skutki i sposoby radzenia sobie z agresja,

- funkcjonowanie w srodowisku poprzez umiej¢tnosé dbania o wiasny wyglad ( pranie,

prasowanie),

- samodzielne wykonywanie drobnych prac remontowych i upiekszenie pomieszczen

grupowych,

- udziat uezniéw w przygotowaniu imprez okolicznos$ciowych (Andrzejki, Wigilia),

- wykonywanie 0zd6b §wigtecznych,

- prowadzenie zaje¢ z savoir vivre,

- udziat w wyjazdach do kina, teatru, na koncerty,

- udzial w konkursach i zawodach sportowych o zasiggu migdzyszkolnym,

- aktywne uczestnictwo w festynach charytatywnych, rodzinnych,

- wycieczki rowerowe, rajdy piesze,

- ogniska itp.
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Wychowawcy grup Scile wspolpracujg z nauczycielami uczacymi danego wychowanka.
Glownym ich zadaniem jest rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, mozliwosci
psychofizycznych oraz zainteresowan wychowanka. Wychowawcy wspolnie z innymi
specjalistami 1 nauczycielami przygotowuja wielospecjalistyczng oceng poziomu
funkcjonowania wychowanka oraz opracowujg indywidualny program
edukacyjnoterapeutyczny zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578) oraz dokonuja okresowej oceny
i ewaluacji skutecznosci oddziatywan. Gléwnym celem pracy z podopiecznymi jest
przygotowanie ich do maksymalnej samodzielnosci zgodnie z mozliwosciami
psychofizycznymi kazdego wychowanka oraz do funkcjonowania w dorostym zyciu
i podejmowania aktywnosci zawodowej.

Oérodek §cidle wspélpracuje z rodzicami/opiekunami juz od pierwszych dni pobytu
wychowanka w placéwce. Dobra wspoipraca oraz ustalenie zasad kontaktéw sprzyja spojnosci
oddzialywan wychowawczych zaréwno na terenie domu rodzinnego wychowanka, jak
i podczas pobytu w osrodku, pozwala odpowiednio i szybko reagowac na pojawiajace si¢
potrzeby i trudnosci dzieci i mlodziezy. Sprawna, systematyczna wspOlpraca z rodzicami
utatwia wychowankowi funkcjonowanie w Srodowisku po ukonczeniu edukacji i pobytu
w odrodku. Dla wychowankéw mieszkajacych w oérodku bardzo wazne jest spedzanie
weekendow, dni wolnych od nauki oraz ferii w swoim miejscu zamieszkania. Pozwala
to na staty kontakt z rodzing, rodzenstwem, a takze z réwiesnikami. Owocuje lepsza integracjg
spoleczna oraz poczuciem bycia cztonkiem spolecznosci lokalnej. W Odrodku powotany jest
Zesp6t do spraw planowania, koordynowania udzielonej pomocy podopiecznemu, ktory
zwolywany zostaje dwa razy do roku (chyba, ze zdarzaja sie sytuacje niepokojace, powolany
jest niezaleznie) omawiane sg sprawy wychowankow.

Rownie wazna jest wspotpraca osrodka z innymi podmiotami, szczegélnie z oérodkami
pomocy spolecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie oraz stowarzyszeniami
czy fundacjami. Wspélpraca z ww. instytucjami pozwala na lepsze rozeznanie sytuacji
rodzinno-spolecznej wychowanka, np. w zakresie udzielania pomocy materialnej rodzinie
i wychowankowi, ale takze wsparcia go w funkcjonowaniu po ukoniczeniu edukacji w osrodku.

Zgodnie z informacja uzyskang od dyrektora placéwki, od poczatku 2015r. do dnia
wizytacji nie stosowano S$rodk6w przymusu bezposredniego. W tym samym okresie
zarejestrowano jako wydarzenia nadzwyczajne 10 ucieczek, (2015r. -3 ucieczki, 2016 r.
-5 ucieczek, 2017r. -2 ucieczki). W rejestrze wypadkéw odnotowano 4 wypadki (2015/2016
- 3 wypadki, 2016/2017 — 1 wypadek, 2017/2018- 0 wypadkéw), w kazdym przypadku
sa stosowane $rodki zapobiegawcze, ktore polegaja na rozmowie profilaktycznej
z nauczycielem dyzurmnym, odbywana jest rozmowa z uczniem, poruszany jest temat
bezpieczenstwa
w Osrodku.

Ze wzgledu na liczebnos¢ oddziatéw w Zespole Szkét i Placowek w Smolnicy:

— II GA -17 ucznidw,

— III GA -16 ucznidw,

— III GB — 17 ucznidw,

Razem 50 uczniéw klas gimnazjalnych.

— IV MOS -5 uczniéw,

— V MOS — 16 uczniéw,

— VIMOS — 17 ucznidéw,

VII MOS — 13 ucznidw,




Razem klasy MOS szkoly podstawowej 51 uczniow. Zgodnie z przepisami MEN podziat
na grupy w trakcie zaje¢ z jezykdw obcych, w-f i informatyki nie jest konieczny. W szkole
znajduje do dyspozycji wszystkich uczniéw jest biblioteka, w ktérej znajduje sie kacik
dla dzieci gdzie uczniowie moga swobodnie i w ciszy czyta¢ ksigzki. W internacie znajduje
si¢ miejsce dla wychowankéw w ktérym moga w ramach zaje¢ przygotowywaé wspdlnie
positki.

Warunki bytowe

Teren Osrodka jest ogrodzony, lecz nie ma zainstalowanego monitoringu wizyjnego,
funkcjonuje tylko system alarmowy w oparciu o czujniki ruchu. Posiada réwng nawierzchnie
pokryta trylinkg oraz trawnikiem. Budynek Decyzjg Zachodniopomorskiego Wojewodzkiego
Konserwatora Zabytkéw w Szczecinie zostal wpisany jako zabytek nieruchomy do rejestru
zabytkow w grudniu 2008 roku pod numerem A-377 z informacjg, iz obiekt stanowi
reprezentatywny przyktad rezydencji z II polowy XIX w. na Pomorzu Zachodnim. Z uwagi
na zachowana zasadniczo pierwotng bryle, uktad kompozycyjny elewacji z wystrojem
architektonicznym i elementy wyposazenia wnetrz w pelni zastuguje na objecie ochrong
konserwatorska.

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Smolnicy w terminie do 31 sierpnia 2020 roku
zobowigzany jest do dostosowania czesci mieszkalnej do podstawowego standardu
wyposazenia. Sypialnie dla wychowankéw powinny by¢ nie wiecej niz 4-osobowe, urzgdzone
we wspétpracy z wychowankami. Zgodnie z zapisami § 26 pokoje musza by¢ wyposazone
w jednoosobowe 16zka z posciela, szafy ubraniowe, szafki osobiste dla kazdego wychowanka.
W budynku powinny znajdowal si¢ pomieszczenia: rekreacyjno-wypoczynkowe,
do organizacji spotkan catej spotecznosci o$rodka, odpowiednio wyposazone do prowadzenia
zaje¢ grupowych i indywidualnych, oraz: miejsce do samodzielnego przygotowywania
positkéw spelniajgce warunki do przechowywania i obrébki zywnosci, miejsce umozliwiajace
samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich suszenie. Ponadto w osrodku powinien
znajdowaé sig pokdj dla chorych, a takze tazienki i toalety zapewniajagce intymnosé
1 odpowiednie warunki higieniczne. Na dzien kontroli pokoje wychowankéw nadajg sie
do odmalowania, posiadaja na wyposazeniu pojedyncze 16zka, szafke nocng, komode oraz
szafe ubraniowg w ktérej wychowankowie trzymajg cze$¢ odziezy a reszta znajduje sic we
wspblnej garderobie lecz drzwi do niektérych pokoi sg wgniecione i nadajg sie do naprawy.
W internacie wyodrebniono dwa pomieszczenia sanitarne, w pierwszym znajduja sie 4 toalety
oraz 2 krany, w toaletach brakowato kompletnych desek. W drugim sanitariacie wyodrebniono
5 stanowisk prysznicowych oraz 7 umywalek.

Uwage kontrolujgcych zwrécit minimalizm w urzadzeniu pokojéw wychowankéw.
Charakteryzowal sig¢ on surowoscia wystroju (na $cianach i szafkach podopiecznych
brakowalo zdjeé osob najblizszych czy przedmiotéw $wiadczacych o zainteresowaniach
chiopcéw). Zachegcanie podopiecznych do dekorowania pokoi wedhlug wilasnego gustu
1 zainteresowan wplyngloby pozytywnie na atmosfere panujaca w placéwee, niwelujac
niedogodnodci wynikajace z samego faktu izolacji. Miejsca, w ktérych mtode osoby $pig
1 prowadzg aktywnos$¢ zyciowg powinny by¢ — oprécz odpowiedniej wielkosci, o$wietlenia
1 wentylacji — wlasciwie umeblowane, dobrze urzadzone i dostarczaé odpowiednich wrazen
wzrokowych. Miodym ludziom powinno si¢ pozwoli¢ na przechowywanie rozsadnej ilosci
rzeczy osobistych, jesli przeciwko temu nie przemawiajg przewazajgce wzgledy
bezpieczenstwa. W internacie znajduje si¢ specjalnie odizolowany pokdj chorych a miejsce
na samodzielne sporzadzanie positkdw jest przygotowywane na potrzeby wychowankéw.

Wychowankowie internatu posiadaja do dyspozycji §wietlice komputerowa w ktérej jest
13 stanowisk a w przyziemiu znajduje si¢ silfownia gdzie pod okiem wychowawcédw uczniowie
moga korzysta¢ z niej w czasie wolnym lub na lekcjach w-f.

W przyziemiu znajduje si¢ kuchnia wynajeta firmie cateringowej na podstawie umowy
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17/138/2017 z dnia 30.10.2017 r. (przygotowana przez Centrum Ustug Wspolnych Powiatu
Mysliborskiego), ktorej przedmiotem jest dzierzawa lokalu uzytkowego — stoléwki 1 kuchni
szkolnej w Zespole Szkét i Placdwek w Smolnicy, Smolnica 51, 74-400 Debno. Miesigczna
stawka czynszu w okresie obowigzywania umowy zostala ustalona na podstawie Uchwaly
Nr 142/596/2013 Zarzadu Powiatu w Myséliborzu z dnia 11 kwietnia 2013 r. Dzierzawca
zgodnie z umowsg ponosi poza optatami z tytulu czynszu, optaty dodatkowe za uzytkowanie
pomieszczen tj. energie elektryczng, gaz, kanalizacje, wodg, wywodz nieczystosci. Nalezy
wyodrebnié podlicznik na wode.

Stotowka, w ktérej wychowankowie spozywaja positki, jest ona czysta a polozona
terakota tatwo zmywalna. Stotéwka przeznaczona jest na 60 osob, kazda grupa zasiada przy

© swoim stole, lacznie z wychowawca. Wyzywienie zapewnia firma cateringowa ktéra

w ramach umowy zobowigzana jest do codziennego przygotowywania i wydawania
wyzywienia —$niadanie, obiad, kolacja- w dniach od poniedziatku do piatku a obiadu
w godzinach od 12:30 do 15:30, z wylaczeniem dni wolnych od nauki a wszelkie zmiany
dotyczace czasu i terminu wydawania positkéw wymagaja wczesniejszego uzgodnienia.
Positki przygotowywane sg w oparciu o jadtospis tygodniowy podpisany przez wykonawce,
ktéry na 5 dni przed terminem realizacji w formie pisemnej jest dostarczany dla Dyrektora
w celu akceptacji. Po przeanalizowaniu wyrywkowych jadlospiséw kontrolujacy stwierdzaja,
iz positki spelniaja warunki zawarte w umowie: s3 urozmaicone a wartos¢ energetyczna
odpowiada ilosci kalorii dla oséb ponizej 18 r.z., raz dziennie jest goracy positek
oraz przynajmniej dwa razy w tygodniu takze cieple $niadanie lub kolacja. Positki
sporzadzone sg z pemowartosciowych produktéw z zachowaniem wilasciwej proporcji
sktadnikéw odzywczych oraz zgodnie z normami HACCP. Na dzien kontroli brakowalo
wywieszonego w miejscu widocznym jadlospisu wraz z podaniem sktadnikéw wehodzacych
w sktad positku. Wyjasnien kontrolujacym udzielit wiasciciel firmy cateringowej, iz kilka dni
wezesniej odbywata sig kontrola Sanepidu i osoby kontrolujgce zabraty wywieszony jadtospis.

Wykonanie planu dochodéw budzetowych za okres od poczatku roku do dnia
31.10.2017 r. w podziale na rozdzialy i paragrafy zgodnie ze sprawozdamem Rb-27S
przedstawia zamieszczone zestawienie:

Dzial 854
Edukacyjna opieka
wyehowawezn Plan Dehoty % Struktura Naleznosci pozostale
: wykonane ; ;

Rozdz. 85421 po zmianach (otrzymane) wykonania | wykonania do zaplaty
Mlodziezowe osrodki
socjoterapii

1 2 3 4 5 6
§ 0830
wplywy z uslug 97 000,00 72 282,95 74,52 73,76 13 135,02
§ 0970
wplywy z réznych
dochodow 1 000,00 408,00 40,80 0,42 0,00
Ogolem 98 000,00 72 690,95 74,17 74,17 13 135,02
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Wykonanie planu wydatkéw budzetowych za okres od poczatku roku do dnia
31.10.2017r. w podziale na rozdzialy i paragrafy oraz zobowigzania zgodnie
ze sprawozdaniem Rb-28S przedstawiaja zamieszczone zestawienia:

Dzial 854
Edukacyjna opieka
wychowawcza

Zobowigzania

Plan Wydatki % Struktura
Rozdz. 85421 po zmianach wykonane |wykonania |wykonania w tym

ogélem
wymagalne

Mlodziezowe
osrodki socjoterapii

1 2 3 4 5 6 7

§ 3020

wydatki osobowe
niezaliczone do
wynagrodzen 36 867,00 34 011,80 9226 2,49 1114,61 0,00

§ 4010
wynagrodzenia
osobowe 862 937,00 765 742,48 88,74 56,12 34 938,29 0,00

§ 4040
dodatkowe
wynagrodzenia
roczne 60 408,00 60 407,86 100,00 4,43 0,00 0,00

§ 4110

skladki

na ubezpieczenie
spoleczne 98 310,00 66 815,01 67,96 4,90] 1487744 0,00

§ 4120
skiadki
na Fundusz Pracy 21 496,00 18 680,03 86,90 1,37 2 870,26 0,00

§ 4210
zakup materialow :
i wyposazenia 23 300,00 345752 14,84 0,25 501,31 0,00

§ 4230

zakup lekéw i
materialéw
medycznych 1 000,00 857,69 85,77 0,06 0,00 0,00

§ 4260 .
zakup energii 22 578,00 22 246,48 98,53 1,63 0,00 0,00

§ 4280
zakup ustug
zdrowotnych 1 000,00 150,00 15,00 0,01 0,00 0,00

§ 4300
zakup uslug
ozostalych 157 065,00 136 901,90 87,16 10,03 0,00 0,00

§ 4360

oplaty z tytulu
zakupu uslug
telekomunikacyjnye
h 1 600,00 1495,78 93,49 0,11 0,00 0,00

§ 4410
podréze stuzbowe
krajowe 1 000,00 590,00 59,00 0,04 0,00 0,00

§ 4430
rézne oplaty )
i skladki 974,00 409,73 42,07 0,03 0,00 0,00

§ 4440

odpisy - 62 091,00 62 091,00 100,00 4,55 0,00 0,00
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na ZFSS

§ 4480
podatek
od nieruchomosci

2 050,00

2 050,00

100,00

1,25

0,00 0,00

§ 4520

oplaty na rzecz
budzetéw jednostek
samorzadu
terytorialnego

1 833,00

1 833,00

100,00

0,13

0,00 0,00

§ 4610

koszty
postepowania
sgdowego i
prokuratorskiego

250,00

250,00

100,00

0,02

0,00 0,00

§4700

szkolenia
pracownikéw
niebedgcych
czlonkami korpusu
stuzby cywilnej

600,00

500,00

83,33

0,04

0,00 0,00,

§ 4780
skladki na FEP

9 148,00

833222

91,08

0,61

121842 0,00

Ogélem

1 364 507,00

1186 822,50

86,98

86,98

55 520,33

0,00

Dzial 854
Edukacyjna opieka
wychowaweza

Rozdz. 85446

Doksztalcanie
i doskonalenie
nauczycieli

Plan
po zmianach

Wydatki
wykonane

%
wykonania

Zobowigzania

Struktura
wykonania

ogdlem

w tym
wymagalne

1

§ 4300
zakup uslug
pozostalych

6 131,00

925,00

15,09

15,09

0,00 0,00

Razem

6 131,00

925,00

15,09

15,09

0,00 0,00

Dzial 854
Edukacyjna opieka
wychowawcza

Rozdz. 85495

Plan
po zmianach

Wydatki
wykonane

%
wykonania

Zobowigzania

Struktura
wykonania

ogdlem

w tym
wymagalne

1

6 7

§ 3020

wydatki osobowe
niezaliczone do
wynagrodzen

1226,00

0,00

0,00 0,00

Razem

1226,00

0,00

0,00 0,00

W wyniku kontroli stwierdzono, ze wykazane w sprawozdaniach wydatki i dochody byly
zgodne z prowadzong ewidencja analityczng. Sprawozdania Rb-28S i Rb-278S przekazane
zostaly w wymaganym terminie.




Pracownicy Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii

Organizacja i porzadek w procesie pracy oraz obowigzki pracodawcy i pracownikéw
zostaly okre$lone w Statucie Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Smolnicy oraz w Statucie
Szkoty Podstawowej Specjalnej w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii. Dodatkowo na kazdy
rok szkolny ustalany jest plan pracy. Brak Struktury organizacyjna Osrodka przedstawiajacej
w sposob  graficzny podporzadkowanie pracownikéw oraz wspbldziatanie pomiedzy
poszezegdlnymi komdrkami. W Zespole Szkét i Placdwek w Smolnicy zatrudnionych jest:

e Pedagog— 1,5 etatu,

e Psycholog— 1,25+ 0,25 etatu,

e Socjoterapeuta -0,46 etatu,

o Wychowawca/ nauczyciel -14 etatéw,

e  Wychowawca — 14,47 etatu,

e Nauczyciel — 4,21 etatu,

e Bibliotekarz — 0,5 etatu,

e Opiekun nocny — 4 etaty,

e Administracja — 2 etaty.

Zgodnie z art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.), kierownik samorzgdowej jednostki jest obowigzany
do okredlenia w drodze zarzadzenia, szczegélowego sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu koficzacego te shuzbe. Kontrolowana jednostka
nie ma opracowanego regulaminu stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego te stuzbe. ,

Kadra pedagogiczna posiada odpowiednie wyksztalcenie a w celu doskonalenia
kompetencji zawodowych psycholodzy i pedagodzy zatrudnieni podnosza swoje kwalifikacje
na kursach prowadzonych przez uprawnione placowki. Zainteresowani szkoleniem
pracownicy zostaja przez dyrektora kierowani na kursy.

Opieka medyczna

Placowka zatrudnia pielegniarke, ktéra opiekuje si¢ wychowankami 10 godzin
W tygodniu a w razie probleméw zdrowotnych korzystaja z opieki medycznej w lokalnej
przychodni. W sytuacjach nagtych do MOS wzywane jest pogotowie ratunkowe. Konsultacje
specjalistyczne, a w razie potrzeby zabiegi medyczne majg miejsce w Szpitalu w Debnie im.
sw. Matki Teresy z Kalkuty. Dyrektor MOS przedstawit kontrolujgcym, opracowana
procedurg korzystania z lekéw, ktéra méwi, iz przywiezione leki rodzice/opiekunowie prawni
przekazujg wychowawcy bedacemu na dyzurze i wypelniajg pisemng prosbe o ich podawanie
1 sposéb dawkowania. Leki wychowankéw znajduja si¢ w pokoju chorych w specjalistycznej
szafie pod zamknieciem. Wydawane sg tylko przez wychowawce, ktéry pelni dyzur zgodnie
z zaleceniami lekarza i s3 odnotowywane w karcie wydawania lekéw poszczegélnych
wychowankéw. Zadaniem wychowawcéw jest eliminowanie przeterminowanych lekéw.
Kontrolujgcy nie stwierdzili, zadnych uchybient w przedmiotowej sprawie.

Kontrola Zarzadcza

Obowigzek wdrozenia kontroli zarzadczej polega m.in. na usystematyzowaniu
obecnych procedur, zidentyfikowaniu, ktére z zawartych w nich dziataf stanowia element
kontroli zarzadczej, a nastepnie poddaniu ich krytycznej ocenie pod katem skutecznosci oraz
zasadnosci. Sukces zalezy tu jednak gléwnie od kierujacego dang instytucja i tego, jakie cele
sformutuje wobec pracownikow realizujgcych to przedsiewziecie. Wdrozenie zaleceri ustawy
o finansach publicznych tylko w minimalnym zakresie, bez jednoczesnego poszukiwania
usprawnien, to recepta na dodatkowe zwiekszenie biurokracji. Ustawa o finansach publicznych
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dodatkowo podkresla osobista odpowiedzialnos¢ kierujaeych jednostka za kontrole zarzadcza,
wprowadzajgc obowigzek sktadania corocznych oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej.
W praktyce obowigzek ten oznacza, ze kierujacy jednostks ma obowigzek nie tylko zadbac
o jednorazowe wdrozenie kontroli zarzadczej. Raz do roku musi on dodatkowo upewnic si¢
i potwierdzi¢ wiasnorgcznym podpisem, ze wdrozone rozwigzania funkcjonujg zgodnie
7 zatozeniami i pozwalaja na biezaco diagnozowac ewentualne nieprawidlowodci w zakresie
zarzadzania finansami publicznymi.

Zarzadzeniem nr 5/2011/2012 Dyrektora Zespolu Szkét im Ignacego Solarza
w Smolnicy z dnia 27 wrzeénia 2011 roku w sprawie funkcjonowania kontroli zarzadczej
zostaly opracowane zasady prowadzenia kontroli zarzadczej wraz z zatgcznikami:
- Zalacznik nrl: Standardy kontroli zarzadczej w zespole szkét im i. Solarza w Smolnicy.
- Zatacznik nr.2: Wykaz dokumentéw zwiazanych z kontrola zarzadcza w Szkole Podstawowej
nr 4 ... dotyczy Szkoty w Smolnicy zaleca sie nazwanie poprawnie i aktualnie nazwy Szkoty.
-Zatacznik nr.3: Polityka Zarzadzania Ryzykiem. (zmiana daty w informacji od kiedy
obowigzuje strategia)
-Zatacznik nr.4: Instrukcja dokonywania samooceny oraz sporzadzania o$wiadczenia o stanie
kontroli zarzadczej w Zespole Szkot im. L. Solarza w Smolnicy. ;
Kontrola zarzadcza w placéwcee obejmuje: zapewnienie przestrzegania procedur kontroli oraz
przeprowadzania wstgpnej  oceny celowosci zaciagania zobowiazaf finansowych.
Rozporzadzenie dyrektora okresla wszystkie procedury kontroli zarzadczej funkcjonujgce
w placéwce oraz sposdb wykonywania kontroli, a takze wyznacza pracownikow
odpowiedzialnych za sprawowanie czynnoéci zwigzanych z jej przeprowadzeniem. Do 0s6b
odpowiedzialnych za wykonanie ustalonych procedur poza kierownikiem jednostki naleza
takze: jego zastgpca, glowny ksiggowy oraz inni pracownicy, ktérzy przyjeli obowiazki
w zakresie gospodarki finansowej na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy finansach publicznych.

Zasady (polityka) rachunkowosci

Zarzadzeniem Nr 14/2015/2016 z dnia 16 maja 2016 r w sprawie dokumentacji
okre$lajacej zasady (polityke) rachunkowoéci, zaktadowy plan kont, wprowadzenia Instrukeji
Inwentaryzacyjnej, instrukcji obiegu i kontroli dowodéw finansowo-ksiegowych, instrukcji
magazynowej w Zespole Szk¢t i Placéwek w Smolnicy okreslono, iz ksiggi rachunkowe
prowadzone sg 1 przechowywane w Powiatowym Centrum Obstugi Finansowo-
Administracyjnej w Myéliborzu lecz od lipca 2016 obstugg finansowa Placowki zajmuje sig
Centrum Ustug Wspélnych w Mysliborzu. Nalezy uaktualnié zarzadzenie okreslajace polityke
rachunkowosci.

Zarzadzeniem Nr 5/2014/2015 Dyrektora z dnia 28 listopada 2014 r. w sprawie
inwentaryzacji aktywow 1 pasywow w drodze poréwnania stanu wynikajgcego z ksiag
rachunkowych z dokumentami na dzien 31.12.2014 r. oraz na podstawie art. 26 oraz art. 27
ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzednia 1994 r. (dz. u. z 2013 r. poz. 330 z péz. zm.)
i instrukcji inwentaryzacyjnej Zespohu Szkét i Placowek w Smolnicy zostala dokonana
inwentaryzacja. Inwentaryzacjg przeprowadzil gléwny ksiggowy Powiatowego Centrum
Obstugi Finansowo — Administracyjnej w Mysliborzu.

Protokolem Zdawczo-Odbiorczym Dokumentacji Maj atkowych spisanym w dniu 25 lipca
2016 r. pomiedzy dyrektorem Zespotu Szkot i Placéwek w Smolnicy a J.S. dzialajacg w imieniu
Centrum Ustug Wspolnych w Myéliborzu zostala przejeta obstuga w zakresie prowadzenia
ewidencji sktadnikéw majatkowych oraz rozliczania inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych
oraz przekazane ksiegi inwentarzowe: '

Majatek trwaty na dzief 30.06.2016 1.

a) Segregator RWA: 2320 dokumentacja od 2010 1.do 2016.




b) Ksiagzka — wykaz $rodkédw trwatych z numerami inwentarzowymi zatozona w dniu
30.06.2003 r.
1. Pozostale $rodki trwate w uzytkowaniu ( wyposazenie) w tym wartosci niematerialne
i prawne. '
a) Dokumentacja od 01.01.2016 do 2016 1. nadal-segregator RWA 3410.

Archiwum oraz BHP
W Osrodku dokumenty s3 przechowywane niezgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Nalezy wskaza¢ archiwiste zakladowego zgodnie z ustawg o archiwum panstwowym.
Archiwum nie spelnia warunkéw w odniesieniu do instrukcji:
- dokumentacja przechowywana w archiwum jest nieuporzadkowana i niezakwalifikowana
do wiasciwych kategorii archiwalnych gdzie przepisy jasno okreslaja, 1z dokumentacje
w archiwum uklada sie w sposob zapewniajacy jej ochrone przed uszkodzeniem, zniszczeniem
lub utratg, pozwalajacy na efektywne wykorzystanie miejsca w tym archiwum, przy czym
odr¢bnie przechowuje sie:

e materialy archiwalne;
akta osobowe;
listy ptac,

e dokumentacj¢ techniczng;

 informatyczne noéniki danych ze sktadu tych nosnikéw.
Kontrolowana placéwka nie posiada opracowane; dokumentacji w zakresie bhp ma
wywieszony plan ewakuacji i postepowania na wypadek pozaru oznaczone sz drogi
ewakuacyjne lecz nie sg 0znaczone gasnice.

W Milodziezowym Osrodku Socjoterapii w Smolnicy prowadzona jest ksigzka zdawczo-
odbiorcza kluczy od 31 sierpnia 2010 w dniu 09 listopada 2017 r. ostatni wpis pod numerem
179.

Po przeanalizowaniu nieprawidlowosci, jakie pracownicy Biura ds. Kontroli Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu ujawnili podczas wizytacji rekomenduje sie o podjecie dziatan
zmierzajacych do:

1. Dostosowaé Statut Miodziezowego Ogrodka Socjoterapii do nowego Rozporzadzenia
MEN z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie publicznych placéwek oswiatowo-
wychowawczych, mlodziezowych oérodkéw wychowaweczych, milodziezowych
osrodk6éw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych oraz placéwek
zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem stalego zamieszkania (Dz. U. z 2017 poz. 1606), oraz pozostajg nieaktualne
w zakresie okreslenia typéw szkot.

2. Przygotowaé Strukture organizacyjna O$rodka przedstawiajacg w sposob graficzny
podporzadkowanie pracownikéw oraz wspdldziatanie pomiedzy poszczegdlnymi
komoérkami.

3. Przeprowadzanie prac remontowych i podecie dziataf na rzecz wyposazenia pokoi
mieszkalnych gdyz, warunki bytowe wychowankéw nie odpowiadajg wspdlczesnym
standardom mieszkaniowym.

4. Podjecie dziatan na rzecz nadania warunkom panujagcym w pokojach wychowankéw
bardziej przyjaznego i osobistego charakteru.

5. Uporzadkowa¢ archiwum, zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych




wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw
zaktadowych oraz ustali¢ osobg ktéra bedzie odpowiedzialna za archiwum.

6. Nalezy wyodrebnié¢ podlicznik na wodg dla firmy cateringowej.

7. Uaktualni¢ dokumentacje okreslajacej zasady (polityke) rachunkowosci, zaktadowy
plan kont, wprowadzenia Instrukcji Inwentaryzacyjnej, instrukcji obiegu i kontroli
dowodéw finansowo-ksiegowych, instrukcji magazynowej w Zespole Szko6t i Placowek
w Smolnicy. (Prowadzone dokumenty przez CUW).

8. Opracowaé regulamin stuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego
te shuzbe.

9. W lazienkach uzupeknié klapy w ubikacjach.

10. Opracowaé dokumentacjg bezpieczefistwa pozarowego oraz oznaczy¢ gasnice.

11. Usunaé rzeczy niepotrzebne z poddasza.




POUCZENIE KONCOWE

Dyrektor podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zgtosié przed
podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustalefi zawartych w
protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze odmowié
podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

W zwigzku z brakiem stwierdzenia nieprawidlowosci nie sformutowano zalecen
1 odstepuje sig od wystapief pokontrolnych.

Protokét sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach. Na tym protokot zakoniczono.

PODPISY :

Em;ej;cuwoéé i data) ﬁf;l;':)lcra)
TNSPEKTOR .
v.?Bﬁm-ze ds. Konfroli

(migjscowosé i data) (podpis lzc-)‘r—tirolera)

DYBRERFAER

(micjscowosé i data) (podpis kierownika FoRSTRASHGIwangof COWEK
w Smelnicy
Smolnica 31, 74-400 Debno
tel./fax 95 760 14 94
(*)- wylaczenia dokonal zespél kontrolny na podstawie art>2 5 astawy 2 Odnin-s
06.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).
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