Starostwo Powiatowe
w Myéliborzu
Biuro ds. kontroli
ul. Péimocna 15
74-300 My$liborz

PROTOKOL

kontroli problemowej przeprowadzonej w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Barlinku
mieszczacej si¢ przy ul. Szosowa 2B, 74-320 Barlinek, na podstawie upowaznienia
OR.077.136.2017, przez:

T - Gléwnego Specjaliste w Biurze ds. Kontroli Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu- Koordynator Zespohu,
2. Inspektora w Biurze ds. Kontroli Starostwa Powiatowego

w Mysliborzu — Cztonek Zespolu.

Kontrolg przeprowadzono w dniach: od 20 listopada 2017 r. do 21 listopada 2017 r.
Whpisano do ksiazki kontroli pod pozycja nr 3.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku zwana dalej ,,poradnig” jest publiczng
samorzadowg jednostka organizacyjng. Zgodnie z porozumieniem obsluga finansowo-
ksiggowa PPP w Barlinku prowadzona jest przez Centrum Ustug  Wspdlnych
w Mysliborzu, ul. Péhocna 15, 74-300 Myslibérz.

Stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno-pedagogicznej w Barlinku powierzone
Uchwaty 115/367/2016 Zarzagdu Powiatu w Mysliborzu z dnia 08 sierpnia 2016r. Pani

na okres 5 lat szkolnych, tj. od dnia 1 wrzeénia 2016 roku do dnia
31 sierpnia 2021 roku.

Siedzibg poradni jest budynek przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. kpt. hm.
Andrzeja Romockiego ,.Morro” w Barlinku przy ul. Szosowej 2B stanowigcy wiasnosé
Starostwa Powiatowego w My$liborzu.

Organem prowadzacym poradnig jest Powiat Mysliborski.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty
w Szczecinie.

Poradnia udziela dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodowego a takze rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno—pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci
1 modziezy.

Na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy organami prowadzacymi poradnie
Poradnia moze udzielaé pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
1 placéwek niemajgcych siedziby na terenie dziatania poradni oraz niezamieszkalym na
terenie dziatania poradni dzieciom, ktére nie uczeszczajg do przedszkola lub szkoly, i ich
rodzicom.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku (zwana w dalszej czesci protokotu
PPP) zatrudnia:

- 2 nauczycieli pedagogéw,

- 2 nauczycieli logopedéw,

- 2 psychologdéw,

- 1 terapeute,




- 1 doradce zawodowego,
- 1 pracownik administracji.

Zakres kontroli
Przedmiotem kontroli byly:
o Dzialalno$é administracyjna placowki:
- ksiazka zarzadzen dyrektora,
- zabezpieczenie mienja spotecznego i odpowiedzialnosci za nie,
- druki écislego zarachowania,
- prowadzenie i obieg dokumentacji.

e Analiza kompletnosci posiadanej przez jednostke ~dokumentacji wymaganej
Rozporzadzeniem, na ktorg sktada sie w szczegdlnodci polityka bezpieczenstwa
danych osobowych i instrukcja zarzgdzania systemem informatycznym.

e Sprawy pracownicze: prawidtowosé prowadzenie akt osobowych, zatrudnianie

pracownik6w, regulaminy dotyczace zatrudnienia pracownikow samorzgdowych.
Sprawy z wigzane BHP (szkolenia pracownikéw, badania okresowe).

Analiza wydanych opinii przez PPP.

7 akres realizowania kontroli zarzadczej.

Inwentaryzacja w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Barlinku.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielat Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Barlinku.

Ustalenia ogoélne

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku zlokalizowana jest w wydzielone]
czesci murowanego budynku na parterze. Pomieszczenia spelniaja wymagania w zakresie
wysokosci otaz potozenia podiogi wzgledem terenu przylegtego do budynku. Stolarka
okienna oraz drzwiowa utrzymana w dobrym stanie sanitarno-technicznym. We wszystkich
pomieszczeniach zapewniona wentylacja grawitacyjna. W 8 gabinetach diagnostycznych
prowadzona jest diagnoza oraz terapia: logopedyczna, psychologiczna i pedagogiczna.
Pomieszczenia wyposazone sg w biurka, stoliki z krzestami, regaty, sprzgt komputerowy oraz
materialy edukacyjne. W przysztosci na korytarzu ma powstaé kacik zabaw dla dzieci, ktore
czekajg na zajecia.

Kontrolowana placéwka dziata w oparciu 0 Statut, ktéry zostal przyjety w formie
jednolitego tekstu zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 2/2015-2016 w dniu
02.09.2015 roku. _

PPP jest jednostka budzetowa, ktérej gospodarke finansowa prowadzi Centrum Ustug
Wspélnych w My$liborzu okreglona w szczegdlnosci w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r. poz. 1870 ze zm.), ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016r. poz. 1047).

Placowka realizuje zadania okreslone w: :
e Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. Nr 67, poz. 329 z pozn.
zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych do niniejszej ustawy, |

o Ustawie z dnia 14 grudnia 2017 roku Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59) _
e Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 1. w sprawie
szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno—pedagogicznych,

w tym publicznych poradni specj alistycznych, .
e Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie W sprawie szczegblowych zasad dziatania publicznych poradni
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psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych
(Dz. U. 22017 r. poz. 1647).

¢ Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnmia 07 wrzeénia 2017 roku
W sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace
W publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1743).

 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. nr 56 z 1997r. poz. 357
z p6zn. zm.).

e w oparciu o Statut PPP.

Do zadan PPP nalezy:

e diagnozowanie dzieci i mlodziezy,

® udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

o realizowanie zadai profilaktycznych oraz wspierajacych  wychowawcza
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoly 1 placéwki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

° organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placéwek
w zakresie realizacji zadaf dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Pracownicy poradni wspéipracujacy ze szkoltami sg autonomiczni w swoich dziataniach
i powinni dawaé poczucie bezpieczenstwa dziecku i jego rodzinie, ktérych problemy nalezy
rozwigzywaé z taktem i dyskrecja niezbgdng w procesie pomocowym, przestrzegaé
standardéw etycznych poradnictwa. Wspdlpraca z nauczycielami — doradcami metodycznymi
moze odbywaé si¢ poprzez uczestnictwo w organizowanych przez nich szkoleniach,
seminariach i konferencjach, udziat w zajeciach edukacyjnych, otwartych i warsztatowych,
wspbiudzial w badaniach efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego, doborze i adaptacji
programéw nauczania i materialéw dydaktycznych.

Sfera dzialalnosci merytorycznej Poradni podlega nadzorowi pedagogicznemu
sprawowanemu przez dyrektora placéwki oraz kuratora oswiaty dzialajagcego w imieniu
wojewody.

Przeprowadzona w PPP kontrola problemowa nie obejmowata swoim zakresem
problematyki zarezerwowanej dla nadzoru pedagogicznego.

Ustalenia szczegélowe
Zgodnie z § 1 Statutu poradnia udziela dzieciom od momentu urodzenia i mlodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
udzielenia rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy a takze wspomagajg przedszkola, szkoty
i placéwki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Diagnozowanie dzieci i milodziezy jest prowadzone w szczegblnosci w celu
okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych  dzieci i miodziezy, wyjasnienia mechanizméw  ich
funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania
tego problemu. Efektem diagnozowania dzieci i miodziezy jest w szczegdlnoscei:

e wydanie opinii,

° wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy,

e objecie dzieci i mlodziezy albo dzieci i mlodziezy oraz rodzicéw bezposrednia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
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e wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieémi i mtodziezg oraz rodzicami.

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg 1 edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych okresla Statut PPP § 9, ktory polega
w szczegdlnoscei na:

e udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy w:

o rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym W rozpoznawaniu
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig u uczniéw klas I-ITL
szkoly podstawowe],

o planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

o rtozwijaniu zainteresowan i uzdolnief uczniéw,

e wspblpracy z przedszkolami, szkolami i placéwkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoly i placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i  realizowaniu indywidualnych ~ programéw  edukacyjno-
terapeutycznych  oraz indywidualnych ~ programéw  zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych,

e wspllpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placdwki
lub rodzica dziecka niepelosprawnego albo peinoletniego ucznia niepelnosprawnego,
w okre§leniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo
pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego, :

e udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pOmMOCy W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

e podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy,

e prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérdéd dzieci
i mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

o udzielaniu, we wspélpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.

Realizacja zadan okre$lona w § 1 pkt. 7 statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne]
w Barlinku sg realizowane w szczegblnoscl w formie: -
1) porad i konsultacji,
2) udzialn w  spotkaniach odpowiednio  nauczycieli, wychowawcow  grup
wychowawczych i specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]
w przedszkolu, szkole lub placowee,
3) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych,
4) warsztatow,
5) grup wsparcia,
6) wykladow i prelekci,
7) prowadzenia mediacji,
8) interwencji kryzysowej,
9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej,




10)organizowania i prowadzenia sieci wspdlpracy 1 samoksztalcenia nauczycieli,

wychowawedw grup wychowawczych 1 specjalistom udzielajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole Iub placéwee, ktorzy
W zorganizowany sposéb wspélpracujg ze soba w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegblnosci poprzez wymiane do§wiadczen.

Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistéw: psychologéw, pedagogéw, logopedéw
1 doradcéw zawodowych dodatkowo w zalezno$ci od potrzeb, moga by¢ realizowane réwniez
przy pomocy innych specjalistéw, w szczegdlnosci lekarzy. Udziat ich jest niezbedny
do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy,
rodzicom i nauczycielom.

Do zadan psychologa Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Barlinku nalezy
w szczegblnosci:

prowadzenie badan psychologicznych dzieci i mlodziezy zgtaszanych do Poradni,
diagnozowanie poziomu rozwoju intelektualnego i emocjonalno-spotecznego,
okreslenie stopnia i rodzaju odchylen i zaburzef sprawnosci psychomotorycznej oraz
zaburzen zachowywania,

prowadzenie terapii psychologicznej (indywidualnej lub grupowej) dzieci i mtodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi lub zaburzeniami zachowania, na terenie Poradni,
prowadzenie badaf i udzielanie porad mlodziezy z problemami zdrowotnymi
kofczacej gimnazjum oraz ich rodzicom odnosnie wyboru zawodu i kierunku
dalszego ksztalcenia sie,

uczestniczenie w posiedzeniach zespoléw orzekajacych,

zapewnienie specjalistycznych konsultacji nauczycielom udzielajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i dzieciom,

prowadzenie dokumentacji z badai psychologicznych oraz innej dokumentacji
obowiazujacej w Poradni,

state podnoszenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz wzbogacanie swojego
warsztatu pracy.

Do zadan pedagoga PPP w Barlinku nalezy:

prowadzenie badan pedagogicznych dzieci i mtodziezy zglaszanych do Poradni,
prowadzenie terapii pedagogicznej (indywidualnej lub grupowej) dzieci i mlodziezy
przejawiajacych zaburzenia rozwoju i umiejetnosci szkolnych,

udzielanie porad wychowawczych i dydaktycznych rodzicom i nauczycielom,
prowadzenie badan pedagogicznych, terapii oraz udzielanie porad poza Poradnia,
w srodowisku domowym lub szkolnym ucznia,

uczestniczenie w posiedzeniach zespoldw orzekajacych,

zapewnienie specjalistycznych konsultacji nauczymelom udzielajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,

prowadzenie dokumentacji z badan pedagogicznych oraz innej dokumentacji
obowigzujgcej w Poradni,

stale wzbogacanie warsztatu pracy oraz podnoszenie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych.

Do zadan logopedy nalezy:

prowadzenie badan logopedycznych dzieci i miodziezy wykazujacych zaburzenia
komunikacji,

prowadzenie terapii logopedycznej dzieci i mlodziezy ze zlozonymi wadami mowy,
na terenie Poradni,

udzielanie porad rodzicom w celu wlasciwego ukierunkowania ich pracy z dzieckiem _
w domu,




2014-09-01 do 2015-08-31/2016-09-01 do 2017-08-31

zajecia korekcyjno-kompensacyjne 1/1
terapia logopedyczna 60/58
terapia psychologiczna, w tym psychoterapia 35/17
terapia dla zagrozonych uzaleznieniami 23/0
inne zajecia o charakterze terapeutycznym 19/0
zajecia grupowe aktywizujace (kierunek ksztatcenia) 0/239
interwencja kryzysowe 0/5
inne formy pomocy indywidualne; 0/32
inne formy pomocy grupowe;j 8/7
indywidualne porady zawodowe na podst. badan 0/81
indywidualne porady zawodowe bez badan 103/68
porady po badaniach przesiewowych 0/17
badania przesiewowe stuchu programem »Stysze” 0/0
badania przesiewowe wzroku programenm ,» Widze” 0/0
badania przesiewowe mowy programem .Mowig” 0/0

Wydane orzeczenia wedtug ich rodzajéw, dla poszczegdlnych kategorii dzieci i
mtodziezy, zgodnie z przepisami rozporzadzen w latach 2014-09-01 do 2015-08-31

oraz 2016-09-01 do 2017-08-31

z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim 13/4
z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym 172
niepelnosprawno$¢ sprzgzona 11/4
zagrozenie niedostosowaniem spolecznym 6/0
niedostosowanie spoleczne 0/0
potrzeba indywidualnego nauczania 36/38
orzeczenie o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego 0/2
orzeczenie o braku potrzeby ksztalcenia specjalnego 0/1
orzeczenie o braku potrzeby zajg¢ rewalidacy] no-wychowaweczych 0/0
niepelnosprawno$é ruchows, w tym afazjg 3/5
Wydane opinie w sprawach w latach j.w.

wczesne wspomaganie 10zwoju 10/18
wezesniejszego przyjgcia dziecka do szkoly podstawowej 0/1.
odroczenia obowigzku szkolnego 54//1
zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego 0/0
dostosowania wymagan edukacyjnych 173/206
udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki 2/1
objecia dziecka pomocg psych-peda. w przedszkolu 79/15
objecie dziecka pomocg psych-peda. w szkole lub pl. O$wiatowej 198/248
inne opinie o przebadanych 117/52
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig 42/31
opinia, o ktérej mowa w art. 16 ust. 10 pkt 2 lit. A UoSO 0/1

Przez liczbe dzieci nalezy rozumie¢ liczbe dzieci 1 mlodziezy wpisanych imiennie do wykazu
alfabetycznego, o ktérym mowa w przepisach § 19 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U.




z 2013 1., poz. 1488). W zestawieniu nie s3 wykazywane dzieci i milodziezy przebadanych
w szkotach/przedszkolach/placéwkach w ramach badafi przesiewowych.

Liczba dzieci przyjetych w okresie od 2014-09-01 do 2015-08-31 wynost 643 w okresie
od 2016-09-01 do 2017-08-31 to 674 dzieci.

Szczegélowe informacje w podziale na grupy wiekowe (dzieci w wieku do 3 roku
zycla, w wieku przedszkolnym, uczniowie szkél podstawowych, gimnazjow, szkoét
ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych, mlodziez nieuczaca sie i niepracujaca)
przedstawia raport dla systemu informacji o§wiatowej. Pozostate dziatania prowadzone przez
poradni¢ dotyczace dziatalnosci merytorycznej w  poradni sa ujete na Radach
Pedagogicznych w danym miesigcu. Dyrektor poinformowata, kontrolujacych iz: ,,Czas
oczekiwania na wizyte:

e badania logopedyczne wykonywane sa na biezaco,
e badania pedagogiczne i psychologiczne oczekiwanie ok. 1,5 miesigca,
* dzieci do wydania orzeczen lub opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju
przyjmowane sg poza kolejnoscia,
 konsultacje psychologiczne oczekiwanie okoto miesigca a w pilnych przypadkach
na biezgco,
Pracownicy pedagogiczni Poradni organizuja swoja prace na podstawie miesigcznych planéw
pracy.

Kontrola zarzgdcza w PPP

Standardy kontroli zarzadczej zostaly opracowane przez dyrektora PPP, weszly
w zycie napodstawie zarzgdzenia Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Barlinku z dnia 19.10.2011 roku nr 54/2011 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli
Zarzadozej w Porani Psychologiczno-Pedagogiczne] w Barlinku.
Standardy kontroli zarzadczej skladaja sie z nastepujacych czesel:

§1 Srodowisko wewnetrzne

§2 Cele i zarzadzanie ryzykiem
§3 Mechanizmy kontroli

§ Informacja i komunikacja
§5 Monitorowanie i ocena.

W czedei §1 zawarto nastepujace kwestie:
1. przestrzeganie wartosci etycznych,
2. kompetencje zawodowe,
3. struktura organizacyjna,
4. delegowanie uprawnien,
Czesé §2 okresla:

1. misje poradni,

2. cele i zadania, monitorowanie i ocene realizacji,
3. identyfikacje ryzyka,

4. analize ryzyka,

5. reakcje na ryzyko,
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- proces zarzadzania ryzykiem jest dokumentowany.
Czesc §3 dotyczy: :

. dokumentowania systemu kontroli,

sprawowania nadzoru,

cigglosci dziatalnoscei,

ochrony zasobow,
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1. szczegbélowych mechanizméw kontroli dotyczacych operacji finansowych
i gospodarczych,
2. mechanizméw kontroli systeméw informatycznych,
Czesé § okresla:

1. biezgca informacig,

2. komunikacje wewngtrzng,

3. komunikacje zewnetrzng.

Czesc §5 zawiera:

1. monitorowanie systemu kontroli zarzgdczej,

2. samoocene,

3. audyt wewnegtrzny,

4. uzyskanie zapewnienia o stanie kontroli zarzadeze;.

W regulaminie kontroli zarzadczej brak jednolitej, spéjnej formy zapisu, dodatkowo
podstawowe czesci sa oznaczone § co nie powinno mieé miejsca.

W ramach standardéw kontroli zarzadczej w zakresie srodowiska wewnetrznego PPP

ma opracowane zasady etyczne pracownikéw, ktéry zostal wprowadzony na podstawie
zarzadzenia NR 54/2011 Dyrektora w dniu 19.10.2011 roku jako =zalgcznik nr -1
do ,,Regulaminu Kontroli Zarzadczej” Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Barlinku.
W preambule zaznaczone jest, iz ,zasady etyczne pracownikéw poradni sa wezwaniem
do wszystkich pracownikéw PP-P w Barlinku(nauczycieli i pozostatych pracownikéw), aby
w zyciu 1 pracy zawodowej kierowali si¢ zasadami moralnymi, prawda i dobrem. Poradnia
dba o wysoka jako$é i profesjonalizm pracy pedagogiczno- logopedyczno-psychologicznej,
tworzy mechanizmy stalej kontroli jakosci prowadzonych zaje¢ i oceny pracy nauczycieli
z tego punktu widzenia. Dazy do rozwoju profilaktyki, diagnozy i terapii, popiera
eksperymenty tresciowe i formalne. W ocenie pracy pedagogicznej r6wng wage przywigzuje
do poprawnosci tresciowej i metodycznej, jak 1 do akceptacji przez uczniéw i ich prawnych
opiekunéw oraz stopnia realizacji przez nig zadan placéwki publicznej. Odzwierciedlajg one
wartoéci etyczne, jakim Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Barlinku hotduje i jakie
chee przestrzegaé. Stanowig one dla pracownikéw oraz klientow placowki wzorzec
postepowania w stosunku do wspblpracownikéw, przelozonych oraz uczniow, partneréw
i spotecznosci lokalnych, zarowno w relacjach w placéwce jak i poza nig™.
Kodeks Etyki dla Pracownikéow PPP wyznacza etyczne zasady postepowania dla
pracownikéw Poradni w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych,
tj. pelnieniem funkcji publicznej a wigc niezgodny jest pkt. 4 gdzie, przedstawione sg zasady
etyczne dla klienta PPP. Brak wzoru oswiadczenia pod, ktérym powinien podpisa¢ sig kazdy
z pracownikow. :

W wykazie dokumentéw stanowigcych. procedury kontroli zarzadczej w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Barlinku widnieja nieaktualne komdérki odpowiedzialne
za realizacje oraz miejsce przechowywania dokumentéw. W regulaminie brak informacji, iz
powolany jest zespol do spraw kontroli zarzadczej.

Z wyjasnien dyrektora wynika, ze ,, zespot do spraw kontroli zarzadczej przeprowadza
analize ryzyka w placéwce, prawdopodobienstwo jego wystapienia, skutkow oraz reakcji na
ryzyko (arkusz identyfikacji ryzyka stanowi zatacznik do protokotu z posiedzenia zespotu).
Dyrektor corocznie sklada os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadcze] w placowce.
Przeprowadzone kontrole wykazaty:

- na biezaco omawia si¢ nowe przepisy prawa oswiatowego,

- realizowane sa zadania ujete w rocznym planie pracy Poradni,

- prawidlowo realizowane sg zadania pracownikow Poradni zgodnie z ich zakresem
czynnosci, ‘
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- kontrolowany jest czas pracy pracownikéw, a takze dokumentacja wykonywanych dziatati
dydaktycznych,

- prawidlowo prowadzona jest polityka kadrowa ( rozwigzanie i nawigzanie stosunku pracy,
wykorzystanie urlopéw przez pracownikéw),

- dyrektor i specjalista do spraw administracyjnych kontrolujg nowe procedury SIO,

- monitorowane jest regulowanie zobowigzan finansowych placéwki,

- na biezgco dokonywana jest analiza wydatkéw i potrzeb (wnioski o przesuniecia lub
zwigkszenia), :

- W celu przeciwdziatania uszkodzenia systemu informatycznego zainstalowane zostaly
programy zabezpieczajgce oraz podpisano umowe z Netia,

- w Poradni funkcjonuje instrukcja ewakuacyjna,

- kontrolowany jest stan techniczny pomieszczen w poradni,

- Poradnia zabezpieczona jest w gasnice i hydrant gasniczy,

- wdrozone zostaly ,,Procedury na wypadek sytuacji kryzysowych”,

- podpisana zostala umowa z firma zewngtrzng majgca na celu poprawe funkcjonowania
w placdwee systemu danych osobowych ( obecnie na etapie przygotowawczym),
Przeprowadzony zostat remont placowki (bgdacym zaleceniem SANEPIDU) a kontrola KO
nie wykazata obecnie nieprawidlowogci.” _

W czasie kontroli stwierdzono, iz nie wszystkie kontrole sg zgodne z informacjami
od Dyrektor PPP w Barlinku np.: '

- drogi ewakuacyjne nie s3 oznaczone, -

- istnieje ksigzka wyjsé prywatnych i stuzbowych lecz brak w niej uzasadnienia,

- niedostatecznie zabezpieczone pomieszczenia, klucze pozostawiane w zamkach od zewnatrz
(archiwum).

Wykonanie planu dochodéw budzetowych za okres od poczatku roku do dnia
31.10.2017 r. w podziale na rozdzialy i paragrafy zgodnie ze sprawozdaniem Rb-27S
przedstawia zamieszczone zestawienie:

Dzial 854
Edukacyjna opieka
wychowawcza

Rozdz. 85406 Plan Dochody % Struktura
wykonane

(otrzymane)

Naleznoséci pozostale
Poradnie po zmianach wykonania |wykonania do zaplaty
psychologiczno-
pedagogiczne,
W tym poradnie
specjalistyezne

1 2 3 4 5 6

§ 0920
pozostate odsetk] 0,00 52,86 X 0,00

§ 0970
Wplywy z réznych
dochoddéw 0,00 52,00 X 0,00

ogélem 0,00 104,86 X ' 0,00

14




W PPP w Barlinku kadra pedagogiczna posiada odpowiednie wyksztatcenie
a w celu doskonalenia kompetencji zawodowych psycholodzy i pedagodzy zatrudnieni
podnosza swoje kwalifikacje na kursach prowadzonych przez uprawnione placowki.
Zainteresowani szkoleniem pracownicy zostaja przez dyrektora PPP kierowani na kursy.

Polityka Bezpieczenstwa i Administrator Danych Osobowych
Zgodnie z § 3 i § 4 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
z dnia 29 kwietnia 2004 r., w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100 poz. 1024),
zwanego dalej rozporzadzeniem, administrator danych obowigzany jest do opracowania
w formie pisemnej i wdrozenia polityki bezpieczefistwa. Pojecie ,»polityka bezpieczenstwa",
uzyte w rozporzadzeniu nalezy rozumie¢, jako zestaw praw, regut i praktycznych
do$wiadezeri regulujacych sposéb zarzadzania, ochrony i dystrybucji informacji wrazliwej
(tutaj danych osobowych) wewnatrz okreslonej organizacji . Nalezy zaznaczy¢, Zze zgodnie
- art. 36 ust. 2 oraz art. 39a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2015. poz. 2135, ze zm.), zwane] dalej ustawa, polityka bezpieczenstwa, o ktorej
mowa w rozporzadzeniu powinna odnosié si¢ catosciowo do problemu zabezpieczenia danych
osobowych u administratora danych tj. zardwno do zabezpieczenia danych przetwarzanych
tradycyjnie jak i danych przetwarzanych w systemach informatycznych. W przypadku, gdy
zostal powotany administrator bezpieczefstwa informacji, zgodnie z art. 36a.ust. 1 pkt 2 lit. b
ustawy o ochronie danych osobowych, do jego zdaf nalezy miedzy innymi nadzorowanie
opracowania i aktualizowanie przedmiotowej polityki bezpieczenstwa oraz przestrzeganie
zasad w niej okreslonych. Celem polityki bezpieczefistwa, jest wskazanie dzialan, jakie
nalezy wykonaé¢ oraz ustanowienie zasad i regut postgpowania, ktére nalezy stosowaé, aby
whasciwie wykonaé¢ obowiazki administratora danych w zakresie zabezpieczenia danych
osobowych, o ktérych mowa w § 36 ustawy. Polska Norma PN-ISO/IEC 27002:2013 [3]
okreslajaca  praktyczne zasady zabezpieczenia informacji w obszarze technik
informatycznych, jako cel polityki bezpieczerfistwa wskazuje zapewnienie przez kierownictwo
wytycznych 1 wsparcia dla dziatan na rzecz bezpieczenstwa informacji zgodnie
z wymaganiami biznesowymi oraz whasciwymi normami prawnymi i regulacjami". Zaznacza
sie, ze dokument polityki bezpieczefistwa powinien deklarowaé zaangazowanie kierownictwa
i wyznaczaé podejscie instytucji do zarzadzania bezpieczenstwem informacji. Jako minimum
wskazuje sie, aby dokument okreslajgcy polityke bezpieczenstwa uwzglednial wymagania
wywodzace sie ze strategii biznesowe], przepisow prawnych 1 zapiséw umoéw oraz zagrozen
istniejacych w danym $rodowisku, w ktérym przetwarzanie ma miejsce. :
Kontrolowana jednostka posiada opracowang zasadg ochrony 1 archiwizacji danych
i noénikéw informacji w systemie komputerowym KP Lider zarzadzeniem nr 38/07 Dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Barlinku z dnia 19.09.2007 r. W trakcie
opracowywania jest Polityka Bezpieczenstwa polityki bezpieczenistwa i instrukcji zarzadzania
systemem informatycznym shizacym do przetwarzania danych osobowych. Dyrektor PPP
w Barlinku poinformowal kontrolujacych, iz ,,w placowce wprowadzana jest polityka
bezpieczenstwa we wspdlpracy z ' sp. z. 0 0 sp.k. z siedzibg
w Zorach”. :
Realizacja zasad przetwarzania danych osobowych nalezy do obowiazkéw
administratora danych osobowych, ktérym zgodnie z art. 7 pkt 4 ustawy jest organ;
jednostka organizacyjna, podmiot lub osoba decydujaca o celach i $rodkach przetwarzania
danych. O tym, kto jest administratorem danych w sektorze publicznym decyduja przepisy
szczegblne. Administratorem danych osobowych uczniéw i ich rodzicow lub opiekunow
prawnych, nauczycieli i innych pracownikéw Poradni jest Poradnia. Oznacza
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to, ze kierujgcy i reprezentujacy ja dyrektor poradni zobowigzany jest zapewnié
w kierowanej przez siebie placéwee zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych
oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania wszystkich oséb upowaznionych
do przetwarzania danych. W §wietle przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych —
nowelizacja obowigzujaca od 1 stycznia 2015 r. - administrator danych osobowych moze
powota¢ administratora bezpieczefistwa informacii (ABI), ktérego zglasza do rejestracii
Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych, Z tg chwilg na administratorze
bezpieczefistwa informacji spoczywa prawny obowigzek zapewnienia przestrzegania
przepiséw o ochronie danych osobowych, w tym za zabezpieczenie danych osobowych.

Podsumowujge, PPP w Barlinku, jako administrator danych osobowych zobowigzany
jest do:

® przetwarzania danych zgodnie z prawem, w tym z przepisami z zakresu
ochrony danych osobowych, jak i przepisami odrebnymi, szczegdlnymi
z zakresu szeroko rozumianego sektora oswiaty;

* spelnienia wobec oséb, ktérych dane dotycza, obowiazku informacyjnego,
o ktérym mowa w art. 24 (gdy dane sg zbierane bezposrednio od tych oséb)
lub w art. 25 ustawy (gdy dane zbierane sa z innych zrodet), o ile nie
zachodza wyjatki przewidziane ust. 2 powolanych artykuléw ustawy;
zabezpieczenia danych osobowych poprzez zastosowanie odpowiednich
srodkéw  technicznych i organizacyjnych zapewniajacych  ochrone
przetwarzanych danych osobowych w taki sposéb, aby nie byly udostepniane
osobom nieupowaznionym, zabrane przez osobe nieuprawnions, a takze
by byly zabezpieczone przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub utrata;

° zgloszenia zbioru danych osobowych do rejestracii Generalnemu
Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych, z wyjatkiem przypadkdw,
o ktérych mowa w art. 43 ust. 11 1a ustawy. W szczegédlnosei obowigzkowi
rejestracji zbioréw danych osobowych nie podlega administrator danych,
ktéry powolal administratora bezpieczeristwa informacji (ABI) i zglosit
go do rejestracji Generalnemu Inspektorowi, z wyjatkiem zbiordw, w ktérych
beda przetwarzane dane szczegdlnie chronione (art. 43 ust. la ustawy).
Zwolnione z obowigzku zgloszenia do rejestracji sg réwniez m.in. zbiory
danych przetwarzanych w zwiazku z zatrudnieniem u administratora danych
(dotyczacych kandydatéw do pracy, obecnych i bylych pracownikéw),
swiadczeniem mu ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych (np. umowy
0 dzieto, zlecenia), dotyczace oséb uczacych si¢ u administratora danych (art.
43 ust. 1 pkt 4 ustawy), a takze zbiory, ktére prowadzone sa bez uzycia
systemu informatycznego, w ktérych nie bedg przetwarzane dane szczegdlnie
chronione (art. 43 ust. 1 pkt 12 ustawy). Zwolnienie z obowiazku zgloszenia
do rejestracji nie obejmuje zbioru danych o0séb upowaznionych przez
rodzicéw, czy opiekunéw prawnych dziecka do ich odbioru ze szkotly.
Powyzsze przestanki zwolnienia zbioru z obowiazku rejestracji nie beda
mialy zastosowania do wiekszosci zbioréw zwigzanych z monitoringiem
wizyjnym w szkotach, gdyz takie zbiory obejmujg réwniez dane 0séb innych
niz te, ktére zostaty wskazane w tych 9 przestankach. Stad w wiekszosci
przypadkéw zbiory takie sz zglaszane przez placéwki _oswi

15



do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.

o respektowania praw 0séb, ktérych dane dotyczg, do kontroli przetwarzania
ich danych w trybie i na zasadach okreslonych w rozdz. 4 ustawy, 0 czym
byla mowa powyzej.
W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej W Barlinku nie wskazano osoby, ktora bedzie
sprawowata funkcj¢ ABI oraz nie podano do rejestracji Generalnemu Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych. :

System sankcji zwigzanych z naruszeniem przepiséw ODOU oparty zostat na
przepisach kamych. Penalizowane jest przetwarzanie danych przez nieuprawnionego,
udostgpnianie danych osobom nieuprawnionym, naruszenie obowiazku zabezpieczenia
danych, niezgtoszenie danych do rejestru, niedopetnienie obowiazkoéw informacyjnych oraz
udaremnianie czynnosci kontrolnych. W zaleznosci od rodzaju naruszenia — ustawa
przewiduje karg grzywny, ograniczenia wolnosci, a nawet — pozbawienia wolnosci do lat
trzech.

Inwentaryzacja
Poradnia PPP w Barlinku protokolem do Centrum Ushug Wspélnych Powiatu
Myéliborskiego w dniu 30.03.2017 r. przekazala: '
1. Wykaz $rodkéw trwatych oraz wartoéci niematerialnych i prawnych zatozonego
02.01.1999 r. zawierajacy:
—  spis $rodkéw trwatych 01 1,
— spis wartosci niematerialnych i prawnych 020-072.
2. Ksiegi inwentarzowej nr 2 zatozonej 19.09.2007 r. zawierajacej:
— dziat Komputery, monitory i drukarki str. 1, '
— dziat Maszyny i urzadzenia techniczne str. 7,
—  dziat Sprzet radio-telewizyjny str. 13,
_  dzial Meble (stoty, regaly, biurka, krzesta, szafy, itp.) str. 19,
_  dzial Sprzet i urzadzenia rehabilitacyjne str. 25,
— dziat Sprzet i urzadzenia gospodarcze str. 29,
_  dziat Pomoce naukowe i dydaktyczne str. 34
— dzial Wyposazenie (dywany, wykladziny) str. 46,
3. Inwentaryzacji przeprowadzonej 28.12.2013 r. zawierajacej:
— sprawozdanie koncowe przewodniczacego komisji inwentaryzacyjnej:
— zestawienie zbiorcze spisu z natury:
e gabinetnr. 1,2,3,4,5,6,7,9 oraz 10.13.15,
e $rodki do likwidacji,
e $rodek trwaly. :
— arkusze spisu z natury od 01/13 do 13/13 —zapisane arkusze,
— arkusze spisu z natury od 14/13 do 39/13 —nie zapisane arkusze.

Kontrolowana placéwka posiada opracowang dokumentacje w zakresie . bﬁp

i postepowania na wypadek pozaru oznaczone gasnice lecz drogi ewakuacyjne s3 nie
0Znaczone . .
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Pieczatki oraz Archiwum :

Pieczatki, ktére sa wycofane z uzytkowania powinny by¢ zlikwidowane czego do tej pory nie
uczynita Placéwka. Archiwum jest niezabezpieczone pozostawiane sa klucze od zewnatrz
oraz w oknie brak kraty lub rolety przez co wlatwione wejscie majg osoby trzecie. Nalezy
uporzadkowaé archiwum zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych (Dz.U.2011

nrl4 poz.67).
Zalecenia

1. Dostosowaé Regulamin Organizacyjny oraz Statut do aktualnych przepiséw prawa
oraz struktury w Poradni w Barlinku. (do 25.02.2018 L)

2. Zmieni¢ w regulaminie kontroli zarzgdezej forme zapisu.

3. Uaktualni¢é wykaz dokumentow stanowigcych procedury kontroli zarzadczej
w  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej widniejg  nieaktualne komérki
odpowiedzialne za realizacje oraz miejsce przechowywania dokumentdw.
W regulaminie brak informacji, iz powotany jest zespét do spraw kontroli zarzadczej

4. Opracowaé szczegélowo sposéb przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu korczacego te stuzbe, gdyz Kierownik samorzadowej
jednostki jest obowigzany do okreslenia jej w drodze zarzadzenia. ( do 25.02.2018 I.)

5. Nalezy jak najszybciej zglosié¢ zbiér danych osobowych do rejestracji Generalnemu
Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.(niezwlocznie)

6. Opracowa¢ polityke bezpieczenstwa i instrukcje  zarzadzania systemem
informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych.

7. Zmieni¢ Kodeks Etyki dla Pracownikéw PPP wyznacza etyczne zasady postepowania
dla pracownikéw Poradni w zwiazku z wykonywaniem przez nich zadari publicznych,
tj. pelnieniem funkcji publicznej a wiec niezgodny jest pkt. 4 gdzie, przedstawione sa
zasady etyczne dla klienta PPP. Brak wzoru o$wiadczenia pod, ktérym powinien
podpisaé sig kazdy z pracownikéw.

8. Przesyla¢ informacje oraz wnioski (o Inwentaryzacje, zaewidencjonowanie $rodkéw
trwatych) droga elektroniczng do Centrum Ustug Wspolnych.

9. Wprowadzi¢ polityke kluczy w PPP.( do 25.02.2018 I.)

10. Oznaczy¢ droge ewakuacyjng w poradni. (niezwlocznie)

11. Nalezy zlikwidowaé wszystkie pieczatki nie bedace w obiegu. (do 25.02.20181.)

12. Uporzadkowa¢ archiwum zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia

I8 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych oraz nalezycie je zabezpieczag.
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POUCZENIE KONCOWE

Dyrektor podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosi¢
przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustalef zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza sie na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze odmowic
podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

W zwiazku z brakiem stwierdzenia nieprawidiowosci nie sformutowano zalecen i odstepuje
sie od wystapien pokontrolnych.

Protoké} sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach. Na tym protok6t zakonczono.

PODPISY : GEOWNY SPECJALISTA "
w Biurze d6. KontreX
ol E 18I0 R T IO S O
(miejscowosé i data) (fpodpis kontrolera)
NPT T T ~ - INSPER T
baobiwgl L8208 o
(miejscowosc i data) o ~lera)
: ekioy
Mofitel 2K Lo Dur
mmmnin e pE s S B i PGHAB’H'&'}—; ) ] )
(miejscowost i data) PSYOHOLOGICZNQ-PEDAGREAEY - - -
kontrolowanego) w. Szosowa 2B, tel (095&?482 207
7£.320 Barline

ident 001096518 MiP 597-10-05-155

(*) - wylaczenia dokonal zespol kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia
06.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).
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