Starostwo Powiatowe
w Mysliborzu
Biuro ds. kontroli

ul. Pélnocna 15§ 5
74-300 My§libérz PROTOKOL

kontroli problemowej przeprowadzonej w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Debnie
mieszezaeej sie przy ul. Mickiewicza 30 B, 74-400 Debno, na podstawie upowaznienia
OR.077.134.2017, przez:

1. — Gléwnego Specjaliste w Biurze ds. Kontroli Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu- Koordynator Zespohu,
2. ' - Inspektora w Biurze ds. Kontroli Starostwa Powiatowego

w Mysliborzu — Cztonek Zespotu.

Kontrolg przeprowadzono w dniach: od 23 listopada 2017 r. do 29 listopada 2017 1.
Wpisano do ksiazki kontroli pod pozycje 21.-

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Debnie zwana dalej ,,poradnig” jest publiczng
samorzgdows jednostka organizacyjng. Zgodnie z porozumieniem obstuga finansowo-
ksiggowa PPP w Mysliborzu prowadzona jest przez Centrum Ustug Wsp6lnych
w MyS$liborzu, ul. Péinocna 15, 74-300 Myslibérz.

Stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno-pedagogicznej w Debnie powierzone zostato
w dniu 1 wrzesnia 2008 r. aktualnie do dnia 31 sierpnia 2018r. .

Siedzibg poradni jest budynek stanowiacy wlasnos$é Starostwa Powiatowego w Debnie przy
ul. Mickiewicza 30 B.

Organem prowadzacym poradni(;;w jest Powiat My$liborski.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty
w Szczecinie. :

Poradnia udziela dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodowego a takze rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno—pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci
1 mlodziezy. :

Na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy organami prowadzacymi poradnie
Poradnia moze udzielaé pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkdt
i placéwek niemajgcych siedziby na terenie dziatania poradni oraz niezamieszkalym na
terenie dziatania poradni dzieciom, ktére nie uczgszezajg do przedszkola lub szkoly, i ich
rodzicom.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Debnie (zwana w dalszej czesci protokotu
PPP) zatrudnia:

- dyrektor 1,0 etatu :

- nauczyciela pedagoga 2 etaty,

- nauczyciela logopede 1 etat,

- nauczyciela psychologa 1 etat,

- administracja 1,0 etat.

- umowa zlecenie 2 osoby.




Zakres kontroli

Przedmiotem kontroli byty:
e Dziatalnosé administracyjna placéwki:
- ksigzka zarzadzen dyrektora,
- zabezpieczenie mienia spotecznego i odpowiedzialnosci za nie,
- druki $cistego zarachowania,
- prowadzenie i obieg dokumentacji.

o Analiza kompletnoéci posiadanej przez jednostke dokumentacji wymaganej
Rozporzadzeniem, na ktorg sktada sie w szczegOlnosci polityka bezpieczenstwa
danych osobowych i instrukcja zarzgdzania systemem informatycznym.

o Sprawy pracownicze: prawidlowosc prowadzenie akt osobowych, zatrudnianie
pracownikow, regulaminy dotyczace zatrudnienia pracownikéw samorzadowych.

o Sprawy z wigzane BHP (szkolenia pracownikéw, badania okresowe).

e Analiza wydanych opinii przez PPP.

o Zakres realizowania kontroli zarzadczej.

e Inwentaryzacja w Poradni Psycholo giczno-Pedagogicznej w Dgbnie.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielat Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Debnie. '

Ustalenia ogé6lne

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna zlokalizowana jest na II pigtrze budynku,
nalezacego do Regionalnej Placéwki Opiekunczo - Terapeutycznej przy ulicy Mickiewicza
w Debnie. Gabinety diagnostyczne sa czyste i schludne wyposazone W biurka, stoliki
7 krzestami, regaly, sprzet komputerowy oraz zaopatrzone w materialy edukacyjne. _

Kontrolowana placéwka dziata w oparciu o Statut, ktory zostal przyjety w formie
jednolitego tekstu uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dnju 16.03.2013 roku.

PPP jest jednostka budzetowa, ktérej gospodarke finansows prowadzi Centrum Ustug
Wsp6lnych Powiatu Mysliborskiego okreslona w szczegdlnosci w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2016r. poz. 1870 ze zm.), ustawie z dnia 29
wrzednia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016r. poz. 1047).

Placéwka realizuje zadania okreslone w:

o Ustawie z dnia 14 grudnia 2017 roku Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59)

o Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 2004 r., Nr 256,
poz. 2572 z p6Zn, zm.).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajace rozporzadzenia
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U. z 2010 r. NR 228, poz. 1492)

e Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegblowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specj alistycznych,

e Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie szezegblowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz:
U. z 2017 r. poz. 1647).

e Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 wrzesnia 2017 roku

w sprawie orzeczen i opinil wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace




w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1743)

e W oparciu o Statut PPP.

e Regulamin Organizacyjny Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Do zadan PPP nalezy:

e diagnozowanie dzieci i mtlodziezy,

o udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposérednie] pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

o realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg
1 edukacyjng funkcje przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawezych,

° organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placdwek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Pracownicy poradni wspéipracujacy ze szkotami sg autonomiczni w swoich dziataniach
1 powinni dawaé poczucie bezpieczefistwa dziecku i jego rodzinie, ktérych problemy nalezy
rozwigzywaé z taktem i dyskrecja niezbgdng W procesie pomocowym, przestrzegaé
standardéw etycznych poradnictwa. Wspétpraca z nauczycielami — doradcami metodycznymi
moze odbywaé sie poprzez uczestnictwo w organizowanych przez nich szkoleniach,
seminariach i konferencjach, udziat w zajeciach edukacyjnych, otwartych i warsztatowych,
wspbtudzial w badaniach efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego, doborze i adaptacji
programéw nauczania i materialéw dydaktycznych.

Sfera dziatalnosci merytoryczne] Poradni podlega nadzorowi pedagogicznemu
Sprawowanemu przez dyrektora placowki oraz kuratora ogwiaty dziatajgcego w imieniu
wojewody.

Przeprowadzona w PPP kontrola problemowa nie obejmowala swoim zakresem
problematyki zarezerwowanej dla nadzoru pedagogicznego.

Ustalenia szczegélowe

Zgodnie z Rozdziatem II § 1 Statutu poradnia udziela dzieciom od momentu urodzenia
1 milodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, udzielenia rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy a takze
wspomagajg przedszkola, szkoly i placéwki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

Diagnozowanie dzieci i miodziezy jest prowadzone w szczegélnosci w celu
okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania
tego problemu. Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczeg6lnoscei:

e wydanie opinii, '

® wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia’ specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych,  indywidualnego obowigzkowego  rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy,

* objgcie dzieci i miodziezy albo dzieci i miodziezy oraz rodzicéw bezposrednia
pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

® wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieémi i mtodziezg oraz rodzicami.

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowaweza i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
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probleméw  dydaktycznych i wychowawczych okresla Statut PPP, ktéry polega
w szczegdlnosci na:

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy w:

o tozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 miodziezy, W tym W rozpoznawaniu
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosei w uczeniu sie u uczniow klas
I-III szkoly podstawowej,

o planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

o rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolniefi ucznidow,

wspolpracy z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoly 1 placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych  oraz indywidualnych  programow zaje¢  rewalidacyjno--
wychowawczych,

wspélpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki
Jub rodzica dziecka niepetosprawnego albo peinoletniego ucznia niepelnosprawnego,
w okreéleniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i érodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwoscl psychofizyczne —dziecka niepelnosprawnego
albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego, :
udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy W rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i miodziezy,

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wéréd dzieci
i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli, ~
udzielaniu, we wspélpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.

Realizacja zadan okreslona w pkt. 8 § 1 Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Debnie sa realizowane w szczeg6lnodci w formie: :
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Porad i konsultacji, ,

Udzian w  potkaniach  odpowiednio nauczycieli, —wychowawcéw  grup
wychowawczych i specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
w przedszkolu, szkole lub placowce,

Udziatu w zebraniach rad pedagogicznych,

Warsztatow,

Grup wsparcia,

Wykladow i prelekcii,

Prowadzenia mediacji,

Interwencji kryzysowej,

Dziatalnoéci informacyjno-szkoleniowe;j,

.Organizowania i prowadzenia sieci wspélpracy i1 samoksztatcenia nauczycieli,

wychowawcoéw  grup wychowawczych 1 specjalistom udzielajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej W przedszkolu, szkole lub placowce, ktérzy
w zorganizowany sposob wspblpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegblnosel poprzez wymiang doswiadczen. -



Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistéw: psychologéw, pedagogéw, logopedéw
1 doradeéw zawodowych dodatkowo w zaleznosci od potrzeb, moga byé realizowane réwniez
przy pomocy innych specjalistéw, w szczegolnosci lekarzy. Udziat ich jest niezbedny
do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mlodziezy,
rodzicom i nauczycielom.

Do =zadan psychologa Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Debnie nalezy
w szczegblnosci:

e prowadzenie badan psychologicznych dzieci i mlodziezy zglaszanych do Poradni,
diagnozowanie poziomu rozwoju intelektualnego i emocjonalno-spotecznego,
okreslenie stopnia i rodzaju odchyleri i zaburzen sprawnosci psychomotorycznej oraz
zaburzen zachowywania,

° prowadzenie terapii psychologicznej (indywidualnej lub grupowej) dzieci i miodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi lub zaburzeniami zachowania, na terenie Poradni,

e prowadzenie badan i udzielanie porad mtlodziezy z problemami zdrowotnymi
koniczacej gimnazjum oraz ich rodzicom odnoénie wyboru zawodu i kierunku
dalszego ksztalcenia sie,

°® uczestniczenie w posiedzeniach zespoldw orzekajacych,

° zapewnienie specjalistycznych konsultacji nauczycielom udzielajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i dzieciom,

° prowadzenie dokumentacji z badan psychologicznych oraz innej dokumentacii
obowigzujacej w Poradni,

e state podnoszenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz wzbogacanie swojego
warsztatu pracy.

Do zadan pedagoga PPP nalezy:

 prowadzenie badaf pedagogicznych dzieci i mtodziezy zgtaszanych do Poradni,

e prowadzenie terapii pedagogicznej (indywidualnej lub grupowej) dzieci i miodziezy
przejawiajgcych zaburzenia rozwoju i umiejetnosci szkolnych,

* udzielanie porad wychowawczych i dydaktycznych rodzicom i nauczycielom,

e prowadzenie badan pedagogicznych, terapii oraz udzielanie porad poza Poradnig,
w Srodowisku domowym lub szkolnym ucznia,

° uczestniczenie w posiedzeniach zespoléw orzekajacych,

e zapewnienie specjalistycznych konsultacji nauczycielom udzielajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,

e prowadzenie dokumentacji- z badan pedagogicznych oraz innej dokumentacji
obowiazujacej w Poradni, '

* stale wzbogacanie warsztatu pracy oraz podnoszenie wiedzy 1 umiejetnosci
zawodowych.

Do zadan logopedy Poradni nalezy:

e prowadzenie badan logopedycznych dzieci i miodziezy wykazujgcych zaburzenia
komunikac;ji,

° prowadzenie terapii logopedycznej dzieci i mtodziezy ze ztozonymi wadami mowy,
na terenie Poradni,

® udzielanie porad rodzicom w celu wiasciwego ukierunkowania ich pracy z dzieckiem
w domu,

e prowadzenie badai logopedycznych, terapii oraz konsultacji poza Poradnig,
w placéwce o$wiatowej, bgdZz w srodowisku domowym dziecka,

° zapewnienie specjalistycznych konsultacji nauczycielom pracujgcym z dzieémi
wykazujgcymi zaburzeniami mowy,

 udzial w posiedzeniach zespoldéw orzekajacych,
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e prowadzenie dokumentacji z badan logopedycznych oraz innej dokumentacji
obowigzujacej w Poradni,
e doskonalenie warsztatu pracy oraz stale podnoszenie wiedzy zawodowej.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne,
azadania sa realizowane przez specjalistow: psychologéw, terapeutéw, pedagogow,
logopedéw i doradcow zawodowych. W zaleznosci od potrzeb zadania poradni mogg by¢
realizowane przy pomocy innych specjalistow w szczegolnosci lekarzy. Specjalisci PPP
realizuja zadania rowniez poza poradnig, W szczegdlnosci w przedszkolu, szkole 1 placéwee
oraz érodowisku rodzinnym dzieci i mlodziezy. Przy realizacji zadaf PPP wspotpracuje
nie tylko z przedszkolami, szkolami, placéwkami, srodowiskiem rodzinnym dzieci
i mtodziezy, organizacjami pozarzadowymi, ale takze z nastepujgcymi instytucjami:

— XKuratorium Oswiaty w Szczecinie,

— Urzad Miasta i Gminy w Debnie,

— RPOT w Degbnie,

— Kuratorzy sadowi,

— policja, prokuratura,

— Sad rodzinny oraz sad rejonowy w Mysliborzu,
— Opieka Spoleczna,

—  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

—  Szkota Podstawowa dla Dorostych i OHP,

— Poradnie (o$cienne) i CPP w Szczecinie,

— Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy w Smolnicy i innymi placéwkami.

Poradnia dziata w ciagu calego roku jako placéwka w ktérej nie sg przewidziane ferie
szkolne. Organ prowadzacy poradni¢ w porozumieniu z dyrektorem moze ustali¢ terminy
przerw w pracy w okresie feril letnich. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za
zgoda organu prowadzacego. Liczba godzin zajeé finansowanych ze $rodkow przydzielanych
przez organ prowadzacy jest zamieszczana w arkuszu organizacyjnym zatwierdzanym przez
organ prowadzacy. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji PPP, dyrektor ustala
tygodniowy plan pracy, ktéry przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne]j. Zadania
pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi zostaty okreslone
w Statucie. :

PPP w Debnie prowadzi nastgpujacag dokumentacje:

a) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni,

b) rejestr wydawanych opinii i rejestr wydawanych orzeczen,

c) dokumentacjg o ktorej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia —mig¢dzy

innymi przez placowki- dokumentacji,

d) indywidualne dzienniki pracy nauczycieli Poradni,

e) dzienniki zajgc terapeutycznych,

f) protokoty posiedzen zespolow orzekajacych,

g) ksiege protokotéw rady pedagogicznej,

h) rejestr zarzadzen. -
W Porani Psychologiczno-Pedagogicznej w Debnie w dniu 23 listopada 2017 r. kontrolujgcy
stwierdzili brak rejestru zarzadzen, ktéry zostal sporzadzony dnia 30 listopada 2017 roku
zestawienie przestane droga elektroniczng do biura ds. kontroli Starostwa Powiatowego
w Myéliborzu.

W kontrolowanej jednostce zrealizowano dziatania w nastgpujgcym zakresie:




* Dziatalnos¢ diagnostyczna, gdzie nalezy wskazaé liczbe przeprowadzonych diagnoz,
przy czym przez diagnoze: '

— psychologiczng nalezy rozumieé petne badanie psychologiczne, polegajgce
na zastosowaniu testéw psychologicznych lub innych metod badania,
dobranych stosownie do zgtoszonego problemu, zakoniczone podsumowaniem,
okresleniem programu pomocy i (lub) opinia,

— pedagogiczng nalezy rozumieé pelne badania pedagogiczne przy zastosowaniu
sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci szkolnych i innych badan
pedagogicznych, zakoriczonych podsumowaniem, diagnoza pedagogiczng oraz
programem ( zaleceniami) do pracy z dzieckiem.

Okres od 2014-09-01 do 2015-08-31

Rodzaje diagnoz | Dzieci | przedszkolne Szkoty .| gimnazjum | Ponadpodst. | ogdtem
do 3r.z. podstawowe Ponadgim.
sychologicznych 5 38 110 15 8 176
edagogicznych 0 195 154 41 3 393
logopedycznych 2 4 74 27 30 1 134
lekarskich 4 16 40 17 3 80
Okres od 2016-09-01 do 2017-08-31
Rodzaje diagnoz | Dzieci | przedszkolne Szkoly gimnazjum | Ponadpodst. ogdtem
do 3r.z. podstawowe Ponadgim.
psychologicznych 6 50 132 17 4 209
pedagogicznych 0 42 207 26 5 280
logopedycznych 3 54 23 2 0 82
lekarskich 10 22 42 12 4 90

e Formy pomocy udzielanej nauczycielom, rodzicom i wychowawcom, gdzie nalezy
wykazaé porady, ktére nie byly zwigzane z podejmowanymi dzialaniami
diagnostycznymi czy terapeutycznymi, stanowigc jedyng forme udzielonej pomocy.

Okres od 2014-09-01 do 2015-08-31

Formy pracy pedagodzy i psych. | Nauczyciele 1 | rodzice Wychowawcy | inni ogolem
szkol. wych. klas placowek
treningi* 0 0 0 0 0
warsztaty* 0 30 17 0 0 47
terapie rodzin** 0 0 0
udziat w  radach |- 1 0 0 1
edagogicznych*** ‘
relekcje, wyktady*** 0 1 19 0 0 20
inne formy pracy* 107 92 937 20 64 1220
Okres 0d 2016-09-01 do 2017-08-31
Formy pracy pedagodzy i psych. | Nauczyciele i | rodzice Wychowawcy | inni ogotem
: szkol. wych. klas placéwek
treningi* 0 0 0 0 0
warsztaty* 0 17 0 0 0 17
terapie rodzin** 1 0 1
udziat w  radach 0 0 0
edagogicznych***
prelekcije, wykdady®*** 0 11 12 1 1 25
inne formy pracy* 126 72 847 20 46 1111

e Pomoc bezposrednia udzielana dzieciom i mlodziezy sg to porady/zajecia, ktére nie
byly zwigzane z podejmowanymi dziataniami diagnostycznymi czy terapeutycznymi,
stanowigc jedyna forme udzielonej pomocy.

7




2014-09-01 do 2015-08-31 / 2016-09-01 do 2017-08-31

—  zajecia korekcyjno-kompensacyjne 2/1

— terapia logopedyczna 35/30
— terapia psychologiczna, w tym psychoterapia 5/16
— zajecia grupowe prowadzone w szkotach i plac6wkach o§wiatowych 112/56
— inne zajecia o charakterze terapeutycznym 8/9

_  inne formy pomocy indywidualnej 2/0

—  inne formy pomocy grupowej 24/57
— interwencja kryzysowa 0/1

— porady bez badan/porady 14/20
— porady po badaniach przesiewowych 2/0

— badania przesiewowe stuchu programem ,,Stysz¢” 77/122
— badania przesiewowe wzroku programem »Widze” 0/2

— badania przesiewowe mowy programem ~Mowig” 0/0

e Wydane orzeczenia wedlug ich rodzajéw, dla poszczegélnych kategorii dzieci 1
mtodziezy, zgodnie z przepisami rozporzadzen w latach 2014-09-01 do 2015-08-31
oraz 2016-09-01 do 2017-08-31

— niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim 11/13
— niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym 8/6
— niepelnosprawnos¢ sprzgzona 512
—  zagrozenie niedostosowaniem spofecznym 6/3
— o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczym 2/4
— potrzeba indywidualnego nauczania 34/40
—  orzeczenie o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego 2/1
— niepelnosprawno$¢ ruchows, w tym afazja 2/3

e Wydane opinie w sprawach w latach 2014-09-01 do 2015-08-31 oraz 2016-09-01 do

2017-08-31

— wezesne wspomaganie 10Zwoju 10/18
— odroczenia obowiazku szkolnego 15317
_  dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z prog. nauczania  153/200
_ udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki 0/4

— przyjecia ucznia szkoly do oddziatu przysposabiajacego do pracy 3/1

— objecia dziecka pomocg psych-pedag. w przedszkolu 167/15
—  objecie dz. pomoca pp W szkole lub placowce 170/200
— inne opinie o przebadanych 20/6
— o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie 53/47
— opinie o ktérej mowa w art.16 ust.10 pkt 2 lit. a UoSo 0/2

Przez liczbe dzieci nalezy rozumie¢ liczbg dzieci i mlodziezy wpisanych imiennie do wykazu
alfabetycznego, o ktérym mowa w przepisach § 19 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie szczegdtowych zasad dzialania poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni spec] alistycznych (Dz. U.
z 2013 r., poz. 1488). W zestawieniu nie s3 wykazywane dzieci i miodziezy przebadanych
w szkotach/przedszkolach/placéwkach w ramach badan przesiewowych.

Liczba dzieci przyjetych w okresie od 2014-09-01 do 2015-08-31 wynosi 671 w okresie
0d 2016-09-01 do 2017-08-31 to 416 dzieci.




Szczegétowe informacje w podziale na grupy wiekowe (dzieci w wieku do 3 roku
zycla, w wieku przedszkolnym, uczniowie szkét podstawowych, gimnazjéw, szkét
ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych, mtodziez nieuczacg sie 1 niepracujaca)
przedstawia raport dla systemu informacji o$wiatowej. Pozostale dziatania prowadzone przez
poradnie dotyczace dziatalnosci merytorycznej w poradni sa ujete na Radach Pedagogicznych
w danym miesiacu. Dyrektor poinformowata na pismie, iz: ,,Czas oczekiwania na wizyte:

e Badania logopedyczne okoto 1 miesigca,

e Diagnoza pedagogiczne okres oczekiwania wynosi 2 miesigce,

 Psychologiczne $rednio 3 miesiace.
Z tym, ze orzeczenia i opinie w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju sg traktowane
priorytetowo tj. diagnoza jest przeprowadzana zaraz po zgloszeniu” Pracownicy pedagogiczni
Poradni organizuja swoja prace na podstawie miesigcznych planéw pracy.

Kontrolujacy przenalizowali dokumenty zwigzane z dziatalnoscig Poradni w Debnie

1 stwierdzono, ze :

— rejestr opinii jest prowadzony od roku 2010/2011 lecz nie jest uzupelniany na
biezaco w roku 2017/2018 wpisanych zostat 4 a powinno by¢ 25, pracownik
administracji uzupehia takze w formie elektronicznej ( na biezaco) lecz brak
jest zgody organu prowadzacego zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1743).

— W rejestrze opinii w kilku przypadkach numer zostat wykreslony korektorem
oraz wpisane zostato oléwkiem,

— W niektérych orzeczeniach brak dat posiedzenn zespoldéw orzekajacych,
podpiséw rodzicéw, brak dat wplywu oraz numer6w nadania,

— Wwnioski nie s3 podpisywane przez osobe przyjmujaca,

— W protokotach z posiedzen zespolow orzekajgcych brak podpiséw wszystkich
czionkéw zespohu oraz brak uzasadnienia decyzji.

Kontrola zarzadeza w PPP
Standardy kontroli zarzadczej zostaly opracowane przez dyrektora PPP, weszly

W zycle napodstawie zarzadzenia Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Debnie z dnia 23.04.2012 roku nr 60/2011/2012 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Kontroli Zarzadczej w Porani Psychologiczno—Pedagogicznej w Mysliborzu, gdzie zostalo
blednie wskazane miejsce, gdyz powinno by¢: w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli
Zarzadczej w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Debnie.
Standardy kontroli zarzadczej sktadajg sie z nastepujacych czesci:

§3 Srodowisko wewnetrzne,

§4 Cele i zarzadzanie ryzykiem,

§5 Mechanizmy kontroli,

§6 Informacja i komunikacja,

§7 Monitorowanie i ocena.
W czesci §3 zawarto nastepujace kwestie:

1) przestrzeganie wartosci etycznych,

2) kompetencje zawodowe,

3) struktura organizacyjna,

4) delegowanie uprawnien.
Czes¢ §4 okresla: ‘

1) misje poradni,

2) cele i zadania, monitorowanie i oceng realizacji,
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3) identyfikacjg ryzyka,

4) analizg ryzyka,

5) reakcjg na ryzyko,

6) proces zarzadzania ryzykiem jest dokumentowany.
Czes¢ §5 dotyczy:

1) dokumentowania systemu kontroli,

2) sprawowania nadzoru,

3) cigglosci dziatalnosci,

4) ochrony zasobow,

5) szczegdtowych mechanizméw  kontroli ~ dotyczacych operacji finansowych

i gospodarczych,

6) mechanizméw kontroli systeméw informatycznych.
Czesé §6 okresla:

1) biezaca informacjg,

2) komunikacje wewnetrzna,

3) komunikacjg zewngtrzna.
Czeéé §7 zawiera:

1) monitorowanie systemu kontroli zarzadczej,

2) samoocens, :

3) audyt wewnetrzny,

4) uzyskanie zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej.

W ramach standardéw kontroli zarzadezej W zakresie $rodowiska wewngtrznego
placowka ma opracowane Zasady Etyczne Pracownikow Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Debnie. Wyznaczajg standardy postepowania, ktérymi powinni przestrzegac
pracownicy poradmi W zwiazku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkéw, celem
zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze].
Wszyscy pracownicy ziozyli oéwiadczenie, iz zapoznali si¢ z postanowieniami Zasad
Etycznych Pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Debnie i zobowiazujg si¢
do ich przestrzegania. W Regulaminie brak informacji od, ktorego dmia zaczyna
obowiazywac.

7 informacji o realizacji kontroli zarzadcze] wynika, iz co najmniej raz w roku dyrektor
i pracownicy Poradni dokonuja samooceny systemu kontroli zarzadczej i jest ujgta w ramy
procesu odrgbnego od biezacej dziatalnoéci i udokumentowana.

Wykonanie planu dochodéw budzetowych za okres od poczatku roku do dnia
31.10.2017 r. w podziale na rozdziaty i paragrafy zgodnie ze sprawozdaniem Rb-27S
przedstawia zamieszczone zestawienie:

Dzial 854
Edukacyjna opieka
wychowawcza
Rozdz. 85406 Plan Dol::hody % Struktura Naleznosci pozostale
Poradnie po zmianach wyRronana wykonania | wykonania do zaplaty
. (otrzymane)
psychologiczno-
pedagogiczne,
w tym poradnie
specjalistyczne
1 2 3 4 5 6
§ 0920 0,00 70,28 X 0,00 0,00
pozostale odsetki
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§ 0970 0,00 83,00 X 0,00 0,00
Wplywy z réznych
dochodow

0,00 153,28 X 0,00 0,00
| ogélem

Wykonanie planu wydatkéw budzetowych za okres od poczatku roku do dnia
31.10.2017r. w podziale na rozdzialy i paragrafy oraz zobowigzania zgodnie
ze sprawozdaniem Rb-28S przedstawiaja zamieszczone zestawienia:

Dzial 854
Edukacyjna
wychowawcza

opieka

Rozdz. 85406

Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym
poradnie specjalistyczne

Plan

po zmianach

wykonane

Wydatki

%
wykonania

Struktura
wykonania

Zobowigzania

ogdlem

w tym
wymagalne

1

§ 3020

nagrody

i wydatki osobowe
niezaliczone

do wynagrodzen

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

§ 4010
wynagrodzenia osobowe

282.910,00

242.712,10

85,79

55,57

7.352,75

0,00

§ 4040
dodatkowe
wynagrodzenia roczne

22.627,00

22.626,52

100,00

5,18

0,00

0,00

§ 4110
sktadki na ubezpieczenie
spoteczne

55.566,00

43.292,54

77,91

9,91

4.504,90

0,00

§ 4120
sktadki
na Fundusz Pracy

6.154,00

2.276,57

37,00

0,52

232,69

0,00

§ 4170
wynagrodzenia bezosobowe

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

§ 4210
zakup materialéw
i Wyposazenia

8.200,00

7.259,09

88,53

1,66

813,20

0,00

§ 4240

zakup pomocy naukowych,
dydaktycznych

1 ksiazek

800,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

§ 4260
zakup energii

11.597,06

74,82

2,66

0,00

0,00

§ 4270
zakup ustug remontowych

15.500,00

14.360,00

5.821,75

40,54

1,33

0,00

0,00

§ 4280
zakup ushug zdrowotnych

180,00

50,00

27,78

0,01

0.00

0,00

§ 4300
zakup ustug pozostatych

6.334,00

3.955,08

62,44

0,91

223,88

0,00

§'4350
zakup ustug
dostepu do sieci Internet

2.000,00

1372.45

68,62

0,31

0,00

0,00

§ 4370

optaty z tytutu zakupu ushug
telekomunikacyjnych
$wiadczonych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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w stacjonarne] publicznej
sieci telefonicznej

§ 4410
podréze stuzbowe krajowe

700,00

229,00

32,71

0,05 0,00

0,00

§ 4430
rézne oplaty
i skiadki

179,00

44,66

24,95

0,01 0,00

0,00

§ 4440
odpisy.
na ZFSS

20.608,00

20.608,00

100,00

4,72 0,00

0,00

§ 4480
podatek od nieruchomosci

0,00

0,00

X 0,00

0,00

§ 4700

szkolenia pracownikéw
niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej

520,00

520,00

100,00

0,02 0,00

0,00

Razem 85406

436.738,00

362.364,82

82.97

73,93 13.127,42

0,00

Dzial 854
Edukacyjna opieka
wychowawcza

Rozdz. 85404

Wezesne wspomaganie
rozwoju dziecka

Plan
po zmianach

Wydatki
wykonane

%
wykonania

Zobowiazania

Struktura

wykonania | 5oglem

w tym
wymagalne

1

§ 4010
Wynagrodzenia
osobowe

16.671,00

11.306,16

67,82

22,21 230,96

0,00

§ 4110
Skiadki na ubezpieczenia
spoleczne

7.678,00

2.080,57

27,10

4,09 137,04

0,00

§ 4120
skladki
na Fundusz Pracy

296,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

§ 4170
wynagrodzenia bezosobowe

22.055,00

11.704,57

53,07

22,30 146,51

0,00

§ 4300
zakup
ustug pozostalych

4.200,00

1.750,00

41,67

3,44 0,00

0,00

Razem 85404

50.900,00

26.841,30

52,73

5,47 514,51

0,00

Dzial 854
Edukacyjna opieka
wychowawcza

Rozdz. 85446
Doksztalcanie i
doskonalenie nauczycieli

Plan
po zmianach

Wydatki
wykonane

%
wykonania

Zobow

igzania

Struktura

wykonania | gg4lem

w tym
wymagalne

§ 4300
zakup
ustug pozostatych

2.110,00

270,00

12,80

12,80 0,00

0,00

Razem 85446

2.110,00

270,00

12,80

0,00

0,06

0,00
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Dzial 854
Edukacyjna opieka
wychowawcza

Rozdz. 85495
Pozostala dzialalno$é

Plan
po zmianach

Wydatki
wykonane

%
wykonania

Struktura
wykonania

Zobowigzania

ogélem wm

wymagalne

§ 3020

nagrody

i wydatki osobowe
niezaliczone

do wynagrodzen

422,00

420,00

99,53

99,53

0,00

0,00

Razem 85495

422,00

420,00

99,53

0,09

0,00

0,00

OGOLEM

490.170,00

389.896,12

79,54

79,54

13.641,93

0,00

Ogétem w dziale 854 ,Edukacyjna opieka wychowawcza” na dzien 31.10.2017 r.
w sprawozdaniu Rb-28S plan wydatkéw po zmianach wykazano w kwocie 490 170,00 zt,
wykonanie wydatkéw 389 896,12 zl, zobowiazania wedlug stanu na koniec okresu
sprawozdawczego wyniosty 13 641,93 zt i nie wykazano zobowiazan wymagalnych (ani
powstatych w roku biezacym, ani powstatych w latach ubiegtych).

Pracownicy Poradni
Organizacja i porzadek w procesie pracy oraz obowiazki pracodawcy i pracownikow
zostaly okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
Debnie przyjety na Radzie Pedagogicznej dnia 14 marca 2013 r. jako zalgcznik nr 3 do
Statutu PPP w Debnie. Do regulaminu zostata dotaczona struktura organizacyjna Poradni
przedstawiajaca w sposéb graficzny podporzadkowanie pracownikéw oraz wspoldziatanie
pomiedzy poszczegblnymi komoérkami. W zwiazku z tym, iz od 2016 roku poradnia
wspotpracuje z Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Myséliborskiego Regulamin
Organizacyjny PPP jest niezgodny z aktualnie obowiazuj aca struktura organizacyjna.
Zgodnie z art. 19 ust. 8. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.), kierownik samorzadowe] jednostki
jest obowigzany do okreslenia w drodze zarzadzenia, szczegblowego  sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego tg stuzbe.
Kontrolowana jednostka nie ma opracowanego regulaminu shuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu koriczacego te stuzbe.
Od 2008 roku przeprowadzony zostat jeden konkurs na stanowisko do spraw kadrowych
1 administracyjnych (w wymiarze 1 etat). Po przeanalizowaniu dokumentéw stwierdzono,
iz ogloszenie umieszczone na BIP-e Starostwa Powiatowego w Mysliborzu jest niezgodnie
- z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 18
grudnia 2008r. Nr 223, poz. 1458) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych Jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z dnia 27 marca
2009r. Nr 50, poz. 398). Wybrany kandydat nie spelniat w mysl ustawy oraz rozporzgdzenia
» Wymagan niezbgdnych”. Dodatkowo do dnia 29 listopada 2017 r. pracownik nie odbyt
stuzby przygotowawczej oraz nie przeprowadzono egzaminu konczgcego te stuzbe.
Tygodniowa norma przepracowanych godzin pracownika administracyjnego wynika

z Kodeksu Pracy i jest to 40 godzin (pracownik pracuje od 8:00 do godziny 16:00 od
poniedziatku do pigtku).

W stosunku do pracownikéw pedagogicznych PPP w zakresie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli stosuje si¢ rozporzadzenie
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Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy. Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych
wynosi 20 godzin.

W PPP w Debnie kadra pedagogiczna posiada odpowiednie wyksztatcenie
a w celu doskonalenia kompetencji zawodowych psycholodzy 1 pedagodzy zatrudnient
podnosza swoje kwalifikacje na kursach prowadzonych przez uprawnione placowki.
Zainteresowani szkoleniem pracownicy zostajg przez dyrektora PPP kierowani na kursy.

Polityka Bezpieczenstwa oraz Administrator Danych Osobowych

Zgodnie z § 3 1 § 4 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
7 dnia 29 kwietnia 2004 ., w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych 1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia
i systemy informatyczne shuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100 poz..
1024), zwanego dalej rozporzadzeniem, administrator danych obowiazany jest do:
opracowania w formie pisemnej i wdrozenia polityki bezpieczenstwa. Pojecie ,,polityka
bezpieczenstwa', uzyte w rozporzadzeniu nalezy rozumieé, jako zestaw praw, regulk:
i praktycznych do$wiadczen regulyj acych sposéb zarzadzania, ochrony 1 dystrybucji.
informacji wrazliwej (tutaj danych osobowych) wewnatrz okreslonej organizacji. Nalezy
zaznaczyé, ze zgodnie z art. 36 ust. 2 oraz art. 39a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2015. poz. 2135, ze zm.), zwanej dalej ustawa,.
polityka bezpieczefistwa, o ktérej mowa w rozporzadzeniu powinna odnosic sig catosciowo
do problemu zabezpieczenia danych osobowych u administratora danych tj. zardwno.
do zabezpieczenia danych przetwarzanych tradycyjnie jak i1 danych przetwarzanych
w systemach informatycznych. W przypadku, gdy zostal powolany administrator
bezpieczenstwa informacji, zgodnie z art. 36a.ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy o ochronie danych
osobowych, do jego =zdan nalezy migdzy Innymi nadzorowanie opracowania
i aktualizowanie przedmiotowej polityki bezpieczenstwa oraz przestrzeganie zasad w ni€j
okreglonych. Celem polityki bezpieczenistwa, jest wskazanie dziatan, jakie nalezy wykonad
oraz ustanowienie zasad i regul postepowania, ktére nalezy stosowaé, aby wlasciwie
wykonaé obowigzki administratora danych w zakresie zabezpieczenia danych osobowych,
o ktérych mowa w § 36 ustawy. Polska Norma PN-ISO/IEC 27002: 2013 okreslajaca
praktyczne zasady zabezpieczenia informacji w obszarze technik informatycznych, jako cel
polityki bezpieczenstwa wskazuje zapewnienie przez kierownictwo wytycznych i wsparcia
dla dzialan na rzecz bezpieczenstwa informacji zgodnie z wymaganiami biznesowymi oraz
whasciwymi normami prawnymi i regulacjami". Zaznacza sie, ze dokument polityki
bezpieczefistwa powinien deklarowac zaangazowanie kierownictwa i wyznacza¢ podejscie:
instytucji do zarzadzania bezpieczenstwem informacji. Jako minimum w wskazuje sig¢, aby
dokument okreslajacy polityke bezpieczenstwa uwzglednial wymagania wywodzace sig ze.
strategii biznesowej, przepiséw prawnych i zapiséw umoéw oraz zagrozen istniejacych
w danym $rodowisku, w ktérym przetwarzanie ma miejsce.

Kontrolowana jednostka posiada opracowana polityke bezpieczenstwa wprowadzong
zarzadzeniem w dniu 20 listopada 2017r. wraz z instrukcjg zarzgdzania systemem
informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych.

Realizacja zasad przetwarzania danych osobowych nalezy do obowigzkéw
ch osobowych, ktérym zgodnie z art. 7 pkt 4 ustawy jest organm,
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jednostka organizacyjna, podmiot lub osoba decydujgca o celach i srodkach przetwarzania
danych. O tym, kto jest administratorem danych w sektorze publicznym decydujg przepisy
szczegblne. Administratorem danych osobowych uczniéw i ich rodzicéw lub opiekunow
prawnych, nauczycieli i innych pracownikéw Poradni jest Poradnia. Oznacza
to, ze kierujgcy i reprezentujgcy ja dyrektor poradni zobowiazany jest zapewnié
w kierowanej przez siebie placéwce zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych
oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za dzialania wszystkich  0séb  upowaznionych
do przetwarzania danych. W $wietle przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych —

nowelizacja obowiazujaca od 1 stycznia 2015 r. - administrator danych osobowych moze

powota¢ administratora bezpieczeristwa informacii (ABI). ktérego zgtasza do rejestracii
Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych. Z ta chwilg na administratorze
bezpieczenistwa informacji Spoczywa prawny obowigzek zapewnienia przestrzegania
przepiséw o ochronie danych osobowych, w tym za zabezpieczenie danych osobowych.

Podsumowujac, PPP w Debnie, jako administrator danych osobowych zobowigzany jest

do:

® przetwarzania danych zgodnie z prawem, w tym z przepisami z zakresu ochrony
danych  osobowych, jak i przepisami  odrgbnymi,  szczegélnymi
z zakresu szeroko rozumianego sektora oswiaty;

® spelnienia wobec 0s6b, ktérych dane dotycza, obowigzku informacyjnego,
0 ktérym mowa w art. 24 (gdy dane sg zbierane bezposrednio od tych 0sob) lub
w art. 25 ustawy (gdy dane zbierane sa z innych Zrédel), o ile nie zachodzg wyjatki
przewidziane ust. 2 powolanych artykuléw ustawy; zabezpieczenia danych
osobowych poprzez zastosowanie odpowiednich  $rodkéw technicznych
1 organizacyjnych zapewniajacych ochrone przetwarzanych danych osobowych
w taki sposob, aby nie byly udostgpniane osobom nieupowaznionym, zabrane przez
osobe nieuprawniong, a takze by byly zabezpieczone przed uszkodzeniem,

. zniszczeniem lub utrata;

° zgloszenia zbioru danych osobowvch do rejestracii Generalnemu Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych. z wyjatkiem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 43
ust. 1 1 la ustawy. W szczegélnosci obowigzkowi rejestracji zbioréw danych
osobowych nie podlega administrator danych, ktéry powotal administratora
bezpieczeristwa informacji (ABD) i =zglosit go do rejestracji  Generalnemu
Inspektorowi, z wyjatkiem zbioréw, w ktérych beda przetwarzane dane szczegblnie
chronione (art. 43 ust. 1a ustawy). Zwolnione z obowigzku zgloszenia do rejestracji
s3 rowniez m.in. zbiory danych przetwarzanych w zwigzku z zatrudnieniem
u administratora danych (dotyczacych kandydatéw do pracy, obecnych i bylych
pracownikéw), $wiadezeniem mu ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych (np.
umowy o dziefo, zlecenia), dotyczace oséb uczacych si¢ u administratora danych
(art. 43 ust. 1 pkt 4 ustawy), a takze zbiory, ktére prowadzone s bez uzycia systemu
informatycznego, w ktérych nie beda przetwarzane dane szczegOlnie chronione (art.
43 ust. 1 pkt 12 ustawy). Zwolnienie z obowigzku zgloszenia do rejestracji
nie obejmuje zbioru danych oséb upowaznionych przez rodzicéw, czy opiekunow
prawnych dziecka do ich odbioru ze szkoly. Powyzsze przestanki zwolnienia zbioru
z obowigzku rejestracji nie beda mialy zastosowania do wigkszosci zbioréw
zwigzanych z monitoringiem wizyjnym w szkotach, gdyz takie zbiory obejmuja
rowniez dane oséb innych niz te, ktére zostaly wskazane w tych 9 przestankac
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w wigkszoéci przypadkéw zbiory takie sa zgtaszane przez placowki oéwiatowé
do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.

o respektowania praw o0s6b, ktorych dane dotycza, do kontroli przetwarzania
ich danych w trybie i na zasadach okreslonych w rozdz. 4 ustawy, 0 czym byla mowa

pPOWYZE].

Z pisemnych wyjasnien Dyrektora Placowki wynika, iz: ,, dbajac o jako$¢ wdrozenia
Polityki Bezpieczenstwa postanowit:

_ w pierwszej kolejnosci przeszkoli¢ wyznaczonego pracownika, Kktory
po przeszkoleniu bedzie pelnit obowiazki ABL. W tym celu podjgto w maju

20173 ?
_ w chwili obecnej na ABI zostal wyznaczony pracownik. Zostanie
on zgloszony do GIODO 01.12.2017r. ., ;
System sankcji zwigzanych z naruszeniem przepiséw ODOU oparty zostal
na przepisach karnych. Penalizowane jest przetwarzanie danych przez nieuprawnionego,
udostepnianie danych osobom nieuprawnionym, naruszenie obowiazku zabezpieczenia
danych, niezgloszenie danych do rejestru, niedopelnienie obowiazkow informacyjnych oraz
udaremnianie czynmosci kontrolnych. W zaleznoéei od rodzaju naruszenia — ustawa
przewiduje karg grzywny, ograniczenia wolnosci, a nawet — pozbawienia wolnosci do lat
trzech. :

Polityka Rachunkowosci

W dniu 22 lipca 2016 r. protokotem przekazania w obecnosci Dyrektora PPP

w Debnie oraz Dyrektora CUW w Myséliborzu zostaly przekazane:

- Ksiega inwentarzowa — zatozona w 29.08.2017,

- Ksiega inwentarzowa ksiegozbioru — od numeru 1 do numeru 814. :
W zakresie prowadzenia ksiag rachunkowych, placéwka posiada opracowang polityke
rachunkowoéci, wdrazona zarzadzeniem nr 32/2016/2017 Dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Debnie dnia 21.12.2016 1. § 3 rozdziatu 1 informuje, iz ksiegi rachunkowe
PPP w Myéliborzu jako jednostki bedacej w obstudze finansowo-ksiegowej Centrum Ustug
Wspolnych Powiatu Myséliborskiego prowadzone sg w siedzibie CUW przy ulicy Péinocnej.
Zgodnie z porozumieniem zawartym pomiedzy Dyrektorem CUW a Dyrektorem PPP
w Myéliborzu prowadzona jest obstuga finansowo-ksiggowa.

Gospodarka drukami $cistego sarachowania zostata uregulowana w polityce
rachunkowosci rozdziat 14 Zasady gospodarki drukami §cistego. Druki cistego zarachowania
przechowywane sg pod zamknieciem nalezycie zabezpieczone pod odpowiedzialnoscia
wyznaczonych pracownikow

Inwentaryzacja, Archiwum i BHP f
Ostatnia inwentaryzacja zostala przeprowadzona W 2013 r. wpisana w arkusz spisu
z natury. W Poradni funkcjonuje instrukcja kancelaryjna lecz dokumenty sa przechowywane
niezgodne w poréwnaniu do instrukcji. Blednie nadane s3 nazwy segregatoréw oraz ich
Kkategorii. Nalezy wskaza¢ archiwiste zakladowego zgodnie z ustawg o archiwum
panstwowym. Archiwum nie spelnia warunkéw w odniesieniu do instrukcji:
— magazyn archiwalny niezabezpieczony przed wlamaniem, :
— osoby trzecie zostawiane same W archiwum w czasie kontroli (osoba wykonujaca
remont), a wstep do lokalu archiwum zaktadowego jest mozliwy tylko w obecnosel
archiwisty :




— dokumentacja  przechowywana w  archiwum jest  mnieuporzadkowana
1 niezakwalifikowana do wiasciwych kategorii archiwalnych gdzie przepisy jasno
okreslajg, iz dokumentacje w archiwum uklada si¢ W spos6b zapewniajacy jej ochrone
przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg, pozwalajacy na efektywne
wykorzystanie miejsca w tym archiwum, przy czym odrgbnie przechowuje sie:
O materiaty archiwalne;
o akta osobowe;
o listy plac,
o dokumentacje techniczna;
o informatyczne no$niki danych ze sktadu tych nognikéw.
Z wyja$nien Dyrektor Poradni wynika, iz zostata opracowana nowa instrukcja kancelaryjna,
ktéra zostanie wystana do akceptaciji Krajowego Archiwum a po akceptacji bedzie wdrazona
w PPP w Debnie.
Kontrolowana placéwka posiada opracowansg dokumentacj¢ w zakresie bhp
1 postepowania na wypadek pozaru oznaczone sg nieoznaczone drogi ewakuacyjne oraz
gasnice.

Pieczatki

Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora PPP w Debnie nr 120-2015/2016 z dnia 30.08.2016 r.
W sprawie wprowadzenia instrukcji postgpowania z pieczatkami stuzbowymi w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Debnie oraz Instrukcja Postepowania z pieczagtkami
stuzbowymi w PPP pieczatki sg likwidowane oraz wydawane zgonie z instrukcja.

Zalecenia

1. Dostosowa¢ Regulamin Organizacyjny oraz Statut do aktualnych przepiséw prawa
oraz struktury w Poradni (do 25.02.2018 r.)

2. Nalezy  wprowadzié Zarzadzeniem Regulamin  Przeprowadzania  Stuzby
Przygotowawczej oraz Egzamin koficzacy shuzbe przygotowaweza. (do 25.02.2018 r.)

3. Zmieni¢ stanowisko pracownikowi do spraw kadrowych i administracyjnych gdyz
po podpisaniu umowy z CUW, PPP nie zajmuje si¢ sprawami kadrowyrmi.
(do 25.02.2018 1.)

4. Nalezy jak najszybciej zglosi¢ zbidr danych osobowych do rejestracji Generalnemu
Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.(niezwiocznie)

5. Przesyta¢ informacje oraz wnioski (o inwentaryzacje, zaewidencjonowanie §rodkéw
trwatych) drogg elektroniczng do Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Mysliborskiego.

6. Wprowadzi¢ polityke kluczy w PPP.(do 25.02.2018 1.)

7. Oznaczy¢ gasnice oraz droge ewakuacyjna w Poradni. (niezwlocznie)

8. Nalezy nada¢ poprawne nazwy segregatordw i kategorii oraz wskazaé archiwiste
zakladowego zgodnie z ustawg o archiwum panstwowym.

9. Zaleca sig nalezycie uzupelniaé wszystkie rejestry.

10. Jak najszybciej uporzadkowaé archivwum.

11. Wszystkie dokumenty musza byé podpisane, opieczetowane, majace numer nadania.
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POUCZENIE KONCOWE

Dyrektor podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosic
przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza sie na piémie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze odmowic
podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokohu kontroli nie stanowi
przeszkody do realizacji ustalefi kontroli.

W zwiazku z brakiem stwierdzenia nieprawidtowosci nie sformutowano zalecen i odstepuje
sie od wystapien pokontrolnych.

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach. Na tym protokét zakonczono.

PODPISY : OWNY SPECJALISTA
w Biurze \js.}{on i
|
O g 1 R ...
(miejscowosc i data) (pod;ris kontrolera)

INSPEKTOR
()W Biurzg, ds. Kontroli

-Pedanngiczned
&
K N Ay A0S

(miejséowoéé i data) {podpis kierownika podmiotu
kontrolowanego) :

(*) - wylaczenia dokonal zespol kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia
06.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).
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