Starostwo Powiatowe
w Mysliborzu
Bluro ds. kontroli 4
ul. Péliocna 15 2

- 74300 Mysliborz 3 ]
PROTOKOL

kontroli ~problemowej przeprowadzonej w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Mysliborzu mieszczgcej si¢ przy ul. Spokojnej 13, 74-300 Mysliborz, na podstawie
upowaznienia OR.077.134.2017, przez:

J. — Gléwnego Specjaliste w Biurze ds. Kontroli Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu- Koordynator Zespotu,
. — Inspektora w Biurze ds. Kontroli Starostwa Powiatowego

w Mysliborzu — Czlonek Zespohu.

Kontrolg przeprowadzono w dniach: od 16 listopada 2017 r. do 17 listopada 2017 r.
Whpisano do ksigzki kontroli pod pozycja 19.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w My$liborzu zwana dalej ,,poradnig” jest publiczng
samorzgdowg jednostka organizacyjng. Zgodnie z porozumieniem obstuga finansowo-
ksiggowa PPP w Mysliborzu prowadzona jest przez Centrum Ushig Wspblnych
w Mysliborzu, ul. Pélnocna 15, 74-300 Myslibérz. :

Stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mysliborzu powierzone
Uchwata 187/626/2017 Zarzadu Powiatu w My$liborzu z dnia 10 lipca 2017r. Pani ®

Siedziba poradni jest budynek stanowiacy wiasnos$é. Starostwa Powiatowego w Mysliborzu
przy ul. Spokojna 13.

Organem prowadzgcym poradnie jest Powiat Mysliborski.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorskie Kuratorium O$wiaty
W Szczecinie.

Poradnia udziela dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia zawodowego a takze rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno—pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem, ksztalceniem dzieci
1 mtodziezy.

Na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy organami prowadzacymi poradnie
Poradnia moze udzielaé pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szk6t
i placéwek niemajacych siedziby na terenie dziatania poradni oraz niezamieszkalym
na terenie dziatania poradni dzieciom, ktére nie uczeszczaja do przedszkola lub szkoty i ich
rodzicom.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mysliborzu (zwana w dalszej czesci
protokotu PPP) zatrudnia:

- nauczyciela pedagoga 3 etaty,

- nauczyciela logopede 0,5 etatu,

- nauczyciela psychologa 1,50 etatu,

- nauczyciel na urlopie dla poratowania zdrowia 1,00 etat,

- dyrektor 1,0 etatu,

- administracja 1,0 etatu.
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Zakres kontroli

Przedmiotem kontroli byty:
o Dziatalnoé¢ administracyjna placowki:
- ksigzka zarzgdzen dyrektora,
- zabezpieczenie mienia spolecznego i odpowiedzialnosci za nie,
- druki $cistego zarachowania,
- prowadzenie i obieg dokumentacji.

o Analiza kompletnosci posiadanej przez jednostke dokumentacji wymaganej
rozporzadzeniem, na ktérg skiada sig w szczegblnosci polityka bezpieczefstwa
danych osobowych i instrukcja zarzgdzania systemem informatycznym.

o Sprawy pracownicze: prawidlowos¢ prowadzenie akt osobowych, zatrudnianie
pracownikéw, regulaminy dotyczace zatrudnienia pracownikéw samorzadowych.

o Sprawy zwiazane z BHP (szkolenia pracownikéw, badania okresowe).

o Analiza wydanych opinii przez PPP.

e Zakres realizowania kontroli zarzadczej.

o Inwentaryzacja w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mysliborzu.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielit Dyrektof Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Ustalenia ogélne

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna zlokalizowana jest na Il pigtrze budynku,
w ktérym miesci sie Starostwo Powiatowe w Mysliborzu. Gabinety diagnostyczne sa czyste
i schludne wyposazone w biurka, stoliki z krzestam, regaly, sprzet komputerowy oraz
zaopatrzone w materiaty edukacyjne. .

Kontrolowana placéwka dziala w oparciu o Statut, ktéry zostal przyjety w formie
jednolitego tekstu zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 3/2012/2013 w dniu
15.03.2013 roku.

PPP jest jednostka budzetows, ktérej gospodarke finansowsa prowadzi Centrum Ustug
Wspélnych w Mysliborzu okre$lona w szczegblnosci w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 1.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r. poz. 1870 ze zm.), ustawie z dnia 29 wrzeénia 1994
r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016r. poz. 1047).

Placowka realizuje zadania okreslone w:

o Ustawie z dnia 14 grudnia 2017 roku Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 . poz. 59).

o Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 r. (Dz.U. z 2004 r., Nr 256,

e poz.2572 z pdzn, zm.).

e Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczeg6towych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych. t :

e Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegbtowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1647).

e Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 wrzesnia 2017 roku
w sprawie orzeczen i opinii’ wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 1. , poz.
1743).

e w oparciu o Statut PPP.




Do zadan PPP nalezy:

e diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

e udzielanie dzieciom i milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

e realizowanie zadadi profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje przedszkola, szkoly i placéwki, w tym wspieranie
nauczyciell w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

e organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placéwek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Pracownicy poradni wspélpracujacy ze szkolami sg autonomiczni w swoich dzialaniach
1 powinni dawa¢ poczucie bezpieczenstwa dziecku i jego rodzinie, ktérych problemy nalezy
rozwigzywa¢ ' z taktem i dyskrecja niezbedng W procesie pomocowym, przestrzegaé
standard6w etycznych poradnictwa. Wspélpraca z nauczycielami — doradcami metodycznymi
moze odbywaé si¢ poprzez uczestnictwo w organizowanych przez nich szkoleniach,
seminariach i konferencjach, udziat w zajeciach edukacyjnych, otwartych i warsztatowych,
wspotudzial w badaniach efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego, doborze i adaptaciji
programow nauczania i materiatéw dydaktycznych.

Sfera dzialalnosci merytorycznej Poradni podlega nadzorowi pedagogicznemu
sprawowanemu przez dyrektora placéwki oraz kuratora oswiaty dziatajgcego w imieniu
wojewody.

Przeprowadzona w' PPP kontrola problemowa nie obejmowata swoim zakresem
problematyki zarezerwowanej dla nadzoru pedagogicznego. '

Ustalenia szczegolowe
Zgodnie z § 1 Statutu poradnia udziela dzieciom od momentu urodzenia i mlodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,
udzielenia rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej zwiazanej
z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy a takze wspomagaja przedszkola, szkotly
1 placéwki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczegblnodci w celu
okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ~ dzieci i miodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwiazania
tego problemu. Efektem diagnozowania dzieci i miodziezy jest w szczeg6lnoscei:

e wydanie opinii, ‘

e wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy,

e objecie dzieci i milodziezy oraz rodzicéw bezposrednia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

° Wwspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami.

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoly i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych okresla Statut PPP § 9, ktéry polega
w szczegdlnoscei na:

® udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy w:

© rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci i mitodziezy, w tym w rozpoznawaniu




ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniow klas I-III
szkoty podstawowei,
o planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
o rozwijaniu zainteresowan i uzdolniefi uczniow,

wsp6lpracy z przedszkolami, szkotami 1 placéwkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoly i placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i  realizowaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych ~ oraz  indywidualnych programéw  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych,
wsp6lpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki lub
rodzica dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego,
w okredleniu niezbednych do mnauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i érodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo
penoletniego ucznia niepetnosprawnego,
udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawezych,
podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy, :
prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérod dzieci
i mtodziezy, rodzicéw i nauczyciell,
udzielaniu, we wspétpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom. :

Realizacja zadai okre§lona w § 9 statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Mys$liborzu sa realizowane w szczegblnosei w formie: '
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porad i konsultacji, - .

udzialu w  spotkaniach ~odpowiednio nauczycieli, wychowawcow  grup
wychowawczych 1 specjalistom udzielajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placowce,

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych,

warsztatow,

grup wsparcia,

wykladow i prelekeji,

prowadzenia mediacji,

interwencji kryzysowej,

dziatalnoéci informacyjno-szkoleniowe;j,.

.organizowania 1 prowadzenia sieci wspdipracy i samoksztalcenia nauczyciel,

wychowawcéw grup wychowawczych 1 specjalistom udzielajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej W przedszkolu, szkole Iub placéwee, ktorzy
w zorganizowany sposOb wspolpracuja ze sobg W celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegdlnosci poprzez wymiane doswiadezen.

Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogdw, logopedow
i doradcow zawodowych dodatkowo w zaleznodci od potrzeb, moga by¢ realizowane réwniez
przy pomocy innych specjalistow, w szczegblnodei lekarzy. Udziat ich jest niezbedny
do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy,
rodzicom i nauczycielom. '




Do zadah psychologa Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mysliborzu nalezy
w szczegdlnoscei:

prowadzenie badan psychologicznych dzieci i mlodziezy zglaszanych do Poradni,
diagnozowanie poziomu rozwoju - intelektualnego i emocjonalno-spotecznego,
okreslenie stopnia i rodzaju odchylen i zaburzen sprawnosci psychomotorycznej oraz
zaburzen zachowywania, :

prowadzenie terapii psychologicznej (indywidualnej lub grupowej) dzieci i mtodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi lub zaburzeniami zachowania, na terenie Poradni,
prowadzenie bada i udzielanie porad mlodziezy z problemami zdrowotnymi
konczace] gimnazjum oraz ich rodzicom odnoénie wyboru zawodu i kierunku
dalszego ksztalcenia sie,

uczestniczenie w posiedzeniach zespolow orzekajacych,

zapewnienie specjalistycznych konsultacji nauczycielom udzielajagcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i dzieciom,

prowadzenie dokumentacji z badan psychologicznych oraz innej dokumentacji
obowiazujacej w Poradni, '

state podnoszenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz wzbogacanie swojego
warsztatu pracy.

Do zadani pedagoga PPP w Mysliborzu nalezy:

prowadzenie badan pedagogicznych dzieci i miodziezy zglaszanych do Poradni,
prowadzenie terapii pedagogicznej (indywidualnej lub grupowej) dzieci i miodziezy
przejawiajacych zaburzenia rozwoju i umiejetnosei szkolnych,

udzielanie porad wychowawczych i dydaktycznych rodzicom i nauczycielom,
prowadzenie badan pedagogicznych, terapii oraz udzielanie porad poza Poradnia,
w srodowisku domowym lub szkolnym ucznia, :
uczestniczenie w posiedzeniach zespoléw orzekajgcych,

zapewnienie specjalistycznych konsultacji nauczycielom udzielajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,

prowadzenie dokumentacji z badan pedagogicznych oraz innej dokumentac;ji

- obowiazujacej w Poradni,

stale wzbogacanie warsztatu pracy oraz podnoszenie wiedzy i umiejetnosei
zawodowych.

Do zadan logopedy nalezy:

prowadzenie badan logopedycznych dzieci i miodziezy wykazujgcych zaburzenia
komunikacji,

prowadzenie terapii logopedycznej dzieci i miodziezy ze ziozonymi wadami mowy,
na terenie Poradni, ;

udzielanie porad rodzicom w celu whasciwego ukierunkowania ich pracy z dzieckiem
w domu,

prowadzenie badani logopedycznych, terapii oraz konsultacji poza Poradniga,
w placéwcee oSwiatowej, badz w §rodowisku domowym dziecka,

zapewnienie specjalistycznych konsultacji nauczycielom pracujagcym z dzieémi
wykazujacymi zaburzeniami mowy,

udziat w posiedzeniach zespotéw orzekajacych,

prowadzenie dokumentacji z badan logopedycznych oraz innej dokumentacji
obowigzujacej w Poradni,

doskonalenie warsztatu pracy oraz stale podnoszenie wiedzy zawodowej.




Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne i nieodplatne,
azadania sa realizowane przez specjalistow: psychologéw, terapeutéw, pedagogow,
logopedéw i doradcéw zawodowych. W zaleznodci od potrzeb zadania poradni moga by¢
realizowane przy pomocy innych specjalistéw w szczegélnosci lekarzy. Specjalisci PPP
realizuja zadania réwniez poza poradnig, W szczegdlnosei w przedszkolu, szkole i placéwcee
oraz $rodowisku rodzinnym dzieci i miodziezy. Przy realizacji zadan PPP wspolpracuje
nietylko z przedszkolami, szkolami, placoéwkami, $rodowiskiem rodzinnym dzieci
i mtodziezy, organizacjami pozarzadowymi, ale takze z nastepujgcymi instytucjami:

— Kuratorium Oéwiaty w Szczecinie,

—  Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie,

— kuratorzy sadowl,

— policja,

— sgd rodzinny,

— Opieka Spoteczna,

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

— Ochotniczy Hufiec Pracy w Rowie,

— Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Mysliborzu i innymi placowkami.

Organizacja pracy PPP zostala ustalona w § 23-26 statutu. Poradnia dziata w ciagu
calego roku jako placowka w ktérej nie sa przewidziane ferie szkolne. Organ prowadzgcy
poradnie W porozumieniu z dyrektorem moze ustali¢ terminy przerw w pracy w okresie feril
letnich. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgodg organu prowadzacego.
Liczba godzin zaje¢ finansowanych ze érodkéw przydzielanych przez organ prowadzacy jest
zamieszczana W arkuszu Organizacyjnym zatwierdzanym przez organ prowadzacy.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji PPP, dyrektor ustala tygodniowy plan
pracy, ktéry przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej. Zadania pracownikéw
pedagogicznych oraz pracownikéw administracji 1 obstugi zostaty okreslone w Statucie.

W PPP prowadzi si¢ nastepujaca dokumentacje:

a) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni,

b) rejestr wydawanych opinii i rejestr wydawanych orzeczen,

¢) dokumentacjg o ktorej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia —migdzy
innymi przez placéwki- dokumentacji,

d) indywidualne dzienniki pracy nauczycieli Poradni,

e) dzienniki zajec terapeutycznych,

f) protokoty posiedzen zespotow orzekajacych,

g) ksiege protokotéw rady pedagogicznej,
rejestr zarzadzen. -

W kontrolowanej jednostce zrealizowano dzialania w nastepujacym zakresie: ,
o Dziatalnoéé diagnostyczna, gdzie nalezy wskazaé liczbe przeprowadzonych diagnoz,
przy czym przez diagnoze:

— psychologiczng nalezy rozumie¢ peine badanie psychologiczne, polegajace
na zastosowaniu testéw psychologicznych lub innych metod badania,
dobranych stosownie do zgtoszonego problemu, zakonczone podsumowaniem,
okre$leniem programu pomocy i (lub) opinia,

— pedagogiczng nalezy rozumieé petne badania pedagogiczne przy zastosowaniu
sprawdzianéw wiadomosei 1 umiejetnosci  szkolnych i innych badan
pedagogicznych, zakonczonych podsumowaniem, diagnoza pedagogiczng oraz
programem ( zaleceniami) do pracy z dzieckiem.
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Okres od 2014-09-01 do 2015-08-31

Rodzaje diagnoz | Dzieci | przedszkolne | Szkoly gimnazjum | Ponadpodst. | ogélem
do3r.z. podstawowe ‘ Ponadgim.
psychologicznych 1 13 89 23 4 130
pedagogicznych 1 152 177 44 7 381
logopedycznych 3 67 34 1 3 108
lekarskich 1 2 34 17 2 56
Okres od 2016-09-01 do 2017-08-31
Rodzaje diagnoz -| Dzieci | przedszkolne Szkoty gimnazjum | Ponadpodst. ogdlem
do 3r.z. podstawowe Ponadgim.
psychologicznych 5 10 131 36 2 184
edagogicznych 8 40 177 64 4 293
logopedycznych 6 57 35 3 1 102
lekarskich 1 1 36 18 0 36

e Formy pomocy udzielanej nauczycielom, rodzicom i wychowawcom, gdzie nalezy
wykaza¢ porady, ktére nie byly zwigzane z podejmowanymi dziataniami

diagnostycznymi czy terapeutyczn

Okres od 2014-09-01 do 2015-08-31

ymi, stanowigc jedyna forme udzielonej pomocy.

Formy pracy pedagodzy i psych. | Nauczyciele i | rodzice Wychowawcy | inni ogdtem
szkol. wych. klas placéwek

treningi* 0 0 0 0 X 0

warsztaty* 0 0 0 0 241 241

terapie rodzin** X X 0 X 0 0

udziat  w  radach X 2 X 0 X 2

pedagogicznych®***

relekcie; wyklady*** 0 2 8 0 0 10

inne formy pracy* 45 74 832 0 77 1028

Okres od 2016-09-01 do 2017-08-31

Formy pracy pedagodzy i psych. | Nauczyciele i | rodzice Wychowawcy | inni ogotem
szkol. wych. klas placéwek

treningi* 1 0 6 0 X 7

warsztaty™* 0 0 0 0 0 0

terapie rodzin** X X 0 X 0 0

udziat  w radach 1 0 X 1 X 2

pedagogicznych***

prelekcie, wylkdady*+** 0 1 4 2 0 7

inne formy pracy* 12 359 0 10 383

* Pomoc bezposrednia udzielana dzieciom i mlodziezy sg to porady/zajecia, ktére

nie byly zwigzane =z podejmowanymi  dziataniami diagnostycznymi czy
terapeutycznymi, stanowiac jedyng forme udzielonej pomocy.
2014-09-01 do 2015-08-31/2016-09-01 do 2017-08-31

— zajgeia korekeyjno-kompensacyjne 5/27

— terapia logopedyczna 48/40

— terapia psychologiczna, w tym psychoterapia 0/1

— zajgcia grupowe aktywizujace (kierunek ksztalcenia) 40/29

— Inne formy pomocy indywidualnej 0/1




—  indywidualne porady zawodowe na podst. badan 0/2

— indywidualne porady zawodowe bez badan 41/0
— porady bez badan/porady 8/26
— porady po badaniach przesiewowych 23/23
— badania przesiewowe stuchu programem Stysze” 21/0
— badania przesiewowe wzroku programem ,, Widze” 4/0
— badania przesiewowe mowy programem ,,Mowig” 3/0

o Wydane orzeczenia wedtug ich rbdzajéw, dla poszczegdlnych kategorii dzieci
i mlodziezy, zgodnie z przepisami rozporzadzen w latach 2014-09-01 do 2015-08-31
oraz 2014-09-01 do 2015-08-31 oraz 2016-09-01 do 2017-08-31

— niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu lekkim 30/17
— niepemosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym 7/2

— niepelnosprawnos¢ sprzgzona 2/4
— zagrozenie niedostosowaniem spotecznym 6/7

— niedostosowanie spoteczne 43/25
— uposledzenie umystowe w stopniu glebokim zajecia rewalidacyjno-wychow.) 4/4
— potrzeba indywidualnego nauczania . 49/66
—  orzeczenie o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego 2/0
_  orzeczenie o braku potrzeby ksztatcenia specjalnego 0/1
— orzeczenie o braku potrzeby zajgc rewalidacyjno-wychowawczych 1/0
— niepelmosprawno$¢ ruchowa, w tym afazjg 4/3

e Wydane opinie w sprawach w latach j.w.

— wczesne wspomaganie rozwoju 4/7
— odroczenia obowiazku szkolnego 106/1
— zwolnienia z nauki drugiego jgzyka obcego ' 4/0

-~ —  dostosowania wymagan edukacyjnych 65/144
_ udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki 3/2
— pierwszefstwa W przyjeciu ucznia w szkole z proble. zdrow. do szk. 0/1
— objecia dziecka pomoca psych-peda. w przedszkolu 144/24 -
— objecie dziecka pomocg psych-peda. w szkole lub pl. Oswiatowe] 169/276
— inne opinie zwiazane z ksztatceniem 1 wychowaniem dziecka 4/0
— o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie 35/32

Przez liczbe dzieci nalezy rozumie¢ liczbe dzieci 1 mlodziezy wpisanych imiennie do wykazu
alfabetycznego, o ktérym mowa w przepisach § 19 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U.
z 2013 r., poz. 1488). W zestawieniu nie sa wykazywane dzieci i miodziez przebadana
w szkotach/przedszkolach/placéwkach w ramach badafi przesiewowych.

Liczba dzieci przyjetych w okresie od 2014-09-01 do 2015-08-31 wynosi 549 w okresie
od 2016-09-01 do 2017-08-31 to 442 dzieci.

Szczegbtowe informacje w podziale na grupy wiekowe (dzieci w wieku do 3 roku
zycia, w wieku przedszkolnym, uczniowie szkél podstawowych, gimnazjéw, szkol
ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych, milodziez nieuczacg sie i niepracujaca)
przedstawia raport dla systemu informacji o$wiatowej. Pozostale dziatania prowadzone przez
poradni¢ dotyczgce dzialalnoéci merytorycznej w poradni sa ujete na Radach




Pedagogicznych w danym miesigcu. Dyrektor poinformowata na pismie, iz: ,Czas
oczekiwania na wizyte:

 Badania logopedyczne na biezaco,

e Nabadania pedagogiczne i psychologiczne ok. 2 miesiecy,

e Dzieci do wydania orzeczen lub opinii o potrzebie WCZesnego wspomagania rozwoju

przyjmowane sg poza kolejnoscia, |

e Konsultacje psychologiczne 1 miesiac, w pilnych przypadkach na biezaco,
Pracownicy pedagogiczni Poradni organizujg swojg prace na podstawie miesiecznych planéw
pracy.

Kontrola zarzadcza w PPP

Standardy kontroli zarzadczej zostaly opracowane przez dyrektora PPP, weszty
W zycie napodstawie zarzadzenia Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Myséliborzu z dnia 16.04.2012 roku nr 61/2011/2012 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Kontroli Zarzgdczej w Porani Psychologiczno-Pedagogicznej w Mysliborzu.
Standardy kontroli zarzadczej sktadaja si¢ z nast¢pujacych czesei:

. Srodowisko wewnetrzne
II.  Celeizarzadzanie ryzykiem
III.  Mechanizmy kontroli
IV.  Informacja i komunikacja
V. Monitorowanie i ocena.

W czgsci I zawarto nastepujace kwestie:

1) przestrzeganie wartosci etycznych,

2) kompetencje zawodowe,

3) struktura organizacyjna,

4) delegowanie uprawnien,
Czesé I okresla:

1) misje poradni,

2) cele i zadania, monitorowanie i oceng realizacji,

3) identyfikacje ryzyka,

4) analize ryzyka,

5) reakcje na ryzyko,

6) proces zarzadzania ryzykiem jest dokumentowany.
Czes¢ 111 dotyczy:

1) dokumentowania systemu kontroli,

2) sprawowania nadzoru,

3) ciaglosci dzialalnosci,

4) ochrony zasobéw,

5) szczegblowych mechanizméw  kontroli dotyczacych operacji  finansowych

1 gospodarczych,

6) mechanizméw kontroli systeméw informatycznych,
Czes¢ IV okredla:

1) biezaca informacje,

2) komunikacje wewnetrzna,

3) komunikacje zewnetrzna.
Czgs¢ V zawiera: :

1) monitorowanie systemu kontroli zarzadcze],

2) samooceng,

3) audyt wewnetrzny,

4) uzyskanie zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej.
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W ramach standardéw kontroli zarzadezej w zakresie srodowiska wewnetrznego PPP
ma opracowany kodeks etyki pracownikéw, ktéry zostal wprowadzony na podstawie
zarzadzenia NR  62/2011/2012 Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Myéliborzu w dniu 16.04.2012 roku w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Myéliborzu. Wyznacza on standardy
postepowania, ktérymi powinni przestrzega¢ pracownicy poradni w zwigzku
z wykonywaniem przez nich swoich obowiazkéw, celem zapewnienia funkcjonowania
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.

7 informacji o realizacji kontroli zarzadcze] wynika, iz co najmniej raz w roku dyrektor
i pracownicy Poradni dokonuja samooceny systemu kontroli zarzadczej 1 jest ujgta w ramy
procesu odrebnego od biezacej dziatalnosci 1 udokumentowana.

Wykonanie planu dochodéw budizetowych za okres od poczatku roku do dmia
31.10.2017 r. w podziale na rozdziaty 1 paragrafy zgodnie ze sprawozdaniem Rb-27S
przedstawia zamieszczone zestawienie: '

Dzial 854
Edukacyjna opieka
wychowaweza

Rozdz. 85406 Plan Dgehgay % Struktura
wykonane

(otrzymane)

Naleznosci pozostale
Poradnie _po zmianach wykonania | wykonania do zaplaty
psychologiczno-
pedagogiczne,
w tym poradnie
specjalistyczne

1 2 3 4 5 6

§ 0920
pozostate odsetki 250,00 37,56 15,02 0,00

§ 0970
Wptywy z réznych
dochodow 57,00 : 0,00

ogolem 250,00 94,56 37,82 0

Wykonanie planu wydatkéw budzetowych za okres od poczatku roku do dnia
31.102017r. w podziale na rozdzialy i paragrafy oraz zobowigzania zgodnie
ze sprawozdaniem Rb-285 przedstawiajg zamieszczone zestawienia:

Dzial 854
Edukacyjna opieka
wychowawcza

Zobowigzania

Rozdz. 85406 Plan Wydatki % Struktura
Poradnie po zmianach wykonane | wykonania wykonania
psychologiczno-
pedagogiczne,
w tym poradnie
specjalistyczne

w tym

bpel wymagalne

1 2 ; 3 4 : 5 6 7

§ 4010
wynagrodzenia ‘
osobowe 248271,00] . 21482247 86,53 8710,41 0
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§ 4040
dodatkowe
wynagrodzenia
roczne

18913,00

18912,91

100,00

§ 4110

sktadki

na ubezpieczenie
spoleczne

49769,00

39296,59

78,96

5463.43

§ 4120
sktadki
na Fundusz Pracy

9214,00

4599,99

49,92

574,14

§ 4170
wynagrodzenia
bezosobowe

§ 4210
zakup materialow
i wyposazenia

7090,00

5036,56

71,04

184,38

§ 4240

zakup pomocy
naukowych,
dydaktycznych
i ksigzek

500,00

§ 4260
zakup energii

13550,00

9210,47

67,97

§ 4270
zakup ustug
remontowych

§ 4280
zakup ustug
zdrowotnych

350,00

280,00

80,00

§ 4300
zakup ustug
pozostalych

4672,00

4197,47

89,84

110,16

§ 4360
zakup ustug

telekomunikacyjnych

1980,00

1545,40

78,05

§ 4410
podréze stuzbowe
krajowe

300,00

779,20

97,40

§ 4430
rézne oplaty
i skladki

49,00

48,39

98,76

§ 4440
odpisy
na ZFSS

21742,00

21742,00

100,00

§ 4700

szkolenia
pracownikow
niebedgcych
cztonkami korpusu
shuzby cywilnej

300,00

Ogolem

377200,00

320471,45

84,96

15042,52
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Dzial 854 Zobowigzania

Edukacyjna opieka .

wychowaweza
Plan Wydatki Yo Struktura

Rozdz. 85446

sl po zmianach wykonane wykonania | wykonania w tym

ogdlem wymagalne

Doksztalcanie
i doskonalenie
nauczycieli

1 2 i 3 4 5 6 ‘ 7

§ 4300
zakup ustug
pozostatych 1845,00 837,00 44 64 0

Ogélem
1875,00 837,00 44,64 0

Dzial 854 Zobowigzania

Edukacyjna opieka
wychowawcza Plan Wydatki % Struktura

o zmianach wykonane |wykonania | wykonania 5 wtym
Rozdz. 85495 P aghiEn wymagalne
Pozostala dzialalnosé

1 2 3 4 5 6 7

§ 3020
Pomoc zdrowotna
nauczycieli 375,00 300,00 80,00 0

Ogoélem

375,00 300,00 30,00 0

Ogotem w dziale 854 ,Edukacyjna opieka wychowawcza” na dzien 31.10.2017 r.
w sprawozdaniu Rb-28S plan wydatkéw po zmianach wykazano w kwocie 379 450,00 zi,
wykonanie wydatkéw 321 608,45 zi, zobowigzania wedlug stanu na koniec okresu
sprawozdawczego wyniosly 15 042,52 zt i nie wykazano zobowigzan wymagalnych (ani
powstatych w roku biezacym, ani powstatych w latach ubiegtych).

Pracownicy Poradni

Organizacja i porzadek w procesie pracy oraz obowigzki pracodawcy 1 pracownikéw
zostaly okreslone w regulaminie wewngtrznym PPP w. Mysliborzu. Do regulaminu zostat
dotaczony schemat organizacyjny Poradni przedstawiajacy ~ wsposéb  graficzny
podporzadkowanie pracownikéw oraz wspbldziatanie pomiedzy poszczegdlnymi komérkami
W zwiazku, iz od 2016 roku poradnia wspélpracuje z Centrum Ustug Wspdlnych
w Mysliborzu jest on niezgodny z aktualnie obowigzujaca strukturg organizacyjng. _

Zgodnie z art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.), kierownik samorzadowej jednostki
jest obowigzany do okreslenia w drodze zarzadzenia, szczegbtowego sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbg.
Kontrolowana jednostka ma opracowany regulamin stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego te shuzbe w PPP wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Mysliborzu Nr 69/2008/2009 z dnia 22 czerwca 2009,
do ktérego w formie zatgcznikéw dotgczono:

— ramowy program stuzby przygotowawczej,

—  wzor zaswiadezenia o ukoniczeniu stuzby przygotowawczej,-
o j'

)|

S

-

Y

—



— informacje jak powinien wyglada¢ protokét z przeprowadzenia egzaminu
sprawdzajgcego.

Tygodniowa norma przepracowanych godzin pracownika administracyjnego wynika

z Kodeksu Pracy i jest to 40 godzin (pracownik pracuje od 8:00 do godziny 16:00 od
poniedzialku do pigtku).

W stosunku do pracownikéw pedagogicznych PPP w zakresie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli stosuje sie rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy. Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych
wynosi 20 godzin. ' '

W PPP w Mysliborzu kadra pedagogiczna posiada odpowiednie wyksztalcenie
a w celu doskonalenia kompetencji zawodowych psycholodzy i pedagodzy zatrudnieni
podnosza swoje kwalifikacje na kursach prowadzonych przez uprawnione placowki.
Zainteresowani szkoleniem pracownicy zostaja przez dyrektora PPP kierowani na kursy.

Polityka Bezpieczefistwa oraz Administrator Danych Osobowych

Zgodnie z § 3 i1 § 4 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 29 kwietnia 2004 r., w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé¢ urzadzenia
1 systemy informatyczne shuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100 poz.
1024), zwanego dalej rozporzadzeniem, administrator danych obowigzany jest do
opracowania w formie pisemnej i wdrozenia polityki bezpieczenstwa. Pojecie ,,polityka
bezpieczenistwa", uzyte w rozporzadzeniu nalezy rozumieé, jako zestaw praw, regul
1 praktycznych doswiadczefi regulujacych sposéb zarzgdzania, ochrony i dystrybucji
informacji wrazliwej (tutaj danych osobowych) wewnatrz okreslonej organizacji. Nalezy
zaznaczy€, ze zgodnie z art. 36 ust. 2 oraz art. 39a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2015. poz. 2135, ze zm.), zwane] dalej ustawa,
polityka bezpieczefistwa, o ktérej mowa w rozporzadzeniu powinna odnosi¢ sie catosciowo
do problemu zabezpieczenia danych osobowych u administratora danych tj. zaréwno do
zabezpieczenia danych przetwarzanych tradycyjnie jak i danych przetwarzanych
w  systemach informatycznych. W przypadku, gdy zostat powotany administrator
bezpieczenstwa informacji, zgodnie z art. 36a.ust. 1 pkt 2 Iit. b ustawy o ochronie danych
osobowych, do jego zdaA nalezy miedzy innymi nadzorowanie opracowania
i aktualizowanie przedmiotowej polityki bezpieczeristwa oraz przestrzeganie zasad w niej
okreslonych. Celem polityki bezpieczenstwa, jest wskazanie dziatan, jakie nalezy wykonaé
- oraz ustanowienie zasad i regul postepowania, ktére nalezy stosowad, aby wlasciwie
wykona¢ obowiazki administratora danych w zakresie zabezpieczenia danych osobowych,
o ktérych mowa w § 36 ustawy. Polska Norma PN-ISO/IEC 27002:2013 okreslajaca
praktyczne zasady zabezpieczenia informacji w obszarze technik informatycznych, jako cel
polityki bezpieczenistwa wskazuje zapewnienie przez kierownictwo wytycznych i wsparcia
dla dziafari na rzecz bezpieczefistwa informacji zgodnie z wymaganiami biznesowymi oraz
wiasciwymi normami prawnymi i regulacjami”. Zaznacza sig, ze dokument polityki
bezpieczenstwa powinien deklarowaé zaangazowanie kierownictwa i wyznaczaé¢ podejscie
instytucji do zarzadzania bezpieczenstwem informacji. Jako minimum wskazuje sie, aby
dokument okreslajacy polityke bezpieczenstwa uwzgledniat wymagania wywodzace sie ze
strategii biznesowej, przepiséw prawnych i zapiséw uméw oraz zagrozen istniejgcych
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w danym $rodowisku, w ktérym przetwarzanie ma miejsce.

Kontrolowana jednostka mnie posiada opracowanej polityki bezpieczenstwa
i instrukeji zarzadzania systemem informatycznym shazacym do przetwarzania danych
osobowych. Dyrektor PPP w Mysliborzu poinformowala kontrolujacych na pismie. iz
., W placéwce wprowadzania jest polityka bezpieczenstwa we wsp6tpracy z firma .
sp. z. 0 o sp.k. z siedziba w Zorach”.

Realizacja zasad przetwarzania danych osobowych nalezy do obowigzkéw
administratora danych osobowych, ktérym zgodnie z art. 7 pkt 4 ustawy jest organ,
jednostka organizacyjna, podmiot lub osoba decydujgca o celach i $§rodkach przetwarzania
danych. O tym, kto jest administratorem danych w sektorze publicznym decyduja przepisy
szczegblne. Administratorem danych osobowych ucznidw i ich rodzicéw lub opiekundw
prawnych, nauczycieli i innych pracownikéw Poradni jest Poradnia. Oznacza
to, ze kierujacy i reprezentujacy ja dyrektor poradni zobowigzany jest zapewni¢
w kierowanej przez siebie placéwce zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych
oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za dzialania wszystkich 0séb  upowaznionych
do przetwarzania danych. W $wietle przepisow ustawy o ochronie danych osobowych —
nowelizacja obowigzujaca od 1 stycznia 2015 r. - administrator danych osobowych moze
owola¢ administratora bezpieczenstwa informacji (ABI), ktérego zgtasza do rejestracii
Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych. Z ta chwilg na administratorze
bezpieczenstwa informacji spoczywa prawny obowiazek zapewnienia przestrzegania
przepis6w o ochronie danych osobowych, w tym za zabezpieczenie danych osobowych.

Podsumowujac, PPP w Mysliborzu, jako administrator danych osobowych zobowigzany
jest do:

o przetwarzania danych zgodnie z prawem, w tym z przepisami z zakresu ochrony

danych  osobowych,  jak i  przepisami odrebnymi, szczegdlnymi
z zakresu szeroko rozumianego sektora oswiaty;

e spelnienia wobec o0s6b, ktérych dane dotycza, obowigzku informacyjnego,
o ktérym mowa w art. 24 (gdy dane sg zbierane bezposrednio od tych oséb) lub
w art. 25 ustawy (gdy dane zbierane sa z innych Zrédet), o ile nie zachodzg wyjatki
przewidziane ust. 2 powolanych artykutow ustawy; zabezpieczenia danych
osobowych poprzez zastosowanie odpowiednich  srodkéw  technicznych
i organizacyjnych zapewniajacych ochrong przetwarzanych danych osobowych
w taki sposéb, aby nie byly udostgpniane osobom nieupowaznionym, zabrane przez
osobe nieuprawniona, a takze by byly zabezpieczone przed uszkodzeniem,
zniszczeniem lub utrata; 2 ‘
o zoloszenia zbioru danych osobowych do rejestracii Generalnemu Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych, z wyjatkiem przypadkow,
o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 i la ustawy. W szczegdlnosci obowigzkowi
rejestracji zbioréw danych osobowych nie podlega administrator danych, ktory
powolat  administratora  bezpieczefistwa  informacji (ABI) 1  zglosit
go do rejestracji Generalnemu Inspektorowi, z wyjatkiem zbioréw, w ktérych beda
przetwarzane dane szczegélnie chronione (art. 43 ust. la ustawy). Zwolnione
z obowigzku zgloszenia do rejestracji sg réwniez m.in. zbiory danych
przetwarzanych w zwigzku z zatrudnieniem u administratora danych (dotyczacych
kandydatéw do pracy, obecnych i bytych pracownikéw), $wiadczeniem mu ustug na
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podstawie uméw cywilnoprawnych (np. umowy o dzielo, zlecenia), dotyczace oséb

uczacych si¢ u administratora danych (art. 43 ust. 1 pkt 4 ustawy), a takze zbiory,

ktére prowadzone s3 bez uzycia systemu informatycznego, w ktérych nie beda
przetwarzane dane szczegdlnie chronione (art. 43 ust. 1 pkt 12 ustawy). Zwolnienie

z obowigzku zgloszenia do rejestracji nie obejmuje zbioru danych o0s6b

upowaznionych przez rodzicéw, czy opiekundw prawnych dziecka do ich odbioru ze

szkoly. Powyzsze przestanki zwolnienia zbioru z obowiazku rejestracji nie bedg
mialy zastosowania do wiekszosci zbioréw zwiazanych z monitoringiem wizyjnym

w szkolach, gdyz takie zbiory obejmuja réwniez dane oséb innych niz te, ktére

zostaty wskazane w tych 9 przestankach. Stad w wiekszoéci przypadkéw zbiory takie

sq zglaszane przez placowki o$wiatowe do rejestracji Generalnemu Inspektorowi

Ochrony Danych Osobowych. '

o respektowania praw oséb, ktérych dane dotycza, do kontroli przetwarzania ich
danych w trybie i na zasadach okreslonych w rozdz. 4 ustawy, o czym byla mowa
POWYZ€E]. _

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mysliborzu brak osoby, ktéra bedzie
sprawowala funkcj¢ Administratora Bezpieczefistwa Informacji. Do konica listopada
2017 roku nie zgloszono zbioru danych osobowych do rejestracji Generalnemu
Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.

System sankcji zwigzanych z naruszeniem przepiséw ODOU oparty zostal na
przepisach kamych. Penalizowane jest przetwarzanie danych przez mnieuprawnionego,
udostepnianie danych osobom nieuprawnionym, naruszenie obowigzku zabezpieczenia
danych, niezgtoszenie danych do rejestru, niedopelnienie obowiazkéw informacyjnych oraz
udaremnianie czynnosci kontrolnych. W zaleznosci od rodzaju naruszenia — ustawa
przewiduje karg¢ grzywny, ograniczenia wolnosci, a nawet — pozbawienia wolnosci do lat
trzech.

Inwentaryzacja

Ostatnia inwentaryzacja skladnikéw majatkowych w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Mysliborzu, zgodnie z §8 pkt. 2 Instrukeji inwentaryzacyjnej jednostki
przeprowadzona byta od 15.12.2014 r. do 31.12.2014 r. Zakoriczona zostata Protokolem oraz
opinig gtéwnego ksiegowego dnia 15.01.2015 . z informacjg, iz: ,, inwentaryzacji dokonano
W terminie 1 zachowaniem procedur. Nie stwierdza sie nadwyzek ani niedoboréw w érodkach
trwatych, pozostatych srodkach trwatych i wwip warto$¢ spisu z natury réwna jest wartosci
kont ksiegowych.”

W zakresie prowadzenia ksiag rachunkowych, placéwka posiada opracowang polityke
rachunkowos$ci, wdrazona zarzadzeniem Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Mysliborzu dnia 14.11.2016 1. § 3 rozdzialu 1 informuje, iz ksiegi rachunkowe PPP
w Mysliborzu jako jednostki bedacej w obstudze finansowo-ksiggowej Centrum Ustug
Wspolnych Powiatu Mysliborskiego prowadzone sg w siedzibie CUW przy ulicy Pétnocnej
15. Zgodnie z porozumieniem zawartym pomigdzy Dyrektorem CUW a Dyrektorem PPP
w Mysliborzu prowadzona jest obstuga finansowo-ksiegowa.

Gospodarka drukami $cistego zarachowania zostata uregulowana w polityce
rachunkowosci rozdziat 14 Zasady gospodarki drukami Scistego zarachowania. Druki
Scistego zarachowania przechowuje sie pod zamknieciem, w szafach, kasetach nalezycie
zabezpieczonych pod odpowiedzialnoscia wyznaczonych pracownikow. Dyrektor PPP
w Mysliborzu nie posiada drukéw, gdyz twierdzi, ze zostaly przekazane do CUW na dzien
kontroli brak protokotu potwierdzajacego ten fakt. Ponadto na koniec roku obrotowego
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nie przeprowadzono inwentaryzacji drukéw Scislego zarachowania oraz brak rozliczenia
0s6b odpowiedzialnych. ‘

Kontrolowana placéwka posiada opracowang dokumentacje w zakresie bhp
i postepowania na wypadek pozaru oznaczone sg drogi ewakuacyjne lecz brak oznaczen
gasnic.

Pieczatki
Brak likwidacji trzech pieczgci, ktére sg wycofane z uzytkowania.

Po przeanalizowaniu nieprawidtowosci, jakie pracownicy Biura ds. Kontroli Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu ujawnili podczas wizytacji rekomenduje sie o podjecie dziatan
zmierzajacych do:

1. Dostosowania Regulaminu Wewnetrznego oraz Statutu do aktualnych przepisow
prawa oraz struktur w Poradni (do 25 .03.2018 r.)

2. W regulaminie przeprowadzania stuzby przygotowawcze] nalezy zmieni¢ stanowisko
pracy wskazany jest pracownik ds. administracyjno-kadrowych (po podpisaniu
umowy z CUW Powiatu Myéliborskiego, PPP w Mysliborzu nie prowadzi
dokumentacji kadrowej). (do 25.03.2018 rok)

3. Nalezy jak najszybciej zglosi¢ zbiér danych osobowych do rejestracji Generalnemu

Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.
Odnalez¢ niezwlocznie druki cistego zarachowania.
. Wszystkie Protokoly przekazania do Centrum Ushug Wspdlnych muszg by¢ podpisane
oraz podbite pieczgciami przez osoby przekazujace oraz przyjmujace.
6. Opracowaé polityke bezpieczenstwa i instrukcje zarzadzania systemem
informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych. (niezwlocznie)
7. Wrykonywaé inwentaryzacje zgodnie z Ustawg o Rachunkowosci oraz Polityka

Rachunkowoéci  obowiazujaca w  Poradni  Psychologiczno Pedagogiczne;j

w Myséliborzu(do 25.03.2018r.).

8. Przesylaé informacje oraz wnioski (o inwentaryzacje, zaewidencjonowanie Srodkow
trwatych) droga elektroniczng do Centrum Ustug Wspolnych Powiatu My$liborskiego.

9. Wprowadzi¢ polityke kluczy w PPP w Mysliborzu ( do 25.03.2018 r.).

10. Oznaczy¢ gasnice w poradni.

11. Nalezy zlikwidowaé wszystkie pieczatki nie bgdgce w obiegu (do 05.02.2018 r.).

12. Zaleca sie wprowadzi¢ aktualne dane na stronach internetowych oraz w Systemie

Informacji O$wiatowej.

5 %

16




POUCZENIE KONCOWE

Dyrektor podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosié
przed podpisaniem protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustaleri zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza sie na piémie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze odmowié
podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi
przeszkody do realizacji ustaler kontroli.

Protokét sporzadzono w 2 j ednobrzmigcych egzemplarzach. Na tym protokét zakonczono.

PODPISY : cjt_f)g@rrgv SHECIA rz EA
ran = =
o ¢ 4 .
__h&d:z_.éif.aé I oW Pl S B
iejscowo$é i data) (podpis kontrolera)

INSPEKTOR
w Biurze ds. Kontroli

Py Wk 90 42 1]

iejscowosé i data
kontrolowanego)

(podpis kicro\m'gika podmiotu
i

(*) - wylaczenia dokonal zesp6l kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia
06.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198).
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