Posrednictwo pracy.

Powiatowy urzad pracy to przede wszystkim miejsce kompleksowej pomocy dla oséb
bezrobotnych i pracodawcéw. Podstawowym narzedziem pracy doradcy klienta sg pozyskane oferty
pracy przedstawiane bezrobotnym.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2014 r.
wprowadzita w powiatowych urzgdach pracy m. in. zasade ,,jednego okienka”: zardwno pracodawca
jak i bezrobotny zglaszajacy sie do urzedu pracy zostaje objety opieka pracownika pelniacego
funkcje doradey klienta. Funkcja doradcy klienta moze byé powierzona w urzedzie jedynie
specjalistom na stanowiskach posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego lub specjalisty ds. programoéw.

W 2015 1. Urzad pozyskat ogdtem 3 158 stanowisk pracy, w tym:
o oferty pracy subsydiowanej tgcznie ze stazami -950 miejsc,
e oferty w tzw. Posrednictwie otwartym zostaly przekazane z innych Powiatowych Urzedéw

Pracy- 573 miejsca.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu
zgtoszono ogoélem 3 313 wolnych miejsc pracy i miejsc aktyw1zac_]1 zawodowej w tym 471 stanowity
staze.

Najwigkszym zainteresowaniem pracodawcéw cieszyly sie zawody: sprzedawca, robotnik
gospodarczy, kucharz, magazynier, szwaczka, robotnik budowlany, pracownik produkcyjny,
elektromonter, kierowca samochodu cigzarowego, pracownik budowlany (brukarz, murarz, malarz
budowlany). W okresie PUP w Mysliborzu zorganizowat w 2015 roku- 28 b a w 2016 roku-18 gietd
pracy. W 2015 i 2016 r. - Urzad nie zorganizowal Targéw Pracy informacje pisemns przedtozyt
Dyrektor.

Byty to:
e Gietda Pracy SEC Myslib6érz w dniu 21.12.2015 r.
Gielda Pracy Przedsigbiorstwo Budowlane JPG Sp. z 0.0. w dniu 25.11.2015 r.
Gietda Pracy Barlinek Inwestycje Sp. z 0.0. w dniu 24.11.2015 .
Gietda Pracy SANPRO-PTS BPO Sp. z 0.0. S.K. (Barlinek Inwestycje) w dniu 17.11.2015 .
Gietda Pracy SANPRO-PTS BPO Sp. z 0.0. S.K. (Prignitz) w dniu 03.11.2015 .
Gietda Pracy SANPRO-PTS BPO Sp. z 0.0. S.K w dniu 15.10.2015 r.
e Gielda Pracy Albatros Sp. z 0.0. w dniu 12.10.2015 r.
e Gielda Pracy Impuls Sp. z 0.0. w dniu 09.10.2015 r.
e Gielda Pracy ,,Progres” Sp. z 0.0. w dniu 16.09.2015 r.
o Gielda Pracy Atlant Wrycza Tomasz w dniu 31.08.2015 r.
o Gielda Pracy GRUPA PROGRES w dniu 27.07.2015 1.
o (Gielda Pracy Albatros w dniu 24.07.2015 r.
e (Gielda Pracy Herkules w dniu 23.07.2015 r.
o Gielda Pracy Progres w dniu 22.07.2015 r.
e Gielda Pracy Piotr Karwecki w dniu 07.07.2015 r.
Gietda Pracy Barlinek Inwestycje w dniu 16.06.2015 r.
Gielda Pracy Albatros w dniu 02.06.2015 r.
Gielda Pracy POL-DROG w dniu 27.05.2015 r.
Gielda Pracy PPT Sp. z 0.0. w dniu 11.05.2015 1.
Gielda Pracy ADESSO S.A. Textil Market — pracownik ochrony w dniu 06.05.2015 r.
Gielda Pracy ATLANT Tomasz Wrycza w dniu 28.04.2015 r.
Gielda Pracy BP Polska Services Sp. z 0.0. w dniu 24.04.2015 r.
Gielda Pracy Grand Spétka z 0.0. w dniu 22.04.2015 r.
Gielda Pracy pracownik ochrony bez licencji w Adesso (Textil Market) w dniu 06.03.2015 r.
Gielda Pracy Spawacz w firmie Karwecki Piotr w dniu 18.02.2015 r.
Gielda Pracy ERNESTO Sp. z 0.0. (Bricomarche) w dniu 29.01.2015 r.
Gielda Pracy Randstad Polska Sp. z 0.0. Montazysta w firmie Olsa w dwm..;
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Gielda Pracy Albatros w dniu 22.11.2016 1.

Gielda Pracy Interaservis Job Sp. z 0.0. w dniu 07.11.2016 1.

Gietda Pracy BOBOQ dnia 19.10.2016 1.

Gielda Pracy Randstad Polska pod zatrudnienie w Olsa Sp. z 0.0. w dniu 17.1 0.2016 1.
Gietda Pracy Adecco Poland Sp. z 0.0. pod zatrudnienie w Faurecia w dniu 17.10.201 6 1.
Gielda Pracy Ranstad Polska Sp. z 0.0. w dniu 21.09.2016 1.

Gietda Pracy POLDANOR S.A. w dniu 21.07.2016 1.

Gielda Pracy ,,Jdea HR —Doradztwo Personalne” w dniu 2 1.06.2016 1.

Gielda Pracy ,,Progres Spétka Z o.0. Sp. K. w dniu 17.05.2016 1.

Gietda Pracy SanproJob Service BPO Sp. z 0.0. Sp. K. w dniu 11.05.2016 1.

Gietda Pracy Randstad Polska Sp. z 0.0. do Olsa Kostrzyn w dniu 28.04.2016 1.
Gielda Pracy Randstad Polska Sp z 0.0. do Olsa Kostrzyn w dniu 27.04.201 6r.

W trakcie obecnej- kontroli poddano losowej kontroli oferty pracy. Szczegblowa analiza
zgloszenia krajowych ofert pracy wykazata, iz wszystkie oferty zostaly wypelnione i zawieraly
prawidtowo naniesione pisemne informacje wymagane w § 6 oraz § 7 rozporzqdzenia w sprawie
standardow i warunkow.

Analiza potwierdzita réwniez zachowanie prawidlowosci postepowania przy przyjmowaniu
i upowszechnianiu krajowych ofert pracy we wszystkich obszarach.

Kontrola szkolen

Ustuga wspomagajacg posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe w zakresie
zaktywizowania bezrobotnego sa szkolenia grupowe, szkolenia na wniosek osoby bezrobotnej
(tzw. indywidualne), szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego oraz studia
podyplomowe, nastawione na podniesienie, uzupeklnienie lub nabycie mowych umiejgtnosci
zawodowych.

Szkolenia 2015 rok:

Nazwa Szkolenia Eggga My$libérz | Debno | Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice
ABC Przedsiebiorczosci 32 7 14 9 0 2
Klrerox’zvca- operator 19 7 10 5 0 0
wozkow

Szkolenia indywidualne 60 25 16 13 4 2

Bon Szkoleniowy 35 25 10 12 2 3
Razem Uczestniczacych 166 64 50 36 9 7

liczba iy e - ; ;

Nazwa Formy Sadl Myslibérz | Debno | Barlinek | Nowogrodek | Boleszkowice
studia podyplomowe 5 1 2 2 0 0

Gléwne rodzaje szkolen organizowanych w 2015 roku na wniosek osoby Uprawnionej
(indywidualne) oraz w ramach bonu szkoleniowego:
o szkolenie z zakresu kierowania ruchem drogowym,
o kierowca wozka jezdniowego,
e auto detaling,
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. @  spawacz,
o drwal-pilarz,
o dyplomowany groom

er,

¢ szkolenie kandydatow na diagnostéw w zakresie badan technicznych,

[*]

PFS Personal Trainer

Combo,

e kurs makijazu permanentnego,

o szkolenie okresowe kierowcow,
o kwalifikacja wstepna kierowcow,
®

o kurs prawo jazdy C lub CE,

o obstuga kasy fiskalnej,

o kurs jezyka niemieckiego,
e operator zurawi przetadunkowych,

e spawacz,
e HR+ kadry i place,

o szkolenie instruktorskie ( stylizacja paznokci),
e operator maszyn do robét ziemnych (koparki, koparko-tadowarki, tadowarki, spycharki),
e operator walca drogowego,

o kierowca wézka jezdniowego,
o kurs instruktora sportu specjalno$é Fitness
e pracownik ochrony fizycznej.

szkolenie w zakresie eksploatacji oraz dozoru urzadzen elektrycznych,

CNC —obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie,

Rok 2016

Nazwa Szkolenia 2;:;}13) a Myslibérz | Debno | Barlinek | Nowogrodek | Boleszkowice
Szwaczka 11 10 0 0 1 0
Szkolenia indywidualne 30 14 10 5 1 0

Bon Szkoleniowy* 23 15 2 5 1 0
Razem Uczestniczgcych 64 39 12 10 3 0

*w ramach jednego bonu szkoleniowego mozna odbyé kilka szkolef

liczba ep 2 . . :

Nazwa Formy 0s6b Myslibérz | Debno | Barlinek | Nowogrddek | Boleszkowice
studia podyplomowe 5 2 i 1 1 0
RAZEM 69 41 13 11 4 0

% DO OGOLU 100% 59,42% | 18,84% | 15,94% 5,80% 0%
Szkolenia finansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Nazwa Szkolenia EFS gg:g = Myslibérz | Degbno | Barlinek | Nowogrddek | Boleszkowice
Spawacz (RPO) 11 4 5 2, 0 0

Bon Szkoleniowy

(POWER) 17 3 4 6 4 0
Razem uczestniczacych 28 7 9 8 4 0
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Glowne rodzaje szkoleni organizowanych w 2016 roku na wniosek osoby uprawnionej
(indywidualne) oraz w ramach bonu szkoleniowego:
e szkolenie BHP w dostepie linowym w standardzie IRATA poziom I,
kwalifikacja wstepna przyspieszona kierowcow,
szkolenie okresowe kierowcdow,
prawo jazdy C, CE, D,
ADR,
drwal operator pilarki spalinowej,
kurs instruktora strzelectwa sportowego,
cukiernik,
spawacz,
operator wozkéw jezdniowych,
operator maszyn do robét ziemnych (koparki, koparko-tadowarki, tadowarki, spycharki)

e © ¢ @ © © © 0 ©

Organizacja szkoleri realizowanych przez specjalist¢ do spraw rozwoju zawodowego obejmuje
postepowanie przy:
1. Informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych swiadczonych
przez powiatowe urzedy pracy oraz promowaniu tych ustug.
2. Diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz
potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych do szkolenia.
3. Sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.
4. Kierowaniu na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen.
5. Kierowaniu na szkolenia indywidualne ( w tym w ramach bonu szkoleniowego).
Przeprowadzona kontrola za lata 2015 oraz 2016 wykazala, iz plany szkolen sa sporzadzane
i upowszechniane zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szezegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia usiug rynku pracy. Analiza
Josowo wybranych akt wykazata jednolita forme/zasade prowadzenia dokumentacji szkolen
w poszczegdlnych etapach: przygotowanie, organizacja, przebieg, rozliczenie. Dokumentacja
prowadzona byla w sposéb czytelny 1 jednolity — stwierdzono fakt zamieszczania dokumentéw,
oéwiadczen dotyczacych szkolenia w dokumentach szkolenia lub aktach osoby bezrobotne; bioracej
udziat w szkoleniu. Jednolita zasada prowadzenia dokumentacji i rzetelnosci w jej gromadzeniu
i wypelnianiu umozliwila jednoznaczne potwierdzenie spenienia i przestrzegania wszystkich
warunkéw wymaganych w kolejnych etapach postgpowania w zakresie organizacji szkolen zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie standardéw i warunkow.
Przeprowadzone szkolenia grupowe oraz wskazane przez osobe uprawniong nie przekroczyly
wartoéci wyrazonej w ziotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro. W zwigzku z powyzszym przy
dokonywaniu doboru jednostki szkoleniowej miat zastosowanie art.4 pkt. 8 ustawy Prawo Zamowien
Publicznych, ktéry ma brzmienie ,, ustawy nie stosuje si¢ do zamoéwien i konkursow, ktérych wartosé
nie przekracza wyrazonej w ziotych réwnowartosci kwoty 14 000 euro.” oraz Zarzadzeniem
Nr 22/2014 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Mysliborzu z dnia 27 listopada 2014 r.
w sprawie regulaminu okre$lajacego ramowe procedury udzielania zaméwien na organizacje szkolen
indywidualnych i grupowych dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu o wartosci szacunkowe] nieprzekraczajacej w zlotych
réwnowartosci 30 000 euro.
Poszczegolne akta kurséw zawierajg:
- wstepny sondaz internetowy,
- wniosek 0 wszczecie postepowania zaméwienia publicznego na ushugi, dostawy lub roboty
budowlane o wartoéci szacunkowej nieprzekraczajacej wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty
14 000 euro, '
- zaproszenie do skiadania oferty przez uprawnione instytucje szkoleniowe z wpisem do rejestru
instytucji szkoleniowych,
pelng dokumentacjg ztozonych ofert przez instytucje szkoleniowe, : /ﬁ
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- ‘notatk¢ z przeprowadzonego rozeznania cenowego w celu zaméwienia kursu z w pelni
- merytorycznym i rzetelnym uzasadnieniem wyboru danej instytucji szkoleniowej sporzadzona

przez specjaliste ds. Rozwoju Zawodowego i zatwierdzong przez dyrektora PUP,

- ogloszenie o wyborze najkorzystniejszej oferty w postepowaniu, z podaniem nazwy instytucii

szkoleniowej i uzasadnieniem, _

- umowg z instytucja szkoleniowg zgodng z wymogami formalnymi i merytorycznymi.
Z analizy dokumentéw jednoznacznie wynika, ze procedury doboru jednostek szkolemiowych
realizowane sg zgodnie z przyjetymi kryteriami wyboru instytucji = szkoleniowych
do przeprowadzania szkolen dla 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i innych uprawnionych.

W przedtozonych do analizy dokumentach szkoleri grupowych stwierdzono uchybienia:
- we wniosku nr CAZ-P0OS.5430.6.2016.KS z dnia 25.02.2016 1. brak potwierdzenia posiadania
srodk6w finansowych przez Gtéwnego Ksiegowego,
= w dokumentacji z przeprowadzonego postgpowania w celu wyltonienia najkorzystniejszej oferty
brak przestania zapytan ofertowych do minimum trzech firm w szkoleniu na Szwaczke nr CAZ-
POS.5430.6.2016KS pisemne wyjasnienie przedstawit specjalista ds. rozwoju zawodowego:
»WZDZ  Gorzéw Wlkp. to jedyna firma szkoleniowa na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego i lubuskiego, ktéra posiada specjalistyczng pracownie szwalniczg
Wyposazong 1 utworzong w ramach programu TOR#8 PHARE 2000 z przeznaczeniem na szkolenia
w zawodzie szwaczka. Ponadto jest to firma, ktéra realizowata dla PUP szkolenia majace na celu
nabycie kwalifikacji do wykonywania zawodu szwaczka w latach poprzednich i w pelni wywiazata
si¢ z warunkéw umowy. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu wysoko ocenia, jako$¢ 1 standard
ustugi oferowane przez WZDZ w Gorzowie Wlkp.”
- brak monitoringu przebiegu szkolenia ,,Szwacz” w szczegdlnosci poprzez wizytacje zaje¢ zgodnie
z § 79 vkt.1 rozporzqdzenia w sprawie standardéw i warunkéw wyjasnienie pisemne przedstawit
_ iz, nastapito przeoczenie a dowdd potwierdzajacy fakt odbycia
wizyty to karta drogowa oraz plyta ze zdjeciami znajduje sie w aktach.

Réownolegle z procedurg doboru jednostki szkoleniowej, prowadzony jest nabér uczestnikéw
szkolenia. Podstawa doboru sg kryteria i opinia wystawiona przez doradce zawodowego. Osoby
zainteresowane szkoleniem sktadaja zgloszenie/wniosek o checi uczestnictwa w danym kursie-
zgloszenie nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem. Po uplywie terminu naboru,

wystepuje z wnioskiem do doradey zawodowego o ustalenie zasadnosci
skierowania na szkolenie zainteresowanej osoby bezrobotnej. Doradca zawodowy opiniuje wniosek
na podstawie przeprowadzonej porady zawodowej z podaniem merytorycznego uzasadnienia.
Na tej podstawie zostaje ustalona lista zakwalifikowanych na szkolenie, ktora specjalista
ds. Rozwoju Zawodowego przekazuje do dziatu Ewidencji i Swiadczed oraz Dziatu Posrednictwa
Pracy. Osoby zainteresowane uczestnictwem w szkoleniu informuje si¢ o zakwalifikowaniu.
W dniu odbioru skierowania na szkolenie osoby bezrobotne skladajg stosowne oswiadczenie
0 nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z PUP w okresie ostatnich 3 lat oraz, ze zapoznaly sie z prawami 1 obowigzkami osoby
zwigzanymi z uczestnictwem w szkoleniach. W karcie rej estracyjne] osoby bioracej udziat
w szkoleniu dokonuje si¢ stosownego zapisu o skierowaniu na szkolenie. Nastepnie komorka
ds. Ewidencji i Swiadczen wydaje decyzj¢ o przyznaniu stypendium za czas trwania szkolenia.

Analiza losowo wybranej dokumentacji akt w zakresie szkolen grupowych wykazata,
iz osoby zakwalifikowane na szkolenie grupowe w wyznaczonym terminie podpisaty: deklaracje
udziatu w kursie, o§wiadczenie osoby bezrobotnej informujace o obowiazkach i prawach uczestnika
szkolenia, informacj¢ dotyczaca przystugujacego stypendium, o$wiadczenie o zapoznaniu
z harmonogramem szkolenia, wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, os§wiadczenie
0 nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw funduszu pracy na podstawie
skierowania w okresie ostatnich 3 lat oraz skierowanie na szkolenie zawierajgce: imie i nazwisko,
adres, PESEL, nr dokumentu tozsamosci, date wystawienia skierowania, nr z rejestru/ akt, nazwe
i adres jednostki szkoleniowej, do ktérej jest osoba kierowana, nazwe szkolenia, termin szkolenia,
informacj¢ o prawach i obowiazkach osoby kierowanej, ktéra potwierdzily wlasnor¢cznym
podpisem (zgodnie z § 77 ust. 2, 3 i 4 rozporzqdzenia w sprawie standardéw i warunkow,
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Oryginaty ww. dokumentacji znajdowaly si¢ w dokumentacji prowadzonej przez specjaliste
ds. Rozwoju Zawodowego natomiast kserokopie w teczce personalnej osoby kierowanej
na szkolenie. W trakcie szkolenia uprawnieni pracownicy PUP dokonywali wizytacji szkolenia
i sporzadzali protokét z wizytacji. Po zakofczeniu szkolenia jednostka szkoleniowa dostarczafa:
listy obecnosci zgodne z dziennikiem zajg¢ z wyszczeg6lnieniem liczby godzin, tematyki i osobami
prowadzacymi na kursie wraz z podpisami, harmonogram zaje¢, protokol z egzaminu,
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, certyfikat ukoniczenia kursu, kserokopie wydanych legitymacji
potwierdzajacych nabycie danych umiejgtnosci. W dokumentacji szkolenia znajdowaty si¢
przeprowadzone "Ankiety ewaluacyjne szkolenia", petna analiza dokument6w przekazanych przez
instytucje szkoleniowa, wynikéw badania opinii uczestnikow szkolenia oraz analiza skutecznosci
i efektywnosci szkolenia. Poszczegdlne akta zrealizowanych szkoler grupowych zawieraly réwniez
kserokopie wystawionych faktur przez jednostke szkoleniowg wraz z preliminarzem kosztow
na podstawie, ktérych komorka ksiggowosci dokonuje zaplaty za przeprowadzone szkolenie.

Szkolenia wskazane przez osobe uprawniong.
Procedura tego typu szkolen, zgodnie z § 78 ust. 1 rozporzqdzenia w sprawie standardow

i warunkéw, wymaga zlozenia przez osobg bezrobotng wniosku o skierowanie na szkolenie wraz
z o$wiadczeniem pracodawcy o zamiarze powierzenia bezrobotnemu odpowiedniej pracy, czyli
tzw. deklaracji zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukoficzeniu szkolenia przez pracodawce, ‘ktory
ja podpisat lub zlozenia o$wiadczenia przez osobg bezrobotng uprawdopodobniajacego jej
aktywizacje po ukoniczeniu wskazanego szkolenia.

W przedtozonej do wgladu dokumentacji tego typu szkolen potwierdzono fakt zfozenia
ww. wniosku osoby bezrobotnej oraz o$wiadczen.

7 analizy dokumentacji, procedury doboru jednostek szkoleniowych realizowane byly w sposéb
identyczny, jak opisany powyzej i stosowany przy doborze instytucji szkoleniowej dla szkolen
grupowych. Kontrola potwierdzita fakt petnego udokumentowania procesu doboru od momentu
sondazu do podpisania umowy z wybrang jednostkg szkoleniows. Akta zawieraly rowniez
wszystkie wymagane dokumenty dotyczace poszezegolnych etapow realizacji szkolen tj. wniosek
o skierowanie na szkolenie indywidualne, wniosek do doradcy zawodowego o ustalenie zasadnosci
skierowania na dane szkolenie, opinie doradcy wraz z merytorycznym uzasadnieniem,
powiadomienie osoby bezrobotnej o rozpatrzeniu wniosku, skierowanie na szkolenie zawierajace:
imie i nazwisko, adres, PESEL, nr dokumentu tozsamosci, date wystawienia skierowania,
nr z rejestru/ akt, nawe i adres jednostki szkoleniowej, do ktorej jest osoba kierowana, nazwe
szkolenia, termin szkolenia, informacje o prawach i obowigzkach osoby kierowanej, ktdérg
potwierdza wiasnorgcznym podpisem (zgodnie z § 77 ust. 2, 3 i 4 rozporzqdzenia w sprawie
standardéw i warunkéw), oswiadczenie osoby bezrobotnej informujgce o obowiazkach i1 prawach
uczestnika szkolenia, informacje dot. przystugujacego stypendium, o$wiadczenie o zapoznaniu
z harmonogramem szkolenia, wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, o§wiadczenie
o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze Srodkéw funduszu pracy na podstawie
skierowania w okresie ostatnich 3 lat, notatke z wizytacji, rejestr odbioru materialéw
szkoleniowych w przypadku ich przekazania, list¢ obecnosci - zgodne z dziennikiem zajec
z wyszczegblnieniem liczby godzin, tematyki i prowadzgcymi osobami na kursie wraz z podpisami,
harmonogram zajeé, ankiete ewaluacyjng szkolenia, protokét odbioru szkolenia, pelng analize
dokumentéw przekazanych przez instytucje szkoleniowa, wynikéw badania opinii uczestnika
szkolenia oraz analize skutecznosci i efektywnosci szkolenia, kserokopig zawartej umowy o pracg,
kserokopie dokumentéw ksiggowych.

W trakcie kontroli nie stwierdzono uchybien w kwestii doboru, realizacji i rozliczania

zorganizowanych i przeprowadzonych szkolen grupowych i indywidualnych.

Analiza losowo wybranych akt wykazata, iz poszczegllne etapy szkolen grupowych
i indywidualnych: przygotowanie, organizacja, przebieg 1 rozliczenie zostaly w pelni
udokumentowane i przeprowadzone w spos6b okreslony w rozporzqdzeniu w sprawie standardow
i warunkow.

Teczki z dokumentami z kurséw prowadzone w sposéb bardzo rzetelny, przejrzysty i czytelny.
Specjalista ds. Rozwoju Zawodowego dolozyt nalezytej starannosci w umieszcze@r kopii




wlasciwych dokumentéw w teczkach osobowych 0séb biorgcych udziat w szkoleniach grupowych
" czy indywidualnych oraz w przekazaniu wymaganych informacji do wlasciwych dziatéw Urzedu,
co potwierdza stosowanie okreslonej procedury obiegu dokumentéw.

Dotacje

Uzyskanie dofinansowania uzaleznione jest od $§rodkéw finansowych, ktorymi dysponuje
Powiatowy Urzad Pracy w My§liborzu. Wniosek o dofinansowanie zostaje uwzgledniony
w przypadku, gdy bezrobotny speinia warunki okreslone w §6 ust. 3 i 4 rozporzgdzenia MIPS
z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej. Osoba, ktéra chee otrzymaé dofinansowanie
powinna zlozyé w PUP w Myséliborzu kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek oraz
przedstawi¢ zabezpieczenie prawne na wypadek zwrotu dofinansowania.

W trakcie kontroli Dyrektor poinformowal kontrolujgcych, iz w roku 2015 w ramach

Funduszu Pracy Zarzadzeniem Nr 3 z dnia 04.05.2015 r. powolana byla komisja do spraw oceny
wnioskéw o przyznanie Jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Srodki w ramach RPO i POWER przeznaczone na dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
2015 r. wydatkowane byly w trybie ciaglym z uwagi na p6Zne uruchomienie programéw
1 konieczno$¢ wydatkowania jak najwiekszej kwoty $rodkéw unijnych (umowa POWER-
15.07.2015 1, RPO —22.089.2015 r.):

Od 2016 roku decyzje o przyznaniu dofinansowan z FP podejmuje Starosta Mysliborski,
natomiast w ramach RPO i POWER Starosta i Wicestarosta.

Decyzje w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy z FP
w20151.,20161.12017 r. podejmuje Starosta Mysliborski.

Doposazenia w ramach PEFRON w latach 2015 r., 2016 1. i 2017 r. nie byly organizowane
z uwagi na niskie kwoty przeznaczane na aktywizacje zawodows 0séb niepelnosprawnych.

Nabor wnioskéw o dofinansowanie podjecia dziatalnodci gospodarcze;j:
ROK 2015
e Inabo6r—41 wnioskow,
o Il nabdr — 41 wnioskéw.
ROK 2016

e I FP do wyczerpania srodkéw - 20 wnioskow,

o Dwa nabory jednoczesnie w tym samym czasie RPO i POWER -30 wnioskéw,

o III nabér — 8 wnioskéw,

e IV nabdr —4 wnioski,

o 'V nabér — 4 wnioski.
Analiza akt 0sob bezrobotnych, ktére wystapily z wnioskiem o przyznanie jednorazowej pomocy
w formie dotacji na uruchomienie wlasnej dziatalnodci gospodarczej.
Zesp6t kontroleréw losowo wybral i przeanalizowat akta os6b bezrobotnych, ktére skorzystaly
z programu aktywizacji zawodowej w formie jednorazowej pomocy na uruchomienie wlasnej
dzialalnosci gospodarczej. Kontrolowane akta zawieraly wymagane ustawowo dokumenty
tj.: wniosek o przyznanie jednorazowych $rodkéw finansowych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wraz z zatacznikami (1-9) stanowigcymi jego integralng czesé:

o kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej,
szczegdtowa specyfikacja i harmonogram zakup6w w ramach wnioskowanej kwoty,
oswiadczenie o wspdlnosci majatkowej matzenskiej,
o$wiadczenie o zakonczeniu dziatalnosci gospodarcze;,
oswiadczenie o uzyskanej pomocy w ramach zasady de minimis,
o$wiadczenie poreczyciela,
za$wiadczenie o zatrudnieniu i dochodach porfgczymela
deklaracja pochodzenia sprzetu,
e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

Dokumenty rejestracyjne z zalozonej dziatalnosci gospodarczej, ZUS-zgloszenie do ubezpieczenia,




zadwiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, notatkg z odbytej kontroli, wniosek o rozliczenie
otrzymanych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, dowody w postaci faktur
oraz wihasciwe pod wzgledem formalnym i rachunkowym dowody ksiggowe potwierdzajace
zasadnos$é dokonanych przelewéw, pismo Urzedu informujgce osobg bezrobotng o pozytywnym
zaopiniowaniu ztozonego wniosku oraz inne potwierdzenia, zaswiadczenia wymagane pIzy
ubieganiu sico dofinansowanie (potwierdzenie zarejestrowania podmiotu, jako podatnika wvat,
za$wiadczenie o nr identyfikacyjnym REGON). Dokumentacja potwierdzala zasadnos¢ przyznanych
$rodkéw finansowych, prowadzona w sposéb przejrzysty i rzetelny. Wszystkie druki wypetnione
czytelnie z merytorycznymi uzasadnieniami, z dochowaniem najwiekszej staraninodci. W jednym
przypadku w teczce osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o dotacje znajdowaly si¢ dwa wnioski
o przyznanie $rodkéw na dziatalnos$é gospodarczg z tym samym numerem FP 5500-63/2015 jeden
z dnia 15.10.2015 z mnotatka pracownika o tym, iz poinformowano telefonicznie Panig J.N
o koniecznosci uzupelnienia wniosku w terminie do sktadania wnioskéw tj. do 03.11.2015r.
Kontrolujacy zwrécit sig do pracownika PUP z prosba o wyjasnienie tej sytuacji gdyz wniosek
niekompletnie wypelniony lub bez wymaganych zatacznikéw nie podlega ocenie (informacje
z wniosku o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej pkt.5). Z wyjasnien pracownika wynika, iz klientka zmiescita sie w terminie skladania
wnioskéw. Kolejny, prawidlowo przygotowany wniosek zostal zarejestrowany zgodnie
z obowiazujaca Instrukcja Kancelaryjng pod tym samym numerem sprawy jak wniosek z dnia
15.10.2015 1. (§ 7 pkt. 1 Instrukcji Kancelaryjnej obowiazujacej w PUP w Mysliborzu)

Urzad Pracy prowadzi nadzér nad przyznawanymi dotacjami 1 sprawdzajg ich prawidiowosc
wykorzystania oraz przestrzeganie przez przedsigbiorcow postanowiefi umowy o dofinansowanie.
W trakcie kontroli zapoznano si¢ z aktami oséb bezrobotnych, ktorzy wystapili z wnioskiem
o przyznanie jednorazowej pomocy w formie dotacji na uruchomienie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Dotacja zostata przyznana, ale zmuszeni byli ja zwrécié z przyczyn wynikajgcych
z umowy §6. W aktach znajdowaty si¢ wszystkie wymagane dokumenty niezbedne do zawarcia
umowy z ,,Urzedem” przez Staroste Powiatu Mysliborskiego, informacje z ZUS oraz Urzedu
Skarbowego o podjeciu dziatalnosci gospodarczej, notatki stuzbowe z kontroli, w ktérych ujete
sa nieprawidtowosci. Analiza ww. dokumentacji osob bezrobotnych, wykazata, iz zgodnie
7z warunkami wypowiedzenia umowy i wezwania do zaplaty oraz Decyzjg Starosty Myséliborskiego
dokonano zwrotu dotacji wraz z naliczonymi odsetkami na konto Powiatowego Urzedu Pracy
w Myéliborzu.

Projekty wspélfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej realizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w MySliborzu w latach 2015-2015
1. ,.Na przekoér stereotypom”- projekt konkursowy 01.01.2015-30.06.2015
WARTOSC PROJEKTU: 934 592,00 zt dotacja -934 692,00 zi
GRUPA DOCELOWA: GD to 300N z terenu powiatu myéliborskiego, 40 o0s6b
niepemosprawnych bezrobotnych w wieku 18-641

FORMY WSPARCIA
e warsztaty psychologiczne
o warsztaty doradcze,
o poradnictwo dla ON i pracodawcow,
e mentoring

szkolenie ,,Podstawy obstugi komputera”
staze zawodowe
o wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdu, opieki nad osobg zalezng, poczestunek,
stypendium szkoleniowe, stazowe)
2. _JOBFIRMA, jako model pracy z osobami bezrobotnymi 50+° — projekt konkursowy
(partnerski) 01.06.2012 r.- 28.02.2015 1.
WARTOSC PROJEKTU: 2 159 616,24 (warto$¢ w budzecie samorzadu powiatu 524 720,00
z}), dotacja 524 720,00 zi
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- GRUPA DOCELOWA: 20 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50+ zarejestrowanych w PUP
FORMY WSPARCIA:
o warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
o indywidualne wsparcie psychologiczne,
e warsztaty psychologiczne,
e warsztaty wizazu,
warsztaty komputerowe,
grupowe poradnictwo prawne,
stylizacja fryzur,
aktywne formy wypoczynku,
warsztaty ,,Zdrowy styl zycia”
taniec towarzyski,
szkolenia indywidualne,
staze zawodowe,
° wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdu, stypendium szkoleniowe, stazowe).
3. ,,Zielone $wiatlo — program aktywizacji oséb niepelnosprawnych z powiatu mysliborskiego” - II
edycja projekt konkursowy 01.11.2013 r.-30.04.2015 r.
WARTOSC PROJEKTU: 447 893,29 71, dotacja 447 893,29 zt
GRUPA DOCELOWA: 30 oséb niepelnosprawnych w wieku aktywnosci zawodowej,
zamieszkatych w powiecie mysliborskim, bezrobotnych/poszukujacych pracy zarejestrowanych
w PUP w Mysliborzu.
FORMY WSPARCIA:
o indywidualne poradnictwo zawodowe,
e warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
o posrednictwo pracy,
e Trening Umiejetnosci Interpersonalnych,
e szkolenia indywidualne,
e staze zawodowe,
° wsparcie towarzyszace (zwrot kosztoéw dojazdu, poczestunek, stypendium szkoleniowe,
stazowe).
4. ,Mamy pomyst dla mamy!” —projekt konkursowy (partnerski) z F.H-U. ,Jar-Mar” Centrum
Ksztatcenia ,, Wiedza dla wszystkich” w Mysliborzu 01.12.2013-01.01.2015 .
WARTOSC PROJEKTU:895 507,20 zt (wartos¢ w budzecie samorzadu powiatu 446 446,72 z1)
dotacja 449 060,48 zi
GRUPA DOCELOWA: 60 miodych matek w wieku 18-301., zagrozonych wykluczeniem
spofecznym z tytutu bezrobocia, zamieszkatych w powiecie mysliborskim.
FORMY WSPARCIA:
IPD,
prelekcje tematyczne,
dyzury psychologa w PAZ,
organizacja wyjazdu integracyjnego do kina,
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
warsztaty psychospoteczne,
organizacja punktu opieki nad dzieémi,
szkolenia indywidualne,
staze zawodowe,

wsparcie towarzyszace (zwrot kosztéw dojazdu, poczestunek, stypendium szkoleniowe
stazowe).
5. ,,Sprawni w pracy” —projekt konkursowy (partnerski z firma ;. JAR-MAR” Myslibérz)
01.01.2014 r. -28.02.2015r.
WARTOSC PROJEKTU: 746 614,76 zt (w tym warto$é w budzecie samorzadu powiatu

427 015,42 ), dotacja 468 401,42 21
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GRUPA DOCELOWA: 50 niepracujacych oséb niepenosprawnych w wieku 15-64 lata,
zamieszkatych na ternie powiatu mysliborskiego,
FORMY WSPARCIA:

¢ indywidualne poradnictwo zawodowe,
e grupowe poradnictwo zawodowe,

e spotkania adaptacyjne,

e szkolenia indywidualne,

e posrednictwo pracy,

(=]

staze zawodowe,

e wsparcie towarzyszace (zwrot kosztéw dojazdu, opieki nad osoba zalezna, poczgstunek,
stypendium szkoleniowe, stazowe). .
6. , Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie mysliborskim”- projekt
systemowy 01.01.2015 r. 31.03.2016 .
WARTOSC PROJEKTU: 1 446 850,00 zt —dotacja 1 446 850,00 z}
GRUPA DOCELOWA: 176 o0s6b miodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych
w PUP w Myéliborzu jako bezrobotne.
FORMY WSPARCIA:
e posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

staze zawodowe,

bony stazowe,

bony na zasiedlenie,

prace interwencyjne,

e dotacje.

7., Aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujaeych sig
w szczegdlnie trudnej sytuacii na rynku pracy w powiecie mysliborskim” —projekt systemowy
01.01.2015r.- 31.03.2016 1.

WARTOSC PROJEKTU: 1 740 000,00 zt —dotacja 1 740 000,00 zt
GRUPA DOCELOWA:193 osoby powyzej 29 roku zycia, zarejestrowane w PUP
w Mysliborzu, znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.
FORMY WSPARCIA:
e posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

staze zawodowe,

dotacje,

doposazenia do stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

8. . Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie mysliborskim ( II)” — projekt
systemowy 01.01.2016 1. -31.12.2016 1.

WARTOSC PROJEKTU: 1 446 850,00 zt — dotacja 1 446 850,00 zt
GRUPA DOCELOWA: 144 osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
w Mysliborzu jako bezrobotne.
FORMY WSPARCIA:
e posrednictwo pracy

poradnictwo zawodowe,

staze zawodowe,

bony szkoleniowe,

dotacje. -

9. , Aktywizacja 0s6b pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujacych si¢
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie mysliborskim (I — projekt
systemowy 01.01.2016r.-31.12.2016r. -

WARTOSC PROJEKTU: 1 096 513,00 zt — dotacja 1 096 513,00 zt
GRUPA DOCELOWA: 147 oséb powyzej 29 roku zycia, zarej cstmwan/\gﬁpw PP
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w Mysliborzu, znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
FORMY WSPARCIA:

° posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe,

® staze zawodowe,

e dotacje,

® prace interwencyjne.

Powiatowy Utrzad Pracy w Mysliborzu wyjasnia, ze aktualnie na potrzeby realizacji
projektéw nie zatrudnia pracownikéw. Zadania wynikajgce z realizacji projektéw realizuja
pracownicy zatrudnieni w PUP w ramach stosunku pracy. W projekcie partnerskim ,, JOBFIRMA,
jako model pracy z osobami bezrobotnymi 50+ bylo zatrudnionych dwoch pracownikéw
zewnetrznych. '

Liczba pracownikéw zaangazowanych do realizacji projektéw oraz ich funkcje zostaly okreslone
w zarzadzeniach do poszezegélnych projektéw. W 2016 r. zadania przypisane pracownikom
W zwigzku z realizacjg projektéw zostaly okre§lone w ich zakresach obowigzkow.
Liczba stazy realizowanych w osciennych powiatach/wojewédztwach w ramach poszczegolnych
projektow:
e Na przekér stereotypom:0
o Zielone $wiatlo: 1
e Mamy pomyst dla mamy!:0
e Sprawni w pracy:2
e Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 29 roku zycia
znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie mys$liborskim:4
e Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie mysliborskim (II): 8
o Aktywizacja 0s6b pozostajacych bez pracy w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujacych
si¢ W szczegélnie trudnej sytuacii na rynku pracy w-powiecie mysliborskim (II):3
Monitoring stazy odbywa sie na podstawie list obecnosci oraz kontaktu telefonicznego
z pracodaweg. W przypadku wystapienia sytuacji problemowych staz jest wizytowany w miejscu
jego odbywania.

ABI i ASI

Zgodnie z zarzadzeniem Nr 9/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu
z dnia 22 czerwca 2015 roku zostal powotany Administrator Bezpieczenstwa Informacji
1 Administrator Systemu Informatycznego w jednej osobie. Dnia 19 czerwea 2015 r. zostato
wydane upowaznienie oraz zakres obowigzkéw. Zgodnie z zalozeniem Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 . w sprawie dokumentacji przetwarzania
danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé
urzgdzenia i systemy informatyczne shizace do przetwarzania danych osobowych (dz. U. nr 100,
poz. 1024) opracowano plan sprawdzedi na rok 2016 gdzie wyznaczono date rozpoczecia
sprawdzenia, sposéb przeprowadzenia, dokumentowania i zakres tematyczny. Sporzadzono
sprawozdanie ze sprawdzenia gdzie kazdy z pracownikéw otrzymat upowaznienia zgodnie
z polityka bezpieczefistwa, brak jest informacji w pkt. 7 o stwierdzeniu lub niestwierdzeniu
naruszefi. Podpisano porozumienia z pracownikami do instrukcji Zarzadzania Systemem
Informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych.

Inwentaryzacja Majatku

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 13 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu z dnia
5 pazdziernika 2015 roku w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji rocznej w PUP, stwierdza
sig, co nastepuje: Dokonano inwentaryzacji okresowej, sporzadzono sprawozdanie opisowe znak
FK333 - 09/DJ/15 z dnia 18.01.2016 r. oraz FIN.333.9.2016.DJ z dnia 18 stycznia 2017 roku, -
z ktérego wynika, ze inwentaryzacje dokonano w obecnodci odpowiedzialnej materialnie osoby
zgodnie z Zarzadzeniem sprawdzono:

 Protokét z uzgodnien dotyczacych zapisow w ksiegach inwentarzowych z syntetyka wedhug




stanu na dzied 31 grudnia 2015 = zapisy s3 zgodne.
Protokét z inwentaryzacji drukow scistego zarachowania.
Protokét nr 1 —inwentaryzacjg gotowki w kasie Budzetu PUP => nie stwierdzono
niezgodnosci.
Protokél nr 2 —inwentaryzacje gotowki w kasie Funduszu Pracy PUP = nie stwierdzono
niezgodnosci.
Protokét nr 3 —inwentaryzacje gotowki w kasie RPO.WZ.6.5 PUP = nie stwierdzono
niezgodnosci.
Protokél nr 4 —inwentaryzacje gotowki w kasie PO.WER.1.1.2 PUP = nie stwierdzono
niezgodnosci.
o Protokét nr 5 —inwentaryzacji gotowki w kasie Funduszu Socjalnego PUP = nie stwierdzono
niezgodnosci.
Sprawozdanie zakofczono podsumowujae, iz w wyniku inwentaryzacji nie stwierdzono réznic
inwentaryzacyjnych. Sprawozdanie stanowi koncowe rozlicznie inwentaryzacyjne za 2015 oraz 2016
rok. Zatwierdzone przez Dyrektor PUP.
Podczas kontroli stwierdza sig nieprawidtowosci blednego wpisu W Ksiedze Drukow Scistego
Zarachowania, gdzie ewidencjonowane sg dowody wptaty KP pozycja 4 str. 5. Rzeczywisty stan
w trakcie kontroli powinien by¢ 991-001014 natomiast zaewidencjonowana zostata od pozycjl

000-001014. Stwierdzono takze bledny wpis do protokotu inwentaryzacji drukow scistego

zarachowania z 31.12.2015 1. oraz 30.12.2016 1.

ZALECENIA:

Sporzadzi¢ poprawny protoké? inwentaryzacji drukow $cistego zarachowania z rzeczywistym stanem
dowodéw wptat KP.

Likwidacja Srodkéw Trwalych

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 6/2016 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Mysliborzu
2z dnia 18 luty 2016 w sprawie likwidacji srodkow trwatych 1 przedmiotéw nietrwalych dokonano
likwidacji po wezeéniejszej ocenie przydatnoéei Srodka trwatego. W Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Mysliborzu dokonano likwidacji w dniu 13-15.04.2016 r. Zdjete zostaly ze stanu ewidencyjnego
PUP. W czasie czynnosci komisja uznata za wyeksploatowany ,,zuzyty” wymieniony sprzgt
w protokole nr 1/2016 1 dokonata jego kasacji. Spis przedmiotéw zamknieto pod nr 21, wymieniony
sprzet nie posiada wartosci rynkowej i zamortyzowal si¢ w 100%. Sprzet zostal przewieziony
do kontenera gabarytéw i sprzgtu elektronicznego, ktory zostat podstawiony dnia 22.04.2016 1. na
ul. Spokojng — informacja wynika z terminarza odbioru, ktéry jest ztacznikiem do protokofu. Zdj ecie
ze stanu ewidencyjnego potwierdzone jest likwidacja w postaci wydruku komputerowego
i podpisane przez komisjg likwidujaca oraz potwierdzone przez Pania dyrektor PUP w Mysliborzu.
Na podstawie Zarzadzenia Nr 6/2016 dokonano likwidacji $rodkow trwalych i przedmiotow
nietrwatych znajdujacych sig na stanie ewidencyjnym PUP w dniu 17.06.2016 r. komisja dokonata
przegladu sprzgtu komputerowego wycofanego z uzytkowania, ktory posiadat przestarzaty
technologie lub byt uszkodzony. Spis zamknieto na pozycji numer 7. Sprzet nie posiada wartosci
rynkowej i zostat w 100% zamortyzowany. Przewieziony do firmy Eko-Mysl sp. z o.0.
w miejscowosci Dalsze, 36 ktora zajmuje sie recyklingiem. Dyski twarde zostaly w sposob trwaty
uszkodzone tak, aby zawarte w nich informacje nie byly odczytane przez o0soby trzecie.
Do protokotu zalaczono opini¢ informatyka w sprawie sprzetu przeznaczonego do likwidacji.
Protokél zostal podpisany przez komisje likwidacyjng i potwierdzony przez Panig dyrektor PUP
w Mysliborzu dnia 17.06.2016 1. a takze dotaczona zostala faktura z firmy Eko-Mysl o numerze
20160553.

Pieczecie Urzedowe

Ewidencja pieczeci powierzonych pracownikom prowadzona jest w sposob zgodny.
Pieczecie sa opisane w tabeli z nazwiska i imienia, wpisana jest data i podpis osoby przyjmujace;j
oraz jest odciéniety wzor. W roku 2015 oraz 2016 Powiatowy Urzad Pracy nie likwidowat pieczeci
urzedowych. Wyjasnienie z dnia 12.05.2017 r. od '
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ZALECENIA:
Zlikwidowa¢ komisyjnie zdane i nieuzywane pieczecie urzedowe.

Rejestr skarg
W okresie kontrolowanym w rejestrze skarg, wnioskow, listow nie dokonano wpisu.

Bezpieczenstwo

Zgodnie z Instrukcja Bezpieczefistwa Pozarowego dla obiektu nalezy zastosowaé gasnice
proszkowe 2 lub 4 kg. Sprzet powinien by¢ umieszczany w miejscach latwo dostepnych
1 widocznych, przy wejsciach i klatkach schodowych, przy przejsciach i korytarzach przy wyjsciach
na zewngtrz pomieszczen. W trakcie kontroli ustalono, iz tylko dwie z pigciu gasnic znajduja si¢ na
kKorytarzu parteru z dostepem dla wszystkich, reszta gasnic jest w zamknigta pomieszczeniach
biurowych i nie sa dostepne w ciggu komunikacyjnym. Brak zaopatrzonych apteczek jednak
Dyrektor PUP w Mysliborzu zwrécit si¢ z pismem do Centrum Ustug Wspélnych o wyposazenie
o srodki dezynfekujace i opatrunkowe oraz wyposazenie apteczek pierwszej pomocy —czeka
na realizacje zaméwienia.

Ksigegowos¢ i sprawozdawczos$é budzetowa

Plan wydatkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu w zakresie rozdzialu 85333
1 85395 wynosit na dzien 31 grudnia 2015 roku 2 708 084,78 zt i zostal wykonany w wysokosci
2584 957,97 zt co stanowi 95% planu rocznego. W sprawozdaniu na koniec 31.12.2015 roku
nie wystapily przekroczenia planowanych wydatkow w poszczegblnych dziatach planu rocznego.

Zestawienie zrealizowanych wydatkéw za okres 01.01.2015 do 31.12.2015 roku ustalone
na podstawie sprawozdania Rb-28S z wykonania wydatkéw przedstawia ponizsza tabela:

Klasyfikacja budzetowa Plan %
dziat |rozdziat |Paragraf {(po zmianach) Wykonania wykonania
na dzien 31.12.15 planu
853 85333 3020 © 820,00 zt 619,84 zt 76
853 85333 4010 1538424,00z 1536 026,12 zt 100
853 85333 4040 133 812,00 zt 133 812,34 zt 100
853 85333 4110 287 407,00 zt 286 341,56 zt 100
853 85333 4120 32 000,00 z 31 106,07 zt 97
853 85333 4170 8 709,00 zt 8 699,00 zt 100
853 85333 4210 20 287,00 zt 17 685,00 zt 87
853 85333 4260 53 345,00 zt 47 091,82 zt 88
853 85333 4270 1 210,00 zt 1197,91 zt 99
853 85333 4280 1 308,00 zt 1 200,00 zt 92
853 85333 4300 14 807,00 zt 12 332,63 zt 83
853 85333 4360 4 700,00 zt 4 673,46 zt 99
853 85333 4400 19 500,00 zt 19 159,65 zt 98
853 85333 4410 3 000,00 zt 1 885,48 zt 63
853 85333 4430 530,00 zt 530,26 zt 100
853 85333 4440 43 805,00 zt 43 804,60 zt 100
853 85333 4480 3 568,00 zt 3 568,00 zt 100
853 85333 157496 2 167 232,00 zt 2 149 733,74 z¢ 99
QSE’: 85395 3257 267 727,54 zt 241 337,63 zt 90—
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853 85395 3259 47 363,66 zt 42 588,93 z 80 J
853 85395 4017 8 796,87 zt 7 347,86 z1 84
853 85395 4019 1552,39 zt 1 296,99 zf 84
853 85395 4117 104 649,42 zt 86 120,47 zt 82
853 85395 4118 18 673,43 zt 15 197,35 =zt 81
853 85395 4127 254,85 zt 144,49 zt 57
853 85395 4129 44,97 zt 25,48 zt 57
853 85395 4177 5 034,84 zt 1 035,30 zt 21
853 85395 4179 944,39 zt 182,70 zt 19
853 85395 4217 9 068,51 zt 0,00 zt 0
853 85395 4219 1 600,33 zt 0,00 zt 0
853 85395 4267 11 900,00 zt 10 446,53 zt 88
853 85395 4269 2 100,00 zt 1 843,51 zt 88
853 85395 4307 50 024,80 zt 22 455,03 zt 45
853 85395 4309 9 033,78 zt 3 962,79 zt 44
853 85395 4417 177100zt 1 053,29 zt 59
853 85395 4419 312,00zt 185,88 zt 60
853 85395 160072 540 852,78 zt 435 224,23 z¢ a0
Klasyfikacja budzetowa Plan %
dziat | rozdziat |paragraf (po zmianach) Wykonania wykonania
na dzien 31.12.15 planu
Razem dziat 853 2708084782t | 258495797z EE
Plan wydatkéw w PUP w Myéliborzu w zakresie rozdziatu 85333 i 85395 wynosit na dzien

31 grudnia 2016 roku 2 226 319, 6
95% planu rocznego. W sprawoz

planowanych wydatkow w poszczegolnych dzialach planu rocznego.

Zestawicnie zrealizowanych wydatkéw za okres
na podstawie sprawozdania Rb-28S z wykonania wydatko

9 7} i zostal wykonany w wysokosci 2 193 997, 57 zt, co stanowi
daniu npa komiec 31.12.2016 r. nie wystapity przekroczenia

01.01.2016 do 31.12.2016 roku ustalone
w przedstawia ponizsza tabela:

e

r Klasyfikacja budzetowa | Plan %
dziat | rozdziat | paragraf (po zmianach) Wykonania wykonania
na dzief 31.12.16 planu
853 85333 3020 2 484,00 zt 894,48 zt 36
853 85333 4010 1574 655,29 zt 1574 165,01 zt 100
853 85333 4040 118 055,00 zt 118 054,92 zt 100
853 85333 4110 280 301,00 zt 279 918,80 zt 100
853 85333 4120 3021171z 29 469,18 zt 98
853 85333 4170 13 150,00 zt 7 982,00 zt 61
853 85333 4210 19 648,55 zt 19 616,51 z! 100
853 85333 4260 67 644,00 zt 56 328,82 zt 83
853 85333 4270 1 893,00 zt 1 400,32 zt 74
853 85333 4280 2 441,00 zt 1 720,00 zt 70
853 85333 4300 12 877,60 zt 11 642,22 z 90
853 85333 4360 5 200,00 zt 4 667,04 zt 30
853 85333 4400 32 739,00z 28 664,63 zt 88
853 85333 4410 6 248,00 zt 852,94 zt
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85333 4430 553,00 zt 464,84 zt 84
853 85333 4440 40 989,54 7t 40 989,54 zt 100
853 85333 4480 3 688,00 zt 3 688,00 zt 100
853 | 85333 4520 3 739,00 zt 3 676,32 2t 98
853 85333 4700 300,00 zt 300,00 zt 100
853 85333 166716 2216 817,69 zt 2 184 495,57 zt 99
853 85395 3110 6 682,50 zt 6 682,50 zt 100
853 85395 4110 1901,18 zt 1901,18 zt 100
853 853095 4210 140,00 zt 140,00 zt 100
853 85395 4300 778,32 7t 778,32 zt 100
853 85395 101978 9 502,00 zt 9 502,00 zt 100
Klasyfikacja budzetowa Plan %
dziat | rozdziat |paragraf {po zmianach) Wykonania wykonania
na dzien 31.12.15 planu
Razem dziat 853 2226 319,69 zt 2193 997,57 zt 99

POUCZENIE KONCOWE

Dyrektor podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosié
po podpisaniu protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia, co do ustaleri zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia podpisania protokotu kontroli.
Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazmiona moze odmdéwié
podpisania protokolu kontroli. Odmowa podpisania protokohu kontroli nie stanowi przeszkody
do realizacji ustalen kontroli. -

Protokét sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.
Na tym protokét zakoriczono.

W zwigzku z brakiem stwierdzenia razacych nieprawidlowosci odstepuje sie od wystgpien
pokontrolnych.
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PODPISY :

Mdlifde 10e0dofr

(imiejscowosc i data)

(podpis kontrolera)

WSPEKTOR
w Biurze ds. Kontroli

fphes poz.en oVRITOR

(miejscowosc i data) wanego)

*Udostepnione w trakcie kontroli dokumenty znajduqu sie w Biurze ds. Kontroli
zabezpieczone zgodnie z Ustawa o Ochronie Danych Osobowych.
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