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Starostwo Powiatowe
w Mysliborzu
Riuro ds. kontroli
ul. Pénocna 15
74-300 Mysliborz

PROTOKOE KONTROLI

Kompleksowej przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myséliborzu, ul. Spokojna 22,
74-300 My$libérz zwanym w dalszej czesci protokohu ,,Urzgdem™ lub +EUP,

Kontrole przeprowadzili pracownicy Biura ds. Kontroli Starostwa Powiatu Mysliborskiego
w sktadzie :

-, — gltéwny specjalista w Biurze ds. Kontroli,

- — inspektor w Biurze ds. Kontroli,
w dnjach od 02.05.2017 r. do 16.06.2017 r., na podstawie upowaznienia z dnia 27 kwietnia 2017
roku.

Przedmiotem kontroli byly wszystkie sfery organizacji i funkcjonowania jednostki w roku 2015 oraz
2016, wiazace si¢ z realizacja zadania okreslonego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przedmiot i zakres kontroli:

Ilekro¢ w niniejszym protokole uzyto nastepujacych skrétéw, oznaczaja one:
_ustawa o zatrudnieniu — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ze zm.),
-ustawa o finansach publicznych — ustawa z dnia 27 wrzesnia 2009 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 883,
z pozn. zm.)
-rozporzadzenie w sprawie standardéw i warunkéw —Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667, z pozn. zm. !
-rozporzadzenie w sprawie standardéw Ministra Pracy i polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia
2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177 poz.
1193 ze zm.),
—rozporzadzenie w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 v.(Dz. U. z 2014 r. poz. 631).

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycjg nr 1.

Ustalenia kontroli
Kontroli dokonano w oparciu o analize przedstawionych dokumentéw i materialow oraz w oparciu
o wyjasnienia w formie ustnej i pisemnej udzielone przez nastgpujace osoby:

— Dyrektora PUP,

— Zastepca Dyrektora PUP,

— Kierownika Dziatu Ewidencji i Swiadczen,

— Kierownika Dziatu Posérednictwa i Poradnictwa Zawodowego i Szkolerl Bezrobotnych,

— Kierownika Dzialu Administracyjno-Organizacyjnego,

— Gléwnego Ksiggowego,

— Specjaliste ds. rozwoju zawodowego,

— St. Ksiggowego. Q
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Ustalenia organizacyjne: ‘

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu dziala w oparciu o dokumenty zwigzane z organizacja PUP:
— regulamin organizacyjny nadany Uchwala Nr 239/1035/2014 Zarzadu Powiatu Mys$liborskiego
z dnia 19 wrzesnia 2014 r.

— uchwala zmieniajgca uchwal¢ w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Mysliborzu nr 239/1035/2014 Zarzadu Powiatu z dnia 12 listopada 2014 roku,

— statut Powiatowego Urzedu Pracy zgodnie z Uchwata NR XLV/340/2006 r. z dnia 27 wrzeénia
2006 r. w sprawie nadania statutu PUP w Mysliborzu.

Statut okresla miedzy innymi , ze
1. Siedzibg PUP jest miasto Myslibdrz, ul. Spokojna 22.
2. W strukturze organizacyjnej PUP funkcjonuja punkty zamiejscowe w Debnie
i Barlinku.
3. Zakresem dziatania PUP obejmuje obszar Powiatu Mysliborskiego.

Dyrektor w trakcie kontroli poinformowal, iz zostal przekazany nowy projekt regulaminu
organizacyjnego Urzedu Pracy w Mysliborzu poczta elektroniczng oraz oryginat do Starostwa
w  Mysliborzu przez pracownika Centrum Uslug Wspdlnych Powiatu Myéliborskiego
dostarczajacego dokumenty pomiedzy jednostkami.
Dokumenty zwigzane z obstugg 0séb bezrobotnych:
- informacje o dziatalnosci Powiatowego Urz¢du Pracy w Mysliborzu w 2015 roku, opracowane
w marcu 2016 roku,
- informacje o dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu w 2016 roku, opracowane
w marcu 2017 roku,
- dane statystyczne dotyczace poziomu i struktury bezrobocia w powiecie MyS$liborskim,
- akta 0sdb bezrobotnych,

W okresie objetym kontrola Powiatowym Urzedem Pracy kierowali :
° — Dyrektor PUP, powolana na stanowisko Kierownika z dniem
12 grudnia 2000r. na mocy powolania przez Starostg Mysliborskiego znak:
ORG.2120.1.2013,

e — z-ca Dyrektora PUP, powolana na stanowisko zastepcy
kierownika PUP w Mysliborzu z dniem 16 czerwca 2001 r. na mocy powolania przez
Staroste Mysliborskiego z dnia 13.06.2001r., znak:OR.I1.1130/3/2011, zgodnie z art.68
§1 Kodeksu Pracy (Dz. U. Nr 24 poz. 141 z 1974r. z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku
z art. 6 b ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1994r.0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

Przepisy wewnetrzne regulujace dzialalnosé PUP oparte sg o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach na rynku pracy (dz. U. z 2008 nr 69 poz. 145 zm.) oraz Ustawy
o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku i innych przepisach prawnych dotyczgcych
jednostek samorzadowych.

Kontrole zewne¢trzne przeprowadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w MySliborzu.
Rok 2015:
o Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w Szczecinie przeprowadzit kontrole w dniach
14-15 maja 2015 roku.
Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2014 roku do dnia rozpoczecia kontroli, objete zostaty
nastepujgce zagadnienia:
1. Profilowanie bezrobotnych i formy pomocy stosowane w ramach profili.
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2. Organizacja szkoleri bezrobotnych fimansowanych z funduszu pracy i ich efektywnosc.
3. Prawidlowo$¢ dorgczania pism w postepowaniu administracyjnym.
' Kontrolujacy pozytywnie ocenili dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w MySdliborzu zakresie
objetych kontrolg. Jednostka prawidtowo realizuje ustawowe zadania przestrzegajac przepiséw prawa
1 majac na wzgledzie polityke lokalnego rynku pracy.
° Starosta Mysliborski zlecit audyt bieglym rewidentom od dnia 22 wrzeénia 2015 do
30 listopada 2015 roku. .
Zakres audytu obejmowat nastepujgce zagadnienia:
1. Analiza struktury organizacyjnej pod wzgledem dostosowania do rodzaju i ilosci
wykonywanych zadan.
2. Analiza zatrudnienia pod wzgledem:
a) kwalifikacji kadr,
b) adekwatnosci zatrudniania w stosunku do ilogci wykonywanych zadan
¢) obcigzenia praca na poszczeg6lnych stanowiskach pracy (ilo$¢ zalatwianych spraw)
3. Racjonalnosci zatrudnienia i wynagradzania pracownikdw.
4. Efektywnosci wykorzystania srodkéw finansowych w tym srodkéw unijnych a takze §rodkéw
finansowych przeznaczonych dla oséb bezrobotnych przez PUP.
5. Analiza wynagrodzenia z podziatem na kadrg kierowniczg i pozostatych pracownikéw.
W wyniku przeprowadzonego audytu nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie badanych
obszaréw. Jednostka realizuje swoje zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi.
Sposéb zarzadzania jednostka pozwalat na osiagniecie ocenianych przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej wskaznikéw efektywnosciowych. W zwigzku ze zmniejszajgca sie liczba bezrobotnych
mozna rozwazy¢ mozliwosé dalszego dostosowywania stanu zatrudnienia do realnych potrzeb
zwigzanych z realizacja statutowych zadan jednostki.
W odpowiedzi na protokét Pani Dyrektor poinformowata Starostg Mysliborskiegc
iz zostaly wdrozone dziatania majace na celu zmniejszenie liczby zatrudnianych
pracownikéw przede wszystkim poprzez nie uzupelnianie zwalnianych etatéw w zwiazku
z naturalnym odej$ciem pracownika z pracy. ‘

Rok 2016 :
o Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Szezecinie przeprowadzit kontrole
w dniach 20 stycznia 2016 roku do 28 stycznia 2016 roku.
Kontrolg objeto okres od stycznia 2010 roku do grudnia 2014 roku, zakres kontroli:
1. Prawidtowos¢ i rzetelnos¢ obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych sktadek,
do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaklad oraz zghaszanie do ubezpieczen spolecznych
I ubezpieczenia zdrowotnego.
2. Ustalanie uprawnief do $wiadczed z ubezpieczen spotecznych i wyplacanie tych $wiadczer
oraz dokonywanie rozliczer z tego tytutu.
3. Prawidtowo$é i terminowogé opracowywania wnioskéw o §wiadczenie emerytalne i rentowe.
4. Wystawianie zaswiadczeri lub zglaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych.
W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze: .
- osoby podlegajace ubezpieczeniom spolecznym 1 ubezpieczeniu zdrowotnemu zostaty
do tych ubezpieczen zgloszone przez platnika sktadek zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
- prawidlowo i rzetelnie obliczane sg skiadki na ubezpieczenie spoleczne oraz inne sktadki
- Wszyscy pracownicy i zleceniobiorcy zostali zgloszeni do ubezpieczenia spolecznego
i zdrowotnego w miesigcu styczniu 2013 roku,
- ptatnik skiadek w badanym okresie obliczat, potracat i rozliczat sktadki na ubezpieczenie
spoleczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
- Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu nie zatrudnial pracownikéw w warunkach
szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze,
- platnik sktadek ustalit uprawnienia do $wiadczefi z tytutu wyplaconych $wiadczen i zasitkow,
- platnik skladek wyptacit i rozliczyt §wiadczenia w wysokosciach i terminach zgodnych
z obowigzujacymi przepisami,
- Powiatowy Urzad Pracy nie kompletowat wnioskéw emerytalno-rentowych (protokét
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wyjasnien od Dyrektor z dnia 28.01.2016 w aktach kontroli),
- ptatnik skiadek wystawil zaéwiadczenia i zgtaszat dane dla celow ubezpieczen spotecznych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
e Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w Szczecinie przeprowadzil kontrole w dniu
23 maja 2016 roku.
Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia rozpoczecia kontroli. Przedmiotem
kontroli objgto: ' :
1. Postepowanie w przypadkach zbiegu tytuléw ubezpieczen spotecznych w okresie
posiadania statusu bezrobotnego.
2. Przyznawanie dodatkowych instrumentéw adresowanych do bezrobotnych do 30 roku
zycia (bon szkoleniowy, stazowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie).
3. Sposéb i tryb organizowania stazy dla bezrobotnych ze $rodkéw Funduszu Pracy.
4. Inicjowanie i realizowanie programéw specjalnych i regionalnych przez powiatowe
urzedy pracy.
Kontrolujacy pozytywnie oceniaja dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu w zakresie
objetych kontrola. Jednostka prawidtowo realizuje ustawowe zadania majac na wzgledzie polityke
lokalne rynku pracy.
e Archiwum Panstwowe w Szczecinie przeprowadzito kontrolg w dniu 20 wrzes$nia 2016
roku.
Kontrola dotyczyla przestrzegania przepiséw o narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu.
W kontrolowanej jednostce organizacyjnej stosowane sg obowigzujgce przepisy kancelaryjne
i archiwalne. Obowiazuje tradycyjny system dokumentowania przebiegu zatatwiania 1 rozstrzygania
spraw, Z wykorzystaniem specjalistycznych dedykowanych systemow teleinformatycznych,
wspomagajacych wykonywanie niektérych zadafi. Dokumentacja jest gromadzonma W sposob
odzwierciedlajgcy przebieg zatatwiania i rozstrzygania spraw. Komorki organizacyjne regularnie
przekazujg dokumentacje do archiwum zaktadowego. Dokumentacja jest klasyfikowana
i kwalifikowana na ogét w sposob prawidtowy. Stan fizyczny dokumentacji jest dobry. Uklad
dokumentacji w archiwum zakladowym nie budzi zastrzezen. Srodki ewidencyjne sa prowadzone
w sposob wiasciwy. Warunki przechowywania dokumentacji pracy w archiwum zaktadowym sg
systematycznie polepszane. Lokalne archiwum sg zabezpieczone przed wlamaniem i pozarem. Jest
ewidencja wypozyczen 1 kontrola terminowosci zZwrotow. Dokumentacja nie archiwalna podlega
regularnemu brakowaniu.
o Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Instytucja Posredniczaca (IP) przeprowadzil
kontrole dniach 11-12 pazdziernika 2016 roku.
Kontrola objeto projekt pn.: Aktywizacja os6b pozostaj acych bez pracy w wieku -powyzej 29 roku
zycia znajdujgcych sig w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie mysliborskim —II7,
Celem kontroli bylo kompleksowe sprawdzanie zgodnosci projektu z umowsg o dofinansowanie oraz
informacjami przedstawionymi we wnioskach o platno$é na podstawie dokumentacji merytoryczne;j
i finansowej, dostepnej w siedzibie Realizatora projektu.
Zalecenia pokontrolne:
Realizator projektu jest zobowigzany dokonaé korekty zapiséw w centralnym systemie
teleinformatycznym SL 2014 zgodnie z dokumentami zrédlowymi uczestnikéw projektu. Ponadto
w przypadku realizacji kolej nych projektow wspotfinansowanych z EFS, kazdorazowo informowac IP
0 zamiarze powierzenia przetwarzania danych osobowych innym podmiotom wykonujgcym zadania
zwigzane z udzieleniem wsparcia i realizacjg projektu, zgodnie z zapisami UMoOwy 0 dofinansowanie.
Pismo informujace o dziataniach podjetych w celu uwzglednienia i wdrozenia Ww. zalecen
pokontrolnych zostalo przestane w dniu 16 listopada 2016 roku.

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu.

Aktualnie pracodawca zatrudnia 32 osoby (z wytaczeniem 4 pracownikow przebywajacych na
urlopach rodzicielskich 1 urlopie bezptatnym) w ramach stosunku pracy w roku 2016 oraz 2015
- 33 osoby na podstawie umow O pracg oraz wyboru (starosta Mysliborski) powolania — zgodnie
z ustawq z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 902

4




zZ pozn. Zm.)
J Kontroli poddano 15 akt osobowych losowo wybranych pracownikéw, z czego jedna
- przebywa w trakcie kontroli na urlopie rodzicielskim. Na podstawie okazanych do kontroli akt
osobowych oraz zgromadzonych w aktach dokument6w ustala sig, co nastepuje:

° Do akt osobowych pracownikéw zataczone sa informacje o zakresie obowigzkéw,
uprawniefi i odpowiedzialnoéci wynikajacych z Kodeksu Pracy oraz z kierunkowych
wytycznych dla powiatowych urzedéw pracy wydane przez MPiPS w maju 2014 roku
gdzie pracownicy potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z informacje podpisem.

o W aktach osobowych pracownikéw znajdujg si¢ karty potwierdzajace odbycie
szkolenia wstgpnego i stanowiskowego z zakresu BHP oraz szkolen okresowych
waznych przez piec lat.

° Pracownicy poddani kontroli posiadaja aktualne zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce
0 braku przeciwwskazar do wykonywania pracy na powierzonym stanowisku.

e Do akt osobowych pracownikéw zalaczono o$wiadczenia o korzystaniu badz
nie korzystaniu z uprawnien rodzicielskich wynikajgcych z art.188 Kp.

Czas pracy oraz urlopy pracownikéw PUP w Mysliborzu.
Kontrola czasu pracy oraz urlopéw zostata dokonana na podstawie przedstawionych przez

Dyrektora PUP dokumentéw:

o Ewidencja miesieczna oraz roczna czasu pracy.

¢ Plan urlopéw za rok 2015 oraz 2016 r.

® Wnioski urlopowe.

e Zeszyt wyjs¢ prywatnych oraz shuzbowych.
Co stanowito nieroztaczng czes$é dokumentéw kontroli.
W wyniku kontroli ustalono, ze:
- pracodawca ewidencjonuje czas pracy pracownikéw zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami tj. w postaci indywidualnych, miesigcznych oraz kart ewidencji czasu pracy, lecz brak
potwierdzenia pracodawcy lub osoby upowaznionej pod wszystkimi rocznymi ewidencjami czasu
- W trzech zestawieniach brak podpisu pracodawcy lub osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen
W imieniu pracodawcy w planie urlopéw wypoczynkowych w 2016 roku,
- niewykorzystane urlopy z lat ubiegtych gdzie pozostato do wykorzystania za rok 2015

12 dni 16 dni,

-nieewidencjonowane zostaly wyjscia stuzbowe do placéwek w Degbnie oraz Barlinku, tylko
na podstawie delegacji oraz karty pojazdu.
ZALECENIA
Nalezy potwierdzaé podpisem wszystkie roczne ewidencje czasu pracy oraz plan urlopéw.
W mozliwie krétkim czasie skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego i wykorzysta¢ go za 2015 rok.
Kazde wyjscie stuzbowe gdzie kierowca jest pracownik Centrum Ushug Wspélnych w Mysliborzu
ewidencjonowaé w zeszycie wyjsé shuzbowych.

Jednemu z pracownikéw zostal udzielony urlop szkoleniowy od pazdziernika 2016 r. na
podstawie Kodeksu Pracy rozdziat III Kwalifikacje zawodowe pracownikéw art.1032 pkt. 4 w ilosci
21 dni w ostatnim roku studiéw na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie
1 przystapienie do egzaminu dyplomowego. Pracownik w trakcie trwania urlopu wypoczynkowego
przychodzit do pracy, aby odpracowaé czas wyjs$¢ prywatnych:

-w dniu 17.11.2014 r. urlop wypoczynkowy, gdzie od godziny 7% do godziny 11% pracownica
pracowata w PUP,

-w dniu 22.03.2016 r. w czasie opieki na chorym dzieckiem (zwolnienie lekarskie) praca w godzinach
8% do 10% » Pismo z dnia 01.06.2017 roku z wyjasnieniem dotyczgcym rozliczenia czasu pracy w dniu
21.03.2016 roku wyjasnia, co nastepuje:

»Dnia 21.03.2016 r. (poniedziatek) zaplanowany miatam urlop wypoczynkowy, w ramach, ktérego
W godzinach od 08: 00-10: 00 odpracowatam wyjscie prywatne. Po odpracowaniu zaplanowang
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miatam wizyte dziecka u lekarza. W miedzy czasie otrzymalam telefon z domu o pogorszeniu sig '
stanu zdrowia mojego dziecka i natychmiast pojechalam do domu, jednoczeénie zapominajgc
o wypisaniu podania o urlop na dzien 21.03.2016 r. Wynikiem wizyty u lekarza bylo zwolnienie
lekarskie w ramach opieki nad dzieckiem od dnia 21.03.2016 do dnia 23.03.2016 roku.
7 uwagi na popoludniowe godziny, w ktérych otrzymatam zwolnienie lekarskie nie miatam
mozliwosci dostarczenia go w tym samym dniu do urzedu. Zwolnienie zostalo przedtozone w dniu
22.03.2016 . i nie wypisywalam juz wniosku o urlop za dzied 21.03.2016 r. W tym tez dniu
uzupekitam rejestr wyjsé prywatnych i omytkowo wpisatam date 22.03.2016 r. zamiast 21.03.2016 .,
w ktérym to dniu rzeczywiscie wykonywatam pracg w godzinach od 08:00 do 10:00, a nastgpnie
na ten dziefi zostato mi wystawione zwolnienie lekarskie”.

-w dniu 26.09.2016 r. urlop szkoleniowy w tym czasie praca w godzinach od 7% 4o 10%,

—w dniu 28.09.2016 r. urlop szkoleniowy W tym czasie praca w godzinach od 12%do 15%,

—w dniu 29.09.2016 r. urlop szkoleniowy w tym czasie praca w godzinach od 7% do 10*>

_w dniu 30.09.2016 r. urlop szkoleniowy w tym czasie praca w godzinach od 7% 40 10%°,

-w dniu 24.10.2016 1. urlop szkoleniowy w tym czasie praca w godzinach od 7% do 9%,

—w dniu 07.12.2016 r. urlop szkoleniowy w tym czasie praca w godzinach od 11 gg 15%,

_w dniu 13.12.2016 r. urlop wypoczynkowy w tym czasie praca w godzinach od 7% do 12%,

-w dniu 13.01.2017 r. urlop szkoleniowy w tym czasie praca w godzinach od 7% do 12,

—w dniu 02.05.2017 1. urlop wypoczynkowy praca w godzinach od 10%do 11%,

_w dniu 02.05.2017 r. urlop wypoczynkowy praca w godzinach od 12%do 13%.

Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu dotyczace rozliczenia
czasu pracy w zakresie wyjs¢ prywatnych w ramach urlopu wypoczynkowego pracownika z dnia
1 czerwca 2017 roku poinformowata kontrolujacych na pi$mie, iz w 2014 r. pracownik podjat nauke
na studiach wyzszych stacjonarnych I stopnia dla 0s6b milodych pracujacych, gdzie zajecia odbywac
sie miaty w zdecydowanej wiekszodci po godzinie 15. Studia zostaly zorganizowane w toku
indywidualnym. Pracownik nie zostal skierowany na studia przez pracodawcg, w zwigzku, z czym nie
podpisano stosownej umowy.

W dniu 14 listopada 2014 r. pracowni zwrécit sie na pismie do pracodawcy o wyrazenie zgody
na wyjscia z pracy w zwigzku z nauka a nastgpnie rozliczanie tych wyjs¢ w formie urlopu
wypoczynkowego, na co pracodawca wyrazit zgode.

0d 2016 r. I roku studiéw uczelnia zmienita godziny zajeé dla studentow i cze$¢ zajgé zaplanowana
zostala na godziny przedpoludniowe w zwiazku, z czym pracownik korzystat z mozliwosci
wezedniejszych wyjéé z pracy, ktore zostaly rozliczone w ramach urlopu. Pracownik, przebywajgc
w poszczegllnych dniach na urlopie $wiadczyt pracg np. 2-3 godziny dziennie. Zdarzalo sig
to najczesciej w okresach szczegdlnego zwiekszenia zadan na stanowisku np. okres zawierania umow
w ramach realizowanych programéw, okresy sprawozdawcze, rozliczania srodkow finansowych.
Wyjasniam, ze z uwagli na specyfike zadan wykonywanych na stanowisku, brak bylo mozliwosci
odpracowania wyjé¢ prywatnych po godzinie 15%°, poniewaz SI SYRIUSZ umozliwia prace
w godzinach 7%_15%  od poniedziatku do pigtku. Po godzinie 15% automatycznie wykonywane
sa kopie bazy danych, nastgpuje komunikacja pomiedzy serwerami urzedu pracy a ministerialnymi
i przekazywanie danych.

Kierujac si¢ dobrem pracownika i zapisem art. 17 Kodeksu Pracy, ktory stanowi, ze pracodawca jest
zobowigzany watwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz interesem urzedu,
umozliwitam pracownikowi kontynuowanie studiéw i rozliczania czasu pracy w ramach urlopu.
Nie bylo tez mozliwosci podpisania z pracownikiem umowy w trakcie studidw i przyznania mu w tym
czasie urlopu szkoleniowego. W przypadku uniemozliwienia pracownikowi odpracowania czasu
pracy w dni urlopu, pracownik zmuszony bylby do przerwania studiéw.

ZALECENIA:

Zgodnie z Kodeksem Pracy pracownik w czasie urlopu wypoczynkowego nie powinien wykonywac
pracy u tego samego pracodawcy, nawet jesli jest to praca na podstawie umowy cywilnoprawnej
nie zwigzana z codziennymi obowiazkami pracownika. W zwigzku z tym zaleca sie uregulowanie

czasu pracy/urlop wypoczynkowy.



Liczba pracownikéw realizujacych posrednictwo pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

Na podstawie zestawienia przedlozonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu
ustalono, iz minimalna liczba pracownikéw petnigcych funkcje doradey klienta wyliczona zgodnie
W wymogami rozporzadzenia Ministra MPiPS w sprawie szczeg6lowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobu prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 22.05.2014r. poz., 667) na rok 2015
1 2016 wynosi minimum 11 oséb w pelnym wymiarze czasu pracy. Powiatowy Urzad Pracy
w Mysliborzu w okresie objetym kontrolg zatrudniat 16 doradcéw klienta na pelnych etatach.

Liczba os6b bezrobotnych obslugiwanych przez PUP.

Na podstawie informacji o dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu w 2015
roku stan na dzien 31.12.2015 r. zarejestrowanych oséb bezrobotnych to 2528 , w tym 1430 kobiet.
W poréwnaniu do korica 2014 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych o 729 osoby, w tym o 343
kobiety (odpowiednio o 22,4% oraz 19,4%).Stopa bezrobocia wyniosta 12,1% i zmniejszyla
sig 0 3,2 punktu procentowego. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku w wojewddztwie
zachodniopomorskim wyniosta 13,3%.

W roku 2016 w powiecie mysliborskim zarejestrowanych bylo 2269 o0séb bezrobotnych,
w tym 1261 kobiet. W poréwnaniu do kofica 2015 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych o 279
0s6b, w tym o 169 kobiet. Stopa bezrobocia wyniosta 10,8% i zmmiejszyla sie o 1,3 punktu
procentowego. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016 roku w wojewodztwie zachodniopomorskim
wyniosta 11,0%. '

Stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim w latach 2007 r.-2016 r.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

159% | 134% | 159% | 16,4% | 16,5% | 17.9% 19,0% | 153% | 12,1% | 10,8%
Zarejestrowani i wyrejestrowani bezrobotni w latach 2015 oraz 2016.

Wyrejestrowani
2015 r. z powodu:
Miesiac Liczba zarejestrowani | wyrejestrowani | podjecia utrata gotowosci innego
Bezrobotnych pracy do pracy
I 3510 585 332 199 68 65
11 3508 421 423 191 105 127
II1 3341 433 600 275 105 220
v 3108 372 605 252 113 240
vV 2960 321 469 244 108 117
VI 2857 317 420 226 94 100
VII 2763 359 453 180 144 129
VIII 2664 314 413 198 105 110
IX 2605 472 531 266 132 133
X 2448 347 504 242 109 153
XI 2463 424 409 192 111 106
X1I 2528 428 363 177 102 84
Ogodlem 4793 5522 2642 1296 1584
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Wyrejestrowani
2016 r. z powodu:
Miesiac Liczba zarejestrowani | wyrejestrowani | podjgcia utrata gotowosci innego
Bezrobotnych pracy do pracy
1 2698 486 316 180 30 106
11 2716 406 388 192 86 110
111 2583 349 482 198 102 182
v 2487 339 435 225 72 138
\Y 2377 300 410 189 99 122
VI 2315 299 361 271 88 102
VII 2253 287 349 161 92 96
VIII 2239 34/ 351 170 92 89
IX 2197 343 385 216 80 89
X 2101 279 - 375 177 97 101
X1 2156 345 290 134 81 75
X1I 2269 388 275 160 66 49
Ogoélem 4158 4417 2273 985 1259 |

Poréwnujac powyzsze dane nalezy stwierdzic, ze w 2016 roku spadata liczba rejestrujacych
sie 0s6b bezrobotnych (spadek o 635 0s6b).W 2016 . 0 369 0s6b mnie] wyrejestrowalo sig z tytutu
podjgcia pracy.

Bezrobotni z prawem do zasilku i bez prawa do zasilku w latach 2015 oraz 2016.

Na koniec grudnia 2016 roku zarejestrowanych bylo 258 0s6b z prawem do zasitku ( w tym
131 kobiet), co stanowito 11,4% og6tu bezrobotnych. W pordwnaniu do konca grudnia 2015 r.
liczna bezrobotnych z prawem do zasitku zwigkszyla si¢ o 1 osobe co stanowito 1,2%.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegblnych gminach:

T Liczba % do ogotu Liczba spadek/wzrost
bezrobotnych
Gmina na bezrobotnych | bezrobotnych na 2016 r./2015 1.
dzien ‘
31.12.2016 w gminie dzien 31.12.2015 1.
Myslibdrz 74 9,3 82 -8
Debno 72 11,5 82 -10
Barlinek 84 10,8 72 12
Boleszkowice 4 7,8 8 -4
Nowogrédek Pom. 24 8.2 13 11
Ogotem 258 11,4 257 1
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Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku w gminach powiatu mysliborskiego:

Liczba % do ogétu Liczba spadek/wzrost
bezrobotnych
Gmina na zarejestrowanych | bezrobotnych na 2016 r./2015 1.
dzien
31.12.2016 W gminie |dzien 31.12.2015 1.
Mys$liboérz 628 89,4 801 -173
Debno 590 89,1 634 -44
Barlinek 599 87,7 596 3
Boleszkowice 65 942 95 -30
Nowogrédek Pom. 129 84,3 145 -16
Ogdlem 2011 88,6 2271 -260

Poréwnujac dane z roku 2016 oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
stwierdzi€ nalezy, iz nie odnotowano znacznych zmian w stosunku do roku 2015 Najwiekszg grupe
stanowia osoby pozostajace w rejestrach bezrobotnych powyzej 24 miesigcy. W grupie
te] przewazajg osoby z ustalonym III profilem pomocy, z wyksztalceniem gimnazjalnym
lub podstawowym.

Struktura wiekowa 0s6b bezrobotnych na przestrzeni roku 2016 ulegla niewielkim zmianom.
Odnotowano niewielki spadek wsréd bezrobotnych w wieku 18-24 lat i 25-34 lat. Natomiast wzrosh
odsetek 0séb w wieku 60-64 lata z 7,2 % na 9,3%.

Najwyzszy odsetek stanowia osoby bezrobotne z wyksztalceniem gimnazjalnym
lub podstawowym — 38,6 % ( wskaznik wzrést o 1,2% w ciggu roku 2016), a wsréd bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy stanowig az 41,3%.

Z ogblu zarejestrowanych oséb bezrobotnych 18,8 % nie posiada stazu pracy, odsetek
w 2016 roku wzrést o 0,3 punktu procentowego.

Zgodnie z ustawag z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
na rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149, z pézn. zm.) do grupy bezrobotnych bedacych
W szczegOlnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie

- do 30 roku zycia,

- do 25 roku zycia,

- dlugotrwale bezrobotni,

- powyzej 50 roku zycia, .

- korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej,

- posiadajgcy, co najmniej jedno dziecko do 6 lat,

- posiadajacy, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- niepetnosprawni.
Bezrobotni 31.12.2016| 31.12.2015 | Wzrost/spadek
Do 30 roku zycia 584 734 -150
w tym do 25 roku zycia 291 379 -88
Dhugotrwale bezrobotni 1214 1387 -173
Powyzej 50 roku zycia 724 768 -44
Posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 512 578 -66
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E\Tiepelnosprawni 174 182 -8 4‘

Sposéréd oséb powyzej 50 roku zycia 48.6 % posiada jedynie wyksztatcenie podstawowe, 2 41,3%
pozostaje w rejestrach bezrobotnych powyzej 12 miesigcy. Takze sposrod 0s6b niepelnosprawnych,
najliczniejsza grupe stanowia osoby powyzej 50 roku zycia w roku 2015 stanowito 61 % ogdtu
bezrobotnych z ustalonym stopniem niepelnosprawnosci a w roku 2016 — 63,8 % wérdod ogbdhu
niepelnosprawnych.

Nalezy takze zwrécié uwagg na strukture bezrobocia wéréd miodych w roku 2016, ktorzy
w powiecie my$liborskim stanowia:

- do 30 roku zycia = 25,5 % ( spadek 0 3,5 % w stosunku, co do roku 2015),

- do 25 roku zycia => 12,8 % (spadek 0 2,2 % w stosunku, co do roku 2015) .

Spoéréd bezrobotnych do 30 roku zycia 31,4 % w 2015 a 30,8% w 2016 zakonczylo
edukacje na poziomie gimnazjalnym, natomiast wskaznik ten u oséb do 25 lat wzrasta do 35,7 %
w roku 2016. Problemem staje sie takze dhugotrwale bezrobocie wsrod mtodych gdzie pozostajg
w rejestrach bezrobocia diuzej niz 12 miesiecy. Thumaczyé to mozna m. in. Tym, ze pracodawcy
najczesciej zainteresowani sg organizowaniem miejsc stazy dla oséb miodych, przez co osoby
wielokrotnie odbywajac staze ciagle pozostaja w rejestrach dla bezrobotnych. Inng przyczyna
dhugotrwatego pozostawania w rejestrach bezrobotnych moze byé fakt posiadania co najmniej
jednego dziecka w wieku do 6 lat, a w zwigzku z tym wystepujg okreslone bajery utrudniajgce
podjecie zatrudniania np. praca zmianowa, wymagajgca dojazdu do pracy czy niewystarczajaca
liczba miejsc w ztobkach. Czesto zdarza sie, ze mtoda mama $wiadomie rezygnuje z aktywnosci
zawodowe] na rzecz wychowania dziecka, a w rejestrach bezrobotnych figuruje w celu uzyskania
bezptatnego dostgpu do opieki zdrowotne;j. :

Liczba ofert pracy zgloszonych w roku 2015 oraz 2016
W roku 2015 zostalo zgloszonych 1534 ofert pracy na 3158 miejsc pracy natomiast w 2016 roku
1544 oferty pracy na 3313 miejsc pracy. (Informacja od pracownika PUP Mysliborz).

Kontrola akt bezrobotnych

Biezgca kontrola losowo wybranych akt 0s6b bezrobotnych (z prawem do zasiltku, bez prawa
do zasitku, akta ze skierowaniem do pracy, na staz, szkolenie) / poszukujacych pracy wykazala,
ze Urzad wprowadzit jednolita zasade gromadzenia 1  obiegu dokumentow.
W kontrolowanych aktach zebrane byly wszystkie wymagane kserokopie dokumentéw niezbgdne
dla ustalenia statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasitku dla bezrobotnych. Proces rejestracji
przebiegal zgodnie z wymogami ustawy o promocji zatrudnienia i rozporzqdzenia W sprawié
rejestracji. Zalaczniki do Karty Rejestracyjnej (zatgeznik nr 2 - ,Data zgloszenia sig
do Powiatowego Urzedu Pracy” i zatacznik nr 3 - _Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy wobec
osoby bezrobotnej/poszukujace] pracy.”) wypelnione w sposéb prawidiowy, czytelny.
W wymaganych miejscach — dotyczy zatgcznika nr 3 - zlozono czytelne podpisy pracownikow
Urzedu. Kontrola akt oséb bezrobotnych wykazata umieszczenie ( oryginatéw lub kserokopii)
wszystkich niezbednych i wymaganych w poszczegdlnych etapach aktywizacji osoby bezrobotne;j
dokumentéw, o$wiadczen, wnioskow, skierowan do pracy, §wiadectw, umow, informacji, rozliczen
potwierdzajgcych przestrzeganie procedur wymaganych rozporzgdzeniem w sprawie standardow
i warunkéw. Wszystkie decyzje zawieraly elementy konieczne, wskazane przez art. 107 KPA
i zostaly wydane w oparciu o prawidiowa podstawe prawng. Decyzje dotyczace przyznania statusu,
przyznania/odmowy przyznania zasitku dla bezrobotnych, przyznania stypendium, utraty
stypendium, utraty statusu osoby bezrobotnej zostaty: odebrane osobiscie przez osobe bezrobotna,
co zostato potwierdzone wiasnorgcznym podpisem osoby bezrobotnej wraz datg odebrania decyzji,-
lub wysytane listem za potwierdzeniem odbioru - na decyzjach stwierdzono uzycie pieczatki
_wystano pocztq z datq wystania decyzji.”
Zespot kontrolerow nie stwierdzit uchybien w kontrolowanych aktach .
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