KR1.1711.9.2017
PROTOKOE. KONTROLI

kompleksowej przeprowadzonej w Domu Pomocy Spolecznej dla oséb przewlekle
somatycznie chorych w Mysliborzu, zlokalizowanym pod adresem ul. Celna 23, 74 — 300
Mysliborz, zwanym w dalszej czedci protokotu Domem, lub okreslanym skrétem DPS.

Dom jest jednostka organizacyjna Starostwa Powiatowego w Mysliborzu z siedziba pod
adresem: ul. Spokojna 13, 74-300 Myslibérz.

Merytoryczny nadzér nad dziatalnoscia Domu sprawuje Starosta Mysliborski.

Nadzér nad przestrzeganiem standardu ushug §wiadczonych w domu pomocy spolecznej oraz
zgodnoscia zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje Wojewoda
Zachodniopomorski.

Kierownictwo kontrolowanej placdwki:

- — powolana na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Mysliborzu na podstawie zawartej umowy o prace w dniu 1
kwietnia 2007 r.

Kontrole, na podstawie upowaznienia Starosty Mysliborskiego przeprowadzit zespot
w skladzie:
- Glowny Specjalista w Biurze ds. Kontroli w Mysliborzu,
- —inspektor w Dziale Pieczy Zastepczej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Mysliborzu

Przedmiotem kontroli byly wszystkie sfery organizacji i funkcjonowania jednostki wiazace
sig z realizacja zadania okreslonego w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(-t. z 2009 r. Dz. U. Nr 175, poz. 1362 ze zm.). Kontrola przeprowadzona w dniach
14.02.2017-24.02.2017 w Domu Pomocy Spotecznej w Mysliborzu.

Kontrolg objeto okres od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia kontroli.

W toku kontroli ustalono, co nastepuje:
W ZAKRESIE ORGANIZACII DPS

Dom Pomocy Spotecznej dla 0séb przewlekle somatycznie chorych, ul. Celna 23, 74-300
Myslibérz ~ dziata na podstawie Decyzji Wojewody Zachodniopomorskie NR
PS.1.MO.9013/242/07 z dnia 16 maja 2007 roku w sprawie wydania Starodcie
Mysliborskiemu zezwolenia na prowadzenie Domu Pomocy Spolecznej w Mysliborzu
przeznaczonego dla oséb przewlekle somatycznie chorych. Zezwolenie wydano na czas
nieokreslony. .

Dom figuruje w Rejestrze Doméw Pomocy Spotecznej Wojewody Zachodniopomorskiego
pod pozycjanr 4 .
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W pierwszym dniu kontroli, tj. dnia 14.02.2017 r. w Domu przebywato 170 mieszkancow,
wtym
» 27 mieszkancéw przebywato w Domu na tzw. ,starych zasadach”, tj. zostato
umieszczonych w Domu na podstawie skierowania wydanego przed dniem 1 stycznia
2004 1.
« 143 mieszkanicéw zostato przyjetych do Domu na tzw. ,,nowych zasadach”, tj. zostato
umieszczonych w Domu na podstawie skierowania wydanego po dniu 1 stycznia
2004 .
Charakterystyka sprawnosci ruchowej mieszkancow:
1. Osoby bezwzglednie lezace 50
2. Osoby poruszajace sie na wézku inwalidzkim 23
3. Osoby poruszajace si¢ samodzielnie 58
4.Osoby poruszajace si¢ przy pomocy kuli 8
5.0soby poruszajace sig przy pomocy balkonika 22
6.0soby poruszajace si¢ w asyscie 4
7.0soby poruszajace sig przy pomocy laski 5

Struktura wiekowa mieszkancow:

przedziat wiekowy w liczba mieszkancow [kobiety meZzczyZni
latach

0-40 -0 0 0
41-46 1 0 1
47-52 8 2 6
53-58 17 8 9
59-64 27 9 18
65-70 26 8 18
71-76 33 12 21
77-82 17 13 4
83-83 25 17 8
89-94 16 14 2
razem 170 83 87
Struktura plci:

Kobiety 83

Mezczyzni 87

Sytuacja prawna mieszkancow:

Na dzien 15.02.2017 w Domu Pomocy Spolecznej w Mysliborzu przebywa 12 0sob
o niepetnej zdolnosci do czynnosci prawnych (ubezwlasnowolnionych catkowicie).

Funkcje opiekuna prawnego dla os6b catkowicie ubezwlasnowolnionych w 11 przypadkach
pelnig krewni osoby ubezwlasnowolnionej dla 1 mieszkarica funkcje opiekuna prawnego peini
pracownik Domu.

Strukture organizacyjnq i szczegdfowy zakres zadari poszezegdinych typéw domow okresla opracowany przez
dyrektora domu regulamin organizacyjny, preyjety przez zarzqd jednostki samorzqdu terytorialnego (§ 4 ust 1
rozporzqdzenia ministra pracy i polityki spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 1. w sprawie domdw pomntocy
spolecznej (Dz U. z 2012, poz. 964).




Dom Pomocy Spolecznej w Mysliborzu dziala m.in. w opareciu o:

* Statut Domu Pomocy Spolecznej w Mysliborzu stanowiacy zalacznik do Uchwaty Nr
XLV/342/2006 z dnia 5 czerwca 2006 r.

* Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Mysliborzu zatwierdzony
Uchwata nr 128/412/2016 z dnia 18 pazdziernik 2016 r.

* Regulamin Mieszkancéw DPS Mysliborz.

* Procedury postgpowania w okreslonych sytuacjach, w tym m.in. Procedura
zaopatrzenia mieszkancow w leki, Instrukcja postegpowania przy zgonie mieszkarica,
Procedura postepowania w przypadku pogorszenia stanu zdrowia mieszkarica,
Procedura w sprawie posiadania przedmiotéw wartosciowych przez mieszkarica,
Procedura przebiegu postepowania w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej.

Zgodnie z §15 regulaminu organizacyjnego:”W sktad Domu wchodza, nastepujace dziaty™:
— 3 zespoly opiekuriczo-terapeutyczne,
— dzial obstugi,
— samodzielne stanowiska,

Ponadto zgodnie z §13.1 regulaminu organizacyjnego ,Domem kieruje Dyrektor (...).
Dyrektor wykonuje uprawnienia i obowiqzki pracodawcy w stosunku do wszystkich,
pracownikéw Domu, w tym wydaje polecenia stuzbowe. ”

Domem Pomocy Spotecznei kieruie Dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu
Mysliborskiego. -posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej oraz wymagany na zajmowanym
stanowisku staz pracy w pomocy spolecznej, a zatem spelnia wymogi okres§lone w art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

KADRA DOMU

Dom przeznaczony dla 0séb prrewlekle somatycznie chorych Powinien posiadal wskainik zatrudnienia
pracownikéw zespolu terapeutyczno — opiekuriczego, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
mniejszy niz 0,6 na jednego mieszkarica Domu

Pry ustalaniu wskainikéw zatrudnienia uwzglednia sie réwnies wolontariuszy, staiystéw, praktykantéw orazg
osoby odbywajqce stuibe zastepczq w domu, jezeli pracujq bezposrednio  mieszkarnicami dowu, przy ezym przy
wyliczaniu wskainike wdzial tych o0séb nie moie przekroczyé 30 % ogdinej liczhy oséb zatrudnionych
w zespole terapeutycino-opiekuriczym (§6 ust 2 pkt 3 lit. a rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdw pomocy spotecznej (Dz. U. 7 2012, poz. 964).

Stan zatrudnienia przedstawia si¢ nastepujaco: ogélem 114 oséb, co stamowi 111,5
etatu, w tym:

-kierujacy jednostka organizacyjna — 1 osoba (1 etat),

-dzial opiekuriczo-terapeutyczny — 100 0séb (99 etatu),

-dziat obstugi -10 0s6b (10 etatdw).

Samodzielne stanowiska:

-gléwny specjalista ds. BHP i Obstugi — 1 osoba (1 etat),
-psycholog — 1 osoba (0,25 etatu),

-kapelan — 1 osoba (0,25 etatu).
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Pracownicy ww. zespolu zatrudnieni sa na podstawie umowy o prace.

Stanowiska Osoby Etaty
kierownik dzialu opiekuniczo-terapeutycznego 1 1
kierownik zespolu 3 3

st. specjalista pracy socjalnej 1 1

st. pracownik socjalny D 1
pracownik socjalny D 3
instruktor terapii zajeciowej 1 1

st. instruktor ds. kulturalno-o§wiatowych 1 1

st. technik fizjoterapeuta 1 1
psycholog L 0,25
kapelan 1 0,25
starsza pielegniarka 8 8
starszy opiekun 23 25
opiekun 24 24
mlodszy opiekun 7 5

st. pokojowa 16 16
pokojowa 9 o
Ogoblem: 101 09,5

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej w tym réwniez w domach pomocy spotecznej, zostaly okreslone
w rozporzadzeniu Rady Ministrtéw z dnia 18 marca 2009 1. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2013, poz. 1050 z pézn. zm.).
Zespdt inspektoréw wybiérczo skontrolowat dokumentacje pracownikéw zatrudnionych
w zespolach terapeutyczno - opiekuriczym, dziatu obstugi .

Analiza ww. akt osobowych pracownikéw zespolu terapeutyczno-opiekuficzego nie
wykazata nieprawidlowoéci w zakresie wymogow formalnych zwiazanych z
przygotowaniem zawodowym pracownika.

7 analizy dokumentéw dotyczacych zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno-
opiekuriczego w poszczegélnych porach doby wynika, Zze rozktad dobowy liczby
pracownikéw pozwala na zapewnienie opieki mieszkaficom DPS w Mysliborzu.
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Z przedstawionej przez Dyrektora Domu dokumentacji wynika, ze w okresie objetym
kontrola pracownicy zespotu opiekuriczo-terapeutycznego brali udzial w szkoleniach
wewnetrznych. Tematy szkolefi dotyczyly zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem
mieszkancéw w DPS.

Stwierdza sig, ze Dom realizuje zapis § 6, ust 2, pkt. 4 ww. rozporzadzenia w sprawie
doméw pomocy spotecznej

Trzy Zespoty Terapeutyczno-Opiekunicze zostaly powolane na podstawie zarzadzenia
nr 12/2016 z dnia 21 pazdziernika 2016 1. Z tresci dokumentu wynika, ze w sktad kazdego
zespotu wchodzg kierownik dziatu opiekuficzo-terapeutycznego, kierownik zespolu,
pracownik socjalny, kapelan, psycholog, technik fizjoterapii, dietetyk, instruktor terapii
zajgciowej, instruktor ds. kulturalno — o$wiatowych, pielegniarki, opiekunowie, pokojowe
inni pracownicy Domu bedacy pracownikami pierwszego kontaktu, pielegniarki
podstawowe] opieki zdrowotnej, sprawujacy opieke nad mieszkaficami Domu w ramach
opieki dlugoterminowej. Do zadai zespolu terapeutyczno — opiekuriczego zgodnie
z Regulaminem dzialania Zespotu nalezy: , (...) opracowanie indywidualnych planéw
wsparcia mieszkahicow, prowadzenie niezbednej dokumentacji (...), okresowa ocena
realizacji planéw (...)."”

Na podstawie powyzszych informacji przyjeto, iz osoby zaangazowane w bezposrednia
pracg z mieszkancami i na ich rzecz, objete Zarzqdzeniem Dyrektora DPS wykonujg prace
w tacznym wymiarze 101,5 etatow.

Na podstawie powyzszego obliczono, iz dla 170 mieszkancow przebywajacych w DPS,
Dom zapewnia wskaznik zatrudnienia kadry zespohu terapeutyczno — opiekuniczego na
poziomie 0,597 na mieszkanca.

Powyzsze jest nie zgodne z wymogiem stawianym Domom Pomocy Spotecznej w §6 ust. 2
pkt 3 lit. rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spoteczne;.

Stwierdza si¢, ze Dom Pomocy Spolecznej w Mysliborzu nie posiada wymaganego
standardem wskaznika zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekuficzym.

Ponadto w tracie kontroli Dyrektor przedstawil wykaz bytych pracownikéw, ktérzy byli
zatrudnieni w DPS w okresie objetym kontrola. ;

WARUNKI BYTOWE

Dom uznaje sig za spelniajgey warunki, jeieli w zakresie ustug bytowych budynek i jego otoczenie nie majq
barier architektonicznych, budynek wielokondygnacyjny ma zainstalowanq winde dostosowanq do potrzeb
0s6b niepeinosprawnych diwig osobowy dostosowany do potrzeb o0sdb niepeinosprawnych; w prypadku
domdw, o kidrych mowa w art. 56 pkt 3-5 ustawy, zalecana Jest winda dostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych (§ 6 ust. 1 pkt 1 Iit. a — b rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23
sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spofecznej Dz. U. z 2012, 964)

Dom Pomocy Spolecznej usytuowany jest na dziakce nr 75/1 i 75/2 w obrebie Myslibérz 1,
0 facznej powierzchni 23.194 m2

Dom skiada sig z 7 budynkéw: budynek gtéwny, budynek dziatu II1, budynek pralni, budynek
warsztatowo-garazowy, budynek portierni, dwa budynki gospodarcze i agregatownia.
Budynki mieszkalne:

* budynek (gléwny) jest 3 kondygnacyjny,

. budyne% (dziatu IIT) jest 2 kondygnacyijny.
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W budynku gtéwnym usytuowane s pomieszczenia mieszkalne, sanitarne i ogélnodostgpne,
a takze pomieszczenia stanowiace zaplecze zywieniowe (kuchnia, magazyny, jadalnia) oraz
pomieszczenia biurowe.

W budynku (dziahu III) usytuowane sg pomieszczenia mieszkalne, sanitarne i ogélnodostepne.
Teren wokoét Domu jest zagospodarowany i ogrodzony. Dojscia do budynkéw (2) posiadaja
utwardzong nawierzchnie, a dla os6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich wykonane
sa podjazdy przy obu budynkach.

Stwierdza sie, iz otoczenie wokél obu budynkéw i wejscia do nich pozbawione sg barier
architektonicznych.

Budynek (gtéwny) — 3 kondygnacyjny wyposazony jest w winde przystosowang do przewozu
0s6b niepelmosprawnych.

Budynek (dziahu III) — 2 kondygnacyjny wyposazony jest w podjazd schodowy (VIMEC
T8S), za pomoca, ktérego mieszkaficy majg mozliwos¢ swobodnego przemieszczania Si¢
miedzy kondygnacjami budynku. '

Podczas kontroli Domu sprawdzono ksiazke konserwacji ww. urzadzen, z ktorej wynika, iz
$3 One sprawne.

Stwierdza sie, ze budynki mieszkalne wyposazone sg w urzadzenia umozliwiajace
przemieszczanie sie mieszkancow migdzy poszezegblnymi kondygnacjami.

Wewnatrz budynkéw na korytarzach zamontowane sg uchwyty, co umozliwia osobom
poruszajacym si¢ na wozkach inwalidzkich swobodne przemieszczanie sie po terenie Domu.
Podlogi na korytarzach wykonane sa z materialow antyposlizgowych. Klatki schodowe
wyposazone sg W porgeze. Drogi komunikacyjne wewnatrz budynku pozbawione sg barier
architektonicznych.

W ww. obiektach zainstalowany jest system przeciwpozarowy oraz system Przyzywowo-
alarmowy.

Dom uznaje sie za spelniajgcy warunki, jezeli w zakresie ustug bytowych budynek jest wyposaZony w systei
priyzywowo-alarmowy i system alarmu przeciwpozarowego (§ 6 ust. 1 pkt 1 lit. c rozporzqdzenia).

Podczas wizytacji Domu zespét kontroleréw w kilkunastu pomieszczeniach skontrolowal
sprawnosé¢ funkcjonowania systemu przyzywowo-alarmowego i stwierdzit jego sprawnosc,
sprawdzono réwnie Z sprawno$¢ windy i nie wniesiono uwag.

W domu najdujq sig pokoje dziennego pobytu, jadalni, gabinet medycznej pomocy dorainej, pomieszczenia do
terapii i rehabilitacji, kuchenka pomocnicza, pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia, palarnia, pokdj
goscinny, miejsce kultu religijnego zgodne 7 wyznaniem mieszkarica domu, jeieli nie ma on mozliwosci
uczestniczenia w naboieristwach poza domem (§ 6 ust 1 pkt 2 lit. j rozporzqdzenia w sprawie domdw pomocy
spolecznej) -

Stan i struktura pomieszczen znajdujacych si¢ w DPS.

Pomieszczenia ogélnodostepne
Dom zapewnia mieszkaricom nastgpujaca strukturg pomieszczen ogblnodostgpnych:

3 . [lo$¢ pomieszczen
Struktura pomieszczen P

Pokoj dziennego pobytu

Jadalnia

Gabinet medycznej pomocy doraznej
Pomieszczenie do terapii zajeciowe]
Pomieszczenie do rehabilitacji
Kuchenka pomocnicza

N jeo | WL W

Pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia




Palarnia 3
Pokéj goscinny
Miejsce kultu religijnego

Dom Pomocy Spolecznej w Mysliborzu zapewnia mieszkaicom wiasciwa strukture
pomieszczen ogélnodostepnych, ktére wyposazone sa zgodnie z ich przeznaczeniem.

Zespol inspektoréw przeprowadzil wizytacje wszystkich pomieszczen ogoélnodostepnych
w Domu Pomocy Spolecznej w Mysliborzu i nie wni6st uwag w ww. zakresie.

Stwierdza sig, iz Dom Pomocy Spotecznej w Mysliborzu spelnia warunki standardu
wynikajace z § 6 ust.1 pkt. 2 ww. rozporzadzenia w sprawie dom6w pomocy spolecznej.

Dom uznaje sig za spefniajqcy warunki, jezeli Pokdj mieszhalny:

a) jednoosobowy ma powierzchnig nie mniejszq niz 9 m”,

b) wieloosobowy ma powierzchnie nie mniejszq niz 6 ni” na osobe i:

— w przypadku 0séb poruszajecych sie samodzielnie - Jest przeznaczony dia nie wigcef ni; trzech osob,
— W przypadku oséb lezqcych - jest przeznaczony dla nie wiecej nii 4 0séb;

DOKGj uznaje sie za spetniajgcy wymagane normy, o kidrych mowa w lit. a i b, jezeli odstepstwo od tych norm
ponizej wymaganej wartosci nie jest wigksze niz 5 %(§ 6 ust I pkt 3 lit a, b rozporzadzenia)

Pokoje mieszkalne
Zgodnie z ustawa w sprawie domow pomocy spotecznej w Domu znajdujg sie nastepujace
pomieszczenia: pokoje mieszkalne jednoosobowe i wieloosobowe.

Z przediozonego dokumentu pn “Informacja o pokojach mieszkalnych...” oraz
przeprowadzonej wizytacji, stan bazy mieszkaniowej przedstawia sie nastepujaco:

Informacja o pokojach mieszkalnych w Domu Pomocy Spolecznej dla Oséb Przewlekle
Somatycznie Chorych w Mysliborzu

15.02.2017 r.

RODZAJ POKOJU _

Dziat wieloosobowe Razem
jednoosobowe  |dwuosobowe | trzyosobowe

1 6 12 11 29

II 7 11 12 30

111 10 16 0 26

RAZEM 23 39 23 85

pokoje z balkonem

I dziatl
II dziat 7

Lh



liczba miejsc w pokojach :

RODZAJ POKOJU
Dziat wieloosobowe Razem
liczba miejsc w|liczba miejsc w | trzyosobowe
pokojach pokojach
jednoosobowych | dwuosobowych
I 6 24 23 63
i 7 22 36 65
11 10 32 0 42
RAZEM 23 78 69 170

Informacja zbiorcza o pomieszczeniach ogolnodostepnych w

Domu Pomocy Spolecznej dla Oséb Przewlekle Somatycznie Chorych w Mysliborzu

15.02.2017 r.
1 Liczba pomieszczen Liczba
P Nazwa pomieszczen Fiia Razem m‘ze:ﬁkanc?w w
. - . przeliczeniu na
I dziat | II dziat | III dziak olkelizzadi jedno _
pomieszczenle
1 Pokéj dziennego pobytu 1 i 1 1 3 56.66
2 | Jadalia 1 1 1 . 3 56,66
3 Gabinet medycznej
pomocy doraznej 1 1 1 - 3 56,66
4 Pomieszczenie do
rehabilitacji
- - - 4 4 42,50
5 Pomieszczenie do terapii
zajeciowe] - - - 2 2 85,00
6 Kuchenka pomocnicza 1 I 6+ ) g 2105
Pomieszczenie
7 pomocnicze do prania i
suszenia 1 1 . - - 2 85,00
3 Palarnia
1 1 1 3 X
9 Pokoj goscinny
- - 1 - 1 170,00
Kaplica
10 apli
- 1 1 170,00

*Kuchenki pomocnicze na dziale IIl : w tym 5 aneksow kuchennych znajdujacych si¢ przy

pokojach mieszkalnych




Struktura pokoi mieszkalnych odpowiada normom okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie
domo6w pomocy spotecznej. -

Pokoje wyposazone sa w tapczany lub t6zka (w tym ortopedyczne), stoliki, krzesla, szafki
nocne, szafy ubraniowe oraz w sprzet rtv. Wyposazenie pokoi stanowi wlasno$¢ Domu, przy
czym w pokojach znajdowat sie sprzet rtv, ktory stanowi wlasnosé mieszkaficéw.

Wszystkie pokoje posiadaja odpowiednia do ich struktury liczbe wyprowadzen elektrycznych
1 instalacje radiowo-telewizyjna, sygnalizacje alarmowsg, oraz przeciwpozarowa.

Zesp6t kontrolny stwierdzil, iz pomieszczenia mieszkalne byly czyste, wywietrzone
1 utrzymane w nalezytym porzadku.

WARUNKI SANITARNE

Dom uznaje sig za spelniajqcy warunki, jezeli w zakresie warunkéw sanitarnyclh:

-liczha fazienek zapewnia mozliwos¢ korzystania z kaidej przez nie wigcej niz pie¢ oséb, a w proypadiu toalet
przez nie wigeef nii cztery osoby; jezeli liczha osdb leiqeych przekracza 50 % ogdinej liczby mieszkaricow
domu, dopuszcza si¢ zmniejszenie liczby tych pomieszczer 0 25 %,

-tazienki i toalety sq przystosowane do potrzeb 0s6b niepefnosprawnych.

(§ 6 ust 1 pkt 4 lit. a -b rozporzqdzenia)

Dom Pomocy Spolecznej w Mysliborzu zapewnia mieszkancom nastepujace warunki
sanitarne: budynek (gt6éwny) przeznaczony jest dla 130 mieszkaticéw.

Mieszkaficom zapewnia sie 29 lazienek. Pomieszczenia te wyposazone sg w 33 urzadzenia
kapielowe (wanny, natryski). Na jedno urzadzenie kapielowe przypada 4 mieszkaficoéw
(Srednio - 3,93).

Ww. budynku znajduje sie 38 toalet wyposazonych w 38 oczek we. Na jedno oczko we.
przypada 3 mieszkancéw ( srednio 3,42). Wszystkie pomieszczenia sanitarmne przystosowane
s do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych. Budynek (dziatu III) przeznaczony jest dla 40
mieszkancow.

Mieszkaficom zapewnia si¢ 20 pomieszczeh higieniczno-sanitarnych wyposazonych w 20
urzadzeni kapielowych (natryski) oraz 22 oczka we. Na jedno urzadzenie kapielowe i jedno
oczko wc przypada 2 mieszkancéw. Wszystkie pomieszczenia sanitarne przystosowane sa
do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

DPS zapewnia odpowiednia liczbe urzadzen kapielowych oraz toalet, stosownie
do wymogdw standardu.

Wizytacja pomieszczen higieniczno-sanitarnych potwierdzita powyzej podany stan ich
Wwyposazenia i przystosowania do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

W dniach wizytacji wszystkie pomieszczenia sanitarne byly czyste i wolne
od nieprzyjemnych zapachéw.

WYZYWIENIE I ORGANIZACJA POSIEKOW

Dom uznaje si¢ za spetniajgcy warunki, Jjeieli w zakresie wyiywienia i organizacji positkéw mieszkaricom
domu zapewnia si¢ co najmniej 3 positki dziennie, a w przypadku domdw, o ktérych mowa w art. 56 pkt 5
ustawy, co najmniej 4 posithi dziennie (§ 6 ust. 1 pkt 6 lit. a rozporzqdzenia)

Mieszkaricom domu zapewnia sie wybdr zestawu positkéw lub mozliwos¢ otrgymania posithu dodatkowego
oraz posithu dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza (§ 6 ust. I pkt 6 lit. b rozporzqdzenia).

Dom Pomocy Spolecznej w Mysliborzu posiada wiasng kuchni¢ wraz z zapleczem
magazynowym. Zatrudnionych jest 7 o0séb do przygotowywania wyzywienia dla
mieszkaﬁ_céw Domu tj.: 1 dietetyk, 2 starszych kucharzy, 3 kucharzy oraz 1 starszy
magazynier.

Dom zapewnia mieszkancom calodzienne wyzywienie tj. $niadanie, obiad i kolacje.




Mieszkanicom, ktérym lekarz zlecit dietg, przygotowywane sg positki dietetyczne oraz
zgodnie ze wskazaniem otrzymuja oni dodatkowe positki (drugie éniadanie, podwieczorek 1
druga kolacjg).

Posilki dietetyczne zostaly zlecone 92 mieszkanicom, w tym:

- dieta lekkostrawna - 14 os6b,

- dieta cukrzycowa - 260s6b,

- dieta rozdrobniona - 49 0séb,

- dieta watrobowa - 2 osoby.

- dieta wysokobiatkowa - 1 osoba.

Pozostali mieszkancy w liczbie 78 korzystali z diety o g6lnej.

Czas wydawania positkow przedstawia sig nastepujaco:

_éniadanie wydawane w godz. 8.00 - 10.00,

—obiad wydawany w godz. 13.00 - 15.00,

-kolacja wydawana w godz. 18.00 - 20.00.

Posilki dietetyczne: II $niadanie wydawane jest 0 godz. 10.00, podwieczorek wydawany jest
o godz. 15.00, a druga kolacja wydawana jest w godz. 18.00 —20.00.

Jadlospis w Domu Pomocy Spotecznej w Mysliborzu zostat zmodyfikowany po kontroli
w czerweu 2014 roku. Jadtospis za okres 21-30.06.2014r. bylo oceniany metoda punktowa wg
Starzynskiej i otrzymat 19 punktow. W zaleceniach wskazano wprowadzi¢ wigksza ilos¢
mleka i produktéw mlecznych oraz zwiekszyé podaz owocOw 1 warzyw.

Zgodnie z zaleceniami kontroli:

_ilo$¢ zaplanowanych positkéw w ciagu dnia zostata zwigkszona do IV-V

-we wszystkich posilkach wystepuja produkty dostarczajace biatko zwierzece

_codziennie w 2 positkach wystepuja produkty mleczne

-codziennie, co najmniej w 3 positkach wystepuja owoce lub warzywa

_codziennie w postaci surowe] wystepuja warzywa i owoce

-codziennie wystepuje, co najmniej jeden z wymienionych produktéw takich jak: pieczywo,
kasze, straczkowe suche.

Dzieki tym zmianom punktowa ocena jadtospisu za okres 16-20.08.2014r. wg. Starzynskiej
wzrosta z 19 do maksymalnej liczby 30 punktow.

Stwierdzono, iz organizacja wydawania positkow jest zgodna z zapisem rozporzadzenia W
sprawie domow pomocy spoteczne;j.

Zesp6t kontrolny zwrécit si¢ do mieszkancéw z zapytaniem o oceng oferowanego przez Dom
wyzywienia.

Wiekszos¢ mieszkancow (z grupy 40 0s6b) na zadane jw. pytanie poinformowata
kontrolujacych, iz catodzienne wyzywienie jest dobre i nie wnoszg w tym zakresie uwag.
Zesp6t inspektoréw spotkat sig takze z samorzadem mieszkaficow w celu pozyskania opinii
o jakoéci ushug Swiadczonych na rzecz mieszkaficow Domu w tym ustug dotyczacych
zywienia mieszkaficéw. Opinia samorzadu mieszkaficow w ww. temacie byla pozytywna.

ZAOPATRZENIE MIESZKANCOW W ODZIEZ OBUWIE I SRODKI CZYSTOSCI

Mieszkaricom domu nieposiadajqcym wiasnej odziezy I obuwia oraz mozliwosei ich zakupienia z wlasnych
srodkéw zapewnia sig odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do ich potrzeb i pory roku,
utrzymane w czystosci i wymieniane w razie potrzeby, w tym:

-odziei cafodziennq - co najmniej dwa zestawy,

-odzie; zewnetrzng: plaszcz lub kurtke - co najmniej jeden zestaw,

-bielizne dziennq - co najmniej 4 komplety,

-bielizng nocnq - co najmniej 2 komplety,

-co najmniej jednq pare obuwia oraz pantofle domowe,

w przypadku mieszkaricw lezacych zaopatrywanie w odziet i obuwie dostosowuje si¢ do potrzeb wynikajgcych
z ich stanu zdrowia. (§ 6 ust 1 pkt 7 lit. a-e rozporzqdzenia w sprawie domdw pomocy spolecznej)

10



Dyrektor DPS oswiadczyt, ze »Pracownicy Domu przegladajq odziez i obuwie mieszkarnedw.
W razie stwierdzenia brakéw dokonujq zakupu ze Srodkéw Domu Iub mieszharica”.

Wszyscy mieszkaricy Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Somatycznie Chorych
w Mysliborzu posiadaja wlasne dochody i w wiekszosci przypadkéw zaopatrujg sie w odziez
1 obuwie we wiasnym zakresie. Mieszkaficy, ktérzy cheg dokonaé zakupu samodzielnie maja
mozliwos¢ skorzystania ze srodka transportu Domu.96 mieszkaticéw samodzielnie podejmuje
decyzje o zakupie sobie odziezy i obuwia. W przypadku oséb ograniczonych ruchowo
zakupy leza po stronie opiekunéw prawnych, rodziny lub znajomych. Rozpoznawaniem
potrzeb w zakresie zakupu zajmuja sie gléwnie opiekunowie (pracownicy pierwszego
kontaktu), ktérzy zgonie z zakresem czynnosci w kazdy czwartek porzadkuja ( za zgoda
mieszkafica) jego rzeczy osobiste. Kazdy z mieszkafcéw ma mozliwosé skorzystania
z zasobow Domu i zostaje ten fakt odnotowany w Indywidualnych Kartach Ewidencyjnych
Mieszkafica. W 2016 DPS Myslibérz nie zakupit odziezy i obuwia dla mieszkaicow.

W trakcie ogledzin stwierdzono, ze mieszkancy byli wyposazeni w odziez w liczbie i rodzaju
adekwatnym do stanu mieszkafica oraz pory roku. Wsrod wyposazenia szaf odziezowych
znajdowaly si¢ m.in. obuwie, pantofle domowe oraz odziez catodzienna.

Mieszkaricom domu zapewnia sie pomoc w utrzymanin higieny osobistej, a w preypadku, gdy sami nie sq
w stanie zapewnic sobie Srodkéw czystosci i Srodkéw h igienicznych, zapewnia sig im w szezegélnosci:

-w miare potrzeby: mydlo, paste i szczoteczke do mycia zebdw oraz Srodki piorqce, szampon do mycia wioséw,
a dla mezezyzn i starszych chfopcdw - przybory do golenia,

-reczniki, co najmniej dwie sztuki, zmieniane, w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na tydzier,

-posciel, zmienianq, w miarg potrzeby, nie rzadzief nii raz na dwa tygodnie

(§ 6 ust 1 pkt 8 Iit. a-c rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spolecznej)

Jak wynika z tresci zakreséw obowiazkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw za czynnosci
zwiazane z samoobshiga mieszkancéw w tym w zakresie higieny osobistej mieszkancéw oraz
czystosci ich otoczenia odpowiedzialni sg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach opiekuna,
pokojowej, technika fizjoterapii, instruktora, instruktora terapii zajeciowej.

Wszelkie zbiegi higieniczne przeprowadzane u mieszkaficow (mycie, golenie, kapiele, pomoc
w codziennych czynnoseiach), ponadto - oddawanie odziezy do prania oraz wydawanie
srodkéw czystosci i  przyboréw toaletowych mieszkaficom tego wymagajacym
sg odnotowywane w raportach opiekunéw.

W Domu zaprowadzono Ewidencje wymiany poscieli i wydania srodkéw czystosci. W trakcie
kontroli analizie poddano czestotliwoéé wymiany poscieli 6 losowo wybranym mieszkaficom
w okresie od stycznia 2017 r. do aktualnie, w wyniku, ktérej ustalono, iz wymiana poscieli
odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami, tj. poéciel wymieniana jest nie rzadziej niz raz
na dwa tygodnie. Mieszkaricy zaopatrywani sa na biezaco w papier toaletowy, szampony,
przybory do golenia, mydto, przybory do pielegnacji jamy ustne;j.

USEUGI OPIEKUNCZE I WSPOMAGAJACE

Do uznaje si¢ za spefniajqcy warunki, Jeieli w zakresie ushug opiekuiiczyeh i wspomagajqcych zapewnia sig
kontakt z psychologiem oraz Swiadczenie pracy socjalnej (§ 6 ust 2 pkt 10 lit. a rozporzadzenia)

Dom Pomocy Spotecznej w Mysliborzu zatrudnia psychologa na podstawie umowy o prace
w wymiarze 0,25 etatu. Podstawowym zadaniem pracy psychologicznej bylo udzielanie
niezbgdnego wsparcia psychologicznego oraz wspéluczestniczenie w rozwiazywaniu sytuacji
problemowych. Spotkania z psychologiem organizowane sa na wniosek mieszkarnica, badz
osoby bezposrednio pracujacej z mieszkaticem m.in. przez opiekuna, pracownika socjalnego.
Do najezestszych konsultacje terapeutyczna nalezg: stany depresyjne, trudnosci



w zaadaptowaniu si¢ w Domu potaczone z wycofaniem spotecznym, zachowania agresywne
itp. Psycholog wspblpracuje réwnie z z personelem poszczegolnych dziatow oraz
pracownikami socjalnymi w  celu mozliwie kompleksowego rozpoznania sytuacji
mieszkancéw. Terapie maja zaréwno charakter dtugoterminowy badZz jednorazowy W
zaleznodci od przejawianego problemu. W indywidualnych przypadkach, w celu udzielenia
profesjonalnej pomocy organizowane sa kontakty z lekarzem psychiatra. W ramach
profilaktyki i terapii uzaleznien prowadzona jest terapia indywidualna i zajecia grupowe z
osobami wykazujacymi cechy uzaleznienia od réimego rodzaju uzywek, np. alkoholu
i wyrazajacymi che¢ udziatu w zajgciach.

Stwierdza sie, iz Dom zapewnia mieszkancom dostep do psychologa.

Pracownikiem odpowiedzialnym w Domu za zaspakajanie potrzeb socjalno — bytowych
mieszkaficow domu, zalatwianie ich spraw osobistych, prowadzenie akt indywidualnych
i dokumentacji zwiazanej z pobytem mieszkanca w DPS jest pracownik socjalny.

Do zakresu obowiazkéw pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosei m.in.: wypelnianie
niezbednych dokumentow zwigzanych z przy] eciem mieszkarica do domu, jego odgj $ciem lub
zgonem; nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow z rodzinami mieszkaficow, opieka nad
samorzadem mieszkancow.

Pracownik socjalny dla kazdego mieszkanca prowadzi teczke z dokumentacja socjalna.
Zawartoéé teczki obejmuje wszystkie dokumenty dot. spraw mieszkanica od momentu
przyjecia do DPS do dnia opuszczenia Domu (ew. $mierci), w tym udokumentowanie dziatan
w ramach pracy socjalnej, prowadzone] przez DPS oraz podmioty zewnetrzne, jak:

- wywiady $rodowiskowe,

« korespondencja DPS w imieniu i na rzecz danych mieszkainc6w z instytucjami — w
tym z PCPR, Osrodkami Pomocy Spotecznej, Sadem, Urzedami Gmin, organami
emerytalno — rentowymi, opiekunami prawnymi, i in.,

+ decyzje organéw kierujacych i ustalaj acych odplatnos¢ za pobyt,

« orzeczenia o niepelnosprawnosci; dokumentacje lekarska,

« o$wiadczenia wyrazajace zgode na przetwarzane danych osobowych mieszkancow
oraz przechowywanie dowodu osobistego i innych dokumentéw w DPS,

« o$wiadczenia woli mieszkancow.

DPS w Mysliborzu zatrudnia 4 pracownikow socjalnych w pelnym wymiarze czasu pracy (1.
4 etatéw), ktérzy swiadcza pracg na rzecz 170 mieszkaficéw. Pracownicy socjalni maja
do swojej dyspozycji 2 pomieszczenia biurowe znajdujace si¢ na parterze w budynku
oléwnym. Kontakt pomiedzy mieszkancem a pracownikiem socjalnym odbywa si¢ z
zachowaniem poczucia intymnosci i dyskrecji.

W okresie objetym kontrola zakres pracy socjalne] éwiadczonej przez pracownikow
socjalnych Domu obejmowat zadania zwiazane z zalatwianiem spraw osobistych
i urzedowych mieszkancéw. W okresie poddanym kontroli pracownicy podejmowali dziatania
miedzy innymi w zakresie: pomocy mieszkafnicowi w sprawach finansowych np. w uzyskaniu
éwiadczen emerytalno-rentowych, w uzyskaniu éwiadczen z tytulu zabezpieczenia
spolecznego, w uzyskaniu ulg i umorzef, pomocy i edukacji w zakresie gospodarowania
whasnym budzetem, w rozwiazywaniu ktopotow dotyczacych splaty lub umorzenia zalegloscl,
wspblnego z mieszkaficem planowania wydatkéw, w ustaleniu stopnia niepelnosprawnosci.
Pracownicy socjalni stuzyli pomocg w organizowaniu czasu wolnego mieszkarica, pomagali
w adaptacji do nowego srodowiska, organizowali przeprowadzki do innego Domu Pomocy
Spolecznej lub powrotu do Srodowiska. Praca socjalna obejmowala réwniez pomoc
w rozwiazywaniu konfliktéw oraz pomoc i edukacje w zakresie doskonalenia umiejgtnosci
spolecznych. W Domu jest prowadzona praca socjalna na rzecz przeciwdzialania
uzaleznieniom od alkoholu oraz w kierunku podjgcia leczenia.
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W ramach swoich obowiazkéw pracownicy socjalni prowadza réwnie z rejestr przyjeé, rejestr
0s0b opuszczajacych DPS, akta osobowe mieszkaficow, ksigzke meldunkowa, rejestr
dowodéw osobistych, karty nieobecnosci mieszkaicéw, kartoteke nadptat i doplat
mieszkancow, rejestr finanséw mieszkarncow, rejestr wptat na konto.

Sprawdzono akta osobowe 15 mieszkaficéw. Akta osobowe mieszkancow sktadajg sie z:
czgsel A — dokumentacji uprawniajacej do umieszczenia w DPS, ktéra zawiera miedzy
innymi: wywiad srodowiskowy, dokumenty zwiazane z sytuacjg rodzinng mieszkarica, stanem
zdrowia, decyzje o wysokosci $wiadczenia organu emerytalno-rentowego, powiadomienie
o wolnym miejscu w DPS, decyzje o umieszczeniu w DPS oraz decyzje o odptatnosci za
pobyt w Domu,

czgéci B — dokumentacji rejestrujacej pobyt mieszkafica w DPS, skladajacej sie z: arkusza
przyjecia mieszkarica do Domu, powiadomienia o umieszczeniu mieszkatica w Domu (OPS,
PCPR, ZUS, KRUS, Sadu — w przypadku osoby kierowanej postanowieniem Sadu), zgoda na
ponoszenie oplat za pobyt w Domu, sprawy zwiazane z zameldowaniem i wyrobieniem
nowego dowodu osobistego, dokumenty zwigzane z zatozeniem konta bankowego,

Z analizy akt wynika, iz w badanym okresie wszyscy mieszkancy byli kierowani na podstawie
decyzji o umieszczeniu w Domu Pomocy Spolecznej. W badanym okresie pracownicy
socjalni udzielili mieszkaricom pomocy w uzyskaniu $wiadczenia emerytalnego, $wiadczen
z tytutu zabezpieczenia spotecznego, w uzyskaniu ulg i umorzen, wystepowali o ustalenie
stopnia niepelnosprawnosci mieszkadca. W okresie objetym kontrolg dokonano odliczen
za czas nieobecnosci mieszkancéw w Domu (nieprzekraczajacy 21 dni w roku
kalendarzowym) oraz korekt z tytutu odplatnosei zwigzanych ze zmiang wysokosci dochodu
mieszkanca.

Akta osobowe przechowywane sa w zamykanych metalowych szafach kartotekowych, dostep
do akt maja wytacznie osoby upowaznione.

Dom zapewnia organizacje terapii zajecio wej w pracowniach terapii (...) (§ 6 ust 1 pkt 10 lit. b rozporzqdzenia
w sprawie domdw pomocy spolecznej)

W domu znajdujq sie pomieszczenia do terapii i rehabilitacji (§ 6 ust 1 pkt 2 lit. e rozporzqdzenia w sprawie
domdw pomocy spofecznej)

Dom $wiadczy ustugi wspomagajqce Ppolegajqce na podnoszenin sprawnosci i aktywizowaniu mieszkaricow
domu (§ 5 ust. I pkt 3 lit. b rozporzqdzenia)

Dom uznaje sig za spelniajgcy warunki, jezeli w zakresie ustug opiekuriczych i wspomagajqcych zapewnia sie:
organizacfe Swiqt i uroczystosci okazjonalnych oraz umoiliwia sig wdzial w imprezach kulturalnych
i turystycznych (§ 6 ust 1 pke 10 lit. d rozporzqdzenia)

W DPS w Mysliborzu terapia zajeciowa prowadzona jest przez instruktora terapii zajeciowej
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy. Terapia prowadzona jest w oparciu o roczne
1 miesigczne plany pracy. Zajecia odbywaja si¢ w dwoch pracowniach terapeutycznych
znajdujacych sig¢ na parterze budynku gtéwnego w pomieszczeniach ogolnodostepnych oraz
poza budynkiem na terenie ogrodu. Terapia w formie zaje¢ indywidualnych odbywa sie
w pokojach mieszkalnych. Podstawowe cele stawiane sa zgodnie z indywidualnymi planami
mieszkancéw. W DPS w Myséliborzu terapig przeprowadza si¢ w formie zajeé:

-biblioterapii, przez caly rok prowadzono (wg indywidualnego zapotrzebowania)
wypozyczanie ksigzek z punktu bibliotecznego dziatajacego w Domu, a takze w ramach
wspolpracy z Bibliotekg Miejska w Mysliborzu. Uzupelnieniem dziatan w tej dziedzinie byto
codzienne (okoto 50 minut) gtosne czytanie ksigzek przy t6zku chorego,

-zabawo-terapii i rekreacji w formie zabaw manipulacyjnych i gier dydaktycznych,

-dla mieszkancéw zainteresowanych wedkowaniem organizowane sg wyjscia nad jezioro.

-w ramach kultywowania praktyk religijnych realizowano zgodnie z kalendarzem
liturgicznym: przez caly rok, w kazda srode —~Nowenn do Matki Bozej Nieustajgcej Pomocy,
W miesigcu marcu- codziennie —,Droge Krzyzows”,

—K
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w maju nabozenstwo —codziennie —,,Majowe”,

w pazdzierniku —codziennie — ,,Rozaniec §W.”,

w listopadzie- codziennie — . wypominki®,

Prowadzone byly takze stale zajecia grupowe:
-codzienne- glodne czytanie przy 16zku chorego

2x w tygodniu — sekcja gier stolikowych

3x w tygodniu — zespot wokalny ,,Kalina”

3x w tygodniu — grupa teatralna ( m-c listopad i grudzien)

Kontrolujacy zapoznali si¢ z dokumentacjg prowadzona przez instruktoréw terapii zajeciowej:

. rocznymi i miesigcznymi planami pracowni zawierajacymi: cele terapeutyczne, metody
i techniki stosowane podczas zajeé, tematyke zajgc z podzialem na terapi¢ grupowa
i indywidualna,

o dziennikami zaje¢ terapil zajeciowe] zawierajacymi wykaz os6b bioracych udziat w terapil
oraz zalozenia pracy terapeutycznej dla kazdego mieszkaica. Program pracy terapii
zajeciowe]j zawiera cele, zadania, tematyke zajed, liczbe godzin przeznaczonych na jego
realizacje oraz ewidencj¢ tematow przeprowadzonych zaje¢ z wyszczegdlnieniem daty
i godziny zaje¢ oraz ilosci 0s6b bioracych udziat.

Zespot kontrolny nie wnosi zastrzezen w zakresie organizacji przez Dom terapii zajgciowej.

Dom, niezaleinie od typu, Swiadczy uslugi wspomagajqce, polegajgce na stymulowanin nawiqzywania,
utrzymywania i rogwijania kontakiu z rodzing i spolecznosciq lokalng, (§ 5 ust. 1 pkt 3. lit. e rozporzqdzenia)

Odwiedziny w Domu nie s limitowane 1 moga sie odbywa¢ od godz. 8.00 do 21.00. Osoby
odwiedzajace maja obowiazek poinformowac o swojej obecnosci, fakt ten jest odnotowywany
w Rejestrze Odwiedzin. W rozwijaniu kontaktéw mieszkarica z rodzing pomagaja pracownicy
Domu poprzez pomoc przy przeczytaniu, napisaniu listu oraz jego wystaniu, umozliwienie
kontaktéw telefonicznych.

Na podstawie r0zmow z mieszkaficami Domu oraz podczas wizytacji stwierdzono, ze Dom
umozliwia kontakty mieszkaficow z rodzinami i znaj omymi. Kontakty odbywaja si¢ w formie
odwiedzin, korespondencji pisemnej i rozmow telefonicznych. Odwiedziny w Domu nie sa
w zaden sposob ograniczane ani limitowane. Mieszkanicy przyjmuja gosci w pokojach
mieszkalnych, w pokojach — dziennego pobytui pomieszczeniach ogélnodostepnych.

Do dyspozycji mieszkaficow 1 ich rodzin przygotowano pokd6j goscinny zlokalizowany

w budynku dziatu III. Na dzien kontroli systematyczny kontakt z rodzina w formie odwiedzin
utrzymuje 125 mieszkaficow oraz kontakt telefoniczny 107 mieszkaficow. Mieszkancy
korzystaja z telefonu znajdujacego sig na terenie Domu oraz z wiasnych telefonow.

Dom zapewnia réwnie z kontakty ze spotecznoscia lokalng organizujac wycieczki, wyjazdy,
uczestnictwo w imprezach takich jak np. obchody Swiatowego Dnia Choroby Alzheimera,
wyjazd do sanktuarium w Mysliborzu, konkurs organizowany przez gming Nowogrodek na
pisanki oraz palme wielkanocna. Organizowane sg odwiedziny i wystepy dzieci oraz grup
artystycznych lokalnych placéwek o $wiatowych, domu kultury oraz wystepy dziatajacego na
terenie Domu zespotu ,,Kalina”.

Praca socjalna w Domu Pomocy Spolecznej w Myséliborzu jest §wiadczona na dobrym
poziomie. W ww. zakresie zespot kontrolny nie stwierdza nieprawidtowosci.

Dom, niezaleinie od typu, swiadczy uslugi wspomagajgce, polegajqce na umozliwieniu zaspokojenia potrzeb
religijnych i kulturalnych (§ 5 ust.1 pkt 3 lit. ¢ rozporzqdzenia)

Dom uznaje sig za spelniajgcy warunki, jezeli w zakresie ustug opiekuriczych i wspomagajqacych zapewnia si¢
mozliwosé kontaktu z kaplanem i udzial w prakiykach religijnych, zgodnie z wyznaniem mieszkarica domu
(S 6 ust 1 pkt 10 lit. e rozporzqdzenia)
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