Mysliborz, dnia 21 wrzesnia 2015 roku

KR.1711.6.2015.JS.

Pan

Jacek Szkwarek

Dyrektor

Zespotlu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Barlinku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zgodnie z Upowaznieniem Nr OR.077.73.2015 z dnia 11 czerwca 2015r. w dniach 12.06.-
30.06.2015r. przeprowadzona zostata kontrola problemowa w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
Nr 1 w Barlinku.

Kontrola dotyczyta:

1. Organizacji pracy szkoly w $wietle zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

2. Realizacji zawieranych uméw.

3. Wyplaty nagrod jubileuszowych oraz wyplaty odpraw dla nauczycieli.

4. Gospodarowania $rodkami funduszu zdrowotnego dla nauczycieli.

5. Gospodarowania $rodkami przeznaczonymi na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe

hauczycieli.

6. Naliczenia wysokoséci odpisu na ZFSS.

7. Prawidlowosci naliczania i wyptacania wynagrodzen i innych $wiadczen.

Szczegdlowe ustalenia przedstawione zostaly w Protokole kontroli nr KR.1711.6.2015.JS z dnia
18 sierpnia 2015 roku.

Stwierdzone w trakcie kontroli uchybienia i nieprawidiowosci byty niedopuszczalne i narazity Powiat
Mysliborski na nieuzasadnione wydatki. Wobec powyzszego prosze o podjecie dziatan majgcych na
celu wyeliminowanie oraz niedopuszczenie do ich ponownego wystgpienia, poprzez realizacje
ponizszych zalecen:

1. Przestrzega¢ przepiséw § 16 Uchwaly Nr 79/266/2012 Zarzgdu Powiatu w Mysliborzu z dnia
11.04.2012r., stanowigcych iz wszelkie zmiany w organizacji pracy szkoly w stosunku do
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, nalezy zglasza¢ do organu prowadzgcego w
terminie co najmniej 14 dni przed datg wprowadzenia tych zmian.

2. W przypadku zmniejszenia liczby zaplanowanych do realizacji godzin nauczycieli,
zabezpieczy¢ odpowiednig ilo¢ godzin, celem zapewnienia pracy w petnym wymiarze czasu
pracy. W przypadku zmniejszenia wymiaru zatrudnienia, nalezy wreczyé ograniczenie
zatrudnienia do korica maja, zgodnie z art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Zweryfikowa¢ przydzialy czynnosci nauczycieli, ktére powinny byé zgodne z arkuszem oraz

aneksem do arkusza organizacyjnego.
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. Listy ptac podpisywa¢ zgodnie z wytycznymi zalacznika nr 3 do Zarzgdzenia Nr 9/2013

Dyrektora Powiatowego Centrum Obstugi Finansowa — Administracyjnej w Mysliborzu.

. Prawidlowo ustala¢ dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej pracownikom

pedagogicznym oraz niepedagogicznym oraz dotrzymywaé terminu jej wyptlaty, zgodnie z
rozporzgdzeniem MENIS z dnia 30 pazdziernika 2001r. w sprawie szczegélowych zasad
ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody
jubileuszowej oraz szczegoétowych zasad jej obliczania i wyptacania oraz rozporzgdzeniem
rady ministrbw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych.

. W pismach w sprawie przyznania nagrody jubileuszowej powolywac sie na wiasciwg

podstawe prawna, stanowigcg podstawe jej przyznania.

. Swiadczenia na pomoc zdrowotng przyznawaé w oparciu o aktualng i kompletng

dokumentacje, wymagang Uchwalg Nr XV1/116/2007 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 19
grudnia 2007 roku w sprawie Regulaminu okreslajgcego rodzaje $wiadczeni z
przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej

oraz warunki i spos6b ich przyznawania.

. Whnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej rozpatrywaé z nalezyta doktadnoscia, biorgc pod

uwage tylko udokumentowane poniesione koszty oraz uzalezniajgc wysokos¢ przyznanego
$wiadczenia od wysokosci dochoddw whnioskodawcy.

Srodki przeznaczone na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli
wydatkowa¢ zgodnie z potrzebami szkoly z uwzglednieniem oceny przydatnosci form
doskonalenia zawodowego w pracy nauczycieli, zgodnie z rozporzgdzeniem MENIS z dnia 29
marca 2002r. w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomigdzy budzety poszczegéinych wojewoddw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych
szkoty, wojewoddw, ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegétowych
kryteriow i trybu przyznawania tych srodkdw.

Prawidiowo administrowa¢ $rodkami z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
dokonujgc na koniec roku korekte wysoko$ci odpisu wraz z przekazaniem wyliczonych

srodkéw na odrebny rachunek bankowy.

Biorgc pod uwage powyzsze, prosze o przekazanie, w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystgpienia pokontrolnego, informacji o sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

W przypadku niepodjecia dziatan, o ktérych mowa wyzej prosze o podanie przyczyn ich niepodjecia.




