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Mtodziezowego Osrodka w Renicach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zgodnie z upowaznieniem Starosty Mysliborskiego (znak: OR.077.9.2014, z dnia 5.02.2014r.)
w dniach 05-11.02.2014r. przeprowadzona zostala kontrola dorazna w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Renicach. Czynnoéci kontrolne dotyczyly wylgcznie zarzutéw zawartych w pismie
z dnia 13 stycznia 2014r., przekazanych Staroscie Mysliborskiemu przez GRS
nauczyciela/wychowawcg MOW w Renicach. Szczegélowe ustalenia przedstawione zostaly
w Sprawozdaniu nr KR.1711.1.1.2014 z dnia 28 marca 2014 roku. Sprawozdanie zostato podpisane
w dniu 07.04.2014r. przez dyrekiora kontrolowanej jednostki. Jednoczesnie kierownik jednostki,
pismem z dnia 14 kwietnia 2014r. (znak: MOW.0911.7.2014.ZW) wniost wyjasnienia do tresci
sprawozdania.

W trakcie kontroli, ktorej szczegdtowe wyniki przedstawione zostaly w sprawozdaniu stwierdzono
nieprawidiowosci. Wobec powyzszego prosze o podjecie dziatan majgcych na celu ich
wyeliminowanie oraz niedopuszczenie do ich ponownego wystapienia, poprzez realizacje ponizszych
zalecen:

1. Prawidiowo organizowaé prace wychowawcow zatrudnionych w jednostce, poprzez przydziat
godzin ponadwymiarowych planowanych oraz doraznych zastepstw w sposo6b réwny, uzasadniony,
nie powodujgecy dysproporcji w wysokosci wynagrodzen wychowawcow,

2. Przydzielajgc godziny ponadwymiarowe wychowawcom, nalezy uwzgledni¢ absencje pracownikow
oraz okresy zmniejszonej ilosci grup wychowawczych,

3. Dokumentacje dot. indywidualnego rozliczania godzin ponadwymiarowych wychowawcow
prowadzi¢ w sposob rzetelny, czytelny, chronologiczny, a kazdg poprawke biednie dokonanego
wpisu potwierdzaé parafka,

4. Przeanalizowaé inng niz papierowg forme prowadzenia rozkladu pracy wychowawcéw, majgc na
uwadze mozliwo$¢ generowania wydrukéw miesigcznego rozkiadu pracy, miesigcznej karty
ewidencji pracy z podzialem na przepracowane godziny planowane, dorazne i nocne.

5. W stosunku do wiasnej osoby, planowaé¢ przydziat 'godzin pracy wychowawczej zaréwno
w godzinach nocnych i jak i dziennych, uwzgledniajgc dbalo$¢ o dydaktyczny i wychowawczy
poziom szkoly oraz zapewnienie realizacji zadan jednostki.




6. Opracowa¢ i wdrozy¢ procedure przydzielania wychowawcom godzin doraznych zastepstw,
sposobu ewidencjonowania oraz rozliczania czasu pracy, godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw.

7. Prace wychowawcoéw w dni wolne od pracy (soboty i niedziele) planowaé poprzez zréznicowany
przydziat ilosci godzin pomiedzy wychowawcami,

Przedstawiajgc powyZsze ustalenia zobowiazuje Pana Dyrektora do podjecia dziatari w celu
wyeliminowania stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidiowosci.

Jednoczesnie prosze o przekazanie, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego, informacji o sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych. W przypadku niepodjecia
dziatan, o ktorych mowa wyzej prosze o podanie przyczyn ich niepodjecia.
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