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WYSTAPIENIE POKONTROLNE
L

Zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli instytucjonalne;, Wydzial Kontroli
Starostwa Powiatowego w Mys§liborzu przeprowadzit w terminie od 26 czerwca
2012r. do 20.07.2012r. kontrole problemows w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Mysliborzu, w zakresie:

1. Realizacji planu wydatkéw i dochodéw w 2011 roku w zakresie zasadnosci i

celowosci ich wydatkowania.
2. Przestrzegania przepisOw prawa w zakresie organizacji stanowisk pracy.

3. Wykonania zalecen pokontrolnych z poprzedniej kontroli.

Protoko? kontroli zostat podpisany w dniu 16 listopada 2012 roku.
{ Do ustalenl kontroli zawartych w protokole dyrektor PUP w Mysliborzu zastrzezenia
z dnia 28 listopada 2012 roku (znak: Org.093.BS.2012).

W trakcie kontroli, ktérej szczegélowe wyniki przedstawione zostaly w protokole
stwierdzono nieprawidlowosci. Wobec powyzszego prosze o podjecie dziatan
majacych na celu ich wyeliminowanie oraz niedopuszczenie do ich ponownego

wystapienia, poprzez realizacje ponizszych zalecen:

1. Zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikéw PUP w Mys$liborzu dotyczace
okreslenia kategorii zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk pracy
dostosowaé do brzmienia obowiazujacego rozporzadzenia Rady Ministrow w tej

sprawie. Uregulowania prawne w zakresie wykazu stanowisk pracy oraz zasad



-

o

ustalania wynagradzania za prace i innych Swiadczenn zwigzanych z pracq
dostosowa¢ do rzeczywistej sytuacji wystepujacej w jednostce — str. 13-15
protokotu kontroli.

. Dodatki specjalne dla pracownikéw jednostki przyznawaé w wysokosci

nieprzekraczajacej wartosci okreslonej w obowiazujacym Regulaminem
wynagrodzeri, Srodki publiczne wydatkowaé zgodnie z planem finansowym
jednostki, a w szczegolnosci w sposéb gospodarny, zgodny z regula
nakazujaca zachowanie zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
nakladow - str. 16-17 protokotu kontroli.

. W zakresie wydatkéw zwiazanych z zakupem ustug BHP oraz obshigs sprzetu

komputerowego i oprogramowania stosowaé¢ prawidlowa klasyfikacje budzetowa,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 02 marca 2010 roku w
sprawie szczegblowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodow
oraz srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 38, poz.
207) — str. 22 protokolu kontroli.

- Wyeliminowaé¢ uchybienia i nieprawidlowos$ci w zakresie organizacji stazu dla

bezrobotnych, majac na uwadze treici zawarte w protokole kontroli (str. 26-30).
W szczegblnosci dolozy¢ wszelkich staran, aby wnioski zawieraly informacje o
sposobie jego rozpatrzenia opatrzona bezwzglednie podpisem Starosty. Majac
na uwadze racjonalnos¢ i celowosé wydatkdwania srodkéw publicznych
opracowa¢ wewnetrzne uregulowania prawne w zakresie organizowania stazu dla

bezrobotnych, okreslajacych w szczegolnosci kryteria i tryb ich przyznawania.

. W zakresie przyznawania bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na podjecie

dzialalnos$ci gospodarczej wyeliminowaé nieprawidlowoéci oraz uchybienia
wymienione w tresci protokolu kontroli (str. 32-36). W szczegélnosci dostosowaé
wzor wniosku do wymogow rozporzadzenia MPiPS z dnia 23 kwietnia 2012 roku
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dzialalnoéci gospodarczej (Dz. U. z 2012r. poz. 457). Wszystkie przyjete
przez PUP wnioski na biezaco przedktada¢ Staroscie do rozparzenia. Dolozyc
wszelkich starai, aby czynnosci zwiazane z obstuga wniosku, dokonywane przez
pracownikéw jednostki miescily sie w granicach posiadanych przez nich

upowaznien lub pelnomocnictw.



)

Bezwzglednie opracowaé i stosowaé procedury  wewnetrzne okreslajace
jednoznaczne i klarowne kryteria wg ktérych, przyznawane sa $rodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej.

6. Majac na uwadze ustalenia kontroli w zakresie wydatkowania §rodkow Funduszu
Pracy (dotacja celowa) przedmiotowe érodki przeznaczaé na zadania wynikajace
wylacznie z katalogu okreslonym w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U, z 2008 r,
Nr 69, poz. 415 ze zm.). Przy dokonywaniu wydatkow publicznych bezwzglednie
przestrzegaé zapisow art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) — str. 38-43 protokotu
kontroli.

7. Bezwzglednie stosowaé sie do  zalecen pokontrolnych  wymienionych
w niniejszym wystapieniu.

Przedstawiajac powyisze ustalenia zobowiazuje Pania Dyrektor do podjecia
dzialai w celu wyeliminowania stwierdzonych w trakcie kontroli
nieprawidlowosci.

Jednoczesnie prosze Pania Dyrektor o przekazanie, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie realizacji

wnioskéw pokontrolnych.
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