ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 W MYŚLIBÓRZ 
Zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli problemowej, Wydział Kontroli 
i Audytu   Wewnętrznego   Starostwa   Powiatowego  w Myśliborzu przeprowadził 
w  dniach od 16 sierpnia 2011r. do 09 września  2011r. kontrolę problemową w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Barlinku. Przedmiotem kontroli była gospodarka finansowa jednostki prowadzona  w okresie od 01 stycznia 2010 roku do 31 grudnia 2010 roku oraz w I półroczu 2011 roku w zakresie:

· uregulowań organizacyjno – prawnych,

· gospodarki środkami pieniężnymi,

· gospodarki rzeczowymi składnikami majątku,

· rachunkowości i sprawozdawczości,

· dochodów i wydatków budżetowych, 

· inwentaryzacji,

· realizacji zaleceń pokontrolnych.

W trakcie kontroli, stwierdzono nieprawidłowości, których zakres opisano w Protokole Nr KR.1711.1.7.2011 z dnia 10 października 2011 roku. Do ustaleń kontroli w protokole podpisanym w dniu 24 października 2011 roku   złożono wyjaśnienia, znak pisma ZSP Nr2-0911/8/2011 z dnia 31.10.2011r. W związku z powyższym zalecono dyrektorowi jednostki ich wyeliminowanie poprzez podjęcie następujących działań:  

1. w ewidencji księgowej ujmować wszystkie dowody księgowe występujące  w jednostce które dotyczą danego roku obrotowego, zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.),
2. stosować prawidłową klasyfikację budżetową, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 02 marca 2010 roku w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 38, poz. 207), 
3. księgi rachunkowe prowadzić w sposób zapewniający ich sprawdzalność, zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (Dz. U. z 2009r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.) oraz rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia 5 lipca 2010 roku w sprawie szczególnych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego, jednostek budżetowych, samorządowych zakładów budżetowych, państwowych funduszy celowych oraz państwowych jednostek budżetowych mających siedzibę poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 128, poz. 861), 

4. podjąć skuteczne działania zmierzające do aktualizacji programu komputerowego, za pomocą którego prowadzone są  księgi rachunkowe jednostki, 

5. ewidencję rozrachunków prowadzić w sposób zgodny z art. 24 ust. 4 ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (Dz. U. z 2009r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.) zapewniający sprawdzalność ksiąg w powyższym zakresie,

6. bezwzględnie wypełniać nałożone przepisami ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (Dz. U. z 2009r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.) oraz rozporządzenia  Ministra Finansów z dnia 3 lutego 2010 roku w sprawie sprawozdawczości budżetowej (Dz. U. Nr 20, poz. 103), obowiązki w zakresie rzetelnego sporządzania  sprawozdań finansowych i budżetowych, 

7. dokonywać co miesiąc uzgodnień zapisów księgowych na kontach 130 (wydatki) z zapisami na kontach 400 (koszty), zgodnie z rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 05 lipca 2010 roku  w sprawie szczególnych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora finansów publicznych (Dz. U. Nr 128, poz. 861), 
8. wyeliminować uchybienia oraz nieprawidłowości w zakresie prowadzenia gospodarki kasowej, dotyczące w szczególności pobierania jak również wydatkowania środków pieniężnych z bezwzględnym zachowaniem chronologii operacji kasowych,
9. mając na uwadze dbałość o przyszłe skutki ekonomiczne jednostki, korzystać z prawa otrzymania zryczałtowanego wynagrodzenia z tytułu terminowego wpłacania podatków pobranych na rzecz budżetu  państwa (art. 28 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005r., Nr 8, poz. 60, z późn. zm.), 

10. wysokość  odpisu na ZFŚS ustalać zgodnie  z zasadami  zawartymi w ustawie z dnia 04 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz.335, z późn. zm.) oraz rozporządzeniu MPiPS z dnia 09 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 ze zm.), 

11. dostosować treść regulaminu wynagradzania pracowników w zakresie określenia kategorii zaszeregowania dla poszczególnych stanowisk zgodnie z  rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  (Dz. U. Nr 50, poz. 398) oraz uaktualnić błędne stanowisko pracy i kategorie zaszeregowania w umowach o pracę pracowników wymienionych w tabeli nr 3, 
12. wyeliminować nieprawidłowości w zakresie wynagrodzeń,  mając na uwadze treść zawartą w protokole, a w szczególności zachować zgodność naliczenia  wynagrodzeń z angażami, przestrzegać terminów naliczania  dodatkowych składników wynagrodzenia (dodatek funkcyjny, stażowy) przyznawać premie w wysokości zgodnej z zapisami zawartymi w regulaminie wynagrodzeń obowiązującym w jednostce, 

13. dokonywać wypłat nagród jubileuszowych w terminach zgodnych z obowiązującymi przepisami prawa w powyższym zakresie, 

14. wyeliminować nieprawidłowości w zakresie gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, mając na uwadze treści zawarte w protokole, a dotyczące w szczególności   przyznawania świadczeń   zgodnie z  postanowieniami zawartymi w ustawie z dnia  04 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 163 ze zm.), wypłaty świadczeń dokonywać bezwzględnie z rachunku bankowego środków zfśs,  

15. wyeliminować nieprawidłowości  w zakresie rozliczania poleceń wyjazdów służbowych polegające w szczególności na rozliczaniu wydatków wg  prawidłowej klasyfikacji budżetowej, polecenia wyjazdów służbowych ujmować w księgach rachunkowych w okresach  ich powstania oraz ewidencję rozrachunków z pracownikami z tytułu delegacji prowadzić zgodnie z rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 02 marca 2010 roku w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 38, poz. 207), 
16.  przyznawać pomoc zdrowotną dla nauczycieli na podstawie kompletnych oraz starannych wniosków, ponadto świadczenia przyznawać zgodnie z Uchwała Nr  XVI/116/2007 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 19 grudnia 2007 roku w sprawie regulaminu określającego rodzaje świadczeń z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej oraz warunki i sposób ich przyznawania,
17. w zakresie przyznawania dofinansowania do dokształcania nauczycieli bezwzględnie przestrzegać postanowień Uchwały Nr 14/27/2011  Zarządu Powiatu  w Myśliborzu z dnia 10.03.2011r. w sprawie ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za dokształcanie i doskonalenie nauczycieli oraz specjalności i form kształcenia na które dofinansowanie będzie przyznawane w roku 2011, 
18. wyeliminować uchybienia oraz nieprawidłowości w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji, mając na uwadze treści zawarte w protokole, dotyczące  w szczególności przestrzegania terminu przeprowadzania inwentaryzacji, zgodnego z zapisami  ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694, ze zm.) jak również zadbać o to aby dokumentacja  potwierdzająca przeprowadzenie inwentaryzacji  była kompletna i zapewniała prawidłowe jej rozliczenie),  
19. bezwzględnie stosować się do zaleceń pokontrolnych wymienionych 
w wystąpieniu pokontrolnym.  

Sprawozdanie z wykonania zaleceń pokontrolnych i wykazanych nieprawidłowości Dyrektor jednostki przedstawił w piśmie znak: ZSP Nr2-3011/01/2012 z dnia 02.01.2012r.
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