DOM POMOCY SPOŁECZNEJ W MYŚLIBORZU
Zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli problemowej, Wydział Kontroli 
i Audytu   Wewnętrznego   Starostwa   Powiatowego  w Myśliborzu przeprowadził 
w  dniach od 19 października 2011r. do 02 grudnia 2011r. kontrolę problemową w Domu Pomocy Społecznej w Myśliborzu. Przedmiotem kontroli była  gospodarka finansowa prowadzona w okresie od 01  stycznia 2010r. do 31 grudnia  2010r. w zakresie:

· uregulowań organizacyjno – prawnych,

· gospodarki środkami pieniężnymi,

· gospodarki rzeczowymi składnikami majątku,

· rachunkowości i sprawozdawczości,

· dochodów i wydatków budżetowych, 

· inwentaryzacji,

· realizacji zaleceń pokontrolnych.

W trakcie kontroli, stwierdzono nieprawidłowości, których zakres opisano w Protokole Nr KR.1711.1.8.2011 z dnia 11 stycznia 2012 roku. Do ustaleń kontroli w protokole podpisanym w dniu 12 stycznia  2012 roku   złożono wyjaśnienia z dnia 31.10.2011r. (bez znaku). W związku z powyższym zalecono dyrektorowi jednostki ich wyeliminowanie poprzez podjęcie następujących działań:  
1. stosować prawidłową klasyfikację budżetową, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 02 marca 2010 roku w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 38, poz. 207), 
2. ewidencję zdarzeń gospodarczych związanych z likwidacją środków trwałych oraz pozostałych środków trwałych prowadzić zgodnie z zasadami zawartymi w rozporządzeniu  Ministra Finansów z dnia 5 lipca 2010 roku w sprawie szczególnych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego, jednostek budżetowych, samorządowych zakładów budżetowych, państwowych funduszy celowych oraz państwowych jednostek budżetowych mających siedzibę poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 128, poz. 861), 
3. wyeliminować uchybienia oraz nieprawidłowości  w zakresie sprawozdawczości budżetowej oraz finansowej wymienione  w treści protokołu,  

4. wyeliminować uchybienia oraz nieprawidłowości w zakresie prowadzenia gospodarki kasowej, mając na uwadze treści zawarte w protokole, dotyczące terminowego ujmowania w raportach kasowych opłat pobieranych od pracowników za obiady. Wpłaty do kasy przyjmować na podstawie kwitariusza przychodowego, 
5. mając na uwadze dbałość o przyszłe skutki ekonomiczne jednostki, korzystać z prawa otrzymania zryczałtowanego wynagrodzenia z tytułu terminowego wpłacania podatków pobranych na rzecz budżetu  państwa (art. 28 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005r., Nr 8, poz. 60, z późn. zm.), 

6. dołożyć wszelkich starań aby wysokość wydatków budżetowych zawartych w planie budżetowym jednostki, sklasyfikowanych w paragrafie dotyczącym wynagrodzeń pracowników była zgodna z rzeczywistą kwotą wynagrodzeń wynikającą z angaży pracowników jak również pozostałe wydatki planować w wysokościach ściśle wynikających z dokumentacji źródłowej, ze szczególnym uwzględnieniem założeń do opracowania projektu ustalonych przez organ prowadzący, 
7. premie oraz nagrody dla pracowników  wypłacać do wysokości kwot ustalonych w zatwierdzonym  planie finansowym wydatków jednostki, 
8. dokonywać wypłat nagród jubileuszowych w terminach zgodnych z obowiązującymi przepisami prawa w powyższym zakresie, 
9. pomoc socjalną ze środków zfśs przyznawać z uwzględnieniem sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych do korzystania z funduszu, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 04.03.1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.), 
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