UCHWALA NR XVII/153/2019
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

z dnia 2 grudnia 2019 1.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Mysliborski

Na podstawie art. 12. pkt. 11. ustawy z 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 2019 1.
poz. 511), art, 30. ust. 6. w zwiazku z art. 91d pkt 1. ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj. Dz U. z2018, poz. 967 ze zm.), Rada Powiatu
w Mysliborzu, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, uchwala co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Uchwata stanowi Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajagcy wysokos$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom =zatrudnionym w szkotach/ /placéwkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Mysliborski dodatkéw:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagtodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkol¢ lub inng placéwke oswiatows;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli wychowawcéw 1iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowych.
Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w sytuacji i wysokosci okreslonej
w ustawie Karta Nauczyciela i jest wyplacany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jedli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek  motywacyjny  przyznaje si¢ na  czas  okredlony, niekrétszy  niz
3 miesigce inie dluzszy niz 6 miesigcy, wwysoko$ci do 500zt dla nauczycieli, dyrektoréw
do 1.000 zt, wicedyrektordw i innych stanowisk kierowniczych do 700 zt.

2. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi na podstawie oceny spelnienia ponizszych
warunkow:

1) potwierdzony udziat w uzyskiwaniu przez uczniéw osiagnieé edukacyjnych
i wychowawczych zuwzglednieniem wynikéw klasyfikacji lub promocji, wynikéw egzaminéw
i sprawdzianéw albo potwierdzony udzial uczniéw w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach
sportowych oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy zich rodzinami oraz
dyrektorem;

3) ksztaltowanie wiasciwych postaw spotecznych, moralnych i patriotycznych;

4) aktywne  iefektywne dzialania na rzecz  uczniéw  potrzebujgcych  pomocy i opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnodei statej wspdlpracy zrodzicami, whasciwymi osobami
i instytucjami $wiadczgeymi pomoc spoleczng;
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5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) zaangazowanie w realizacje czynnodei i zaje¢ wynikajacych z zadad statutowych szkoly, wtym zajeé
opiekunczych ' i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
1 zainteresowania uczniéw:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
¢) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego,

€) Wspieranie w rozwoju uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

f) przygotowanie egzaminéw.

7) inicjatywe¢ ~ oraz  zaangazowanie  wrealizacje  zadafi  istotnie zwigkszajacych  udziat
i role szkoty w §rodowisku lokalnym:;

8) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosdci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej;
10) umiejgtnosé skutecznego zarzadzania szkols, wtym dbatosé o mienie szkoly, jakos$¢ pracy szkoty,

poszerzanie bazy dydaktycznej, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych i unijnych, realizowanie w szkole
innowacji i programéw autorskich — w przypadku dyrektora iinnych nauczycieli petniacych funkcje

kierownicze;

11) przyczynienie si¢ do uzyskania przez wychowankéw wymaganych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocii,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela — w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w mtodziezowym osrodku wychowawczym
i mtodziezowym o$rodku socjoterapii;

12) prowadzenie wielopoziomowego nauczania w klasach 0 Znacznie Zréznicowanym
poziomie intelektualnym ~ wychowankéw  —  w przypadku nauczyciela  zatrudnionego

w mlodziezowym osrodku wychowawezym i mtodziezowym oérodku socjoterapii.

3. Kwote¢ odpisu na dodatek motywacyjny w szkole (placéwee) ustala si¢ mnozac liczbe wszystkich
zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty (na podstawie stanu zatrudnienia na dzies 30 wizesnia
poprzedzajacy rok budzetowy) przez 150 zt i 12 miesiccy.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora Starosta
Mysliborski.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom poszezegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko Kkierownicze przewidziane w statucie szkoly
przystuguje dodatek funkcyijny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze okredla

ponizsza tabela:
Lp. Stanowisko Wysokosé dodatku miesigcznie w zlotych
min./maks.
1. | Dyrektor szkoly (zespotu szké?) liczacego: '
- 9 — 16 oddziatow
- 17 — 23 oddziatow od 1 000,00 do 2 000,00
- 24 i wigcej oddziatéw od 1 200,00 do 2 400,00
od 1 400,00 do 2 800,00
2. | Dyrektor Mtodziezowego Odrodka | od 1 000,00 do 3 000,00
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Wychowawczego

3. | Dyrektor Mitodziezowego Osrodka | od 1 000,00 do 3 000,00
Socjoterapii

4., | Dyrektor Poradni Psychologiczno- | od 500,00 do 1 000,00
Pedagogicznej

5. | Dyrektor Domu Wezaséw Dzieciecych od 600,00 do 1 000,00

3. Dodatek funkeyjny dla wicedyrektora wynosi od 50% do 100% minimalnego dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoty, w ki6rej zastepca jest nauczycielem.

4. Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie szkoty wynosi od
50% do 70% minimalnego dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly, w ktérej nauczyciel zajmuje stanowisko
kierownicze. :

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesigczny dodatek funkeyjny
w wysokosci 300 zt.

6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje miesigczny dodatek funkeyjny
w wysokosci 100 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

7. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje doradey metodycznego lub nauczyciela-konsultanta przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokodci 150 zt.

8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala dla dyrektoréw szkol
Starosta Mysgliborski, biorgc pod uwage warunki organizacyjne, m. in. liczbe oddziatéw, liczbg zastgpcdw,
zmianowos¢, liczbe budynkéw, wktérych funkcjonuje szkota oraz funkcjonowanie szkoly, jej wyniki
w nauczaniu i wychowaniu, dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku ustala
dyrektor szkoty, uwzgledniajac zakres ztozonosci zadaf.

9. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz jeden
rok.

10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po  miesigcu,  wktérym  nauczyciel  rozpoczat — wykonywanie  obowigzkéw  zwigzanych
7 funkcja, za ktérg dodatek ten jest nalezny, a jezeli rozpoczgcie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

11. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego zuptywem okresu powierzenia, aw razie weczesniejszego odwotania — z koficem miesigca,
w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

12. Dodatek  funkeyjny  nie przystuguje od  pierwszego  dnia  miesigca  nastgpujacego
po miesigcu, wkiérym nauczyciel zaprzestal petnienia zinnych przyezyn obowigzkéw zwigzanych
z powierzong funkcja, za ktéra nalezny jest dodatek funkcyjny, a jezeli zapizestanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

13. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora danej szkoly przystuguje rdwniez
wicedyrektorowi tej szkoly lub nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki  kierownicze
w zastepstwie tego dyrektora szkoly od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nastapilo powierzenie pelnienia obowiazkéw dyrektora, ajezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

14. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom poszezegdlnych stopni awansu zawodowego, pracujacym w trudnych lub uciazliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosei miesigeznej:

1) prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach specjalnych w mtodziezowych odrodkach wychowawczych:
a) nauczycielom stazystom 450 zt,
b) nauczycielom kontraktowym 500 zt,

¢) nauczycielom mianowanym 550 z,
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d) nauczycielom dyplomowanym 650 zi,

2) prowadzgcym  zajecia  wychowawcze bezpodrednio  zwychowankami Iub na ich rzecz
w mtodziezowych oérodkach wychowawczych:

e) wychowawcom stazystom 700 zt,
f) wychowawcom kontraktowym 800 z1,
g) wychowawcom mianowanym 900 zl,
h) wychowawcom dyplomowanym 1000 z1,
3) prowadzacym zajecia dydaktyczne w miodziezowych ogrodkach socjoterapii:
a) nauczycielom stazystom 450 zt,
b) nauczycielom kontraktowym 500 zt,
¢) nauczycielom mianowanym 550 i,
d) nauczycielom dyplomowanym 650 zi,

4) prowadzacym  zajecia wychowawcze  bezpodrednio zwychowankami Iub na ich r1zecz
w miodziezowych osrodkach socjoterapii:

&) wychowawcom stazystom 450 zt,

) wychowawcom kontraktowym 550 zt,
g) wychowawcom mianowanym 650 zi,
h) wychowawcom dyplomowanym 800 zt,

5) prowadzacym badania psychologiczne i pedagogiczne, wtym badania logopedyczne, udzielajgcym
dzieciom imlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
wwyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych :

a) nauczycielom stazystom 130 zk,
b) nauczycielom kontraktowym 150 zt,
¢) nauczycielom mianowanym 175 zt,
d) nauczycielom dyplomowanym 200 zi,
6) prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych szkolach (oddziatach):
a) nauczycielom stazystom 400 zt,
b) nauczycielom kontraktowym 450 zt,
¢) nauczycielom mianowanym 500 zt,
d) nauczycielom dyplomowanym 600 zt,
7) prowadzacym indywidualne nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego:
a) nauczycielom stazystom 250 zt,
b) nauczycielom kontraktowym 275 zt,
¢) nauczycielom mianowanym 300 z,
d) nauczycielom dyplomowanym 350 z1,
8) prowadzacym zajecia praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych:
a) nauczycielom stazystom 380 zt,
b) nauczycielom kontraktowym 430 z,
¢) nauczycielom mianowanym 480 zt,

d) nauczycielom dyplomowanym 580 zt.
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9) prowadzgcym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych:
a) nauczycielom stazystom 35 zi,
b) nauczycielom kontréktowym 40 24,
¢) nauczycielom mianowanym 45 zt,
d) nauczycielom dyplomowanym 50 zt.
2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w trudnych warunkach:

1) pracujgcym z dzieémi i mbodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych
w8 2. ust. 1. rozporzadzenia ~ Ministra ~ Pracy  iPolityki  Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16. roku zycia (Dz. U.
Nr 17, poz. 162. oraz z 2009 r. Nr 226, poz. 1829.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz z dzieémi i miodzieza powyzej
16. roku zycia, u ktérych wystagpito naruszenie sprawnosei organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32.
ust. 1. rozporzadzenia ~ Ministra  Gospodarki, Pracy  iPolityki  Spolecznej  zdnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosei (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328. oraz z 2009 r. N1 224, poz. 1803.);

2) pracujgcym z dzieémi i miodziezg z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, wsrdd ktorych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2. ust. 1. rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepelnosprawno$ci u oséb w wieku do 16. roku zycia oraz w §
32, ust 1. rozporzgdzenia  Ministra  Gospodarki, = Pracy  iPolityki ~ Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003 1. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

3) pracujgcym z dzieémi i miodziezg z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim, wsréd ktérych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko upo$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem, Ze zajecia dydaktyczne ztym dzieckiem prowadzone sg wedlug odrgbnego programu
nauczania obowigzujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowaweze — wedtug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce, z tytulu pracy wykonywanej w ucigzliwych
warunkach przystuguje dodatek za trudne warunki pracy zwigkszony o040z, aw przypadku pracy
z catym zespotem klasowym lub grupa wychowawcza — zwickszony o 80 z.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4, Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej
czedei, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czg$é obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

5. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Starosta Mysliborski.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows nauczyciela i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie, zzastrzezeniem ust. 2., dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar ustalony na podstawie art. 42. ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraZznego zastepstwa oblicza sig, dzielge przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w watunkach trudnych,
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

1d: 45D6A31E-B364-4BC1-9838-905B818CF002. Podpisany Strona 5




3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdrej
mowa wust. 1. 2. ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé, przez 4,16
Z zaokragleniem do pelnych godzin W ten sposéb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine,

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw ~ wyplaca  sie
z dohu,

Rozdzial 7.
Postanowienia koficowe

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w My$liborzu.

§ 8. Uchwata  wchodzi  wzycie zdniem  1stycznia  2020roku i podlega  ogloszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Yoo

,,, B W _,%5
Robert Dudek
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30. ust.6. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019 1.,
poz. 967) organ prowadzacy posiada kompetencje okreslenia dla nauczycieli
w drodze regulaminu z uwzglednieniem przewidywanej struktury zatrudnienia wysoko$é oraz warunki
przyznawania  stawek  dodatkéw: za  wystuge lat, motywacyjnego, za  wyr6zniajaca
pracg, funkecyjnego oraz za warunki pracy. Ponadto organ prowadzacy ustala szczegGlowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Stosownie do zapisu art. 30. ust.6a Karty Nauczyciela, Regulamin zostal uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
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