UCHWALA NR VI1/58/2019
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

7 dnia 27 marca 2019 roku

zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia Centrum Uslug Wspélnych Powiatu
Mysliborskiego

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U.2017.2077 j.t.) oraz art. 6a pkt 1| ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U.2018.995 j.t) oraz art. 21 ust. | ustawy z dnia 21 marca
1985r, o drogach publicznych (t.j. Dz.U.2018.2068 j.t) Rada Powiatu w Mys$liborzu uchwala
co nastepuje:

§1. W uchwale Nr XX/120/2016 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 20 czerwca 2016
roku w sprawie utworzenia Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego dokonuje si¢
nastepujacych zmian:

1) w §1 uchyla si¢ ust. la;
2) §2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Jednostkami obstugiwanymi sg:
1) Dom Wezaséw Dzieciecych w Mysliborzu,
2) Miodziezowy Osrodek Wychowawcezy w Renicach;
3) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku;
4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Debnie;
$) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w MyS$liborzu;
6) Zespdl Szkdt im. Noblistéw Polskich w Mysliborzu;
7y Zespol Szkél i Palcdwek Oswiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego ,,Morro”
w Barlinku;
8) Zespol Szkol i Placdwek Oswiatowych im S. Dariusa S. Girénasa w Myséliborzu;
9) Zesp6t Szkoél Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Juliusza Stowackiego w Debnie;
10} Zespo6t Szkét 1 Placowek w Smolnicy;
11) Dom Pomocy Spolecznej w Myéliborzu,
12} Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myéliborzu;
13) Regionalna Placéwka Opiekunczo — Terapeutyczna w Debnie;
14) Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu;
15) Starostwo Powiatowe w Mysliborzu.”;

3) zalgcznik nr 1 do uchwaly otrzymuje brzmienie okre§lone w zalgczniku do niniejszej
uchwaty,

§ 2, Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Myéliborzu.

§ 3. Uchwala wehodzi w zycie z dniem 1 czerwea 2019 roku.
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Uzasadnienie

Niniejsza uchwala zmieniajgca uchwalg Nr XX/120/2016 Rady Powiatu w Mysliborzu
7 dnia 20 czerwca 2016 roku (z pdzn. zm.) w sprawie utworzenia Centrum Uslug Wspdlnych
Powiatu Myéliborskiego zawiera nowe brzmienie okreslone w zalgezniku do uchwaly.
Wrylacza si¢ czgsé zadan z zakresu obslugi organizacyjnej, realizowanych do tej pory przez
Centrum Uslug Wspolnych i przekazuje do prowadzenia Starostwu Powiatowemu

w Myséliborzu.

Celem wprowadzonych zmian jest objecie wigkszg kontrolg zamdwien publicznych
znaczgcych dla powiatu, w tym na roboty drogowe i budowlane. Przy obecnej strukturze
organizacyjnej Zarzad Powiatu nie ma bezpodrednigj kontroli nad prawidlowoscig
przeprowadzania tych zamoéwien, albowiem podmiotem wlasciwym w tym zakresie jest
CUW. Teraz ma si¢ to zmieni¢ w taki sposdb, aby te zamowienia realizowalo bezposrednio

Starostwo Powiatowe.




Zalacznik do Uchwaly
Rady Powiatu w Myéliborzu
Nr VI/58/2019 z dnia 27.03.2019r.

wLalgeznik nr 1
do Uchwaly Nr XX/120/2016
Rady Powiatu w Myéliborzu
z dnia 20 czerwca 2016 rok
STATUT
Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Mysliborskiego

§1.

1.Centrum Uslug Wspdlnych Powiatu My$liborskiego, zwane dalej ,,Centrum”, jest jednostka
organizacyjng Powiatu Mysliborskiego prowadzacg gospodarke finansowa w formie jednostki
budzetowe;j.

2. Siedzibg Centrum jest miasto Mysliborz, ul. Péinocna 15,

§2.

1. Centrum jako jednostka obstugujaca zapewnia wspdlng obstuge jednostek obstugiwanych.
Jednostkami obslugiwanymi sa:
1) Dom Weczaséw Dziecigeych w Myéliborzu;
2) Milodziezowy Osrodek Wychowawcezy w Renicach;
3) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku;
4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Debnie;
5) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mysliborzu;
6) Zespdt Szkd! im, Noblistéw Polskich w Mysliborzu;
7y Zespot Szkot i Palcowek Oswiatowych im. im. kpt. hin, Andrzeja Romockiego ,,Morro”
w Barlinku;
8) Zespol Szkél i Placdwek Oswiatowych im. S. Dariusa S. Girénasa w Myéliborzu;
) Zespdt Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Juliusza Slowackiego w Debnie,
10) Zespot Szkol i Placowek w Smolnicy,
11) Dom Pomocy Spolecznej w My$liborzu;
12) Powiatowe Centruin Pomocy Rodzinie w Mysliborzu;
13) Regionalna Placowka Opickunczo — Terapeutyczna w Debaie;
14) Powiatowy Urzad Pracy w Myéliborzu,
15) Starostwo Powiatowe w Myéliborzu.
2. Do zakresu zadan Cenfrum jako jednostki obslugujgcej w ramach wspdlnej obstugi
Jjednostek obstugiwanych o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-13 nalezy:
1) obsluga finansowa:
a) prowadzenie rachunkowosci oraz sprawozdawczo$ci finansowej 1 budzetowej;
b) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zleconych przez kierownikow
jednostek obstugiwanych;
¢) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych;
d) prowadzenie obslugi finansowo-ksiggowej wydzielonych rachunkdéw dochodow;
e) prowadzenie ewidenc)i skladnikéw majgtkowych oraz rozliczanie inwentaryzacji
sktadnikéw majgtkowych;
f) prowadzenie rozliczen z Urzgdem Skarbowym, ZUS i innymi instytucjami
finansowymi,




g)

zapewnienie realizacji zadan gléwnego ksiggowego jednostki scktora finanséow
publicznych;

2) obshuga organizacyjna:

a)

b)
c)

d)

£)

h)

prowadzenie obstugi prawnej w zakresie konsultacji oraz weryfikacji zgodno$ci
z prawem dzialalnosci jednostek obslugiwanych w tym zapewnienie reprezenfacji
procesowej w postgpowaniach przed sadami powszechnymi, administracyjnymi oraz
organami egzekucyjnymi i administracji publicznej;

prowadzenie sprawozdawczodci statystyczne;;

przygotowanie 1 prowadzenie na wniosek 1 w porozumieniu z kierownikami jednostek
obslugiwanych postepowan o udzielenie zaméwient publicznych do ktérych stosuje
sic ustaw¢ Prawo zamowien publicznych, za wyjatkiem zaméwien publicznych
dotyczacych inwestycji  drogowych, robdt budowlanych, prac remontowych,
inzyniera kontraktu, inspektora nadzoru inwestorskiego, dokumentacji projektowej
lub projektowo-wykonawczej w dziedzinie budownictwa lub drogownictwa;
przygotowanie 1 prowadzenie, na wniosek i w porozumieniu z kierownikami
jednostek obstugiwanych, postgpowatt o udzielenie zaméwien publicznych do
ktérych nie stosuje sie ustawy Prawo zamoéwien publicznych, za wyjgtkiem
zamowienn publicznych na ustugi, dostawy, roboty powiazane z inwestycjami
drogowymi, robotami budowlanymi lub pracami remontowymi, do ktérych udzielenia
stosuje sie ustawe Prawo zamdowien publicznych;

sporzadzanie w porozumieniu z kierownikami jednostek obstugiwanych wnioskéw
aplikacyjnych w sprawie pozyskania $rodkéw finansowych ze zrédel zewnetrznych,
za wyjatkiem wnioskéw aplikacyjnych na zamdwienia dotyczace inwestycji
drogowych, robot budowlanych, prac remontowych, inzyniera kontraktu, inspektora
nadzoru inwestorskiego, dokumentacji projekfowej lub projektowo-wykonawcezej
w dziedzinie budownictwa lub drogownictwa, do ktérych udzielenia stosuje si¢
ustawe Prawo zamowien publicznych;

opracowywanie bgdZ zlecanie opracowania programdw inwestycji okreslajgcych
koncepcje inwestycji w oparciu o okredlone przez kierownikéw wlasciwych jednostek
organizacyjnych wymagania, zakres rzeczowy i efekt uzytkowy inwestycii, plan
realizacji inwestycji, lub harmonogram rzeczowo — finansowy, za wyjatkiem
opracowywania lub zlecania opracowania programdéw na zamdéwienia dotyczgce
inwestycji drogowych, robdt budowlanych, prac remontowych, inzyniera kontraktu,
inspektora nadzoru inwestorskiego, dokumentacji projektowej lub projektowo-
wykonaweze] w dziedzinie budownictwa lub drogownictwa, do ktérych udzielenia
stosuje sie ustawe Prawo zaméwien publicznych;

obstuga spraw kadrowych pracownikéw i nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
obstugiwanych w tym m.in: prowadzenie teczek ich akt osobowych; przygotowanie
list plac; prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem i wyplacaniem
wynagrodzen, dodatkéw do wynagrodzefi, delegacji stuzbowych; organizowanie
wyplat wynagrodzen, wystawianie zaswiadczen dla pracownikéw i nauczycieli;
przygotowaniem projektéw dokumentéw do nagréd, odznaczen, kar, odpraw
emerytalnych itp.; prowadzenic dokumentdéw zwiazanych z ewidencja osobowg
1 czasu pracy;

obstuga w zakresie bezpieczenistwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej, w
tym w szezegdlnosci: sporzgdzanie i przedstawianie okresowych analiz stanu bhp;
zglaszanie wnioskéw dotyczgeych wymagan bhp, udzial w opracowywaniu
wewnetrznych zarzadzen regulamindéw i instrukeji ogélnych dotyezacych bhp;
opiniowanie szczegblowych instrukcji  dotyczacych bhp na poszezegdlnych
stanowiskach pracy; udzial w ustalaniu okolicznosei i przyczyn wypadkéw oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznoscei tych




),

wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
whnioskow; prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwietdzonych chordb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy; doradztwo w zakresie stosowania
przepisow oraz zasad bhp; udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre
wigze si¢ z wykonywang pracg; wspdlpraca z laboratoriami dokonujacymi badania
i pomiar czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych
wystgpujgeyeh  w  §rodowisku pracy; wspdlpraca z lekarzem sprawujacym
profilaktyczng opicke zdrowotng nad pracownikami, w szczegdlnodei prazy
organizowaniu okresowych badaf lekarskich pracownikéw; wspdlpraca z inspekeja
pracy; wspolpraca oraz uczestniczenie w konsultacjach w  zakresie bhp
z przedstawicielami pracownikéw; popularyzacja wérdd pracownikéw problematyki
bhp; zabezpieczanie przeciwpozarowe mienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa; stala dzialalno$¢ prewencyjna w zakresie ochrony przeciwpozarowe;,
w szczegolnosci poprzez kontrole sprzgtu i urzadzen, szkolenia pracownikéw oraz
zglaszanic  potrzeb i wnioskéw  dotyczacych poprawy stanu  ochrony
przeciwpozarowej; czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny przeciwpozarowei;
nadzér nad prawidtowosci rozmieszezenia oraz terminows konserwacjg sprzetu
i urzadzen przeciwpozarowych, $rodkéw lacznodei alarmowania oraz punktéw
czerpania wody do celéw gasniczych; realizacja wnioskow i zaleceni pokontrolnych
wydanych przez jednostki kontrolujace; wspéldziatanie z komendg strazy pozarnej;
prowadzenie w porozumieniu z kierownikami jednostek obstugiwanych funduszu
swiadezen socjalnych w oparciu o regulaminy w poszczegdinych jednostkach
obslugiwanych;

koordynacja 1 realizacja na wniosek jednostek obstugiwanych ich zadan
inwestycyjnych, za wyjatkiem inwestycji drogowych, robét budowlanych lub prac
remontowych, do ktérych udzielenia stosuje si¢ ustawe Prawo zaméwien
publicznych, oraz powigzanych z nimi zamdwien na ustugi, dostawy, roboty;

3) obsluga administracyjna:

a)

b)

wykonywanie czynnodci zwigzanych z obslugg adminisiracyjng nieruchomogci
bedgeych w trwalym zarzadzie jednostek obstugiwanych, w tym m.in.: prowadzenie
dokumentacji technicznej nieruchomosci; nadzor i zapewnienie czystosci, porzadku
i bezpieczefistwa na terenie nieruchomodci; .odezyt i prowadzenie ewidenciji
stanu/wskazan gtéwnych i indywidualnych urzgdzen pomiarowych w nieruchomosci
(tj. wodomierze zimnej i cieplej wody, cieplomierze, liczniki energii elektrycznej);
sporzgdzanie protokotéw szkéd w nieruchomodei; oszacowanie przewidywanych
kosztow zwigzanych z planowanymi remontami; zlecanie obowigzkowych
przegladéow  technicznych;  uruchamianie 1 nadzér nad  prawidlowym
funkcjonowaniem urzadzefh i systeméw grzewczych nieruchomodci; usuwanie
awarii; prowadzenie biezgcych spraw zwigzanych z nieruchomodeig; wykonywanie
prac konserwatorskich;

wykonywania zadan z zakresu gospodarowania $rodkami transportu, rozliczanie
kart drogowych kierowcéw oraz prowadzenia ewidencji sprzetu stanowigcego
wyposazenie jednostek obstugiwanych;

zapewnienic biezacej obslugi informatycznej w tym m.in: prawidlowego
funkcjonowania  systemdéw,  programéw i  urzadzen  informatycznych
i teleinformatycznych oraz naprawy i serwisu tych urzadzed i programéw;
administrowanie systemami operacyjuymi oraz dostgpem do sieci Internet i poczty
elektronicznej; zapewnienie bezpieczenstwa infrastruktury sieciowej; zapewnienie
bezpieczenistwa  danych oraz  stanowisk  komputerowych;  kontrolowanie




prawidlowosci korzystania ze sprzetu i oprogramowania komputerowego; tworzenie,
udoskonalanie i kontrolowanie  przestrzegania  polityki  bezpieczenstwa
teleinformatycznego oraz instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi
stuzgeymi do przetwarzania danych osobowych; analiza potrzeb doposazenia w
sprzet  komputerowy, oprogramowanie oraz inne elementy infrastruktury
teleinformatycznej; prowadzenie spraw w zakresie informatycznym zwiazanych
z internctowym serwisem Powiatu Mysliborskiego oraz z innymi serwisami
internetowymi wykorzystywanymi przez Powiat Mysliborski w tym strony Biuletynu
Informacji Publicznej.
3. Do zakresu zadan Centrum jako jednostki obstugujacej w ramach wspdlnej obstugi
jednostki obstugiwanej o ktérej mowa w ust. 1 pkt 14 naleza zadania o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 2 lit. a, ¢ — j, pkt 3 lit a, b, z wyjatkiem przygotowywania i przeprowadzenia
na wniosek i w porozumieniu z kierownikiem jednostki postgpowan o udzielenie
zamowien na realizacje zadan zwigzanych z promocjg zatrudnienia, lagodzeniem
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja zawodows.
4. Do zakresu zadan Centrum jako jednostki obstugujgcej w ramach wspdlnej obslugi
jednostki obslugiwanej o ktérej] mowa w ust, 1 pkt 15 nalezg zadania, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 2 lit. ¢ — £, h, j, pkt 3.

§3.

1. Centrum kieruje Dyrektor.

2. Centrum jest pracodawcg w rozumieniu pizepiséw prawa pracy.

3. Dyrektor i inni pracownicy Centrum sg pracownikami samorzgdowymnii.

4, Dyrektor Centrum jest kierownikiem zakiadu pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.,
5. Strukture organizacyjng oraz szczegblowe zasady funkcjonowania Centrum okresla
regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarzad Powiatu w Mysliborzu.

§ 4.

Zmian niniejszego statutu dokonuje si¢ w trybie wlasciwym do jego nadania.”




