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Rozdzial I
Postanowienia ogolne
§ L.

Pelna nazwa Szkoly: "Szkola Policealna dla Dorostych w Centrum Placowek Oswiatowych
im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego ,,Morro” w Barlinku".
Szkola Policealna dla Doroslych, zwana dalej Szkola, jest szkotg publiczng dla oséb
posiadajgcych wyksztalcenie $rednie lub wyksztalcenie $rednie branzowe, ksztalcacg w
formie zaocznej w zawodach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego(Dz.U.2017,poz. 622)

Na pieczgei Szkoly Policealnej uzywana jest nazwa Szkoly Policealnej dla Doroslych

w pelnym brzmieniu oraz jej adres.

§2.
Podstawg dzialalnosci Szkoly Policealnej jest akt zalozycielski, stanowiacy uchwale
NI e, Rady Powiatu Mysliborskiego z dnia ...................... I. W sprawie

powolania Szkoly Policealnej dla Dorostych w Centrum Placowek Oswiatowych im. kpt.
hm. Andrzeja Romockiego ,,Morro” w Barlinku oraz niniejszy Statut.

§ 3.
Siedziba Szkoly Policealnej miesci sie w Barlinku przy ul. Szosowej 2, 74-320 Barlinek.

§ 4.
Organem prowadzgcym Centrum Placowek Os$wiatowych im. kpt. hm. Andrzeja
Romockiego ,,Morro” w Barlinku , w tym Szkole Policealng dla Doroslych jest Powiat
Mysliborski.
Organ prowadzacy moze nadaé¢ imi¢ lub dokonaé zmiany nazwy Szkoly Policealnej dla
Doroslych na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Stuchaczy.
Nadzor pedagogiczny nad Szkolg Policealng dla Dorostych sprawuje Zachodniopomorski
Kurator Oswiaty.

§ 5.

W Szkole Policealnej dla Dorostych, prowadzi si¢ ksztalcenie w nastepujacych zawodach:
a) w cyklu dwuletnim
— technik pojazdéw samochodowych
— technik mechanik
— technik logistyk
— technik informatyk
— technik administracji
— technik ekonomista
— technik rachunkowosci
— technik handlowiec
— technik hotelarstwa
— technik obslugi turystycznej
b) wcyklu 1,5-rocznym
- technik bezpieczenstwa i higieny pracy
c) wcyklu rocznym
— mechanik pojazdéw samochodowych
— mechanik-monter maszyn i urzadzen




— operator obrabiarek skrawajacych

— administrowanie stron internetowych

— obsluga recepcji hotelowych

— sprzedawca

— ksiggowo$é i kadry
Szkota Policealna dla Doroslych, oprocz ksztalcenia w zawodach wymienionych w § 5
ust.1, moze ksztalcié rowniez w zawodach wymienionych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego okreslonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.
Wyboru kierunkow ksztalcenia na kolejny rok szkolny dokonuje dyrektor szkoly w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz po uzyskaniu opinii powiatowej i wojewodzkiej
rady rynku pracy a takze po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
Oferta edukacyjna jest dostosowywana do potrzeb rynku pracy oraz zainteresowan
potencjalnych stuchaczy.

§ 6.
Do Szkoly Policealnej dla Dorostych mogg by¢ przyjmowani stuchacze, ktérzy ukonczyli 18
lat
i legitymujg si¢ $wiadectwem ukonczenia szkoly sredniej.
Szkola realizuje zajgcia edukacyjne w cyklu oraz wymiarze okre$lonym w ramowych
planach nauczania szkoty publicznej.

§7.

Dla realizacji celow statutowych Szkola posiada odpowiednie pomieszczenia.

§ 8.
Szkola prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania okreslona w odrgbnych przepisach.
Zasady stosowania i przestizegania ochrony danych osobowych stuchaczy i pracownikow
okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial I1
Cele i zadania oraz spos6b ich realizacji

§ 9.
Szkola realizuje nastepujace cele i zadania:

1) wyposazenie sluchaczy w nowoczesng wiedzg ogdlng, techniczng i spoleczng, zgodnie
z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

2) umozliwienie sluchaczom zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosei niezbednych do uzyskania
$wiadectwa szkoly policealnej oraz dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

3) umozliwienie absolwentom dokonania samodzielnego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub podjecia pracy w wyuczonym zawodzie,

4) wdrazanie sluchaczy do samoksztalcenia i samodoskonalenia, stwarzanie warunkéw
wszechstronnego rozwoju oraz podnoszenia kultury zawodowej i ogdlne;j,

5) umozliwienie ksztatcenia umiejetno$ci praktycznych, niezbednych w przysztej pracy
zawodowej,

6) ksztaltowanie postawy przedsigbiorczodci sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym,

7) wpajanie zasad racjonalnej organizacji pracy wlasnej i zespolowej, metod i technik
samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci,
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8) upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
problemdéw ochrony $rodowiska, dbanie o prozdrowotne warunki nauki i pracy,

9) dostosowywanie kierunk6ow i tresci ksztalcenia do wymogdw rynku pracy,

10) ksztaltowanie — postawy  tolerancji, poszanowania réznorodnosci  kulturowej,
narodowosciowej i religijnej,

11) zapewnienie poszanowania godno$ci osobistej stuchacza, wolnosci $wiatopogladowej
1 wyznaniowej.

12) wpajanie szacunku dla jgzyka 1 historii wlasnego narodu oraz poszanowania
i kultywowania tradycji kulturowych wlasnego regionu,

13) przygotowanie stuchaczy do $wiadomego samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
spelniania zadan w zyciu rodzinnym, spolecznym, gospodarczym, kulturalnym kraju,

14) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalne;j i estetycznej,

15) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy oraz organizowania specjalistycznych form pracy dydaktycznej

Szkola realizuje swoje zadania w szczegdlnosdci poprzez:
1) Statut Szkoly Policealnej dla Dorostych,
2) zapewnienic w pelni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidlowej
realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy i ich potrzeb,
4) organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania przedmiotow
1 zaje¢ ujetych w planie nauczania,
5) realizacje praktyk zawodowych,
6) stale podnoszenie poziomu pracy.
Realizacja zadan ma na celu:
1) zdobycie wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych w zawodach, w ktérych szkola
ksztalci,
2) stwarzanie sluchaczom mozliwosci zmiany dotychczas wykonywanego zawodu,
3) podniesienie jakosci pracy szkoly.

§ 10.
Absolwenci i stuchacze szkoly moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 11:
Szkola realizuje swoje cele i zadania wspdldzialajac ze stuchaczami, organami samorzadu
terytorialnego, instytucjami spolecznymi, kulturalnymi, gospodarczymi, w tym rynku pracy,
w celu tworzenia efektywnej dzialalnosci dydaktyczne;.

Rozdzial I11
Organy Szkoly i ich kompetencje

§12.

. Organy Szkoly Policealnej dla Dorostych:

1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Stuchaczy




. Zadania i kompetencje organow, o ktérych mowa w ust. 1, wynikajg z ustawy o systemie
o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw uchwalonych
pizez te organy. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly.

. Organy Szkoly wspolpracujg ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego partnerskiego wspéldzialania,
2) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
3) biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

§13.
. Stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor do spraw ksztalcenia zawodowego,
2) kierownik ksztalcenia praktycznego
. Zakres zadan i odpowiedzialnosci o0sob zatrudnionych na poszczegoélnych stanowiskach
kierowniczych, wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor.
. Utworzenie dodatkowych stanowisk kierowniczych wymaga pisemnej zgody organu
prowadzgcego.

Rozdzial IV.
Dyrektor Szkoly Policealnej dla Doroslych

§ 14.
Dyrektorem Szkoly Policealnej dla Dorostych jest Dyrektor Centrum Placowek
O$wiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego ,,Morro” w Barlinku,
Za dzialalno$é Szkoly odpowiedzialno$é ponosi dyrektor, ktory kieruje zakladem pracy
i reprezentuje go na zewnatrz.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.
Dyrektor jest bezposrednim przelozonym wszystkich zatrudnionych —nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
Dyrektor Szkoly Policealnej realizuje swoje zadania w oparciu o ustawg o systemie o$wiaty
a w szczegolnoscei:

1) kieruje biezgcg dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Szkoly oraz
reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke¢ nad stuchaczami oraz stwarza warunki do rozwijania samorzgdnej
i samodzielnej pracy stuchaczy oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

5) zapewnienia w miar¢ mozliwoéci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa  sluchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Cenfrum  oraz ponosi
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarcza obslugg Szkoly;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego stuchacza;

10) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng lub innymi osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotna;

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegélnych w tym m. in.:
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a) opracowuje arkusz organizacyjny ze szczegdlowa organizacjg nauczania, wychowania
1 opieki w danym roku szkolnym, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania;

b) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala harmonogram i plan konsultacji;

c) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora szkoly, na wniosek zespolu;

d) powoluje szkolng komisje rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania czlonkéw, a w przypadku gdy odstapi od powolania takiej komisji — decyduje
o przyjeciu stuchaczy;

¢) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych;

f) corocznie ustala zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych, ktére bedg obowigzywaé w danym roku szkolnym;

g) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programéw nauczania po zasiegnigeiu opinii Rady
Pedagogiczne;j;

h) odpowiada za wykonanie obowigzkéw zwigzanych z systemem informacji oswiatowej;

i) odpowiada za wykonanie obowigzkéw zwigzanych z corocznym przeprowadzeniem
kontroli zarzadczej i zarzadza przeprowadzenie identyfikacji ryzyka przez wszystkie
wyznaczone przedmioty;

J) jako przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego odpowiada za organizacje i przebieg
egzaminu zawodowego;

k) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoly w drodze decyzji, moze skreslié¢ stuchacza z listy w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii Rady Sluchaczy.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoOlnosci  decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly;

2) powierzania stanowisk kierowniczych;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly;

4) przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzgcy;

5) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow.

Dyrektor w  wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje =z Radg Pedagogiczng
i Radg Stuchaczy.

Rozdzial V.
Rada Pedagogiczna

§ 15.
Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Policealnej sg czlonkami Rady Pedagogicznej.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodag lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor Centrum Placéwek Ogwiatowych..
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Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w frakcie jego ftrwania, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania sluchaczy, po zakorniczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb.
Posiedzenia mogg by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna uchwala swoj regulamin, okreslajacy w szczegdlnodci zasady dziatania
tego organu kolegialnego.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej Szkoly Policealnej nalezy w szezegdlnoscei:
1) podejmowanie uchwat w sprawach:
a) planow pracy szkoly,
b) wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy,
¢) innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,
e) skreslenia z listy stuchaczy,
2) opiniowanie w szczegdlnosci:
a) arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,
b) harmonogramu i planu konsultacji,
¢) projektu planu finansowego,
d) wniosk6w dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrédznien,
e) propozycji dyrekiora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,
f) szkolnego zestawu programéw nauczania,
g) przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
h) pracy dyrektora, przy ustalaniu oceny jego pracy.
Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem w formie uchwaty do organu
prowadzacego o odwolanie z funkcji dyrektora.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem w formie uchwaly do dyrektora
o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wickszoscig gloséw w obecnodci
co najmniej polowy jej czlonkow.
Rada Pedagogiczna jest uprawniona do wyboru swojego przedstawiciela/li do udzialu
w konkursie na stanowisko dyrektora. Wybor przedstawiciela/li nastepuje w glosowaniu
tajnym.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste ucznidw i ich
rodzicow (lub opiekunéw prawnych) oraz nauczycieli i innych pracownikow.

Rozdzial VI.
Rada Sluchaczy

§ 16.
W Szkole Policealnej dziala Rada Stuchaczy, ktorg tworzg wszyscy stuchacze.
Organy Rady Stuchaczy sa jedynymi reprezentantami og6tu sluchaczy.
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Zasady wybierania i dzialania organow Rady okreslajg regulaminy, uchwalone przez ogol
sluchaczy, w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.
. Rada Sluchaczy moze przedstawia¢ w formie pisemnej Radzie Pedagogicznej

1 dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego f(reScig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

5) Rada Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek i innych zrodel,
w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin, o ktéorym mowa w pkt. 3.

§ 16. .
Kazdy z organéw Szkoly ma mozliwo$é swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
Organy Szkoly sg zobowigzane do wspdlpracy, wzajemnego informowania o podjetych lub
planowanych decyzjach i dzialaniach oraz tworzenia dobrego klimatu szkoly.

§ 17.
Wszystkie spory zaistniale pomigdzy czlonkami spolecznos$ci szkolnej powinny byé
rozstrzygane na zasadzie wzajemnego poszanowania stron, porozumienia i negocjacji.
Spory migdzy Radg Pedagogiczng a Radg Stuchaczy rozstrzyga Dyrektor szkoly.
Spory mig¢dzy Radg Stuchaczy a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna, jezeli sama nie
jest strong sporu.
Spory migdzy Dyrektorem szkoly a Radg Pedagogiczna rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozdzial VII
Organizacja pracy Szkoly Policealnej dla Doroslych

§ 18.

. Rekrutacja stuchaczy do szkoly odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkow

i trybu przyjmowania uczniéw i stuchaczy do publicznych przedszkoli i szkél oraz
przechodzenia z jednego typu szkél do innych oraz Zarzgdzeniem Zachodniopomorskiego
Kuratora Os$wiaty w sprawie zasad rekrutacji uczniow do szk6l publicznych
w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Ilo$¢ oddzialow oraz liczbg sluchaczy w oddziale okresla organ prowadzgcy.

. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, okresla liczbe przyjetych stuchaczy.
. Zmiana kierunku ksztalcenia w trakcie nauki moze nastgpic¢ na pisemny wniosek stuchacza.
. Warunkami zmiany kierunku sa:

1) wolne miejsca w oddziale, do ktdrego uczen lub stuchacz chce sie przeniesé,
2) zgoda dyrektora,
3) uzupelnienie réznic programowych.

§ 19.



Terminy rozpoczynania i kofczenia zajeé, przerw Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich,
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3.

§ 20.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania
poszczegblnych typow szkol i specjalnodcei oraz planu finansowego, po zasiggnigciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych.
Organ prowadzgcy zatwierdza arkusz po zasiegnieciu opinii Zachodniopomorskiego
Kuratora Os$wiaty.
Zasady i terminy sporzadzania arkusza organizacyjnego okreslajg odrgbne przepisy.

§21.

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial ztozony ze stuchaczy, ktérzy w danym roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych w planie nauczania
dla danego zawodu.

§ 22.
Organizacje stalych i dodatkowych zajg¢ dydaktycznych okresla rozklad zajgé ustalony
przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone klasytikacjg i oceng stuchaczy.
. Shuchacze szkoly sg klasyfikowani po kazdym semestrze z zajeé edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania wiasciwym dla danego semestru.
Cykl ksztalcenia w szkole jest dwu-, trzy- lub cztero- semestralny i zalezy od zawodu.

§ 23.

Tredci ksztalcenia oraz zakres materialu nauczania poszczegdlnych przedmiotdéw okreslaja:

1) obowigzujgca podstawa programowa ksztalcenia w zawodach,
2) przedmiotowe programy nauczania w zawodach.

§ 24.

. Podstawowa formg dzialalnosci szkoly oprocz teoretycznych =zaje¢ edukacyjnych

prowadzonych w formie wykladéw, ¢wiczen jest praktyczna nauka zawodu.

. Szkola organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie organizowania praktycznej nauki
zawodu, ze szkolnym planem nauczania, przepisami okreslajgcymi warunki bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Zajecia praktyczne organizowane sg dla sluchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizowane s dla sluchaczy w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnos$ci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach
pracy.

Praktyki zawodowe sluchaczy mogg by¢ organizowane w kraju i zagranicg, w czasie catego
roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii zimowych i letnich.

. Zakres wiadomodci i umiejetnoci nabywanych na zajeciach praktycznych i praktykach

zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.




. Prowadzenie praktycznej nauki zawodu moze byé powierzone innym podmiotom, ktére

gwarantujg realizacj¢ obowigzujgcego programu nauczania. Powierzenie nastepuje w drodze
porozumienia lub umowy.
Praktyki zawodowe mogg by¢ takze organizowane w ramach pozyskanych przez Szkole
srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.
Uwzglegdniajac wysoko$¢ $rodkow finansowych posiadanych przez szkole oraz zasady
wynikajace z przepisdéw w sprawie ramowych planéw nauczania, dokonuje si¢ podzialu
oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa.

§ 25.
Wewnatrzszkolny System Oceniania, stanowigcy zalgcznik nr 2 do niniejszego statutu, jest
regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw

w Szkole Policealne;.
§ 26.

. Dyrektor powierza kazdy oddzial Szkoly Policealnej opiece jednemu z nauczycieli,

zwanemu opiekunem.

Celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczo-opiekuniczej dyrektor dba, by
opiekunowie prowadzili swoje oddzialy przez caly cykl ksztalcenia.

W losowo uzasadnionych wypadkach dyrektor moze powierzy¢ opieke nad oddzialem
innemu nauczycielowi, ktéry bgdzie kontynuowal sprawowanie tej funkcii.

Dyrektor moze na uzasadniony wniosek stuchaczy odwola¢ nauczyciela z funkeji opiekuna
w przypadku, gdy narusza on w sposob drastyczny swoje obowigzki.

W szezegolnie uzasadnionych przypadkach opiekun ma prawo wystepowaé do dyrektora
o zwolnienie z petnionych obowigzkow.,

Rozdzial VIII.
Organizacja ksztalcenia praktycznego

§27.

Szkola Policealna prowadzi ksztalcenie praktyczne stuchaczy w pracowniach specjalistycznych
1 warsztatach.

[
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§ 28.

. Na zajgciach praktycznych obowigzuje podzial na grupy.

Liczebnos¢ grup jest uwarunkowana przepisami bhp i ppoz. oraz wyposazeniem techniczno-
dydaktycznym pracowni i warsztatow.

Rozdzial IX.
Biblioteka

§ 29.

. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia sluzacy realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych oraz wspierajacg doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Uczestniczy w przygotowaniu stuchaczy do samoksztalcenia i edukacji ustawicznej, w tym
do korzystania z innych typéw bibliotek i o$rodkéw informacji.

Pelni rolg o$rodka informacji dla stuchaczy i nauczycieli oraz innych pracownikéw.

Z biblioteki moga korzystaé stuchacze, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, a takze
inne osoby, na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki.




Godziny pracy biblioteki ustalone przez dyrektora, umozliwiajg dostgp do jej zbiorow
podczas zajgé dydaktycznych i po ich zakoriczeniu.

Wydatki biblioteki sg finansowane przez budzet Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
oraz uzupelniane dotacjami Rady Sluchaczy i innych ofiarodawcow.

Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne do realizacji planu
dydaktyczno-wychowawczego.

. Strukture  szczeg6lowa  zbiorow determinujg:  kierunki ksztalcenia w szkolach,

zainteresowania uzytkownikéw, mozliwos¢ dostgpu do innych bibliotek, zasobno$¢ zbioréw
tych bibliotek i inne czynniki $rodowiskowe.

§ 30.

Nauczyciel bibliotekarz oprécz zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych wykonuje
zadania w zakresie:

o

1) udostepniania ksigzek i innych informacji uprawnionym osobom,

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z rbznych zrédel,

3) tworzenia warunkéw do ksztaltowania efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

4) organizowania roznorodnych dzialai rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoleczna.

Rozdzial X
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 31.

W Szkole Policealnej dla Dorostych zatrudnia sig nauczycieli, innych specjalistow
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania szkoly oraz pracownikow administracji 1
obslugi.
Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy (Prawo o$wiatowe oraz Ustawa
Karta Nauczyciela).
Zasady zatrudniania nauczycieli okresla Ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow
Szkoly Policealnej, o ktérych mowa w ust.1, okreslajg odrgbne przepisy.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje
sie dobrem shuchacza, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci osobiste;.
Zadaniami nauczycieli w szczegdlnosci sa:

1) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

2) wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan stuchaczy,

3) bezstronne, obicktywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich sluchaczy, udzielanie

pomocy W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

4) doskonalenie umiejgtnosei dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

5) prowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod i form ksztalcenia,

6) wiasciwe ksztaltowanie stosunkow miedzyludzkich.
Indywidualny zakres obowigzkéw nauczycieli ustala Dyrektor szkoty.
Podstawowe prawa i obowigzki nauczyciela okresla Ustawa o systemie o$wiaty, Karta
Nauczyciela, odpowiednie rozporzadzenia ministra ds. o$wiaty oraz procedury i regulacje
wewnetrzne.
Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzg zespoly
przedmiotowe. Pracg zespolow kierujg przewodniczqcy powolani przez Dyrektora. Cele
i plany pracy znajdujg si¢ w dokumentacji zespolow przedmiotowych.




10.

11

L.

Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku =z ich
wykonywaniem korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny (Dz. U.
2017, poz. 2204, t.j.).

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
Szkoly Policealnej, utrzymanie obiektéw i ich otoczenia w tadzie, czystodci ze
szczegOlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa stuchaczy i pracownikow.

. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow ustala dyrektor.

Rozdzial XT
Sluchacze Szkoly Policealnej

§ 32.

Shuchacz ma prawo do:

1) bezplatnego i wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania
i wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow,

3) nieodplatnego korzystania w czasie obowigzkowych zajgé ze sprzetu szkolnego, rodkow
dydaktycznych i biblioteki,

4) zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli w opanowaniu obowigzujgcego materiatu
nauczania,

5) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejetnosci,

6) wyboru do Rady Stuchaczy reprezentujgeego go wobec Rady Pedagogicznej i Dyrektora
szkoly,

7) czynnego uczestnictwa w dzialaniach szkolnego wolontariatu rozwijajgcego kompetencje
spoleczne i interpersonalne, w tym szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwienie na
potrzeby o0s6b potizebujgcych, empatie oraz aktywizujgcego wspolprace z organizacjami
pozarzagdowymi,

8) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan $wiatopoglgdowych, o ile nie naruszajg
dobra osobistego innych 0séb,

9) egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzajgcego, ktérych szczegOtowy tryb
przeprowadzania okresla rozporzadzenic MEN w sprawie szczegélowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy w szkotach
publicznych

10) wnoszenia i korzystania na przerwach z telefondw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych.

Stuchacz Szkoly Policealnej ma obowiazek:

1) punktualnie i regularnie uczeszcza¢ na zajecia dydaktyczne, a kazdorazows nieobecnogé
usprawiedliwia¢ u opiekuna oddziatu; podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest
pisemne usprawiedliwienie podpisane przez sluchacza, ktére powinno zostaé okazane
opiekunowi w pierwszym dniu obecnoéci shuichacza na zajeciach,

2) wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na zajgcia dydaktyczne oraz prace nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnogci,

3) systematycznie przygotowywaé sie do zaje¢ dydaktycznych,

4) punktualnie i regularnie uczeszczaé na zajecia; spoznienie powyzej 15 minut traktuje si¢
Jako nieobecno$é,

5) postgpowac zgodnie z dobrem spolecznogci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje szkoly,
wspoltworzy¢ jej autorytet,




6) okazywa¢ szacunek opiekunom, osobom starszym oraz nauczycielom i pracownikom
szkoly,

7) podporzadkowaé si¢ zaleceniom/zarzadzeniom dyrektora i Rady Pedagogicznej
dotyczgcym organizacji zycia szkoly,

8) przestrzega¢ przyjetych norm kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

9) przebywaé w szkole w czystym, schludnym i stosownym ubraniu,

10) by¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegow, wspoldziala¢ w ksztaltowaniu
przyjaznych stosunkéw wspolzycia w zespole, otacza¢ opieka stabszych,

11) aktywnie przeciwdziala¢ wszelkim przejawom wandalizmu, dewastacji, brutalnosci,
wulgarnosci, nietolerancji religijnej i §wiatopogladowej,

12) przestrzegaé zasady poszanowania wolnoéci i godnodci osobistej drugiego czlowieka,
zachowania tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to ogélowi lub zyciu powierzajgcego,

13) podporzadkowaé si¢ ustaleniom Rady Sluchaczy, bra¢ czynny udziat w pracach Rady
i przyczyniania si¢ do realizacji jego zadan,

14) szanowaé wytwory pracy, mienie wlasne i cudze, szczeg6lng opiekg otacza¢ mienie
spoleczne jako dobro wszystkich ludzi,

15) prawidlowo korzysta¢ z przedmiotow i urzadzen uzytecznosci publicznej, wspoldziatac
w utrzymaniu porzadku, czystosci i estetycznego wygladu pomieszczen i otoczenia
szkoly i $rodowiska,

16) naprawi¢ lub pokry¢ koszty naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody, powstalej
w wyniku dzialania umys$lnego lub niezgodnego z przepisami bhp,

17) dba¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych oséb w swoim otoczeniu, przestrzegac
obowigzujgcych zasad bezpieczefistwa 1 higieny nauki i pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych i zasad ruchu drogowego.

§ 33.
Stuchacze sg zobowigzani:

1) nie pali¢ tytoniu na terenie szkoly i jej otoczenia, nie spozywac alkoholu, nie uzywac
narkotykdw i innych $rodkéw odurzajacych, a takze e-papierosow,

2) niezwlocznie powiadomi¢ nauczyciela lub dyrektora o zauwazonych w szkole lub jej
otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi,

3) w razie nicoczekiwanej nieobecnosci nauczyciela uzgodni¢ z dyrektorem dalszg
organizacje zajeé,

4) uzgadnia¢ z dyrektorem lub opiekunem fakt umieszczenia jakichkolwiek plakatow,
materialéw informacyjnych i napisow na $cianach, oknach, drzwiach i w gablotach
szkolnych,

5) przebywaé w czasie przerw migdzylekcyjnych na terenie szkoty.

§ 34.
Podczas trwania zaje¢ dydaktycznych obowigzuje calkowity zakaz uzywania przez sluchaczy
telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych utrudniajgcych prowadzenie
zajgé.
§ 35.
Rodzaje nagrdd:
1) pochwata Dyrektora na forum oddziatu,
2) pochwatla Dyrektora na forum szkoly,
3) list gratulacyjny Dyrektora do firmy zatrudniajgcej stuchacza,
4) nagroda ksiazkowa lub rzeczowa.
§ 36.




Zasady przyznawania nagrod:

1) nagrody przyznaje dyrektor na wniosek:
a) opiekuna oddzialu,
b) Rady Stuchaczy,
¢) nauczycieli.
§ 37.

Nagrody przyznawane mogg by¢ za:

1) wzorowa ( 100% ) frekwencje,

2) bardzo dobre wyniki w nauce,

3) wzorowe wypelnianie powierzonych funkcji w Radzie Shuchaczy,
4) osiggnigcie wyrdzniajgcego wyniku w nauce,

5) pracg spoleczng na rzecz szkoly, $rodowiska lub 0s6b fizycznych,
6) inng dzialalno$¢ na rzecz szkoly i §rodowiska.

§ 38.

Stuchacze wyrézniajacy si¢ w dziatalnosci pozalekcyjnej i osiggajacy dobre wyniki w nauce
majg pierwszenstwo w wyjazdach, projektach, przedsigwzieciach organizowanych lub
wspolorganizowane przez szkole.

§ 39.

Sluchacz moze byé ukarany za nieprzestrzeganie postanowief statutu, wewnetrznych

regulamin6w lub zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole:

L

1) upomnieniem opiekuna klasy,
2) nagang dyrektora szkoly,
3) skredleniem z listy sluchaczy.

§ 40.

Stuchacz moze zosta¢ skre$lony z listy na wlasng prosbe oraz za wyjatkowo razace

zachowanie, a w szczegblnoscei:

1) rozprowadzanie, posiadanie lub spozywanie narkotykéw i $rodkéw psychotropowych
w szkole i poza nig,

2) spozywanie alkoholu na terenie szkoly, podczas uroczystoéci organizowanych przez
szkolg lub przebywanic w szkole lub na uroczystosciach szkolnych w  stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu,

3) kradziez lub przywlaszczenie cudzego mienia w szkole i poza nia,

4) wybryki chuliganskie, a zwlaszcza zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych os6b, majgce
miejsce zardwno na terenie szkoly jak i poza nia,

5) jezeli sluchacz przebywa w areszcie lub zostal skazany prawomocnym wyrokiem
sgdowym,

6) nagminne opuszczanie zajg¢ dydaktycznych - powyzej 50% nieobecnosci,

7) zaklocanie toku zajgc oraz pracy szkoly (np. falszywe alarmy),

8) zniszczenie dokumentacji szkolne;j,

9) razace nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoly, dotyczgce zasad bezpieczenstwa,

10) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do innych os6b,

11) udzial w dewastowaniu mienia szkolnego lub mienia innych oséb,

12) dzialania demoralizujgce, ktérych celem jest nakianianie innych oséb do naruszania
zasad wspdlzycia spolecznego, popelnienia czynu karalnego,

13) grozby wysuwane wobec innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz
innych osdb,

14) publikowanie tresci obrazliwych, zniewazajacych inne osoby.




2. Skreslenie stuchacza z listy nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na pismie.

Stuchacz nie otrzymuje promocji i zostaje skre$lony z listy w przypadkach okreslonych

w obowigzujacych przepisach prawa okreslajacych zasady klasyfikowania i promowania,

a w szczegolnoscl jezeli:

1) uzyskal frekwencje nizsza niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania lub nie uzyskal z tych zajg¢¢ ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewngtrzszkolnego systemu oceniania,

2) nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch egzamindéw semestralnych,

3) nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego z wyznaczonych przedmiotéw w terminie
dodatkowym.

4. Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy sluchaczy, Dyrektor umozliwia sluchaczowi
zlozenie wyjasnien, na jego wniosek, réwniez podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

5. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng sluchacza, zlozony w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych. '
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§ 41.

Stuchaczowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoly,

§ 42.
1. Kazdy nauczyciel moze zwolni¢ Sluchacza ze swoich zaj¢¢ dydaktycznych (np. Stuchacza
dojezdzajacego).
2. Sluchaczowi przebywajgcemu na zwolnieniu lekarskim wpisuje si¢ nieobecnosé
usprawiedliwiong. W przypadku sluchacza przebywajacego na leczeniu szpitalnym,
wychowawca lub opiekun klasy zobowigzani sg ten fakt odnotowa¢ w dzienniku.

§ 43.
1. W przypadku zaistnienia réznic w interpretacji postanowien Statutu pomig¢dzy nauczycielem
i uczniem spoér rozstrzyga dyrektor.
Rozdzial XIT
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie sluchaczy

§ 44,

1. Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne stuchacza;
2. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie sluchacza do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
7z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.




4. Oceny sg jawne dla stuchacza, a na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
5.Na wniosek sluchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza sg udostepniane do wgladu stuchaczowi.

§ 45.

1. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z zaje¢ komputerowych, informatyki lub  technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia stuchacza
w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z zajgé komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony"
albo "zwolniona".

3. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje naukg jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zaje¢ stuchacza, ktory przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

4. W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony", a takze numer i kategorie posiadanego przez
stuchacza prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 46.
1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszezegélne obowigzkowe zajecia edukacyine.
2. W szkole prowadzgcej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczna nauke zawodu, na
warunkach i w trybie okrelonych w odrgbnych przepisach, semestralng ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w  przypadku  organizowania  praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostalych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

3. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

a) czastkowe, okreslajgce ogdlny poziom wiadomosei lub umiejetnosci sluchacza ze
zrealizowanej czgSci programu nauczania obejmujgce prace kontrolne, zadania
praktyczne oraz egzaminy pisemny i ustny; skala ocen czastkowych moze by¢
poszerzona przez wprowadzenie znakéw ,,+” lub ,,-" przy poszczegdlnych stopniach,

b) ostateczne semestralne oceny klasyfikacyjne, okreslajgce ogdlny poziom wiadomosci
lub umiejetnosci stuchacza ze zrealizowanej czes$ci programu nauczania na dany
semestr, ktére wyrazone sg pelnym stopniem bez znakéw .+ lub ,-",

¢) semestralne oceny klasyfikacyjne okreslajgce ogoélny poziom wiadomodei lub
umiej¢tnosei stuchacza przewidzianych w programie nauczania na dany semestr, nie
powinny by¢ ustalone jak $rednie arytmetyczne stopni czgstkowych

4. Oceny biezace i semestralne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4




4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajgcy 2
6) stopien niedostateczny 1
5. Ustala si¢ nastepujgce ogdlne kryteria ocen klasyfikacyjnych:
1) stopieficelujgcy— otrzymuje sluchacz, ktéry:

a) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija whasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania
tej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) lub
krajowym, lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2) stopienbardzodobry—otrzymuje sluchacz, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne ujete programem nauczania,

¢) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) stopien d o b r y — otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie
programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosei, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) stopiend o stateczny— otrzymuje stuchacz , ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowe;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci ,

5)stopiendopuszczajgcy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekres$laja mozliwosci
uzyskania przez sluchacza podstawowej wiedzy =z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki, '

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) stopienniedostateczny otrzymuje sluchacz, ktéry:

a) nic opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadah o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosei.




6. Przy ocenianiu w odniesieniu do sprawdzianow, prac i egzaminéw pisemnych
z punktowanymi odpowiedziami wprowadza si¢ dodatkowe kryteria procentowe:
1) Przy sprawdzianach jednostopniowych:

0% -39% niedostateczny,
40 % -49 % dopuszczajacy,
50% -74 % dostateczny,
75%-84% dobry,

85% - 95% bardzo dobry,
96% i powyzej celujacy

2) Jezeli stuchacz spelnia wymagania na ocene bardzo dobrg i wykazuje sie wiadomosciami
wykraczajgcymi poza program nauczania otrzymuje oceng celujaca.

3) Dopuszcza si¢ podwyzszenie lub obnizenie tej skali od 1% do 10% w zaleznodci od
rodzaju zaja¢ edukacyjnych/przedmiotu — zmiany ujete w przedmiotowych systemach
oceniania.

7. Sluchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgloszone w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosei sluchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) Sprawdzian, przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 8. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z stuchaczem.

3) W sklad komisji wchodza w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgey w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 3 lit. b, moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na whasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

10. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem.

11. Z prac komisji sporzgdza si¢ protokél zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,




d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
Protoko! stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

12. Do protokolu, dolacza si¢ pisemne prace sluchacza i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza.

13. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 8 pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly,

14. Przepisy ust. 7-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z  zajg¢  edukacyjnych  uzyskanej w  wyniku  egzaminu  poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezef wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 47.
W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.
§ 48.

1. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wedhig skali, o ktérej
mowa w § 21. ust. 4, ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania sluchacza na
semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoly.
2. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestize.
3. Zajgcia dydaktyczne w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa semestry:
1) I.—od 1 wrzesnia do 31 stycznia,
2) II.—od 1 lutego do 30 czerwca,

§ 49.

1. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla doroslych sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegblnych obowigzkowych zajgé edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

1) Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztaleacej w formie stacjonarnej
i zaocznej dopuszcza sig stuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych, a w
przypadku szkoly, ktéra prowadzi ksztalcenic zawodowe na podstawie modutowego
programu nauczania dla zawodu - 2z prac kontrolnych przeprowadzanych
z zakresu wszystkich w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych,
- oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

2) W trakcie semestru stuchacz wykonuje jedng prace kontrolng (lub sprawdzian/éwiczenia)
z kazdego przedmiotu, ktérego wymiar godzin w danym semestrze nie przekracza 20
godzin oraz dwie prace kontrolne dla przedmiotow, ktérych wymiar godzin w semestrze
przekracza 20 godzin.

3) Prace kontrolne stuchacz sklada nauczycielowi prowadzgcemu zajecia w terminie i formie
okre$lonej przez nauczyciela.

4) W przypadku gdy sluchacz otrzymal ocene negatywng z obowigzkowych zajecd
edukacyjnych, z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez
nauczyciela prowadzacego odpowiednio zajgcia, konsultacje lub jednostke modulowa,
drugg (kolejng) pracg kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.
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. Nauczyciele prowadzacy poszezegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczgtku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg sluchacza szkoly dla dorostych czy spetnia
warunki dopuszcezenia do egzaminy semestralnego o ktérych mowa w ust.1 pkt.

§ 50.

.Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego
i matematyki sklada si¢ z czesci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zajeé¢ edukacyjnych
egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie pisemnej, z zastrzezeniem ust. 5.

. Egzamin semestralny z zaj¢é praktycznych ma forme zadania praktycznego. Odbywa si¢ na
ostatnich zajeciach praktycznych.

. Stluchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu I. semestru nie pézniej niz do konca lutego
lub po zakonczeniu II. semestru nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

. W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie
pisemne;j i ustnej z dwéch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym
si¢ ksztalci, a z pozostalych przedmiotéw zdaje tylko egzamin pisemny lub praktyczny.

1) Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktéorych mowa w ust. 1-2, dokonuje rada
pedagogiczna. Decyzj¢ w tej sprawie podaje sie do wiadomosci sluchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestize..

§ 51.

. Stuchacz szkoly dla doroslych, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych odpowiednio
w § 24. I 25., nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony
z listy stuchaczy.

. Stuchacz szkoly dla doroslych, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoly dla dorostych, na pisemny
wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgodg na powtarzanie semestru. Sluchacz moze powtarzaé
semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz szkoty dla dorostych sktada do dyrektora szkoly,
nie pozniej niz w terminie 7 dni od podjgcia przez rade pedagogiczng uchwaly
w sprawie klasyfikacji i promocji shuchaczy.

§ 52.

1. Stuchacz szkoly dla dorostych moze by¢é zwolniony z czg¢éei ustnej egzaminu
semestralnego, o ktorym mowa w § 25 ust. 5 jezeli z cz¢éci pisemnej tego egzaminu otrzymal
ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byl aktywny na zajeciach i uzyskal
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest rdwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
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semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z oceng uzyskang z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

§ 53.

. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w szkole.
. Przebieg egzaminow:




1) Sluchacz przystgpuje do egzaminu pisemnego na ostatniej godzinie zaje¢ z danego
przedmiotu
2) Sluchacz przysigpuje do egzaminu ustnego po zakoriczonych zajeciach z danego
przedmiotu,
3.Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele okrelonych
przedmiotow, uczacy w danym oddziale, klasie;
4. W uzasadnionym przypadku (dluzsza nicobecno$¢ nauczyciela) dyrektor szkoly moze
wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu;
5. Tematy egzaminu semestralnego lub koricowego pisemnego i ustnego z materiatu nauczania
obowigzujgcego w danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu;
6. Termin pisemnych egzaminéw semestralnych wynika z planu zajeg;
7. Termin ustnych egzaminéw semestralnych ustala nauczyciel uczgcy danego przedmiotu
i podaje do wiadomoscei sluchaczy na co najmniej dwa tygodnie przed egzaminem;
8.Na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza si¢ jedng godzine lekeyjng
(moze by¢ rowniez godzina zegarowa);
9. Formg egzaminu pisemnego ustala nauczyciel uczgcy danego przedmiotu;

10. Egzamin ustny sklada si¢ z tizech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania;

L1, Tres¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym powinna obejmowaé materiat
nauczania przedmiotu przewidziany w semestrze;

12. Z przebiegu egzaminu sporzgdza sie protokdl;

13, Egzaminator wpisuje oceng egzaminacyjng do indeksu sluchacza i dziennika
lekcyjnego;

14. Stuchaczowi, ktéry nie przystapil do egzaminu z przyczyn usprawiedliwionych dyrektor
wyznacza nowy termin egzaminu

15 Egzaminator moze odmoéwi¢ pizeprowadzenia egzaminu, jezeli zdajacy nie przedstawit
indeksu;

16. Kontrolg¢ nad prawidlowoscig przeprowadzania egzaminéw semestralnych pisemnych

i ustnych sprawuje dyrektor szkoly,
§ 54.

1. Stuchacz szkoly dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwéch egzaminéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne lub
dang jednostkg modulowa po zakoficzeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do kotica
lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi WYZnaczono,
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§ 55.

1. Stuchaczowi szkoly dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uplywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat
poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢
go z obowigzku uczgszczania na te zajecia.

2. Stuchaczowi szkoly dla dorostych, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole
zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszezegélnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia sie
go z obowigzku uczgszezania na nie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczg¢szezania na zajecia" lub "zwolniona
z obowigzku uczgszezania na zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia.




4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajecia" lub "zwolniona
z obowigzku uczeszczania na zajgecia" oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
rownoznaczne z ofrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 56.

1. Dyrektor szkoly dla dorostych:

1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktyki zawodowej w calosci, jezeli przedlozy
on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego
(lub $wiadectwo réwnorzgdne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub
$wiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza - w zawodzie, w ktérym sie ksztalci,

b) zaswiadczenie  wydane przez  pracodawceg, potwierdzajgce  przepracowanie
w zawodzie, w ktoérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki
zawodu przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ sluchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w czesel, jezeli
przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego
(lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub
$wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
mistrza — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci,

b) zaswiadczenie =~ wydane  przez pracodawcg, potwierdzajgce  przepracowanie
w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki
zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w  zakres zawodu,
w ktoérym sig ksztalci,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym sig¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie
ksztalci;

3) zwalnia sluchacza szkoly policealnej z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych "Podstawy
przedsigbiorczosci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukoficzenia szkoly dajacej
wyksztalcenie $rednie, z ktérego wynika, ze zrealizowat on te zajecia.

2. W przypadku zwolnienia sluchacza w calosci lub w czesci z obowiazku odbycia praktyki
zawodowej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢, odpowiednio, "zwolniony
w calodci z praktyki zawodowej" lub "zwolniony w cz¢éci z praktyki zawodowej" oraz
podstawe prawng zwolnienia.

3. W przypadku zwolnienia sluchacza szkoly policealnej z obowigzku realizacji zajeé
edukacyjnych "Podstawy przedsigbiorczosci" w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", a takze rodzaj $wiadectwa bedgcego podstawg
zwolnienia i date jego wydania.

§ 57.

Stuchacz konficzy szkole dla dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej, na ktorg
skladajg sig semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w semesirze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.




Rozdzial XIII
Zasady ewaluacji Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania

§ 58.

. Ewaluacja WSO nastepuje w przypadku zmiany rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j

W sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz w
oparciu o wnioski organéw szkoly wynikajace ze stosowania WSO.

. Ewaluacja systemu dokonywana jest na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujgcej rok

szkolny lub rozpoczynajacej nowy rok szkolny.

- Wnioski o ktérych mowa w pkt. 1 wynikajace ze stosowania szkolnego systemu oceniania to:
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1) propozycje zmian zgloszone przez przewodniczacych zespolow przedmiotowych,

2) wnioski z kwestii spornych z punktu widzenia uczniow/stuchaczy lub ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) zgloszone przez wychowawcéw klas,

3) zastrzezenia i uwagi Samorzadu Uczniowskiego, Rady Stuchaczy lub Rady Rodzicow.

. Rada Pedagogiczna, po rozpatrzeniu zgloszonych uwag, podejmuje decyzje o wprowadzeniu

zmian do sytemu.

Rozdzial XIV
Finanse

§ 59.
Szkola Policealna jest jednostkg budzetows, Srodki finansowe na prowadzenie statutowe;j
dziatalno$ci pochodzg z budzetu Powiatu Mysliborskiego.
Szkola moze pozyskiwa¢ fundusze z innych zrédet, w tym unijnych.
. Plan finansowy Szkoty opracowuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzgcy.
Srodkami budzetowymi dysponuje dyrektor, zgodnie z planem finansowym i on ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
Srodki finansowe wydawane sg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial XVI
Postanowienia koncowe

§ 60.
Zmiana Statutu odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie o systemie o$wiaty.
. Zmiana moze polega¢ na uchyleniu lub uzupelnieniu dotychczasowych przepiséw.
Uchwata zmieniajgca wymienia uchylone lub uzupelnione przepisy, podajgc jednoczesnie
nows tresc.
. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
opracowuje lub zleca opracowanie i oglasza w formie zarzadzenia tekst jednolity Statutu,
ktory zostaje przyjety odpowiednig uchwalg Rady Pedagogicznej.

§61.




W sprawach, ktérych nie reguluje niniejszy Statut majg zastosowanie obowigzujgce przepisy
Ustawy o systemie o$wiaty,Ustawy Prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela oraz akty
wykonawcze wydane do tych ustaw.

§ 62.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2018 1.



