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Zaltacznik nr 1 :Wewnatrzszkolny System Oceniania




Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§ 1.
Centrum Ksztalcenia Praktycznego (zwane dalej Centrum) wchodzi w sklad Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, ktére uchwalg zostalo wlaczone do Centrum
Placowek Oswiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego ,,Morro” w Barlinku, .
2. Placéwka uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: "Centrum Ksztalcenia Praktycznego w
Centrum Placowek Oswiatowych im. kpt. hm. Andzreja Romockiego "Morro" w Barlinku.
Dopuszcza sig uzywanie skrétu CKP w Barlinku, zlozonego z pierwszych liter pelnej
nazwy.
Na pieczgci Centrum Ksztalcenia Praktycznego uzywana jest nazwa w pelnym brzmieniu i
zawiera jej adres.

§ 2.
Podstawg dzialalno$ci Centrum Ksztalcenia Praktycznego jest akt zalozycielski, stanowigcy
uchwale Nt . Rady Powiatu Mysliborskiego z dnia ...................... I.

w sprawie powolania Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Centrum Placéwek
Oswiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego ,,Morro” w Barlinku oraz niniejszy Statut.

§ 3.
Siedzibg Centrum Ksztalcenia Praktycznego jest Barlinek, ul. Szosowa 2, 74-320 Barlinek.

§ 4.
Organem prowadzacym Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Centrum Placéwek
Oswiatowych jest Powiat Mysliborski.
2. Nadzor pedagogiczny nad Centrum Ksztalcenia Praktycznego sprawuje Zachodniopomorski
Kurator O$wiaty.

§5.

Centrum organizuje ksztalcenie praktyczne w obszarach:

— mechanicznym i gérniczo- hutniczym (MG),
— turystyczno- gastronomicznym (TG),

— elektryczno- elektronicznym (EE),

— administracyjno- uslugowym (AU),

2. Centrum prowadzi ksztalcenie praktyczne na warsztaty szkolnych i pracowniach
specjalistycznych.

3. Centrum organizuje ksztalcenie praktyczne dla ucznidéw, sluchaczy, uczestnikow kurséw
kwalifikacyjnych i szkolen w oparciu o programy nauczania dla zawodu dopuszczone przez
dyrektorow szkol, dla ktérych Centrum organizuje i powadzi ksztalcenia zawodowe.

4. Dla uczniéw niebedacych uczniami szkdt wehodzgeych w sktad CPO, zajecia organizowane
$g na mocy porozumienia zawartego przez dyrektora ze szkolami, do ktoérych uczeszczajg ci
uczniowie.

5. Za zajecia, o ktorych mowa w ust. 5, pobierana jest od szkol odplatno$é, w wysokosci
ustalonej przez dyrektora.

§ 6.
Centrum realizuje zajecia praktyczne w cyklu oraz wymiarze okreslonym w ramowych planach
nauczania szkdl i programach nauczania.




§7.
Dla realizacji celow statutowych Centrum posiada odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie,
zgodnie z art. 120 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017
r.,poz. 59).

§ 8.
Centrum prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania okreslona w odregbnych przepisach.
2. Zasady stosowania i przestrzegania ochrony danych osobowych uczniéw, stuchaczy,
kursantow, rodzicow/opiekunéw prawnych i pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdzial 11
Cele i zadania oraz sposéb ich realizacji

§9.

I. Centrum realizuje zadania z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzonego w oparciu
o podstawy programowe, programy nauczania w zawodzie, zatwierdzone przez dyrektoréw
szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Mysliborski, a takze inne zadania
zlecone przez organ prowadzacy.

2. Misja Centrum jest:

1) wdrazanie do poszanowania praw i godnosci czlowieka zgodnie z Konwencja o Ochronie
Praw Czlowieka i Podstawowych Wolno$ci w duchu uniwersalnych wartosci moralnych,
tolerancji, wartosci humanistycznych, patriotyzmu, solidarnosci;, demokracji, wolnosci
i sprawiedliwodci;

2) wyposazanie ucznia/stuchacza/uczestnika kursu w wiedze i umiejgtnoéci zawodowe oraz
kompetencje personalne i spoleczne;

3) ksztaltowanie umigjgtnosci cigglego samoksztalcenia i calozyciowej mobilnosci
edukacyjno-zawodowej zwigkszajacej szanse na aktywnosé na ryku pracy.

3. Do zadan Centrum w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ praktycznych dla ucznidw, stuchaczy szkot
prowadzgcych ksztalcenie zawodowe w zakresie calego lub czesci programu nauczania
dla zawodu;

2) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ praktycznych dla uczestnikéw kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosei zawodowych, kompetencii ogblnych oraz
inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.,

3) prowadzenie zaje¢ uzupelniajacych w zakresie nauki zawodu dla mlodocianych
pracownikow;

4) organizowanie i prowadzenie poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla uczniéw
podejmujgcych decyzje o wyborze kierunku ksztatcenia.

4. Centrum Ksztalcenia Praktycznego moze:

1) organizowa¢ i prowadzi¢ egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe Ilub
kwalifikacje w zawodzie, na zlecenie dyrektorow szkol ksztalcenia zawodowego we
wspolpracy z Okr¢gows Komisjg Egzaminacyjng w Poznaniu;

2) organizowa¢  egzaminy  czeladnicze i  mistrzowskie  we wspolpracy
z Zachodniopomorskg Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Szczecinie;

3) wspolpracowa¢ z pracodawcami w zakresie realizacji czgdci programu  zajeé
praktycznych w oparciu o zawarta umowe;

4) wspolpracowaé z wurzedami pracy oraz pracodawcami w zakresie szkolenia
praktycznego bezrobotnych oraz ksztalcenia ustawicznego pracownikow;




5) wspolpracowa¢ z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresic doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego;
6) realizowa¢ zadania zlecone pizez organ prowadzacy, w tym:

a) wspoldzialaé z pracodawcami, jednostkami organizacyjnymi i podmiotami
gospodarczymi (krajowymi i zagranicznymi) celem tworzenia nowoczesnych
rozwigzan organizacyjnych, dydaktycznych i techniczno-technologicznych,

b) realizowa¢ lub prowadzi¢ projekty edukacyjne,

¢) organizowaé konferencje, seminaria,

d) opracowywac i upowszechniaé¢ réznego rodzaju publikacje, informatory, instrukcje,
foldery, ulotki, filmy i inne materialy dotyczace ksztalcenia/szkolenia zawodowego.

6. Realizacja zadan ma na celu:

1) zdobycie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych w zawodach, w ktérych szkoly
ksztalcg, uprawnien,

2) stwarzanie uczniom, sluchaczom, uczestnikom kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
kursow umiejgtnosci zawodowych, pracownikom i osobom bezrobotnym mozliwosci
zmiany dotychczas wykonywanego zawodu,

3) podniesienie jakosci pracy.

§ 10.
Centrum realizuje swoje cele i zadania wspoldzialajac z osobami uczgcymi sig, rodzicami,
pracodawcami, organami samorzadu terytorialnego, instytucjami spolecznymi, kulturalnymi,
gospodarczymi, w tym rynku pracy, w celu tworzenia efektywnej dziatalnosei dydaktycznej.

Rozdzial ITI
Organy Centrum i zasady wspolpracy

§11.

. Organy Centrum Ksztalcenia Praktycznego:

1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna.

2. Zadania 1 kompetencje organdéw, o ktérych mowa w ust. 1, wynikajg z ustawy Prawo
o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw uchwalonych
przez te organy. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

. Organy Szkoly wspolpracuja ze soba na zasadach:

1) demokratycznego partnerskiego wspoldzialania,
2) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dzialaniach.

ey

(')

§ 12.
1. W Centrum tworzy si¢ dodatkowo stanowisko wicedyrektora do spraw ksztalcenia
zawodowego 1 kierownika szkolenia praktycznego.
2. Zakres zadan i odpowiedzialnodci os6b zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach
kierowniczych, wymienionych w ust. 1 okre$la dyrektor.
3. Utworzenie dodatkowych stanowisk kierowniczych wymaga pisemnej zgody organu
prowadzgcego.

§ 13.
1. Dyrektorem Centrum Ksztalcenia Praktycznego jest Dyrektor Centrum Placowek
Oswiatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego ,,Morro” w Barlinku.
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Za dzialalnos¢ Centrum odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor, ktory kieruje zakladem pracy
i reprezentuje go na zewnatrz.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

Dyrektor jest bezpodrednim przelozonym wszystkich zatrudnionych nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor Centrum realizuje swoje zadania w oparciu o ustawe o systemie o$wiaty
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
)
6)
7)
8)
9)

sprawuje nadzor pedagogiczny, w formie ewaluacji, kontroli i wspomagania, w tym
planowania, organizowania i badania jakosci pracy nauczycieli i Centrum;

dopuszcza programy ksztalcenia w zawodzie;

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kieruje pracami rady pedagogiczne;j;

wykonuje uchwaly rady pedagogiczne;j;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

zatwierdza plany rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych sic o awans zawodowy;
powoluje i przewodniczy pracom komisji na stopieni nauczyciela kontraktowego;
dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu oraz oceny pracy
nauczycieli;

10) wspolpracuje z pracodawcami, szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia

nauczycieli w zakresie organizacji ksztalcenia zawodowego uczniéw i doskonalenia
nauczycieli;

11) ksztaltuje wlasciwg atmosfere¢ w pracy i rozwigzuje sytuacje konfliktowe;
12) organizuje administracyjng, finansows i gospodarczg obstuge Centrum;
13) utrzymuje, we wspélpracy z kadrg kierowniczg, we wlasciwym stanie obiekty oraz

zapewnia osobom realizujacym ksztatcenie praktyczne bezpiecznych warunkéw pobytu
i nauki;

14) zglasza do organu prowadzgcego potrzeby zwigzane z utrzymaniem dobrego stanu

technicznego obicktow Centrum;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawnych, w tym m. in.:

a) opracowuje arkusz organizacyjny ze szczegblowa organizacjg nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania;

b) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zajeé praktycznych;

c) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez.
dyrektora szkoly, na wniosek zespolu;

d) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow;

e) corocznie ustala zestaw podrgeznikéw lub materialéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych, kiore bedg obowigzywaé w danym roku szkolnym;

f) dopuszeza do uzytku w Centrum szkolny zestaw programéw nauczania po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;j;

g) odpowiada za wykonanie obowigzkéw zwigzanych z systemem informacji o$wiatowej;

h) odpowiada za wykonanie obowigzkéw zwigzanych z corocznym przeprowadzeniem
kontroli zarzadezej i zarzadza przeprowadzenie identyfikacji ryzyka przez wszystkie
wyznaczone przedmioty;

i) jako przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego odpowiada za organizacje i przebieg
egzamindéw zawodowych;

j) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogiczne;j.




Dyrektor Centrum jest w rozumieniu przepisow Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy,
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i innych
pracownikow.
Dyrektor w szczeg6lnosei decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum;
2) powierzania stanowisk kierowniczych;
3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum;
4) przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli, zgodnie z zasadami okre§lonymi
przez organ prowadzacy;
5) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng.

§ 14.
. Rada pedagogiczna Centrum jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jego zadan
statutowych.
. Rade pedagogiczna tworzg wszyscy nauczyciele Centrum Ksztalcenia Praktycznego.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zaproszone pizez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
. Przewodniczacym rady pedagogicznej Centrum jest dyrektor Centrum, ktéry prowadzi
i przygotowuje jej zebrania, a ponadto jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej
czlonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej
Centrum.
. Posiedzenia rady pedagogicznej Centrum organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego i po jego zakoficzeniu oraz w miare biezgcych potrzeb.
. Posiedzenia moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego
albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.
. Rada Pedagogiczna uchwala swoj regulamin, okreslajacy w szczegdlnosci zasady dzialania
tego organu kolegialnego.
. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Centrum nalezy w szczegdlnoSci:
1) podejmowanie uchwal w sprawach:

a) planoéw pracy szkoly,

b) wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw/stuchaczy,

¢) innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

e) skredlenia z listy uczniow/sluchaczy,
2) opiniowanie w szczegolnosci:

a) arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,

b) harmonogramu i planu zajeé praktycznych/konsultacji,

c¢) projektu planu finansowego,

d) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

e) propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

f) szkolnego zestawu programéw nauczania,

g) przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

h) pracy dyrektora, przy ustalaniu oceny jego pracy.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem w formie uchwaly do organu

prowadzgcego o odwotanie z funkceji dyrektora.
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12.
13.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem w formie uchwaty do dyrektora.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnoéci
co najmniej potowy jej czlonkdw.

Rada Pedagogiczna jest uprawniona do wyboru swojego przedstawiciela/li do udzialu
w konkursie na stanowisko dyrektora. Wybor przedstawiciela/li nastepuje w glosowaniu
tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniéw i ich
rodzicow (lub opiekunéw prawnych) oraz nauczycieli i innych pracownikow.

Rozdzial IV
Wspélpraca ze szkolami

§ 15,
Dyrektor Centrum moze uzyczy¢ innym szkolom, za wiedzg organu prowadzacego,
pomieszczef warsztatowych i pracowni niezbgdnych do realizacji ich zadan praktycznych.
Organy Centrum wspoltpracujg z dyrektorami i radami pedagogicznymi szkét w zakresie
wypelniania zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych poprzez:

1) powiadamianie o wynikach realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych, biezacych

ocenach oraz frekwencji i zachowaniu os6b realizujgcych ksztalcenie praktyczne;

2) przekazywanie informacji o wynikach klasyfikacji;
3) formulowanie pisemnych opinii o uczniach odbywajgcych zajecia w Centrum na prosbe

zainteresowanych uczestnikéw procesu edukacyjnego;

4) wybieranie, aktualizowanie programéw nauczania, w tym tworzenie programow

autorskich;

5) realizowanie programéw wychowawczych i profilaktyki oraz innych programéw

o s

zaakceptowanych przez rady pedagogiczne,
Szczegblowe zasady wspdlpracy ze szkolami okreslajg umowy o prowadzeniu zajeé
praktycznych.

Rozdzial V
Organizacja pracy Centrum Ksztalcenia Praktycznego

§ 16.
Podstawowg formg pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia praktyczne w warsztatach
szkolnych i pracowniach specjalistycznych.
Zakres dzialania warsztatéw i pracowni odpowiada dzialom okreslonym podstawami
programowymi ksztalcenia w zawodach oraz szczegélowymi programami nauczania.
Dzialy i pracownie sg nadzorowane przez kierownika szkolenia praktycznego.
Zakres obowigzkow kierownika okresla dyrektor Centrum.
Podstawowg jednostkg organizacyjng uczestnikéw zajeé praktycznych jest grupa zlozona
z ucznidw realizujgcych program nauczania opracowany w oparciu o podstawe
programowg ksztalcenia w zawodzie, ktérych liczebno$é okresla rozporzadzenie w sprawie
praktycznej nauki zawodu,
Dyrektor, w porozumieniu i za zgodg organu prowadzgcego, moze zmnigjszyé liczbe
uczniéw w grupie, jezeli wymaga tego konieczno$é zapewnienia pelnego bezpieczenstwa
w czasie zajgc.
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W szczegblnych uzasadnionych przypadkach, jesli spelnione sa warunki bezpieczenstwa
dopuszczalne jest lgczenie grup.

Szczegolowy organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Centrum, opracowany przez dyrektora Centrum, z uwzglednieniem szkolnych planéw
nauczania, w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, zatwierdzonego przez organ prowadzgcy oraz
organ nadzorujgcy, dyrektor Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje zajeé praktycznych, edukacyjnych
i innych. Realizacja programu zaje¢ praktycznych prowadzona jest w formie pokazéw,
éwiczen i procesu ustugowego

Obowigzkowe zajgcia realizowane sg zgodnie z ramowym planem nauczania.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa si¢ w warsztatach szkolnych, pracowniach
specjalistycznych oraz w zakladach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy
centrum a danym zakladem pracy; czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w
wieku do lat 16 nie moze przekraczaé¢ 6 godzin na dobg, a uczniéw powyzej 16 lat — 8
godzin na dobg;

Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu
(w uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzié¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu),

Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ w warsztatach szkolnych, zakladach pracy na podstawie
umowy zawartej migdzy szkolq a zakladem pracy, natomiast w przypadku mlodocianych
pracownikéw miedzy zakladem pracy a nimi; uczniowie Technikum odbywajg zajecia
praktyczne w pracowniach na terenie centrum; praktyka zawodowa odbywa sie
w zakladach pracy na podstawie umowy zawartej miedzy szkolg a zaktadem pracy.

Zasady organizowania zaje¢ praktycznych w zakladach pracy okre$lajg odrgbne przepisy.
Centrum zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajgé i na przerwach.

W Centrum nad zapewnieniem bezpieczefistwa czuwaja nauczyciele, inspektor bhp,
koordynator ds. bezpieczenstwa.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajeé, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17.

Rekrutacja uczniow/stuchaczy odbywa sie w szkole macierzyste;.

2. Rekrutacja uczestnikdw kurséw i szkolen prowadzonych w formach pozaszkolnych odbywa

1,

si¢ na podstawie zgloszen i zlecen urzed6éw pracy, pracodaweoéw oraz oséb fizycznych.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki uczniow, sluchaczy, uczestnikow kursow

§ 18.

Uczniowie, stluchacze, uczestnicy kurséw majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy;

2) opieki i bezpiecznych warunkéw pobytu w Centrum od momentu wejscia do momentu

opuszczenia placowki, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz poszanowania jego godnosei;




3) zapoznania si¢ z podstawami programowymi ksztalcenia w zawodzie oraz zasadami
oceniania, kryteriami ocen stosowanych przez nauczyciela oraz standardami wymagan
egzaminacyjnych;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce;

5) pomocy  psychologiczno-pedagogicznej i indywidualnych programéw  wsparcia
wynikajgcych ze specyficznych potrzeb ucznia, stuchacza, uczestnikéw kursow;

6) korzystania z poradnictwa doradcy zawodowego;

7) zapoznania z dokumentami prawa wewnetrznego Centrum.

§ 19.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i innych aktach
prawnych regulujgcych funkcjonowanie pracy Centrum w szczegélnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w programowych zajeciach praktycznych
i dydaktycznych Centrum;

2) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Centrum i poza nim;

3) reagowania na wszelkie przejawy agresji psychicznej i fizycznej oraz o zauwazonych
aktach niszczenia i kradziezy mienia Centrum i informowania o tym nauczycieli lub
pracownikéw Centrum,;

4) przestrzegania kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Centrum;

5) dbania o schludny wyglad;

6) dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych uczniéw i pracownikéw Centrum;

7) dbania o wspélne dobro, tad i porzadek w Centrum;

8) przestrzegania postanowien regulaminéw warsztatow i pracowni;

9) do noszenia odziezy roboczej i obuwia zmiennego lub zastgpczego zgodnie z przepisami
bhp.

2. Uczenh ma bezwzgledny zakaz:

1) korzystania z telefonu komérkowego podezas zajeé praktycznych;

2) korzystania na zajgciach z wszelkich rejestratoréw dzwieku i/lub obrazu bez wyraznej
zgody nauczyciela;

3) palenia tytoniu i innych substytutéw (np. papieros elektroniczny) na terenie Centrum
i terenach przyleglych; _

4) zazywania, posiadania i rozprowadzania narkotykéw na terenie szkoly i terenach
przyleglych;

5) przebywania pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych na
terenie szkoly i terenach przyleglych;

a) noszenia nakrycia glowy w budynkach szkolnych.

§ 20.

1. Zasady zwalniania z zaj¢¢ i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach praktycznych:
1) Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swoja nieobecnogé
wychowawcy/opiekunowi w ciggu jednego tygodnia od powrotu do zajeé;
2) Jezeli w ciggu tygodnia od powrotu do zajgé w Centrum uczen nie poda informacji
0 uzasadnionej przyczynie nieobecnoscei, godziny traktuje sie jako nieusprawiedliwione;
3) Nauczyciel moze zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia na pisemna prosbe rodzicdw/opiekunéw
prawnych, zawierajgcg uzasadnienie.
3. Zasady postgpowania w przypadku nieobecnoéci ucznia:




1) W przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dluzej niz dwa tygodnie nauczyciel
praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia jest zobowigzany do zawiadomienia
rodzica/opiekuna prawnego, wychowawce/opiekuna oddziatu;

2) Jezeli uczen nadal nie uczgszcza na zajecia wychowawca oddzialu, nauczyciel zawodu,
pedagog ustalajg dalsze postgpowanie,

3) Dla ucznia ukaranego karg statutowg pedagog organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, polegajacg na podjeciu dzialan wspierajacych ucznia i rodzica w celu
zmiany postawy ucznia.

4) Wychowawca/opiekun oddzialu/grupy ma obowigzek sporzgdzania comiesigcznych
wykazow frekwencji.

§ 21.

1. Nagrody:
1) o przyznanie nagrody mogg wnioskowac:
a) Dyrektor Centrum,
b) Wychowawca/opiekun klasy/oddziatu,
c) opiekun Samorzadu Uczniowskiego, Rady Stuchaczy,
d) inny czlonek Rady Pedagogiczne;.
2) nagrody przyznaje sie za:
a) w klasach ZSZ za $rednia 4,50 i powyzej oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre,
b) absolwentom za $rednig 4,75 i powyzej uzyskana w calym cyklu ksztalcenia oraz
zachowanie co najmniej bardzo dobre,
c) osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach, na egzaminach,
d) aktywng dziatalnos¢ na rzecz Centrum,
e) 100% frekwencje.
3) uczniom przyznaje si¢ nastgpujgce nagrody:
a) pochwala wobec klasy/oddziatu,
b) pochwata wobec wszystkich uczniéw/sluchaczy szkoly,
¢) dyplom uznania,
d) nagroda rzeczowa,
e) podwyzszenie oceny zachowania,
f) absolwenci koniczacy szkole z wyréznieniem — wpis do Zlotej Ksiegi,
g) list gratulacyjny dla rodzicow.

2. Kary:

1) wobec uczniéw nieprzestrzegajacych Statutu Centrum oraz regulaminéw wewnetrznych
lub regulaminéw zakladéw pracy, organizujgcych zajecia praktyczne i praktyki zawodowe,
stosuje si¢ nastgpujace kary:

a) upomnienie wobec klasy przez wychowawce 1 odnotowanie tego faktu
w dzienniku lekcyjnym,

b) zawarcie kontraktu wychowawczego z wuczniem w  obecnosci  rodzica,
wychowawcy/opiekuna, pedagoga i Dyrektora,

c) obnizenie oceny zachowania,

d) nagana udzielona przez Dyrektora szkoly,

e) zakaz uczestnictwa w wycieczkach i imprezach szkolnych,




f) prace spoteczne wykonywane na rzecz szkoly.

2) Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnodci osobistej ucznia/stuchacza/
uczestnika/uczestnika kursu.

3) Przy wymierzaniu kar stosuje sig¢ zasadg stopniowania z wyjgtkiem przewinien szczegélnie
razgcych.

4) W przypadku drastycznego tamania postanowien Statutu, regulaminu szkolnego, np.:

a) wandalizmu i niszczenia mienia Centrum,

b) ponizania i stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych oséb,

¢) stwarzania zagrozenia dla zdrowia i zycia uczniow oraz pracownikéw szkoly,

d) zachowan chuliganskich,

e) powaznego lekcewazenia obowigzkow szkolnych, mozna pomingé kolejnosé kar,
po zastosowaniu wyzej wymienionych kar uczei/stuchacz/uczestnik kurséw moze byé
skreslony z listy;

3) Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego/Rady stuchaczy;

4) Wniosek o skreslenie z listy uczniéw Centrum z pominigciem procedury postepowania
wychowawczego kieruje dyrektor Centrum do dyrektora szkoly ucznia, po podjeciu
uchwaly w tej sprawie przez radg pedagogiczng Centrum w nastepujgcych przypadkach:

a) posiadania i rozprowadzania alkoholu, srodkéw odurzajacych oraz naklanianie innych
do ich uzycia podczas pobytu w Centrum;
b) wnoszenie broni, ostrych narzedzi, substancji zracych, toksycznych lub innych, ktére
mogg stanowi¢ zagrozenia dla zycia lub zdrowia;
¢) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, grézb karalnych w stosunku do uczniéw
i pracownikéw Centrum;
5) od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje odwolanie do Zachodniopomorskiego

Kuratora O$wiaty w Szczecinie za posrednictwem Dyrektora szkoly w ciggu 14 dni;

6) Kara moze zosta¢ rozszerzona o zado$¢ uczynienie materialne, pokrycie straty, publiczne
przeproszenie w zaleznosci od skutkéw czynu,

7) Niezgloszenia sig, bez usprawiedliwionego powodu, na zajecia w Centrum w ciagu trzech
miesigcy po rozpoczeciu roku szkolnego;

8) Spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia swojego lub innych uczniéw, nauczycieli,
pozostalych pracownikéw Centrum lub innych 0séb przebywajacych na terenie Centrum;

9) Naruszenia ddbr osobistych pracownikéw Centrum lub ucznidw poprzez uzywanie
obrazliwych sléw, zamieszczanie obrazliwych tekstow, zdje¢ w miejscach publicznych,
w Internecie lub innych publikatorach

3. Tok postgpowania przy skreslaniu z listy uczniow Centrum:

1) wychowawca/opiekun sklada wniosek do Dyrektora Centrum, ktéry wyshuchuje strony,
rozpatruje sprawe, zawiadamia rodzicoéw/opiekunéw prawnych;

2) po przyjeciu Uchwaly o skresleniu ucznia/sluchacza przez rade pedagogiczng, ostateczna
decyzja nalezy do dyrektora Centrum;

3) o skredleniu z listy uczniow odbywajacych zajecia w Centrum, dyrektor zawiadamia
w formie pisemnej ucznia/stuchacz, rodzicéw/opiekundow prawnych.

4. Tryb odwolawczy od zastosowanej wobec ucznia/stuchacza/uczestnika kursu kary:
1) na pismie do dyrektora Centrum:
a) w ciggu trzech dni, w przypadku upomnienia udzielonego przez wychowawce,




b) w ciagu tizech dni w przypadku upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora
Centrum,;
2) na pismie do organu nadzorujgcego:
a) w terminie trzech dni, w przypadku utrzymania w mocy decyzji dyrektora Centrum
o ukaraniu karg upomnienia [ub nagany,
b) w terminie czternastu dni od powiadomienia ucznia, rodzicéw/opickunéw prawnych
o skresleniu z listy uczniéw Centrum.
3) Dyrektor Centrum rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od jego wniesienia.
4) Wniesienie odwolania w ustalonym terminie wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu
rozstrzygnigcia przez organ odwolawczy.
5) Decyzja organu nadzorujacego jest ostateczna.

§ 22.

. Wewngtrzszkolny System Oceniania, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego statutu, jest
regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindéw we
wszystkich szkolach wchodzacych w sktad CKZiU.

. Szczegdlowe regulacje dotyczace organizacji Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych
zapisane s3 w Regulaminie Organizacji i Zaliczania Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych
prowadzonych przez CKZiU, stanowigcym zalgcznik do statutu.

§23.

1. Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przedmioty osobiste, pienigdze,
okrycia wierzchnie pozostawione bez opieki.
. Centrum nie odpowiada za bezpieczenstwo pojazdéw pozostawianych na jego terenie.

ROZDZIAL VII
Biblioteka

§ 24.

. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig sluzgca realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych oraz wspierajgcg doskonalenie zawodowe nauczycieli.

. Uczestniczy w przygotowaniu uczniéw i sluchaczy do samoksztalcenia i edukacji
ustawicznej, w tym do korzystania z innych typéw bibliotek i osrodkow informacji.

. Pelni role osrodka informacji dla uczniow i ich rodzicéw (lub opiekunéw prawnych),
stuchaczy i nauczycieli oraz innych pracownikow.

. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie i ich rodzice (lub opiekunowie prawni), stuchacze,
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, a takze inne osoby, na zasadach okreslonych w
regulaminie biblioteki.

. Godziny pracy biblioteki ustalone przez dyrektora, umozliwiajg dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ dydaktycznych i po ich zakonczeniu,

. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne do realizacji planu
dydaktyczno-wychowawczego.




7.

Strukture  szczegélowa zbioréw determinujg:  kierunki ksztalcenia w szkolach,
zainteresowania uzytkownikéw, mozliwo$¢ dostgpu do innych bibliotek, zasobnos¢ zbiorow
tych bibliotek i inne czynniki $rodowiskowe.

§ 25.

Nauczyciel bibliotekarz oprécz zadan dydaktyczno-wychowawezych i opiekuniczych wykonuje
zadania w zakresie:

o

1) udostepniania ksigzek i innych informacji uprawnionym osobom (uczniowie, sluchacze
,mtodociani pracownicy, nauczyciele i inni pracownicy placowki)

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet,

3) tworzenia warunkéw do ksztaltowania efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng.

Rozdzial VIII
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 26.
W Centrum Ksztalcenia Praktycznego zatrudnia si¢ nauczycieli, innych specjalistow
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania szkoly oraz pracownikéw administracji
i obslugi.
Zasady zatrudniania, prawa i obowigzki nauczycieli okredlajg przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe oraz Karta Nauczyciela.
Zasady zatrudniania nauczycieli okresla Ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow
okreslajg odrgbne przepisy.
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych kieruje
sic dobrem ucznia/stuchacza/uczestnika kursu, szkolenia, troskg o ich zdrowie, a takze
poszanowaniem godnosci osobistej.
Zadaniami nauczycieli w szczegdlnosci sg:

1) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

2) wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan,

3) bezstronne, obicktywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniéw/stuchaczy
Juczestnikdéw kursow, szkolen oraz udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych,

4) doskonalenie umiejetnosei dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

5) prowadzenie zaj¢é z wykorzystaniem nowoczesnych metod i form ksztalcenia,

6) wlasciwe ksztaltowanie stosunkéw miedzyludzkich.

Indywidualny zakres obowigzkéw nauczycieli ustala Dyrektor Centrum.

Podstawowe prawa i obowigzki nauczyciela okresla ustawa Prawo o$wiatowe, Karta
Nauczyciela, odpowiednie rozporzadzenia ministra ds. o$wiaty oraz procedury i regulacje
wewngtrzne.

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoly
przedmiotowe. Pracg zespolow kieruja przewodniczacy powolani przez Dyrektora. Cele
i plany pracy znajdujg si¢ w dokumentacji zespoléw przedmiotowych.

Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych Iub w  zwigzku z ich
wykonywaniem korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny (Dz. U.
2017, poz. 2204).
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Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Centrum, utrzymanie obiektow i ich otoczenia w ladzie, czystosci ze szczegllnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa shuchaczy i pracownikéw.

Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikéw ustala dyrektor.

Rozdzial IX
Finanse

§27.

. Centrum Ksztalcenia Praktycznego jest jednostka budzetows, $rodki finansowe na

prowadzenie statutowej dziatalnosci pochodza z budzetu Powiatu Mysliborskiego.

Centrum moze pozyskiwa¢ fundusze z innych Zrédel, w tym unijnych.

Placowka moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych,

. Plan finansowy Centrum opracowuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.
. Srodkami budzetowymi dysponuje dyrektor, zgodnie z planem finansowym i on ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

. Srodki finansowe wydawane sg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 28.

. Centrum Placowek Oswiatowych posiada pieczeé urzedowg wspélng dla wszystkich szkol

wchodzgcych w jego sklad.

. Szkola prowadzi archiwum i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujgcymi

przepisami.

Szkola posiada wlasny sztandar i ceremonial szkolny.

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w
sklad Centrum Placéwek O$wiatowych podaje sie nazwe szkoly; nazwa Centrum Placowek
Oswiatowych umieszczona jest na pieczgci urzedowe;.

§ 29.

. Zmiana Statutu odbywa si¢ w trybie okre$lonym w ustawie o systemie oswiaty.
. Zmiana moze polegaé na uchyleniu lub uzupekieniu dotychczasowych przepisow.
. Uchwala zmieniajgca wymienia uchylone lub uzupelnione przepisy, podajac jednoczesnie

nowg tresc.

. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, przewodniczacy Rady Pedagogicznej

opracowuje lub zleca opracowanie i oglasza w formie zarzadzenia tekst jednolity Statutu,
ktory zostaje przyjety odpowiednig uchwala Rady Pedagogiczne;.

§ 30.

sprawach, ktérych nie reguluje niniejszy Statut majg zastosowanie obowiazujgce przepisy

Ustawy o Systemie O$wiaty, Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze wydane do tych ustaw.

§ 31.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2018 r.




Zalgcznik Nr 1 do Statutu
Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Barlinku

Wewngtrzszkolny System Oceniania
Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Barlinku

Rozdzial I
Postanowienia ogolne
§1.
.Regulamin okresla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stluchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Barlinku.

2.Na podstawie WSO nauczyciele tworzg wlasne Przedmiotowe Systemy Oceniania
nauczanych przez siebie przedmiotéw w danym roku szkolnym.

3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy (Rozporzadzenie MEN z dn.
07.06.2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie z dn. 14.04.1992 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. poz. 155, z 1993
r. poz. 390, z 1999 r. poz. 753 oraz z 2014 r. poz. 478)

Rozdzial 11
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw.

§ 2.

. Ocenianiu podlegajg:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgl¢dniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. System oceniania powinien zapewni¢:

1) uczniom:
a) biezace, okresowe, roczne rozpoznawanie stopnia opanowania wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania;
b) systematyczne dokumentowanie postgpéw uczenia sie;
¢) motywacje do samorozwoju i dalszej pracy;
d) wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
€) wspieranie ucznia w samodzielnym planowaniu pracy, nauki i rozwoju;
f) jasne i proste reguly oceniania na wszystkich przedmiotach i zajeciach praktycznych;
g) uswiadomienie sukceséw i brakéw w zakresie opanowania tre§ci programowych;
h) uswiadomienie potrzeb w zakresie wyréwnywania brakow, aktywne uczestnictwo
w procesie szkolnego oceniania;
2) nauczycielowi i szkole:
a) oceng poziomu nauczania i doskonalenie metod nauczania;
b) wspolprace z uczniami w osiggni¢ciu celéw nauczania;




c) modyfikacje¢ celéw i programoéw ksztalcenia,
d) zgodnos¢ ze standardami wymagan edukacyjnych i z przepisami prawa;
e) doskonalenie metod pracy nauczycieli, planowanie procesu nauczania i jego ewaluacji
f) poréwnywalnos¢ migedzy szkolami;
3) rodzicom i prawnym opiekunom:
a) znajomo$¢ wymagan stawianych dzieciom;
b) latwos¢ zrozumienia i mozliwod¢ poréwnywania osiggnieé dziecka z osiggnieciami
innych dzieci,
c) szerokg i biezaca informacj¢ o osiggnieciach i postepach dzieci.

§ 3.
1. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawecze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagai edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen informacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny z zachowania, wediug skali
i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa
w § 4 ust. 8;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 4.
1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnig¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;




2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne]
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Przedmiotem oceny z zaj¢¢ edukacyjnych sa: wiadomosci, umiejetnosci oraz aktywnodé

ucznia.

. Nauczyciele lub nauczycielskie zespoly przedmiotowe opracowujg szczegélowe kryteria

oceniania (PSO - przedmiotowe systemy oceniania).

§ 5.
. Zalozenia Wewnagtrzszkolnego Systemu Oceniania:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, przy czym okres pierwszy konczy si¢ przed feriami, a
oceny srodroczne, podsumowujgce osiggnigeia edukacyjne ucznia za ten okres, maja
charakter informacyjny;

2) klasyfikowanie uczniéw odbywa si¢ raz — na koniec roku szkolnego;

3) oceny biezace, informacyjne $rédroczne i klasyfikacyjne roczne ustala sic wedlug
nastepujgcej skali:

a) stopien celujgcy

b) stopien bardzo dobry
c) stopien dobry

d) stopien dostateczny

e) stopien dopuszczajacy
f) stopien niedostateczny

4) w szkole obowigzuje dokumentacja tradycyjna (papierowa) i elektroniczna. Nauczyciel
zobowigzany jest prowadzi¢ zapis ocen czastkowych ucznia w obu typach dokumentéw w
odpowiednich kategoriach, z okreslong wagg oceny: za prace klasowa — waga oceny 2,
pozostate formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci — waga oceny — 17

5) ocena okresowa ($rédroczna) i roczna (klasyfikacyjna) wystawiana jest na podstawie
sredniej wazonej wyliczonej w dzienniku elektronicznym:

—_— N W B O

do 1,6 niedostateczny
1,61 -2,6 dopuszczajacy
2,61 -3,6 dostateczny
3,61 -4,6 dobry

4,61 -5,00 bardzo dobry
powyzej 5,0 celujacy

6) szczeglowe kryteria wymagan na poszczeglne oceny zawarte s3 w PSO i Regulaminie
Praktyk Zawodowych;
7) Formy sprawdzania wiadomogci:
a) odpowiedzi ustne (np. opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstu z pamieci, udzial w
dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie);
b) prace pisemne w klasie:
c¢) kartkowka — maksymalnie dotyczy 3 ostatnich jednostek lekcyjnych, bez zapowiedzi,

d) praca klasowa — zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzona wpisem w dzienniku oraz lekcjg powtérzeniowa; czas trwania od 1 do 2
godzin lekcyjnych,

e) test (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy i zadaniowy) — wedlug specyfiki
przedmiotu, zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

f) aktywnos¢ na lekeji;

g) przygotowanie do zaje¢;

h) prace domowe;

i) ¢wiczenie,




j) notatka,

k) referat,

1) wypracowanie literackie,

m) inne formy sprawdzania wiadomosci umiejetnoéci zaplanowane przez nauczyciela
okreslone w Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO).

§6.
Zasady oceniania osiggnie¢ uczniow:
1) ocenia si¢ wiadomosci, umiejetnosci i wklad pracy ucznia;
2) oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow, uczen i rodzic moze korzystaé ze
swojego konta w dzienniku elektronicznym;
3) kontrola umozliwia poznanie, czy i ile uczen pamieta, rozumie i potrafi oraz czy nastgpil
przyrost wiedzy i umiejetnosci;
4) kontrola musi by¢ prowadzona systematycznie i rownomiernie rozlozona na caly okres;
5) sprawdzone prace kontrolne nauczyciel daje do wgladu uczniom w nieprzekraczalnym
terminie 2 tygodni. Prace zostajg w szkole do konca roku szkolnego;
6) na prosbe rodzicow nauczyciel przedmiotu udostepnia prace kontrolng oraz inng
dokumentacj¢ dotyczgca ucznia;
7) na prosbeg ucznia lub rodzicow nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng;
8) ocena klasyfikacyjna roczna jest wystawiana na podstawie sredniej wazonej wszystkich
ocen uzyskanych w ciagu roku szkolnego;
9) przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw obowigzujg nastepujace progi procentowe
odpowiednio przeliczane na oceny:

0% -39% ocena niedostateczna
40% —54% ocena dopuszczajaca
55% —69% ocena dostateczna
70% —84% ocena dobra

85% —95% ocena bardzo dobra
96% 1 powyzej ocena celujaca

10) nauczyciel na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym, wynikajgcym z realizowanego programu nauczania;

11) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapié na podstawie tego
orzeczenia;

12) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel przedmiotu bierze pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, a takze systematycznos¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczne;j;

13) uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii; decyzje
o zwolnieniu podejmuje Dyrektor szkoly;

14) uczen zwolniony z ww. przedmiotéw musi by¢ na tych zajeciach, wyjatek mogg stanowié
pierwsze i ostatnie lekcje pod warunkiem, ze rodzic w obecno$ci wychowawcy zlozy
prosbe o zwolnienie z tych godzin;




15) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $roédrocznej informacyjnej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie
»zwolniony” albo ,,zwolniona”;

16) Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksjg rozwojows z nauki
drugiego jezyka obcego;

17) zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢é w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego, w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™;

18) uczen nieobecny na zapowiedzianych sprawdzianach i pracach kontrolnych jest
zobowigzany zaliczy¢ je w terminie ustalonym przez nauczyciela;

19) uczeft ksztalcgey sie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztalcenia
przewiduje naukg jazdy pojazdem silnikowym, jest zwolniony z realizacji tych zajeé po
przedlozeniu prawa jazdy odpowiedniej kategorii, a w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa
jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§7.
Srédroczne oceny informacyjne i roczne oceny klasyfikacyjne.

1) $rédroczne oceny informacyjne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, a oceng zachowania —
wychowawca po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow w danej klasie oraz ocenianego
ucznia;

2) Srédroczne oceny informacyjne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciel prowadzacy te zajecia, oceny te nie majg wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly;

3) w ksztalceniu zawodowym $roédroczng ocene informacyjng i roczng ocene klasyfikacyjna
z zajeC praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu;

4) roczna ocena klasyfikacyjna stanowi odzwierciedlenie osiggnieé
i postgpdw ucznia w dniu jej ustalania. Ocena ta, moze by¢ w pewnych przypadkach
nizsza niz proponowana ocena roczna, podana do wiadomogci uczniowi miesiac przed
terminem wystawienia ocen rocznych, gdy uczen:

a) przestal wypelnia¢ wymagania na oceng przewidywang,

b) nie odrabia zadai domowych, za co otrzymuje oceny niedostateczne,

¢) nie czyni odpowiednich postepéw w nauce,

d) opuszeza lekcje bez usprawiedliwienia, co uniemozliwia w konicowym etapie
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosei ucznia;

5) $rédroczne oceny informacyjne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych,
nie majg wplywu na oceng zachowania;

6) wuczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
roczna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny; zastrzezenie powinno by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawezych;

7) w przypadku stwierdzenia, Ze oceny klasyfikacyjne z =zajgé edukacyjnych
i zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu




ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia z danych zajeé edukacyjnych oraz w drodze
glosowania ustala oceng zachowania; ustalone przez komisje oceny sg ostateczne
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

8) na miesigc przed klasyfikacjg roczng, nauczyciele przedmiotéw obowigzkowych
1 dodatkowych zobowigzani sg wpisa¢ proponowane oceny roczne w dzienniku
lekcyjnym i dzienniku elektronicznym;

9) proponowane oceny roczne nie muszg by¢ rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi;

10) uczen i jego rodzice sa informowani o niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej co najmnie;j
na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j;

11) laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjna; w przypadku laureatow
1 finalistow olimpiad zawodowych celujacg oceng wystawia sie ze wszystkich
przedmiotéw zawodowych, ktorych tresci programowe obejmujg zakres olimpiady;

12) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub ze wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnodci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych polowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

13) uczen ma  prawo do  podwyzszenia  rocznej oceny  klasyfikacyjnej

' z przedmiotu,
§ 8.
Warunki uzyskania promocji i ukoniczenia szkoly:

1) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o promowaniu do kolejnej klasy ucznia, ktéry
z powodu wyjatkowych zdarzen losowych (np. dlugotrwata choroba, tragedia rodzinna) nie
opanowal wymaganego materiatu. Takie decyzje, podejmowane na podstawie znajomosci
postawy ucznia, zobowigzg szkole do rozliczenia go z nieopanowanego materialu w
kolejnym roku szkolnym. Z takiej mozliwosci Rada Pedagogiczna moze skorzystaé tylko
jeden raz w ciagu etapu ksztalcenia, jednak pod warunkiem, ze dany przedmiot jest
realizowany w klasie programowo wyzszej;

3) uczen, ktéry nie uzyskal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych od oceny
niedostatecznej, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase,
chyba ze zda egzamin poprawkowy z jednego lub dwoch przedmiotow;

4) uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktérg sktadajg sie oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo
najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.




§9.

Zasady poprawiania niekorzystnych wynikow:
1) poprawa  pracy klasowej jest mozliwa w formie ustalonej przez nauczyciela
i terminie przez niego wyznaczonym,
2) ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyﬁkacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;
3) uczen ma prawo podwyzszy¢ roczng oceng klasyfikacyjng z przedmiotu zgodnie
z ponizszg ,,Procedurg podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych”:

a)

b)

g

h)

)

uczen ma prawo do skorzystania z procedury podwyzszenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z przedmiotu w sytuacji, gdy spelnia nast¢pujgce warunki:

— wszystkie nieobecnosci ucznia na danych zajeciach edukacyjnych sg
usprawiedliwione, a usprawiedliwienia udokumentowane,

— w I semestrze z zajg¢ edukacyjnych danego przedmiotu otrzymat $rddroczng ocene
informacyjna co najmniej taka, o jakg si¢ ubiega,

— przynajmniej potowa ocen czgstkowych jest zgodna z ocena, o ktérg si¢ ubiega,

— wszystkie prace klasowe i wazne sprawdziany sg ocenione pozytywnie,

— frekwencja na zajgciach z przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwalej choroby);

uczen, najpdzniej dzien po zaproponowaniu mu przez nauczyciela rocznej oceny

klasyfikacyjnej, sktada pisemny wniosek do Dyrektora szkoly zawierajgcy informacje,

o jakg oceng¢ si¢ ubiega, a o fakcie zlozenia wniosku uczen zobowigzany jest

powiadomié nauczyciela plzedmiotu i wychowawce;

zlozenie wniosku przez ucznia i przeprowadzenie egzaminu na oceng Wyzsza muszg

odby¢ sie przed radg klasyfikacyjna;

uczen moze si¢ ubiega¢ o oceng maksymalnie o jedng wyzej niz proponowana roczna

ocena klasyfikacyjna;

uczen ma obowigzek skonsultowania si¢ z nauczycielem przedmiotu w zakresie

dotyczgcym sposobu nadrobienia zaleglosei;

efektem dzialan zwiazanych z procedura podwyzszenia oceny z przedmiotu moze byé

tylko podwyzszenie oceny do proponowanej przez ucznia lub utrzymanie oceny

proponowanej przez nauczyciela;

dzialania zawigzane z procedurg podwyzszenia oceny skladajg si¢ z czeéci pisemnej

i ustnej, z wyjatkiem informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

czynnosci zwigzane z podwyzszeniem oceny z przedmiotu przeprowadza komisja

powolana przez Dyrektora szkoly:

w sklad komisji wchodzg:

— Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako czlonek komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wilasng prosbg¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach, w takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca

innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotlanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej

szkoly;

pytania proponuje nauczyciel-egzaminator i zatwierdza Dyrektor szkoly;




k) z przeprowadzonych dziatan sporzadza si¢ protokdl zawierajgcy: sklad komisji, termin,
pytania, wynik oraz ustalong oceng;

1) do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

m)praca pisemna powinna zawiera¢ 80% poprawnych odpowiedzi,

n) protokol stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 10.
Egzaminy poprawkowe:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng
z jednego albo dwdch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢;

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych; '

3) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

4) egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢sci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly;

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisjg; do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia;

7) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

8) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§ 11.
Egzaminy klasyfikacyjne:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

2) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny;

3) egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujgey indywidualny tok nauczania;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoficzenia rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

6) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia;

7) w  przypadku nieklasyfikowania wucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
whieklasyfikowany”;

8) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna z zastrzezeniem:

a) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,




b) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenie do dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia powinny byé
zgloszone w terminie do 7 dni od zakoficzenia zaje¢ edukacyjnych;
9) ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej
weze$niej, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 12.
Czgstotliwos¢ oceniania:

1) ocenia¢ nalezy systematycznie;

2) liczba ocen czastkowych zalezy od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu;

3) wystawianie ocen $roédrocznych informacyjnych i rocznych klasyfikacyjnych powinno
opiera¢ si¢ na co najmniej trzech ocenach czgstkowych z zastrzezeniem, ze uczen byt
obecny przynajmniej na polowie czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

4) przy ocenianiu nalezy uwzglednia¢ réznorodne formy pracy ucznia na lekcji
(np.: odpowiedzi ustne, prace pisemne, prace domowe, przygotowanie do zajeé,
aktywnosc);

5) w jednym tygodniu mogg odby¢ si¢ 3 prace klasowe w danej klasie;

6) w ciggu dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa,

7) zmiana terminu pracy klasowej moze odby¢ si¢ na prosbe uczniow z zastrzezeniem, ze
przy ustalaniu nowego terminu punkty 5. i 6. nie obowigzuja.

§ 13.
Sposoby powiadamiania rodzicéw o osiagnigciach i niekorzystnych wynikach ucznia:
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,

2) wychowawca klasy na  poczatku roku  szkolnego informuje  rodzicow
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o mozliwosci
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu
i zachowania;

3) wroku szkolnym przewiduje si¢ co najmniej trzy zebrania z rodzicami;

4) indywidualne konsultacje z nauczycielami odbywaja si¢ w czasie ,,Dni Otwartych Szkoty”,
organizowanych zgodnie z kalendarzem pracy szkoly na dany rok szkolny;

5) podczas zebran i konsultacji rodzice otrzymuja informacje na temat osiggnieé uczniéw
w nauce oraz zachowania si¢ w szkole i poza nig;

6) rodzice zostajg powiadomieni o przewidywanych ocenach niedostatecznych swoich dzieci
na co najmniej miesigc przed klasyfikacjg roczng podczas zebrania lub pisemnie przez
wychowawce, rodzic powinien potwierdzié zapoznanie si¢ z tg informacjg podpisem.

7) na pisemny wniosek rodzica, kierowany do Dyrektora szkoly, nauczyciel ustalajagcy oceng
klasyfikacyjng uzasadnia jg pisemnie w terminie do 7 dni;

8) nauczyciele powiadamiajg ucznibw na lekcjach o przewidywanych ocenach
z przedmiotdéw na tydzien przed zakonczeniem klasyfikacji rocznej;

9) nauczyciel lub wychowawca moze telefonicznie lub pisemnie wezwaé rodzicoéw do szkoly
na rozmowg w sprawie ocen oraz zachowania ucznia. Wezwanie moze byé wpisane do




4,

zeszytu przedmiotowego ucznia i potwierdzone podpisem wychowawcy lub nauczycicla
albo wystlane poczta.

§ 14.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.

. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoly;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, nalezy
uwzgledni¢ specyfike zachowan wynikajgcych z zaburzen i odchylefi rozwojowych tego
ucznia.

Skala ocen:

Srédroczng informacyjng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujgcej skali:

5.

6.

a) wzorowe,
b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

Procedura wystawiania oceny zachowania ucznia:

1) érédroczng oceng informacyjng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy (Samorzadu
Klasowego) oraz ocenianego ucznia (samoocena);

2) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania:

1) Ocena wzorowa;

Uczen spelnia kryteria niezbedne na ocene bardzo dobra, a ponadto:

a) zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

b) wykazuje wlasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz najblizszego
srodowiska,

¢) pod wzgledem kultury zachowania i frekwencji jest wzorem dla innych,

d) w pelni respektuje zasady wspélzycia spolecznego i normy etyczne,

e) uczestniczy w pracach organizacji szkolnych,

f) uczestniczy w pracach samorzgdu szkolnego lub klasowego,




g) dba o honor i tradycje szkoty, tzn. godnie reprezentuje szkole na forum zewnetrznym,
np. w olimpiadach, konkursach, dziata w ramach wspo6lpracy miedzynarodowej, chetnie
bierze aktywny udzial w apelach, akademiach i innych imprezach szkolnych.

2) Ocena bardzo dobra;

Uczen:

a) sumiennie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw,

b) kulturalnym zachowaniem w szkole i poza nig daje dobry przykiad innym,

¢) wyrdznia sig troskg o mienie szkoly, klasy i kolegow,

d) bierze aktywny udzial w zyciu szkoly i klasy,

e) jest kolezenski i uczynny,

f) formutuje wypowiedzi zgodnie z zasadami kultury jezyka,

g) wykazuje si¢ troskg o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,

h) z szacunkiem traktuje kolegéw oraz osoby dorosle,

i) systematycznie uczgszcza na zajecia (ma do 5  godzin lekeyjnych
nieusprawiedliwionych nieobecnosci oraz sp6znien),

J) jezeli pojawiajg si¢ drobne uchybienia w jego zachowaniu, stara si¢ je szybko naprawic.

3) Ocena dobra:

Uczen:

a) stara sig spelnia¢ obowigzki ucznia, cho¢ zdarzajg mu si¢ niepowodzenia,

b) chetnie  podejmuje zaproponowane mu dzialania na rzecz klasy lub szkoly
i wywigzuje si¢ w miare swoich mozliwosci,

¢) swoim wygladem i zachowaniem oddaje szacunek symbolom panstwowym
i sztandarowi szkolnemu,

d) dba o mienie klasy i szkoly,

e) troszczy si¢ o bezpieczenstwo wlasne i innych,

f) wyrdznia si¢ kulturg osobistg,

g) jest zyczliwy w stosunku do innych,

h) postuguje si¢ formami grzeczno$ciowymi, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

i) systematycznie uczgszcza na  zajecia (ma do 7 godzin  lekeyjnych
nieusprawiedliwionych oraz do 3 sp6znien).

4) Ocena poprawna;

Uczen:

a) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkdw ucznia i powierzonych mu zadan,

b) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoly i kolegéw,

c) nie lekcewazy szkolnych uroczystosci,

d) reaguje na upomnienia dotyczace godnego i kulturalnego zachowania w szkole i poza
nig,

e) zachowuje sig¢ kulturalnie w stosunku do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly,

f) swoim zachowaniem nie powoduje zagrozenia zdrowia i zycia wlasnego oraz innych,

g) przestrzega zasad higieny osobistej,

h) zdarza mu si¢ opuszczaé zajgcia lekcyjne bez usprawiedliwienia (ma do 25 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze i 4 spdznien).

5) Ocena nieodpowiednia;
Otrzymuje jg uczen, ktéry popelnil jedno z ponizszych wykroczen:

a) lekcewazy obowigzki szkolne i mimo uwag nauczycieli nie stara sie tej postawy
Zzmienic,

b) uzywa wulgaryzmoéw, obrazajac sluchaczy swojej wypowiedzi,

¢) narusza zasady wspélzycia spolecznego poprzez nieustanne uniemozliwianie kolegom
pracy w trakcie zaj¢¢ oraz niewywigzywanie si¢ z powierzonych my prac,




d) niszczy mienie klasy, szkoly, kolegéw,

€) naraza na niebezpieczenstwo zdrowie i zycie wlasne oraz innych,

f) mimo upomnien nieodpowiednio zachowuje si¢ w trakcie szkolnych uroczystosci, nie
oddajac szacunku symbolom panstwowym i sztandarowi szkolnemu,

g) odnosi si¢ lekcewazgco i niekulturalnie w stosunku do innych oséb,

h) samowolnie opuszcza zajgcia lekeyjne (ma powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych
W semestrze),

i) notorycznie spdznia sie na zajecia.

6) Ocena naganna;
Otrzymuje ja uczen, w stosunku do ktérego zostaly wyczerpane wszystkie podejmowane przez
szkole dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym oraz ktéry w szczegdlnoscei:

a) stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec uczniow,

b) rozprowadza $rodki odurzajgce lub substancje psychotropowe,

c) na terenie szkoly uzywa srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych,

d) na terenie szkoly spozywa napoje alkoholowe lub pali wyroby tytoniowe,

) rozpowszechnia wsréd ucznidw materialy przedstawiajgce zachowania agresywne,
okrucienstwo wobec drugiego czlowieka, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia |
religijne,

f) $wiadomie niszczy dobra materialne nalezgce do szkoly, uczniow, nauczycieli lub
innych oséb,

g) narusza godno$¢ osobistg ucznidow, nauczycieli lub innych osob poprzez znieslawienie,
agresje lub prowokacje,

h) samowolnie opuszcza zajgcia lekeyjne (ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych
W semestize).

7. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow.
1) Postanowienia ogdlne:

a) wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do kontrolowania obecnosci uczniow na
prowadzonej przez siebie lekcji i zaznaczania nieobecno$ci ucznia w dzienniku
lekcyjnym; wychowawca jest zobowigzany do systematycznego zaznaczania
nieobecnosci ucznidéw w dzienniku elektronicznym,

b) wychowawca ustala z rodzicami form¢ usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na
zajeciach lekcyjnych (w formie pisemnej z czytelnym podpisem rodzica lub ustnej),

¢) uczen pelnoletni za pisemng zgoda rodzica moze samodzielnie usprawiedliwié
nicobecnosé,

d) o przewidywanej dluzszej niz tydzied nieobecnodei ucznia (np.  pobyt
w sanatorium lub szpitalu, przewlekla choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomié
wychowawce wezesniej, a nie po powrocie ucznia do szkoly,

) uczen moze zwolni¢ si¢ z lekeji w waznej sprawie wylgcznie u wychowawcy klasy, a w
razie jego nieobecnosci u nauczyciela uczacego na kolejnej lekeji, tylko na podstawie
pisemnej pro$by rodzicow,

f) nieobecnosci sg usprawiedliwiane w terminie do 7 dni od dnia powrotu do szkoly,

g) wychowawca na biezgco podlicza frekwencje i do 10. dnia kazdego miesigca wypelnia
tabele w dzienniku dotyczacg obecnosci uczniow w poprzednim miesigcu; ponadto na
kazdej godzinie wychowawczej monitoruje frekwencje indywidualng uczniéw.

2) Usprawiedliwianie nieobecno$ci uczniéw niepetnoletnich:

a) na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidw i rodzicow o
zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole,

b) nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sg przez wychowawce na wniosek rodzica w
formie pisemne;j,




¢) wniosek o usprawiedliwienie musi zawieraé wyjasnienie przyczyny nieobecnosci: jezeli
argumentacja rodzica niejasna badz zdaniem wychowawcy malo przekonywujgca,

wychowawca ma prawo zada¢ szczegblowych wyjasnien lub nie uwzgledni¢ prosby o

usprawiedliwienie nieobecnosci,

d) rodzice moga takze wnioskowaé o usprawiedliwienie nieobecnodci ucznia

w formie ustnej w czasie rozmowy z wychowawca.

3) Usprawiedliwianie nieobecno$ci uczniéw pelnoletnich:
a) rodzice na spotkaniu z wychowawcg podejmujg pisemng decyzje o formie
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka po ukoticzeniu przez nie 18, roku zycia;
b) nieobecnosci ucznia pelnoletniego usprawiedliwiane sa przez wychowawcg na podstawie
przedstawionych dokument6w (zaswiadczen lekarskich, dokumentéw urzedowych);
¢) w przypadku nieobecnosci wynikajgcych z sytuacji losowych, ktorych z istoty rzeczy nie
da si¢ usprawiedliwi¢ na podstawie wyzej okreslonych dokumentéw, uczen moze
wnioskowa¢ o usprawiedliwienie w formie o$wiadczenia wyjasniajacego powdd
nieobecnosci (o§wiadczenie to podlega ocenie wychowawcy).
4) Postgpowanie szkoly w przypadku pojawienia sie problemu wagaréw:

a) jezeli nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie badz
istnieje podejrzenie, ze uczen wagaruje, wychowawca niezwlocznie nawigzuje kontakt
z rodzicami w celu wyjasnienia przyczyn nicobecnosci dziecka w szkole,

b) po przekroczeniu 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w miesigcu lub 25 w
semestize podejmowana jest nastgpujgca procedura:

— upomnienie wychowawcy klasy,

— poinformowanie pedagoga szkolnego,

— poinformowanie rodzicéw o koniecznosci zawarcia kontraktu,

— podpisanie kontraktu wychowawczego w obecnosci ucznia, rodzica, pedagoga i
Dyrektora,

— informacja o podjetych dziataniach powinna znalezé si¢ w dzienniku lekeyjnym,

¢) w prizypadku dalszych wagaréw ucznia niepelnoletniego wskazujgcych, iz rodzic nie
Jest w stanie wyegzekwowaé obowigzku szkolnego u swego dziecka (podopiecznego),
pedagog szkolny wysyla informacjg¢ na policje o wagarach ucznia; po przekroczeniu
100 godzin nieusprawiedliwionych pedagog zwraca sie do sadu rejonowego z prosbg o
wglad w opieke i zastosowanie odpowiednich srodkow,

d) przy 50% godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu Dyrektor szkoly przesyla
rodzicom niepelnoletniego ucznia upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze dziecko
nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do posylania dziecka do szkoly z
wyznaczeniem terminu oraz informacjg, ze niespelnienie tego obowigzku jest
zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym,

) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowiazku szkolnego, Dyrektor
szkoly kieruje wniosek o wszczgcie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego,

f) w przypadku ucznia pelnoletniego, ktéry tamie postanowienia kontraktu i nie zmienia
swego postgpowania mimo udzielonej nagany Dyrektora Szkoly, moze zostaé
wszczeta procedura skreslenia z listy uczniow.

§ 15,
Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) Dziennik lekcyjny,
2) Dziennik elektroniczny,
3) Arkusze ocen,
4) Kronika klasowa,
5) Karta zdrowia,




6) Opinia i Orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j,

7) Teczka wychowawcy,

8) Dzienniki zaj¢é z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

9) Dziennik zajg¢ indywidualnych

§ 16.
Postanowienia koficowe:

1) ustalenia szczegOlowe dotyczgce oceniania z poszczegélnych przedmiotow okreslajg
nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania;

2) zmiany w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania mozna dokonywa¢ po zamknigtym
cyklu nauki uchwatg Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczycieli, rodzicéw i uczniéw.

3) w przypadkach nieobjetych Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania decyzje podejmuje
Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rozdzial II1
Zasady ewaluacji Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania

§17.

1. Ewaluacja WSO nastepuje w przypadku zmiany rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw oraz w
oparciu o wnioski organow szkoly wynikajace ze stosowania WSO.

2. Ewaluacja systemu dokonywana jest na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacej rok
szkolny lub rozpoczynajgcej nowy rok szkolny.

3. Wnioski o ktérych mowa w pkt. 1 wynikajgce ze stosowania szkolnego systemu oceniania to:
1) propozycje zmian zgloszone przez przewodniczgcych zespoldw przedmiotowych,

2) wnioski z kwestii spornych z punktu widzenia uczniow/stuchaczy lub ich rodzicow
(opiekundow prawnych) zgloszone przez wychowawcow klas,
3) zastrzezenia i uwagi Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Sluchaczy lub Rady Rodzicow.
4. Rada Pedagogiczna, po rozpatrzeniu zgloszonych uwag, podejmuje decyzje o wprowadzeniu

zmian do sytemu.
§ 18

Procedura powiadamiania rodzicow/opiekunow prawnych o ocenach niedostatecznych

i nieklasyfikowaniu w Centrum Ksztalcenia Praktycznego.

1. Jezeli uczen w trakcie trwania semestru uzyskuje trzy oceny niedostateczne z przedmiotu,
a $rednia ocen z tego przedmiotu nie przekracza 2,0, to nauczyciel przedmiotu jest
zobowigzany do powiadomienia wychowawcy klasy o sytuacji dydaktycznej ucznia w celu
zdiagnozowania przyczyn niepowodzen szkolnych i opracowania odpowiednich form
pomocy.

2. Jezeli uczen systematycznie opuszcza lekcje z jednego lub kilku przedmiotéw 1 istnieje
zagrozeniec mozliwoscig nieklasyfikowania go z danych przedmiotéw, to nauczyciele
przedmiotow zobowigzani sg do powiadomienia o tym fakcie wychowawcy klasy wpisujac
notatke w dzienniku lekcyjnym w wyznaczonym do tego miejscu.

3. Wychowawca zobowigzany jest powiadomié¢ o w/w sytuacjach rodzicow (opiekunéw) ucznia
— osobiscie, telefonicznie lub listownie.

4. Semestralne zagrozenie oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem nauczyciel przedmiotu
zaznacza w dzienniku lekcyjnym na miesigc przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng,
powiadamia o tym ucznia i wychowawceg.

5. O zagrozeniu oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem wychowawca zobowigzany jest
powiadomi¢ rodzicow (opiekundéw) najdalej trzy tygodnie przed klasyfikacyjng radg
pedagogiczng.



6. Wychowawca wzywa rodzicow (opiekunéw) do szkoly na okreslony termin (telefonicznie lub
listownie).

7. Rodzic podpisuje wpis dotyczacy w/w zagrozenia w dzienniku lekcyjnym, Podpis powinien
by¢ czytelny i zawieraé date,




