Zalgcznik Nr 2

do uchwaty Nr XLIX/325/2018
Rady Powiatu w Mysliborzu

z dnia 23 kwietnia 2018 roku

STATUT

ZESPOLU SZKO¥Y. I PLACOWEK OSWIATOWYCH
IM. S.DARIUSA I S.GIRENASA W MYSLIBORZU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zespol Szkol 1 Placowek O$wiatowych im. S.Dariusa i S.Girenasa w Mysliborzu, zwany
dalej ,,Zespolem Szkél” jest publiczng placéwka prowadzgca ksztalcenie zawodowe dla
mlodziezy, w tym ksztalcenie praktyczne, ksztalcenie ustawiczne oséb dorostych oraz
doskonalenie nauczycieli.

Nazwa placowki: Zespol Szkol i Placowek Oswiatowych im. S.Dariusa i S.Girenasa
w Mysliborzu.

Nazwa placowki jest uzywana w pelnym brzmieniu: Zespél Szkél i Placowek
Oswiatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Mysliborzu.

W skiad Zespotu Szkét wehodza:
1) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Zawodowego prowadzace:
a) Branzowg Szkol¢ I Stopnia z oddzialami zasadniczej szkoly zawodowej,
b) Technikum,
c¢) Szkole Policealna,
d) Centrum Ksztalcenia Praktycznego,
2) Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
Placéwka ma swojq siedzibe przy ulicy Strzeleckiej 51 w Mysliborzu.
Organem prowadzgcym Zespol Szkol jest Powiat Myéliborski.

Organem sprawujgcym nadzor nad Zespolem Szkél jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

§2




Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Zespole Szkdél — rozumie si¢ przez to Zespdl Szkol i Placowek Oswiatowych
im. S.Dariusa i S.Girenasa w Mys$liborzu,

2) CKZiU - rozumie si¢ przez to Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Mysliborzu,

3) CKP - rozumie si¢ przez to Centrum Ksztalcenia Praktycznego w My$liborzu,
w skrocie CKP,

4) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to dyrektora jako przewodniczacego
i wszystkich pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkol,

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkol,

6) uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia szkoly mlodziezowej wchodzacej w sklad
Zespolu Szkol,

7) stuchaczu — rozumie si¢ przez to osobe, ktéra podjela w Centrum ksztalcenie
ustawiczne w jednej z form pozaszkolnych,

8) mlodocianym pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ uczg¢szczajacg do oddzialu
wielozawodowego branzowej szkoly I stopnia, zatrudniong u pracodawcy w celu
przygotowania zawodowego,

9) szkole macierzystej — rozumie si¢ przez to szkolg lub zespdt szkol, ktore na mocy
dwustronnej umowy kierujg do o$rodka mlodocianych, uczeszczajgcych do oddziatow
wielozawodowych  zasadniczych  szk6l  zawodowych 1 zatrudnionych
u pracodawcow w celu przygotowania zawodowego,

10) pracodawcy — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng i prawna, zatrudniajaca
pracownikdw miodocianych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§3
Zespol Szkdl jest publiczng placowkg powolang w celu przygotowania zawodowego
mlodziezy (teoretycznie i praktycznie) do wlasciwego wykonywania zawodu oraz
prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych umozliwiajgcych
uzyskiwanie i uzupelnianie przez osoby dorosle wiedzy, umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych.

Celem Zespolu Szkol jest rowniez prowadzenie dziatalnos$ci majgcej na celu doradztwo
metodyczne, doskonalenie zawodowe oraz ksztalcenie ustawiczne nauczycieli i kadry
kierowniczej w szkolach, przedszkolach i placéwkach na terenie Powiatu Mysliborskiego,
a takze integracja Srodowisk zainteresowanych rozwojem edukacji.




W zakresie ksztalcenia mtodziezy umozliwia:

)

2)

3)

4)
3)

6)

7)

zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia
szkoly, $wiadectwa dojrzalodci (w przypadku technikum), kwalifikacji zawodowychw
oparciu o programy nauczania dla poszczegdlnych zawodéw uwzgledniajace
obowigzujgce podstawy programowe ksztalcenia ogélnego oraz zawodowego,
zdobycie wiedzy i umiej¢tnosei niezbednych do zdawania egzaminu umozliwiajacego
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie -jesli zostal przeprowadzony w zakresie
jednej kwalifikacji,

absolwentom szkot dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkol wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,
ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly i wieku uczniow,

uczniom podtrzymanie poczucia tozsamoéci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dzialai przeciwstawiajacych sie patologii,
a takze walke z nalogami.

pobieranie nauki we wszystkich typach szkél przez mlodziez niepelnosprawng,
niedostosowang spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu polegaja w szczegdlnosei na prowadzeniu:

1)

2)

zaje¢ praktycznych dla uczniéw szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
w zakresie calego lub czgsci programu nauczania dla danego zawodu,

zaje¢ uzupelniajacych dla mlodocianych pracownikéw.

Zespol Szkol prowadzi takze ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
umozliwiajgce osobom doroslym uzupelnienie wiedzy, umiejgtnosei i kwalifikacji

zawodowych:

1)
2)
3)
4)

kwalifikacyjny kurs zawodowy,
kurs umiejetnosci zawodowych,
kurs kompetencji ogélnych,

kurs umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

Do zadan Zespolu Szkoél nalezy ponadto:

D)

2)
3)

organizowanie zaj¢¢ uzupelniajgcych w zakresie nauki zawodu dla mlodocianych
pracownikow,

podejmowanie dzialaii w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

organizowanie egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w trybie i na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,




4)

5)

6)

organizowanie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w trybie i na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego,

przygotowywanie oferty prowadzonego ksztalcenia ustawicznego dostosowanej do
potrzeb rynku pracy.

§4

Zespol Szkol wspolpracuje z:

D

2)
3)
4)

pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,

b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych pracownikow,
zgodnej z oczekiwaniami pracodawcdw,

c) ksztalcenia ustawicznego pracodawcow,

d) organizacji zajeé uzupelniajgcych z praktycznej nauki zawodu dla mlodocianych
pracownikdw,

e) promocji ksztalcenia zawodowego na lokalnym rynku edukacyjnym i rynku
pracy.

szkolami branzowymi w zakresie praktycznego ksztalcenia zawodowego,

urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach,

innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.

Szczegdlowy sposob wykonania zadan oraz zasady dotyczace wspolpracy ze szkolami
i innymi podmiotami regulowane sg w umowach dwustronnych.

ROZDZIAL 111

ORGANY ZESPOLU SZKOF, 1 ICH KOMPETENCJE

§5

Organami Zespotu Szkot sa:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektor,

rada pedagogiczna,

rada rodzicow (w przypadku szkot mlodziezowych),
samorzad uczniowski (w przypadku szkél mlodziezowych),

samorzad stuchaczy (w przypadku form ksztalcenia ustawicznego).




10.

11

12,

Organy Zespotu Szkél pracujg na rzecz Zespolu Szkol, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldzialajg w realizacji zadan
wynikajacych ze Statutu i planéw pracy szkoly.

Organy Zespolu Szkol wspéldzialajg takze z organami innych jednostek organizacyjnych
i podmiotéw, na rzecz ktérych CKZiU wykonuje zadania lub z ktérymi wspélpracuje.

Organy Zespolu Szkét zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile
zwréci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

Dzialajagce w Zespole Szkél organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnosé,
w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organéw Zespolu Szkét o planowych lub
podejmowanych decyzjach w sprawach dydaktycznych i wychowawczych oraz
w rozwigzywaniu kluczowych dla Zespotu Szkét probleméw organizacyjnych.

Kazdy organ planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
sporzgdzone do kofica wrzesnia danego roku. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi Zespotu Szkoél w celu ich powielenia i przekazania innym organom Zespolu
Szkél.

Organem koordynujgcym wspdlprace wszystkich organéw Zespolu Szkél jest dyrektor,

ktory:

1) zapewnia biezagcg wymiang informacji miedzy organami Zespolu Szkol
o planowanych dzialaniach i podejmowanych decyzjach,

2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Zespohu Szkét,

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewngtrz Zespotu Szkél.

§6
Obowigzkiem organéw Zespolu Szkél jest dgzenie do rozstrzygania sytuacji
konfliktowych w ramach Zespotu Szkol.
Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami Zespotu Szkél, rozstrzyga dyrektor
Zespotu Szkdl, po wysluchaniu zainteresowanych stron. O decyzji w sprawie ostatecznego
rozstrzygnigeia wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych na pismie
w ciggu 14 dni od powzigcia informacji o sporze.
W przypadku sporu migdzy organami Zespolu Szkol, w ktérym strong jest dyrektor
Zespolu Szkél, powolywany jest Zespot Mediacyjny: '
1) w skiad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Zespolu
Szkol, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole,
2) Zespél Mediacyjny w pierwszej kolejnodci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku braku mozliwoéci rozwigzania sporu, podjaé decyzje
w drodze glosowania,
3) strony sporu sg zobowigzane pizyja¢ rozstrzygnigeie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne,




4) kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia, w zaleznosdci od przedmiotu sporu,
do organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Spor migdzy dyrektorem Zespolu Szkoli radg pedagogiczng rozstrzyga, w zalezno$ci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Wszystkie sprawy sporne migdzy organami Zespolu Szkol rozstrzygane sg na zasadzie

wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.

§7
Zespolem Szkot kieruje dyrektor.

Za organizacje i dzialalno$¢ edukacyjng Zespolu Szkot jest odpowiedzialny bezposrednio
wicedyrektor.

Dyrektor Zespolu Szkol w szczegdlnoscei:
1) kieruje dziatalnoscig Zespotu Szkot i reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami i stluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢é organizowanych przez Zespot Szkot,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowig-
cych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i zawiadamia o tym organ prowadzgcy oraz organ nadzoru pedagogicznego,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu  Szkol
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg
i gospodarczg obsluge Zespolu Szkol,

8) wspoldzialta z wlasciwymi organami szkol, placowek odwiatowych, jednostek
samorzgdowych, jednostek organizacyjnych i podmiotéw, na ktérych rzecz Zespolu
Szkol wykonuje zadania,

9) wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow oraz samorzgdem uczniowskim,
10) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady,

11) tworzy zespoly przedmiotowe i wychowawcze oraz powoluje ich przewodniczgcych,
12) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz innych egzamindéw organizowanych
przez Zespol Szkol,

14) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalno$ci szkoly,




15) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

16) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw, ktore bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizuje uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

19) przyznaje, w szkole mlodziezowej, stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Zespotu Szkot,

20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
21) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym (w przypadku technikum),
22) skredla ucznia/stuchacza z listy ucznioéw uczniow/shuchaczy,

23) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodziezg, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych,

25) stwarza warunki do dzialania w Zespole Szkél: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji.

Dyrektor odpowiada za:

1) wilasciwg organizacjg¢ praktycznej nauki zawodu oraz ksztalcenia ustawicznego,

2) wlasciwg organizacje zadan 1'eaiizowa11ycll w Zespole Szkol,

3) stan i warunki dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Zespolu Szkét,

4) zgodno$¢ funkcjonowania Zespolu Szko6l z przepisami prawa oswiatowego i statutem
Zespohu Szkat,

5) bezpieczenstwo oséb znajdujgcych si¢ w budynku oraz stan sanitarny, techniczny
1 ochrony przeciwpozarowej obiektéw Zespotu Szkal,

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dokumentacji dziatalnosci Zespolu
Szkol oraz dokumentacji pracowniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie,

7) zabezpieczenie pieczeci i drukow Scislego zarachowania,

8) racjonalne wykorzystanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na dzialalnosé

Zespolu Szkol.

Do kompetencji Dyrektora Zespolu Szkol wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela
oraz Kodeks pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w Zespole Szkol
nauczycielami i pracownikami niebedacymi nauczycielami,




13.

14.

15,
16.

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Zespolu Szkoét,

3) powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd i dodatkéw motywacyjnych oraz
wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespolu Szkél,

5) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow Zespolu Szkol,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw Zespolu Szkot,
ktorzy majg status pracownikdéw samorzadowych,

7) organizowanie pracy pracownikom Zespolu Szkol, ktérzy posiadajg status
pracownikéw samorzadowych,

8) sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami uczacymi si¢ w Zespole Szkél,

9) =zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadafn i ich doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuficzo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Zespot Szkal,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

Dyrektor Zespolu Szkél w porozumieniu z organem prowadzgcym, ustala zawody,
w ktorych ksztalci Zespdl Szkot, po zasiggnigeiu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady
rynku pracy i wspoldziatajagcymi szkolami, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
Dyrektor wykonujgc zadania wspdlpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem
uczniowskim szkol macierzystych kierujgeych uczniéw i mtodocianych na zajecia oraz
pracodawcami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu Szkoét zastepuje go wicedyrektor.

Zakres obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor Zespotu Szkot.

§8
Dyrektor Zespolu Szkél wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z wlasciwg organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego
w Zespole Szkol,

Zarzgdzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu w dzienniku zarzgdzen i na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim.

§9
Nauczyciele zatrudnieni w szkolach i placowkach tworzacych Zespol Szkét i Placowek

Oswiatowych im. S.Dariusa i S.Girenasa w Mysliborzu wchodzg w sklad rady
pedagogicznej, ktora jest kolegialnym organem Zespolu Szk6l w zakresie realizacji ich

8




statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor Zespolu Szkél i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkol oraz pracownicy innych zakladéw pracy pelnigey funkeje
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze braé z glosem doradezym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznei.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkél.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy, po zakoficzeniu rocznych zajeé edukacyjnych oraz
w miarg biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego albo co najmniej 1/3
czlonkéw rady pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wyniki wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci placowki.
§10

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespolu Szkol.
2) podejmowanic uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw

i stluchaczy,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole Szkél,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreélenia z listy uczniéw i stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Zespolu Szkoél.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:

1) organizacj¢ pracy Zespolu Szkél, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkol,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznacze, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom zaje¢é w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,




5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkolach jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) podjgcie w technikum dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
7) pracg dyrektora Zespolu Szkél przy ustalaniu jego oceny pracy,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
W porozumieniu z  organem  sprawujgcym  nadzor  pedagogiczny,
w przypadku braku kandydata na to stanowisko badz niewylonienia go w wyniku
konkursu,

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w Zespole
Szkol oraz odwolywania z tych stanowisk.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wickszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokolowane w sposdb ustalony w wymienionym regulaminie.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniow/stuchaczy lub rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow placowek.

§ 11

W Zespole Szkol dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidow
w poszczegodlnych szkolach mlodziezowych wchodzacych w sktad Zespolu Szkot.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem
i szczegdlowo opisuje wewnetizng strukture rady, zasady jej pracy oraz tryb wyboréw do
rady.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoly,

2) wspieranie dzialalnodci statutowej szkoly oraz mozliwo$é gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel,

3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkol.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.
Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego skiadanego przez dyrektora Zespolu Szkal.

W celu wspierania dzialalnodci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla wymieniony regulamin.
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§ 12

W Zespolu Szkol dziala samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie
w poszczegdlnych szkolach mlodziezowych.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnodci, ktory nie moze byé
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

Organami samorzadu uczniowskiego sg:

1) samorzady klasowe,
2) zarzad samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i funkcjonowania organéw samorzgdu okre$la regulamin.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i - mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem Zespolu Szkét podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spoéréd pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegélowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§13

W Zespole Szkol dziala samorzad sluchaczy reprezentujacy ogét stuchaczy

kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz uczestnikow ksztalcenia w innych formach

pozaszkolnych.

Samorzad stuchaczy posiada prawo do:

1) przedstawiania radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespolu Szkél wnioskdw
i opinii we wszystkich sprawach dotyczgcych kursow i szkolen,

2) zapoznawania si¢ z programami nauczania, tre$ciami nauczania w zakresie
poszezegllnych zajgé, stawianymi wymaganiami oraz sposobem i formg zaliczenia,

3) wyrazania opinii w sprawach dotyczacych udzielania stuchaczom kar i nagréd,

4) wyrazania opinii w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy.

5) opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora w zwigzku z dokonywang oceng

jego pracy,
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6) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

7) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Zespolu Szkol,

8) wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu stuchaczy.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§ 14

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na dwa odpowiednio pdlrocza lub semestry. Pierwsze
poélrocze/semestr rozpoczyna si¢ pierwszego dnia roboczego miesigca wrzesnia, a konczy
si¢ w polowie stycznia lub na koniec stycznia w zaleznoéci od terminu ferii zimowych (dla
ostatnich klas technikum konczy si¢ z koncem grudnia).Jesli ferie zimowe zaczynajg si¢
od polowy stycznia, to pierwsze polrocze konczy si¢ w pigtek przed rozpoczeciem ferii
zimowych. Drugie poélrocze/semestr trwa od nastgpnego pierwszego dnia roboczego
miesigca stycznia, a konczy sie w pigtek na tydzien przed ostatnim pigtkiem miesigca
kwietnia.

Szczegdlowa organizacje pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Zespotu Szkol opracowany przez dyrektora po zasiegnigciu opinii  zakladowych
organizacji zwigzkowych. Arkusz organizacji Zespolu Szkol, po zaopiniowaniu przez
kuratora o§wiaty zatwierdza organ prowadzgcy.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci: liczbg pracownikow Zespolu
Szkol, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu Szkol dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§15

W szkotach mlodziezowych: podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.
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8.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbg sluchaczy ustala si¢ w porozumieniu

z organem prowadzacym.
Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne (z zakresu ogoélnego i z zakresu ksztalcenia
w zawodzie) prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane zgodnie z przepisami okreslonymi
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach czas trwania zajeé moze

zosta¢ skrocony. Decyzje o skroceniu zaje¢ podejmuje dyrektor Zespotu Szkoél zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

Godzina specjalistycznych zajeé rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Przerwy miedzy lekcjami trwajg 5 lub 10 minut, a tzw. ,,dluga przerwa” trwa 20 minut.

Dlugos¢ przerw dostosowana jest do rozkladu odjazdu autobuséw.

Dyrektor Zespolu Szkdl w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem

prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ w grupach oddzialowych lub

miedzyoddziatowych.

W Branzowej Szkole I Stopnia prowadzone sa oddzialy integracyjne. Szczegdlowa

organizacja oddzialow integracyjnych opisana jest w statucie szkoly.
Do realizacji celow statutowych szkol Zespotu Szkol, Zespol Szkol zapewnia mozliwosé

korzystania z nast¢pujgcych pomieszczen:
1) sale lekcyjne i klasopracownie wyposazone w sprzet multimedialny,
2) pracownie komputerowe,
3) pracownie do nauki zawodu,
4) biblioteka z czytelnia,
5) Szkolny Osrodek Kariery,
6) pracownia do nauki jezykéw obceych,
7) gabinet pedagoga szkolnego,
8) gabinet pielegniarki,
9) boisko szkolne z wyposazeniem,
10) sala gimnastyczna,
11) sitownia,
13
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18.

19.

20.

21.

22.

23,

24,

25.

12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, -
13) archiwum.

Szczegolowe zasady korzystania z klasopracowni okreslaja odrebne regulaminy
umieszczone w pracowniach.

Zajgeia edukacyjne, w tym zajgcia z zakresu ksztalcenia zawodowego realizowane sa
w pracowniach utworzonych w tym celu.

Pracownie specjalistyczne wyposazone sg zgodnie z warunkami okreslonymi
w podstawie programowe;.

Zajgeia w pracowniach odbywaja si¢ w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Organizacja pracowni szkolnych, w tym pracowni zawodowych oraz zasady korzystania

ze sprzgtu szkolnego podlegajg przepisom regulujgcym dzialalnosé poszezegdlnych
pracowni.

Regulaminy poszczegélnych pracowni zawodowych znajduja sic w widocznych miejscach
w poszezegllnych pracowniach szkolnych. Nauczyciele zobowigzani sie do zapoznania
uczniéow z regulaminem.

Uczniowie nie mogg przebywac¢ samodzielnie w salach lekcyjnych oraz pracowniach bez
opieki nauczyciela.

Korzystanie z pomieszezen Zespolu Szk6l powinno odbywaé si¢ na zasadzie
poszanowania mienia szkolnego i odpowiedzialnoéci uczniéw za powierzony sprzet
szkolny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegblowg organizacj¢ poszezegolnych typow szkél mlodziezowych okreslajg statuty
tych szkol.

§16

Szkoly mlodziezowe wehodzace w skiad Zespolu Szkét zapewniaja uczniom z orzeczong
niepelnosprawnoscig lub niedostosowanym spolecznie:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu,

2) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb eduka-
cyjnych i mozliwosei psychofizycznych ucznia,

3) integracj¢ ze $rodowiskiem rowiesniczym.

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia [ub znacznie utrudnia uczeszezanie do
Szkoly, obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespolu Szkél na podstawie przepisow
wydanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczgcych
organizacji indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

§ 17
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Podstawowa jednostkg organizacyjng zajgé realizowanych w ramach ksztalcenia
ustawicznego jest grupa zlozona z uczniéw lub shuchaczy realizujgcych okreslony program
nauczania.

Liczebnoé¢ grup zajeciowych okresla dyrektor Zespolu Szkol uwzgledniajac specyfike
nauczanego zawodu, wymagania wynikajace z realizowanych programéw nauczania,
wymagania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, warunki lokalowe i techniczne
Zespohu Szkol oraz posiadane $rodki finansowe.

Podstawowa formg pracy dydaktycznej w ksztalceniu ustawicznym sg zajgcia prowadzone
w pracowniach, warsztatach, laboratoriach.

Zakres dziatania pracowni, laboratorium lub warsztatu powinien odpowiada¢ okreslonemu
zakresowi zajeé edukacyjnych dla zawodu.

Zajecia edukacyjne sa organizowane sg w formie:

1) zajec praktycznych,

2) praktyk zawodowych,

3) =zajeé specjalistycznych,

4) zajeé laboratoryjnych,

5) zaje¢ specjalizujacych.

Zespél Szkot dysponuje nastgpujgcymi pracowniami:

1) Pracownia symulacyjna informatyczna

2) Pracownia symulacyjna gastronomiczna

3) Pracownia symulacyjna budowlana

4) Pracownia symulacyjna ekonomiczna

5) Pracownia symulacyjna obslugi konsumenta

6) Pracownia symulacyjna hotelarska

7) Warsztaty do realizacji zajgé praktycznych technik budownictwa

Ksztalcenie w Zespole Szkél odbywa sig w nastgpujacych zawodach:

1) technik budownictwa,

2) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
3) technik ekonomista,

4) technik hotelarstwa,

5) technik informatyk,

6) technik architektury krajobrazu,

7) technik drogownictwa.

W Zespole Szkot mogg byé tworzone takze inne pracownie, laboratoria oraz warsztaty
w zaleznosci od potrzeb.

Utworzenie innych pracowni, laboratoriow i warsztatow jest mozliwe, migdzy innymi,
w przypadku wdrozenia ksztalcenia w nowych zawodach.

Pracownia, laboratorium, warsztatem kieruje i odpowiada za ich dziatalnos¢ nauczyciel —
opiekun.
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10.

1.

12,

13.

14.

Rozklad zajg¢ edukacyjnych uczniéw ustala dyrektor Zespolu Szkél w porozumieniu
z dyrektorem szkoly lub placowki kierujacej uczniéw na zajecia na podstawie programu
nauczania oraz zatwierdzony arkusz organizacyjny z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy ucznia, okreslonych odrebnymi przepisami.

Zespol Szkot prowadzi dzialalno$é w pieciodniowym tygodniu pracy od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7% do 20,

Zajgeia edukacyjne dla uczniéw i szkolenia doroslych organizowane w Zespole Szkol
prowadzone sa w godzinach od 8% do 20%,

Jednostka lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 60 minut, zaj¢¢  pracownianych
1 laboratoryjnych 45 minut.

W trakcie trwania zaje¢ praktycznych uczniom przystuguje 30-minutowa przerwa,
a w trakcie zaje¢ pracownianych i laboratoryjnych 10-minutowa przerwa miedzy
zajeciami. W czasie przerw miedzy zajeciami nauczyciele pelng dyzury. Liczbe
nauczycieli pelnigeych dyzur ustala dyrektor Zespolu Szkot.

§18

Organizacj¢ praktycznej nauki zawodu realizowanej w formie zaje¢ praktycznych lub
praktyk zawodowych okreslaja odrgbne przepisy oraz regulamin praktycznej nauki
zawodu,

§ 19

Doksztalcanie dorostych w formach pozaszkolnych takich jak: kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, kursy kompetencji ogélnych, kursy inne niz
wymienione, odbywa si¢ w formach i wymiarach godzin okreslonych w programach tych
kursow.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania,
uwzglgdniajgcego podstawg programowsg ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.

Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposob
okreslony w przepisach wydanych na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

Liczba stuchaczy uczestniczgcych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym, wynosi co
najmniej 20.

Za zgodg organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze byé mniejsza niz 20.

Warunki itryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okreslaja odrebne przepisy.

Centrum informuje Okr¢gows Komisje Egzaminacyjna o rozpoczeciu ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym, w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztalcenia, w formie okreslonej odrebnymi przepisami.
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9.

Stuchacz podejmujacy ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgcy:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

2) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny,

3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) $wiadectwo ukoriczenia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe,

5) $wiadectwo ukoficzenia liceum profilowanego,

6) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

7) za$wiadczenie o ukoficzeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

- jest zwalniany, na podstawic wniosku zlozonego do dyrektora Zespolu Szkél, z zajec
dotyczacych odpowiednio tresci  ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych
w dotychczasowym  procesie ksztalcenia, oile sposob organizacji ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

10.

11.

12.

13.

14.

13;

16.

Stuchacz podejmujacy ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, posiadajgcy
zaéwiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniany, na
podstawie wniosku zlozonego do dyrektora Zespolu Szkol, z zajg¢ dotyczgcych efektow
ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejgtnosci zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez Zespot

Szkot.

Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje za$wiadczenie o ukoficzeniu kwalifikacyjnego

kursu zawodowego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania

uwzgledniajgcego podstawe programows ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej

z czesei efektow ksztalcenia wyodrgbnionych w ramach danej kwalifikacji, albo:

1) efektéow ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow oraz wspdlnych dla
zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia
w zawodzie lub grupie zawodow, albo

2) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy
malych zespolow.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umicj¢tnoéei zawodowych:

1) w przypadku ksztalcenia w zakresie, oktérym mowa wust. 13 pkt 1 — jest réwna
ilorazowi liczby godzin ksztalcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach i liczby czgsci efektow ksztalcenia
wyodrebnionych w ramach tej kwalifikacji;

2) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa wust. 13 pkt 2 — jest réowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia w zakresie efektéw ksztalcenia wspélnych dla
wszystkich zawodéw oraz wspolnych dla zawodéw w ramach danego obszaru
ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow,
okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danego zawodu.

Kurs umiejetnoéci zawodowych konczy sig zaliczeniem w formie ustalonej przez Zespol

Szkol.

Osoba, ktéra uzyskala zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

umiejetnosci zawodowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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18.
19.

20.

21

22.

Kurs kompetencji ogélnych jest prowadzony wedlug  programu nauczania
uwzgledniajacego dowolnie wybrang czesé podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.
Minimalny wymiar ksztalcenia na kursie kompetencji ogolnych wynosi 30 godzin.

Kurs kompetencji ogélnych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez Zespol
Szkol.

Osoba, ktéra uzyskala =zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu
kompetencji ogélnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Inne kursy umozliwiajace uzyskanie iuzupelnienie wiedzy, umicjetnosci
i kwalifikacji zawodowych prowadzone sg na podstawie indywidualnie opracowanych
programow dostosowanych do potrzeb rynku pracy, ktérych program nauczania nie odnosi
si¢ do podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach.

Osoba, ktéra ukoficzyla kurs, oktérym mowa wust. 21, ofrzymuje zaswiadczenie
o ukoriczeniu tego kursu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 20
Zespol Szkol udziela uczniom i stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem/stuchaczem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajgC rozwijajgcych umiejetnosei uczenia sie,
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawezych,

4) zaje¢  specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych,  socjoterapeutycznych,
logopedycznych oraz innych zajgé o charakterze terapeutycznym,

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

6) warsztatow, porad i konsultacji.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne,

Zespol Szkol wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi placéwkami wspierajacymi prace Zespolu Szkét celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkol,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.
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10.

11.

12.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspdlpracy jest pedagog zatrudniony w Zespole
Szkol.

Zakres i sposéb wykonywania zadan opickunczych przez szkoly wchodzgce w sklad
Zespolu Szkél uzalezniony jest od wieku uczniéw i potrzeb Srodowiskowych i jest
realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujgeych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw migdzy zajeciami  lekcyjnymi  zgodnie
z harmonogramem pelnienia dyzurow,

3) opieki ze strony pedagoga szkolnego, w tym poradni psychologiczno-pedagogicznej
w ramach wspolpracy,

4) pomocy pielggniarki,

5) pomocy w adaptacji w nowym $rodowisku,

6) zapoznania z przepisami bhp, sygnatami alarmowymi i planem ewakuacji,
7) opieki w czasie wyj$¢ (wyjazdéw) poza teren szkolny:

a) w obrgbie tej samej miejscowosci na zaj¢cia obowigzkowe i nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 ucznidéw,

b) przy wyjéciu (wyjezdzie) poza miejscowo$é, ktora jest siedzibg szkoly, powinien
byé zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

¢) na wycieczee turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa do
10 uczniéw, '

d) na wycieczce rowerowej przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 7 uczniow,

e¢) nasplywie kajakowym jednego opiekuna na 5 ucznidw.

Wycieczki  turystyczno-krajoznaweze i edukacyjne  organizowane sazgodnie
z regulaminem organizacji i dokumentowania wycieczek.

W wycieczce powinno bra¢ udzial co najmniej 85% uczniéw danego oddziatu. Pozostali
uczniowie uczestnicza w zajeciach edukacyjnych wg tygodniowego planu zajgc.

Zespbl Szkol moze organizowac wyjécia do kina, teatru, muzeum, na wystawy, sympozja
i zawody sportowe w godzinach zajg¢ edukacyjnych. Nauczyciel organizuje wyjscie poza
teren Zespolu Szkél po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem lub wicedyrektorem.
Wyjscia poza Zespol Szkét nalezy zglasza¢ z co najmnie; jednodniowym wyprzedzeniem,
natomiast wycieczki oraz imprezy kulturalne —z tygodniowym wyprzedzeniem.
Harmonogram i cele wycieczki (wyjécia) opracowuje kierownik wycieczki i przedklada do
akceptacji dyrektorowi.

§ 21
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1. Zespdl Szkét podejmuje dzialania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej.
2. Poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej Zesp6! Szkol udziela:

1) sluchaczom i pracownikom Zespotu Szkét,

2) osobom dorostym potrzebujgcym wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego,

3) osobom pelnigcym funkejg¢ doradeéw zawodowych,

4) osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy,

5) innym zainteresowanym z Powiatu Mysliborskiego

3. W ramach poradnictwa zawodowego Zesp6t Szkot:

1) organizuje i realizuje ustugi z zakresu indywidualnego doradztwa zawodowego
i edukacyjnego dla 0séb dorostych,

2) organizuje i realizuje ushigi z zakresu grupowego doradztwa zawodowego
i edukacyjnego dla 0s6b doroslych,

3) dazy do ksztaltowania profesjonalnego srodowiska doradczego ukierunkowanego na
pomoc osobom dorostym w procesie projektowania i reprojektowania indywidualnych
karier edukacyjnych i zawodowych,

4) promuje ideg edukacji calozyciowej oraz aktywnych postaw wobec wlasnego rozwoju
0s0b dorostych,

5) organizuje i realizuje réznorodne formy rozwoju profesjonalnego dla doradcow
zawodowych i innych os6b zajmujacych sie wsparciem edukacyjnym i doradczym dla
0s6b dorostych,

6) monitoruje oferty z zakresu zatrudnienia i ustug edukacyjnych dla dorosltych oraz
posrednictwa pracy,

7) wspblpracuje z innymi instytucjami, ktérych cele dziatalnosci ukierunkowane sg na
wsparcie edukacyjne i doradeze os6b doroslych,

8) promuje ideg poradnictwa calozyciowego poprzez publikacje, konferencje, seminaria
1 inne formy edukacyjne.

4. Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowane sg przez
nauczyciela — doradce zawodowego.

5. Szczegblowy opis zadan nauczyciela — doradcy zawodowego okresla jego zakres
obowigzkow,

ROZDZIAL V

ORGANIZACJABIBLIOTEKI

§22
I, Zespél Szkél posiada bibliotekg sluzgcy realizacji potrzeb i zainteresowari ucznidw
i sluchaczy, oraz realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
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10.

Biblioteka zajmuje 1 pomieszczenie przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie
ksiegozbioru, umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz stanowi centrum
informacji multimedialnej.

7 biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie i stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoly,

rodzice, atakze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki

zatwierdzonego przez dyrektora, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Regulamin biblioteki okre$la takze tryb i warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych

w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okre§lonych ustug bibliotecznych.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu. Dokladne informacje dotyczace godzin

otwarcia biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka Zespolu Szkél organizuje wspolprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami,

a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka Zespolu Szk6t wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosei postugiwania sig jezykiem polskim, w tym dbalos¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulturg osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczefistwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiegjetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) obsluga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczni6w, stuchaczy, nauczycieli
i innych) potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych Zrédel
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pelnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Zespole Szkat.

Biblioteka Zespolu Szkét kieruje nauczyciel bibliotekarz, do ktérego zadan nalezy m.in.:

1) udostepnianie zbioréw, udzielanie informacji i poradnictwo w doborze literatury,

2) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

3) gromadzenie, ewidencjonowanie, katalogowanie i selekcjonowanie zbiorow,

4) planowanie i wykonywanie sprawozdan,

5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

6) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow.

Warunki korzystania z biblioteki przez uczniéw i stuchaczy, nauczycieli i innych

pracownikow Zespolu Szkol okresla regulamin biblioteki zatwierdzony przez Dyrektora

Zespolu Szkal.
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ROZDZIAL VI

PRACOWNICY ZESPOLU SZKOFL

§ 23

W Zespole Szkot zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach
urzgdniczych, pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikdéw Zespotu Szkél dotycza
przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

W Zespole Szkol tworzy sig, za zgoda organu prowadzacego, stanowisko sekretarza
odpowiedzialnego za sprawng organizacje kwestii administracyjnych w  szkolach
placéwkach wehodzacych w sktad zespolu Szkol.

Zadaniami innych pracownikéw Zespolu Szkol jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkol i placowek w zakresie finansowym i administracyjnym, piecza nad bezpieczenstwem
ucznidéw i stuchaczy, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

Inne zadania o charakterze administracyjnym oraz zadania finansowe wykonuja
pracownicy CUW-u.

Szczegotowy zakres czynnoscei dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 24

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuricza uwzgledniajgca
potrzeby i zainteresowania uczniéw i stuchaczy, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy
i powierzonych jego opiece uczniéw i sluchaczy.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne  kontrolowanie miejsca. prowadzenia  zajg¢  pod  wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przestizeganie zapiséw statutu, w tym Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,
3) stosowanie si¢ do zasad okreslonych w regulaminach szkolnych i placowek,
4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

5) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

6) konfrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci ucznidw i stuchaczy,

7) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

8) przygotowywanie si¢ do zajeé dydaktycznych i wychowawczych, a takze doskonalenie
umigj¢tnosei dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

9) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego,
10) troska o poprawnosc¢ jezykowa uczniéw i shuchaczy,

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi w Zespole Szkol kryteriami,
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12)

13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)

32)
33)

stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

aktywne uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej,
stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia i sluchaczy poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan, w ramach zajgé pozalekcyjnych,

wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,

wybor podrgcznikéw i programéw nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow,

udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cziowieka,

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, 1as
i $wiatopogladow,

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia i stuchacza,

bezstronne, 1zetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu
oceng niedostateczng — zgodnie z zapisami w  Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnoéci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnieni i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidw i stuchaczy,
wspdlpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,

utrzymywanie stalych kontaktéw z rodzicami uczniéw,

aktywny udzial w zyciu Zespotu Szkél,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

przestrzeganie zasad wspélzycia spolecznego i dbalo§¢ o wiasciwe relacje
pracownicze,

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego,

uczestniczenie w  przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

)

zajecia  dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
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10.

dla danego stanowiska i rozliczac je w dziennikach lekcyjnych,

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Zespolu Szkoél, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
ucznidéw i sluchaczy,

3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, z samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel zobowigzany jest zastepowaé na zajgeciach edukacyjnych nieobecnych
nauczycieli.

Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ zapiséw zawartych w polityce bezpieczenstwa
informacji.

Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej i godno$ci zawodowej.
W przypadku naruszenia tego prawa, moze odwola¢ si¢ do kolegialnych organow Zespotu
Szkot.

Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkow
dydaktyczno — wychowawczych.

Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej i instytucji o§wiatowych.

Nauczyciel ma prawo do zglaszania do dyrektora i rady pedagogiczne] postulatéw
zwigzanych z pracg Zespolu Szkol.

Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz
ich wdrazania, po akceptacji przez wlasciwe organy Zespolu Szkol.

§25

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez Szkolg. Nauczyciel
nie odpowiada za uczniow samowolnie oddalajgcych si¢ poza teren Szkoly.

Wychowawca i wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly nauczyciele sprawujg opieke nad
mlodziezg w trakcie imprez szkolnych (studniéwki, dyskoteki itp.) organizowanych przez
Samorzad Uczniowski lub Samorzady Klasowe. Wymaga si¢ pisemnej zgody rodzicéw na
udzial ucznia w imprezach szkolnych organizowanych poza terenem Szkoly (zgoda na
udzial w _imprezie), dokumenty dotyczace wyjazdow poza szkole znajdujg sie
w dokumentacji wycieczek szkolnych.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie stosowaé przepisy i zarzgdzenia odno$nie bhp
i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany m.in. do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm,
w szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniéw zachowania,
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3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, lawek
i innych urzgdzen szkolnych oraz by nie niszezyli roélin i dekoracji,

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoly podczas przerw,

5) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie Szkoly,

6) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi Zespolu Szkoét faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Szczegblowy zakres obowigzkéw nauczyciela dyzurnego znajduje si¢ w ,, Regulaminie
dyzurdw” znajdujgcym si¢ w dokumentacji Szkoly.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc 0sob powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajgc.

Nauczyciel zaznajamia uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zajgé moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, iz stan urzgdzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczefistwa ucznidw,
Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miegjscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze Szkoly, wycieczke lub wymiang zagraniczng
ma obowigzek przestrzegaé¢ zasad ujgtych w ,,Regulaminie wycieczek (wyjs¢) szkolnych”
oraz w ,,Regulaminie wymiany milodziezy” znajdujgcym si¢ w dokumentacji Szkoty.

W przypadku ucznidw przewlekle chorych i zazywajacych leki nauczyciel organizujacy
wycieczke musi si¢ skontaktowaé z lekarzem za posrednictwem rodzicoéw, a nastepnie
podjaé decyzje o uczestnictwie dziecka w wycieczce.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢é w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy,

2) sprawdza, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow
i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa,
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Zespolu Szkdl celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy skierowaé go w towarzystwie drugiej
osoby (jesli stan jego zdrowia na to pozwala) do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicoOw ucznia niepelnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomié¢ dyrektora
Zespolu Szkol lub nauczyciela pelnigcego dyzur,
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4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniéw w czasie zajeé,
korygowa¢ zauwazone bledy i dba¢ o czystosé, lad i porzadek podczas trwania lekeii
1 po jej zakonczeniu,;

5) ucznidw chegeych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

§ 26

Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza klasowy zespol, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Pracg klasowego zespolu nauczycielskiego kieruje wychowaweca.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddzialywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie 111f01ma0J1 o sukcesach i porazkach uczniéow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczgey powolany przez dyrektora Zespolu
Szkot.

Zespoly przedmiotowe spotykaja si¢ przynajmniej dwa razy w ciggu pélrocza.
Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikéw,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw  dydaktycznych zwigzanych z realizacjs tresci
programowych,

4) zaplanowanie przedsigwzigé pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem,

5) podejmowanie  dzialan w zakresie organizacji pracowni przedmiotowych
i uzupelniania ich wyposazenia,

6) podejmowanie dzialan w zakresie przygotowania uczniéw do olimpiad, konkurséw,
egzaminow,

7) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwiazan metodycznych,
8) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

Sprawozdanie z realizacji zadai zespoly przedmiotowe przedstawiajg radzie
pedagogicznej po kazdym pétroczu.

-Zespot wychowawezy tworzg wychowawcey klas i inni nauczyciele wraz z pedagogiem
szkolnym.

Zadania zespolu wychowawczego obejmujg m.in.:

1) wspoltworzenie i modyfikowanie dokumentow szkolnych regulujacych dzialalnosé
dydaktyczno-wychowaweza Szkol,
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2) rozpoznawanie i diagnozowanie $rodowiska ucznidw,
3) podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych,
4) nadzor nad realizacjg przez uczniéw obowigzku nauki.

4. W Zespole Szkél dziala zespdl ds. pomocy psychologiczno—pédagogicznej, w skiad
ktorego wehodza:

1) wicedyrektor,

2) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
3) pedagog szkolny,

4) nauczyciel uczacy danego ucznia.

5. Zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziala w oparciu o zdiagnozowane
potrzeby wynikajace w szczeg6lnoscei z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) szczegdlnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewleklej,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedbafi $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytows ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,
11) z trudnosei adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

$rodowiska, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica,
12) Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 27
1. W szkolach mlodziezowych oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. W celu zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddzialu, a w szczeg6lnoscei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) rozwijanie umiejgtnodci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

27




2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatann wychowawczych,

3) wspdlpracowa¢ z rodzicami, wlaczaé ich do rozwigzywania problemdéw
wychowawczych,

4) wspolpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sie,

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc si¢ na tolerancji
i poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

5. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

7. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)  z uwrzgdu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnoéci wychowawcey lub
z przyczyn organizacyjnych szkoly,

2)  napisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3)  napisemny uzasadniony wniosek co najmniej 4 rodzicéw uczniow danego oddzialu.

8. Wnhnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 30 dni.

9. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze, za zgodg nauczyciela, powierzyé mu
wychowawstwo w dwoch oddziatach.

§ 28
Grupami stuchaczy w ksztalceniu ustawicznym zajmujg si¢ opiekunowie.

§ 29

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
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4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzalezniefi, zdrowia psychicznego
i innych probleméw miodziezy,

5) podejmowanie dziatain wynikajgcych z programu profilaktyczno-wychowawczego
w wspolnie z rodzicami i wychowawcami,

6) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadah wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego,

7) udzial w opracowaniu programu profilaktyczno-wychowawczego,

8) minimalizowanie skutkéw zaburzenn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw,

9) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

11) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

12) koordynowanie wspolpracy Szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego,

13) wspieranie nauczycieli obowigzkowych zajeé edukacyjnych w dostosowaniu
sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego pomocy
psychologiczno-pedagogiczna, '

14) prowadzenie wlasciwej dokumentacji pracy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla technikum,

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE I SEUCHACZE

§ 30
1. Regulacje dotyczace uczniéw szkot miodziezowych wchodzgcych w sktad Centrum
w zakresie:
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)

2)

3)

praw i obowigzkow ucznidw, w tym przypadkow, w ktérych uczen moze zostac
skreslony z listy uczniow szkoly, a takze trybu skladania skarg w przypadku
naruszenia prawa ucznia,

rodzajéw nagrod i warunkéw ich przyznawania uczniom oraz trybu wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody,

rodzajow kar stosowanych wobec uczniow oraz trybu odwolywania si¢ od kary,

sq zawarte w statutach poszczegdlnych szkol wehodzgeych w sklad Zespolu Szkol.

L.

§ 31

Stuchacze Centrum maja prawo do:

)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

uzyskania informacji na poczatku semestru na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

przedstawiania opiekunowi, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

jawnego wyrazania opinii dotyczacych Centrum, jesli nie uwlacza to godnosci
osobistej pracownikow ani innych shuchaczy ksztatcacych si¢ w Centrum,

oceny z poszczegolnych przedmiotéw dokonywanej wylacznie za wiadomosci
i umiejetnosci w sposob jawny; zachowanie w Centrum i poza nim ocenia si¢
odrebnie,

korzystania z urzgdzen i pomieszczen Centrum zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 32

Stuchacze majg obowigzek przestizegania postanowien zawartych w statucie Centrum
i regulaminach, a zwlaszcza dotyczacych:

1)
2)
3)

4)
5)

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Centrum i poza nim, dbania o pigkno jezyka
polskiego,

przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegéw 1 innych
pracownikow Centrum,

systematycznego przygotowywania si¢ i aktywnego uczestniczenia w zajgciach,
podporzadkowania si¢ zaleceniom pracownikow Centrum,

przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a w szczegdlnoscei:

a) okazywania szacunku innym osobom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

¢) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

e) troszczenia si¢ o mienie Centrum i jego estetyczny wyglad,
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f) utrzymywania porzadku na korytarzach i w pomieszczeniach, nie niszczenia $cian,
elewacji budynku i sprzgtu (za zniszezone mienie mlodociany pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng),

g) punktualnego pizybywania na lekcje i inne zajecia.

§33
Za rzetelng naukg i wzorowg postawe oraz za szczegodlne osiggniecia w toku ksztalcenia
stuchacze mogg by¢ nagrodzeni.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwala udzielona przez opiekuna,
2) pochwala udzielona przez dyrektora,
3) list gratulacyjny skierowany do szkoly macierzystej, pracodawcy, rodzicow,
4) nagroda rzeczowa.
Nagrody wymienione w ust. 2 pkt. 4 przyznaje rada pedagogiczna na wniosek opiekuna.

§34
Za uchybienia obowigzkom statutowym sluchacz moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem opiekuna,
2) upomnieniem dyrektora Centrum,
3) nagang dyrektora,
4) skresleniem z listy stuchaczy.

Stuchacz ma prawo odwola¢ si¢ od kary do dyrektora Centrum, w ciggu 5 dni roboczych

od dnia natozenia kary.

Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale upowazniajacg dyrektora do skrelenia z listy

stuchaczy ksztalcgeych si¢ w Centrum, w nastepujacych przypadkach:

1) skazanie stuchacza prawomocnym wyrokiem sadu,

2) nieusprawiedliwione nieuczgszezanie stuchacza do szkoly,

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz innych os6b
przebywajgcych na terenie Centrum,

4) niszczenie mienia Centrum,

5) dopuszezanie si¢ kradziezy mienia szkoly lub wlasnosci innych sluchaczy,
pracownikéw Centrum lub 0séb przebywajacych na terenie Centrum,

6) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad innymi stuchaczami, pracownikami Centrum
lub osobami przebywajgcymi na terenie Centrum,

7) przebywanie na terenie Centrum w stanie nietrzezZwym lub pod wplywem narkotykow
oraz posiadanie, przechowywanie, a takze rozprowadzanie alkoholu i narkotykdw,

8) dopuszczanie sig¢ falszowania dokumentéw lub ich celowe zniszczenie,

9) $wiadome i systematyczne naruszanie przez stuchacza obowigzkéw, ktére okreslone
sg w statucie,

Skreslenie sluchacza z listy sluchacza ksztalcgeych sie w Centrum nastepuje w formie

decyzji administracyjnej, od ktérej przysluguje stronie prawo odwolania si¢ do organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Centrum poprzez dyrektora, ktéry wydat decyzje.
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Dyrektor ma obowigzek poinformowaé szkote macierzystg sluchacza o zastosowane;
wobec niego karze.

§ 35
Uczniéw realizujacych ksztalcenie praktyczne w Centrum w formie praktycznej nauki
zawodu obowigzujg przepisy prawa w sprawie praktycznej nauki zawodu.

§ 36
Szczegblowe warunki 1 sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow  szkol
mlodziezowych zawierajg statuty poszczegolnych typow szkol wchodzaeych w sktad
Zespolu Szkol i Placowek O$wiatowych im. S.Dariusa i S.Girenasa w Mysliborzu.

§37
Uczniom i sluchaczom przebywajgcym w Centrum dyrektor zapewnia bezpieczne warunki
pobytu i nauki.
Za bezpieczenstwo ucznidéw i stuchaczy odpowiadajg nauczyciele Centrum:
1) w czasie obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych — nauczyciel
prowadzgcy zajgcia;
2) w czasie przerw migdzy zajeciami — nauczyciel dyzurujacy;
3) wczasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Centrum— wyznaczony nauczyciel
lub opiekun.
Zasady organizowania wycieczek i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami
i stuchaczami okre$lajg odrgbne przepisy.
Os$rodek zapewnia opieke nad uczniami i sluchaczami w czasie wszystkich imprez
organizowanych na jej terenie.
Organizacje dyzuréw podczas przerw lekcyjnych okresla regulamin pelnienia dyzuréw
przez nauczycieli oraz harmonogram dyzuréw.
Szczegolowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w osrodku okreslajg
regulaminy zawierajgce przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,
instrukcje bezpiecznej obslugi urzadzen technicznych oraz instrukcje bezpieczenstwa
pozarowego wydane na podstawie odrgbnych przepisow.
Wszyscy pracownicy placowki sa zobowigzani do zglaszania dyrektorowi lub osobie przez
niego wyznaczonej wszelkich usterek i zdarzen mogacych zagrazaé¢ w jakikolwiek sposéb
bezpieczenstwu uczniéw i sluchaczy, pracownikow i innych oséb przebywajacych na
terenie Centrum.

ROZDZIAL VIII1
ZASADY GOSPODARKI FINASOWEJ

§38
Zespol Szkol i Placowek Oswiatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Mysliborzu jest
jednostkg budzetowa Powiatu Mys$liborskiego.
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Zasady gospodarki finansowej Zespolu Szkol okreslajg odrebne przepisy.

Nauczanie prowadzone przez Zespot Szkol w formach szkolnych jest bezptatne,

Nie pobiera si¢ oplat za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych takich jak:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) turnus doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikéw.

Zespol Szkol moze pobieraé oplaty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, za ksztalcenie

ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych takich jak:

1) kursy umiejetnosci zawodowych,

2) kursy kompetencji ogolnych,

3) inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

ROZDZIAL 1X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§39
Zespol Szkol prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40
Rada pedagogiczna przygotowuje projekty zmian statutu.
Proponowane zmiany zatwierdza, w drodze uchwaly, rada pedagogiczna.
Zmiany statutu mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw Zespolu Szkol,
2) organu prowadzacego,
3) organu nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor Zespolu Szko6l jest upowazniony, po wielokrotnej nowelizacji statutu, do
opracowania tekstu jednolitego statutu.
Dyrektor Zespolu Szkél, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie.

§ 41
W kwestiach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy zawarte
w ustawie Prawo o$wiatowe oraz aktach wykonawczych do ustawy.

Szczegolowe regulacje dotyczace poszezegblnych szkél i placéwek wehodzacych w skiad
Zespolu Szkoét uwzglednione sg w statutach tych szkél i placowek.
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