© N oo o

Zalgcznik Nr 2

do uchwaly Nr XLIX/323/2018
Rady Powiatu w My§liborzu

z dnia 23 kwietnia 2018 roku

STATUT

OSRODKA DOKSZTALACANIA T DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO

W

ZESPOLE SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH
IM. S. DARIUSA I S. GIRENASA W MYSLIBORZU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Mysliborzu, zwany dalej
»Osrodkiem”  jest publiczng placowkg prowadzacy doksztalcanie teoretyczne
mlodocianych pracownikéw.

Nazwa Osrodka:
"Zespol Szkol i Placowek Oswiatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myéliborzu
Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego"

Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego (ODIDZ) wehodzi w sklad Zespotu
Szkot i Placowek Oswiatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Mysliborzu.

Nazwa Odrodka jest uzywana w pelnym brzmieniu: Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia
Zawodowego w Zespole Szkot i Placowek Oswiatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w
Mysliborzu

Osrodek ma swojg siedzibe przy ulicy Strzeleckiej 51 w Mysliborzu, 74-300 Mysliborz.
Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat My$liborski.
Organem sprawujgcym nadzor nad Osrodkiem jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Osrodek wchodzacy w sktad zespolu szko! i placéwek posiada pieczeé urzgdowg wspdlng




dla wszystkich szkot lub placéwek, zawierajacg nazwe osrodka.

§2

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Osrodku — rozumie si¢ przez to O$rodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
w Mysliborzu,

Zespole Szkél — rozumie si¢ przez to Zespél Szkoél i Placowek O$wiatowych
im. S.Dariusa i S.Girenasa w Mysliborzu,

radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to dyrektora jako przewodniczacego
i wszystkich pracownikéw pedagogicznych Osrodka,

nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w O$rodku,

mlodocianym pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg uczeszczajgea do oddziatu
wielozawodowego branzowej szkoly I stopnia, zatrudniong u pracodawcy w celu
przygotowania zawodowego,

turnusie — rozumie si¢ przez to formg¢ organizacyjng doksztalcania teoretycznego
mlodocianych,

konsultacjach indywidualnych — rozumie si¢ przez to szczegdlng forme organizacyjna
doksztalcania mlodocianych, ktérej wymiar godzin wynosi co najmniej 20% ogolne;j
liczby godzin przewidzianych na doksztalcanie realizowane w formie turnusu,

szkole macierzystej — rozumie si¢ przez to szkolg lub zespdl szkol, ktére na mocy
dwustronnej umowy kierujg do o$rodka mtodocianych, uczeszezajacych do oddzialow
wielozawodowych zasadniczych szkél zawodowych i zatrudnionych u pracodawcow
w celu przygotowania zawodowego,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to osob¢ fizyczng i prawng, zatrudniajgcy
pracownikéw mlodocianych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA OSRODKA

§3

1. Do zadan O$rodka nalezy:

1

2)

prowadzenie doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcoéw i uczgszczajacych do branzowych szkol, jezeli szkola nie ma
mozliwogci ich zrealizowania,

prowadzenie doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcow i nieuczeszezajgeych do branzowych szkol, w celu przygotowania do
egzaminu na tytul zawodowy lub czeladnika,



3) organizowanie zaje¢ uzupelniajacych w zakresie nauki zawodu dla mlodocianych
pracownikow.

4) wspolpraca z pracodawcami, urzgdami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami
spolecznymi, uczelniami i innymi instytucjami w zakresie wynikajagcym z potrzeb
lokalnego rynku pracy oraz strategii rozwoju regionu i lokalnego rynku pracy.

§4
Osrodek wspolpracuje z:
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,

b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow,

¢) ksztalcenia ustawicznego pracodawcow,
2) szkolami branzowymi w zakresie teoretycznego ksztalcenia zawodowego,
3) urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych urzedach,

4) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan

statutowych.
ROZDZIAL. 111
ORGANY OSRODKA 1 ICH KOMPETENCJE
§5
Organami Oérodka sg:

1) dyrektor Osrodka,
2) rada pedagogiczna.
Organy O$rodka wspoldzialajg z wlasciwymi organami szkdl oraz innych jednostek

organizacyjnych i podmiotéw, na rzecz ktérych Osrodek wykonuje zadania lub z ktérymi
wspolpracuje.
Kazdy organ O$rodka ma prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji.

Organy Os$rodka majg obowigzek wspoldzialania i informowania sic wzajemnie
o podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach w sprawach dydaktycznych
i wychowawczych oraz w rozwigzywaniu kluczowych dla Osrodka probleméw
organizacyjnych.

Organem koordynujgcym wspolpracg wszystkich organdw Osrodka jest dyrektor, ktéry:

1) zapewnia biezgcg wymiang informacji migdzy organami Os$rodka o planowanych
dziataniach i podejmowanych decyzjach,




2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Osrodka,

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka.

§o
Obowigzkiem organéw O$rodka jest dgzenie do rozstrzygania sytuacji konfliktowych
w ramach Oérodka.
Spoér miedzy dyrektorem Os$rodka i radg pedagogiczng rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzgcy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Wszystkie sprawy sporne w ramach Osrodka rozstrzygane sg na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania stron.

§7
Osrodkiem kieruje dyrektor, ktéry jest jednoczesdnie dyrektorem Zespotu Szkot.

Za organizacje i dzialalno$¢ edukacyjng Osrodka jest odpowiedzialny bezposrednio
kierownik ds. szkolnictwa zawodowego.

Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalnoscig Osérodka i reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opicke nad mlodocianymi pracownikami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa mlodocianym
pracownikom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Osrodek,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowig-
cych,

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Osrodka,

7) wspoldziala z wlhasciwymi organami szkol, placowek os$wiatowych, jednostek
samorzgdowych, jednostek organizacyjnych i podmiotow, na ktérych rzecz Osrodek
wykonuje zadania,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

9) stwarza warunki do dzialania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ mlodocianego pracownika z listy mlodocianych

pracownikow doksztalcajgcych si¢ w Osrodku w przypadkach okreslonych w § 23 ust. 3
statutu. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;j.

Dyrektor odpowiada za:

1) organizacj¢ teoretycznego doksztalcania w zawodzie,




2) poziom wynikéw teoretycznego doksztalcania w zawodzie,

3) zgodno$¢ funkcjonowania Osrodka z przepisami prawa o$wiatowego i statutem
Osrodka,

4) bezpieczenstwo oséb znajdujacych si¢ w budynku oraz stan sanitarny, techniczny
i ochrony przeciwpozarowej obiektéw Osrodka,

5) prowadzenie dokumentacji dzialalnoéci Osrodka oraz dokumentacji pracowniczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

6) zabezpieczenie pieczgci i drukow $cislego zarachowania,

7) racjonalne wykorzystanie Srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnogé
Osrodka.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Ogrodku nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegblnodei  decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow.

Dyrektor wykonujge zadania wspélpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem

uczniowskim szkoél macierzystych kierujacych uczniéw i miodocianych na zajecia oraz

pracodawcami.

W przypadku nicobecnosci dyrektora placowki zastepuje go kierownik ds. szkolnictwa
zawodowego.

Zakres obowigzkéw kierownika ds. szkolnictwa zawodowego ustala dyrektor Osrodka.

§8
Nauczyciele zatrudnieni w Osrodku wchodzg w sklad rady pedagogicznej, ktéra jest
kolegialnym organem Os$rodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Mysliborzu
w zakresie realizacji ich statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze braé z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczgeiem roku
szkolnego, w kazdym turnusie, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania mlodocianych pracownikéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego albo co najmniej 1/3
czlonkéw rady pedagogiczne;.




Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzgdku
zebrania.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wyniki wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci placowki.

§9
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Osrodka.
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji mlodocianych
pracownikow, |
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwal w sprawie skre$lenia z listy mlodocianych pracownikéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Osrodka.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego O$rodka,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Oérodek oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego placowke.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg

protokolowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw placowek.



ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA OSRODKA

§10

Doksztalcanie mtodocianych pracownikéw w Osrodku odbywa si¢ w formie turnusow.
Turnusy organizuje si¢ dla mlodocianych pracownikoéw doksztatcajacych si¢ w zakresie
tego samego zawodu.

W szczegolnych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane dla mlodocianych
doksztalcajacych sie teoretycznie w zakresie r6znych zawodow.

Liczba mlodocianych pracownikéw uczestniczgcych w turnusie powinna wynosi¢ co
najmniej 20.

Za zgoda organu prowadzacego, liczba miodocianych pracownikéw uczestniczgcych
w turnusie moze by¢é mniejsza niz 20.

Doksztalcanie mtodocianych pracownikow w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztalcania, na ktére zostal skierowany mlodociany
7z uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu lub programu bgdacego
podstawg przeprowadzenia egzaminu na tytul robotnika wykwalifikowanego lub
czeladnika.

§ 11

W szczegbdlowych przypadkach, w szezegdlnosei w przypadkach losowych, dyrektor
Oérodka, w ramach turnusu, moze zorganizowa¢ doksztalcanie teoretyczne
mtlodocianych pracownikéw, prowadzac konsultacje indywidualne.

Liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi, co najmniej 20% ogolnej liczby
godzin przewidzianej na ksztalcenie zawodowe teoretyczne.

§ 12

Po zakoficzeniu turnusu mlodociany otrzymuje zaswiadczenie wystawione przez
Osrodek.

Zaséwiadczenie o ukoficzeniu turnusu zawiera w szczegélnodei imi¢ i nazwisko
miodocianego pracownika, dat¢ i miejsce urodzenia, numer PESEL, okreslenie zawodu
i zakres odbytego doksztalcania, oceny z przedmiotéw zawodowych teoretycznych
realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

§ 13

Mtiodociani pracownicy na turnus do Osrodka w okreslonym zawodzie przyjmowani sg na
podstawie skierowania wydanego przez:

1) macierzysta szkole mtodocianego pracownika, gdy mlodociany uczgszeza do
szkoly branzowe;j I stopnia,



2) pracodawcg, gdy miodociany pracownika nie uczeszeza do szkoly branzowej I
stopnia.
2. Skierowanie, o ktorym w ust.1 zawiera w szczegdlnosci:
1) imi¢ i nazwisko mlodocianego pracownika, date i miejsce urodzenia,
2) numer PESEL mlodocianego pracownika,
3) nazwg szkoly lub pracodawcy kierujgcego mlodocianego pracownika na turnus
doksztalcania teoretycznego w Oérodku,
4) nazwg i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa
zawodowego, oraz zakres doksztalcania teoretycznego.
3. Skierowanie, o ktérym mowa w ust 1 sktada si¢ do Osrodka w terminie okreslonym przez
Dyrektora Oérodka.

§ 14
1. Ofdrodek prowadzi zajecia edukacyjne w salach i pracowniach zawodowych
wyposazonych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej dla
danego zawodu.
2. Ofrodek dysponuje nastepujgcymi pracowniami:
a. Pracownia symulacyjna informatyczna
Pracownia symulacyjna gastronomiczna
Pracownia symulacyjna budowlana
Pracownia symulacyjna ekonomiczna
Pracownia symulacyjna obslugi konsumenta
Pracownia symulacyjna hotelarska
Warsztaty do realizacji zaj¢é praktycznych technik budownictwa
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3. Osrodek posiada mozliwo$¢ utworzenia nowych pracowni, laboratoriéw, warsztatéw itp. —
uzaleznienie od dostgpnosci srodkéw finansowych i potrzeb Osrodka

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§ 15

1. Ofdrodek posiada bibliotek¢ stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan mlodocianych
pracownikéw, nauczycieli oraz realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, ktéra jest
czgscig biblioteki Zespotu Szkat.

2. Szezegblowa organizacja biblioteki zawarta jest w Statucie Zespotu Szkél.

3. Bibliotekg Osrodka kieruje nauczyciel bibliotekarz, do ktérego zadan nalezy m.in.:

1) udostepnianie zbioréw, udzielanie informacji i poradnictwo w doborze literatury,
2) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

3) gromadzenie, ewidencjonowanie, katalogowanie i selekcjonowanie zbioréw,

4) planowanie i wykonywanie sprawozdan,




5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
6) odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow.

4.  Warunki korzystania z biblioteki przez mlodocianych, nauczycieli i innych pracownikow
Osrodka okresla statut Zespolu Szkoél oraz regulamin biblioteki zatwierdzony przez
Dyrektora Zespotu Szkol.

§16

1. Szczegdlowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
Odrodka opracowany przez dyrektora Osrodka, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji O$rodka, po zaopiniowaniu przez kuratora o$wiaty, zatwierdza organ
prowadzgcy w terminie do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikéw
Osérodka, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbg godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Os$rodka dyrektor Osrodka,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad
zajeé, okreslajacy organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL VI

PRACOWNICY OSRODKA

§17
Nauczycieli i innych pracownikéw O$rodka zatrudnia dyrektor Zespolu Szkol.

§18
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowai uczniow,
5) wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sig,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbiordéw,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,




3) organizacji udostepniania zbiordw,

4) katalogowanie i selekcjonowanie zbiorow,

5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

6) odpowiedzialnosé za stan i wykorzystanie zbioréw,

7) organizacji warsztatu informacyjnego.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspdlprace z:

1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

2) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 19

W  Zespole Szkél zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Zespolu Szkoél dotycza
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

W Zespole Szkol tworzy sig, za zgodg organu prowadzacego, stanowisko sekretarza
odpowiedzialnego za sprawng organizacj¢ kwestii administracyjnych w szkolach
placowkach wchodzacych w sklad zespolu Szkol.,

Zadaniami innych pracownikow Zespolu Szkol jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkot i placowek w zakresie finansowym i administracyjnym, piecza nad bezpieczefistwem
uczniéw i stuchaczy, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

Inne zadania o charakterze administracyjnym oraz zadania finansowe wykonujg
pracownicy CUW-u.

Szczegolowy zakres czynnosci dla pracownik6w wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§20

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniow i stuchaczy, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
i powierzonych jego opiece ucznidow i stuchaczy.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne  kontrolowanie —miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod  wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow statutu, w tym Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,
3) stosowanie si¢ do zasad okreslonych w regulaminach szkolnych i placéwek,
4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

5) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,
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6) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow i stuchaczy,

7) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

8) przygotowywanie si¢ do zajeé dydaktycznych i wychowawczych, a takze doskonalenie
umiejetnodei dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

9) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego,

10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)

troska o poprawno$¢ jezykowg uczniow i stuchaczy,
stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi w Zespole Szkél kryteriami,

stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

aktywne uczestniczenia w zebraniach rady pedago gicznej,
stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia i stuchaczy poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddzialywan, w ramach zajgé pozalekeyjnych,

wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,

wybor podrgeznikéw i programéw nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow,

udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojezyzny, w poszanowaniu
Konstytueji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnogei sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka,

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladdw,

dostosowanie wymagaii edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia i stuchacza,

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu
oceng niedostateczng — zgodnie z zapisami w Wewngtrzszkolnym  Systemie
Oceniania,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosei i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowar, przygotowanie
do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw i stuchaczy,
wspdlpraca z wychowawceg i samorzgdem klasowym,

utrzymywanie stalych kontaktow z rodzicami uczniow,

aktywny udzial w Zyciu Zespotu Szkoél,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbalo$é o wlasciwe relacje
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10.

pracownicze,
32) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego,

33) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze, prowadzone bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich 1zecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska i rozlicza¢ je w dziennikach lekcyjnych,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadai statutowych , w tym zajgcia opiekuiicze i
wychowawcze uwzgledniajgee potrzeby i zainteresowania ucznidw i stuchaczy,

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, z samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym,

Nauczyciel zobowigzany jest zastgpowa¢ na zajeciach edukacyjnych nieobecnych
nauczycieli.

Nauczyciel zobowigzany jest przestrzegaé zapisdw zawartych w polityce bezpieczenstwa
informacji.
Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodowej.

W przypadku naruszenia tego prawa, moze odwolaé si¢ do kolegialnych organéw Zespotu
Szkél.

Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkow
dydaktyczno — wychowawczych.

Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekftora, rady
pedagogicznej i instytucji o$wiatowych.

Nauczyciel ma prawo do zglaszania do dyrektora i rady pedagogicznej postulatow
zwigzanych z pracg Zespotu Szkél.

Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz
ich wdrazania, po akceptacji przez wlasciwe organy Zespolu Szkol.

§21

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkolg. Nauczyciel
nie odpowiada za uczniéw samowolnie oddalajgcych sig poza teren Szkoly.

Wychowawca i wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly nauczyciele sprawujg opickg nad
miodziezg w trakcie imprez szkolnych (studniéwki, dyskoteki itp.) organizowanych przez
Samorzad Uczniowski lub Samorzady Klasowe. Wymaga si¢ pisemnej zgody rodzicow na
udzial ucznia w imprezach szkolnych organizowanych poza terenem Szkoly (zgoda na
udzial w__imprezie), dokumenty dotyczace wyjazdow poza szkole znajdujg sig
w dokumentacji wycieczek szkolnych.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie stosowa¢ przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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10.

1.

12

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany m.in. do:

2) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi,

3) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm,
w szczegolnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniéw zachowania,

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, lawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszcezali terenu Szkoly podczas przerw,

6) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie Szkoly,

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi Zespolu Szkél faktu zaistnienia wypadku
i podjgcia dzialaf zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Szczegolowy zakres obowigzkéw nauczyciela dyzurnego znajduje sie w . Regulaminie
dyzuréw” znajdujacym sie¢ w dokumentacji Szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz Szkoly i §rodowiska. Prace mogg byé wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc 0séb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel zaznajamia uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczgeie zajg¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sig przez prowadzacego
zajgeia, iz stan wzgdzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie rozpoczyna zajgé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze Szkoly, wycieczke lub wymiang zagraniczna
ma obowigzek przestizegaé zasad ujgtych w ,,Regulaminie wycieczek (wyjsé) szkolnych”
oraz W ,,Regulaminie wymiany mlodziezy” znajdujgcym sie w dokumentacji Szkoly.

W przypadku uczniéw przewlekle chorych i zazywajacych leki nauczyciel organizujgcy
wycieczke musi sie skontaktowaé z lekarzem za posrednictwem rodzicow, a nastgpnie
podja¢ decyzjg o uczestnictwie dziecka w wycieczce.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé¢ w klasie:
1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy,

2) sprawdza, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow
i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczefistwa,
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Zespolu Szkél celem usuniecia
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usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej
osoby (jesli stan jego zdrowia na to pozwala) do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié¢
rodzicOw ucznia niepelnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ dyrektora
Zespolu Szkoét lub nauczyciela pelnigcego dyzur,

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wiasciwg postawe ucznidw w czasie zajec,
korygowaé zauwazone bledy i dbaé o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekceji
i po jej zakonczeniu,

5) uczni6éw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

§ 22

Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol, ktorego
zadaniem jest w szczegOlnos$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Praca klasowego zespolu nauczycielskiego kieruje wychowaweca.

Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddzialywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach ucznidw celem
udzielenia pomocy uczniowi.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora Zespotu
Szkol.

Zespoly przedmiotowe spotykajg si¢ przynajmniej dwa razy w ciggu polrocza.
Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:

1) wspélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikéw,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie  probleméw  dydaktycznych zwigzanych z realizacjg  tresci
programowych,

4) zaplanowanie przedsigwzi¢é pozalekeyjnych zwigzanych z danym przedmiotem,

5) podejmowanie  dzialan w  zakresie organizacji pracowni przedmiotowych
i uzupelniania ich wyposazenia,

6) podejmowanie dzialan w zakresie przygotowania uczniéw do olimpiad, konkursow,
egzamindw,

7) wymiana do$wiadczen, cickawych rozwigzan metodycznych,

8) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.
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Sprawozdanie z realizacji zadan zespoly przedmiotowe przedstawiajg radzie
pedagogicznej po kazdym pélroczu.

ZespOl wychowawczy tworzg wychowawcy klas i inni nauczyciele wraz z pedagogiem
szkolnym.

Zadania zespolu wychowawczego obejmuja m.in.:

1) wspoltworzenie i modyfikowanie dokumentéw szkolnych regulujacych dzialalnosé
dydaktyczno-wychowawczg Szkol,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie $rodowiska uczniow,
3) podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych,
4) nadzor nad realizacjg przez uczniéw obowigzku nauki.

W Zespole Szkdl dziala zespél ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w skiad
ktérego wchodzg: '

1) wicedyrektor,

2) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
3) pedagog szkolny,

4) nauczyciel uczgcy danego ucznia.

Zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziala w oparciu o zdiagnozowane
potrzeby wynikajgce w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego,

3) =zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) szczegdlnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlekle;j,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

$rodowiska, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.
12) Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.
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L.

I

ROZDZIAEL VII

PRACOWNICY MEODOCIANI

§23

Mitodociany pracownik ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

7

8)

uzyskania informacji na poczatku turnusu na temat programu nauczania i wymagar
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej,

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

przedstawiania opiekunowi turnusu, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

jawnego wyrazania opinii dotyczgcych O$rodka, jesli nie uwlacza to godnodci
osobistej pracownikow Os$rodka ani mlodocianych doksztalcajacych — sie
w Oérodku,

opieki i pomocy udzielanej w sposdéb odpowiadajacy rozwojowi zdolnosci
i mozliwosci mlodocianego pracownika,

oceny z poszczegolnych przedmiotéw dokonywanej wylacznie za wiadomosci
i umiejetnosci w sposob jawny; zachowanie w Oé$rodka i poza nim ocenia si¢
odrebnie,

korzystania z urzgdzen i pomieszczen Osrodka zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 24

Mtodociany pracownik ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie

Osrodka i regulaminach, a zwlaszcza dotyczacych:

1)
2)
3)

4
5)

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku i poza nim, dbania o pigkno jezyka
polskiego,

przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegéw 1 innych
pracownikéw Osrodka,

systematycznego przygotowywania si¢ i aktywnego uczestniczenia w zajeciach,
podporzadkowania si¢ zaleceniom pracownikéw Osrodka,

przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a w szczegdlnoscei:

a) okazywania szacunku innym osobom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnodci i wulgarnoSci,

¢) szanowania godno$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

e) troszczenia sig¢ o mienie Osrodka i jego estetyczny wyglad,
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f) utrzymywania porzadku na korytarzach i w pomieszezeniach, nie niszczenia $cian,
elewacji budynku i sprzgtu (za zniszczone mienie mlodociany pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng),

g) punktualnego przybywania na lekeje i inne zajecia.

§ 25

Za 1zetelng naukg i wzorowg postawe oraz za szczegdlne osiggniecia w trakcie turnusu

mlodociany pracownik moze by¢ nagrodzony.

Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod:

1) pochwala mlodocianego pracownika przez opiekuna turnusu,

2) pochwala mlodocianego pracownika przez dyrektora,

3) list gratulacyjny skierowany do szkoly macierzystej, pracodawey, rodzicow,

4) nagroda rzeczowa.

Nagrody wymienione w ust. 2 pkt. 4 przyznaje rada pedagogiczna na wniosek opiekuna

turnusu.

§ 26
Za uchybienia obowigzkom statutowym mlodociany moze zostaé ukarany:
1) upomnieniem opiekuna turnusu,
2) upomnieniem dyrektora O$rodka,
3) nagang dyrektora,
4) skresleniem z listy mlodocianych pracownikow.

Mlodociany pracownik ma prawo odwolaé si¢ od kary do dyrektora Osrodka, w ciggu 5

dni roboczych od dnia nalozenia kary.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgca dyrektora do skreslenia z listy

mlodocianych doksztalcajacych si¢ w Odrodku, w nastepujacych przypadkach:

1) skazanie mlodocianego pracownika prawomocnym wyrokiem sadu,

2) nieusprawiedliwione nieuczgszczanie mlodocianego pracownika do szkoly,

3) naruszanie nietykalnodci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych mlodocianych pracownikéw, nauczycieli, pracownikow administracji i obslugi
oraz innych oséb przebywajgcych na terenie Oérodka,

4) niszczenie mienia O$rodka,

5) dopuszezanie si¢ kradziezy mienia szkoly lub wlasnoéci innych mlodocianych
pracownik6w, pracownikow Os$rodka lub osob przebywajgcych na terenie Ogrodka,

6) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad innymi mtodocianymi pracownikami,
pracownikami OSrodka lub osobami przebywajacymi na terenie Osrodka,

7) przebywanie na terenie Osrodka w stanie nietrzezwym lub pod wplywem narkotykow
oraz posiadanie, przechowywanie, a takze rozprowadzanie alkoholu i narkotykow,

8) dopuszczanie sig falszowania dokument6éw lub ich celowe zniszezenie,

9) Swiadome i systematyczne naruszanie przez mlodocianego pracownika obowiazkéw,
ktore okreslone sg w statucie.

Skreslenie mlodocianego pracownika z listy mlodocianych pracownikow doksztalcajgcych

sig w Odrodku nastgpuje w formie decyzji administracyjnej, od ktérej przysluguje stronie
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prawo odwolania si¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem
poprzez dyrektora, ktéry wydal decyzje.

Dyrektor ma obowigzek poinformowaé szkole macierzysta mlodocianego pracownika
i jego rodzicdw o zastosowanej wobec niego karze.

§ 27
W przypadku naruszenia praw mlodocianego pracownika, szczegélnie zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka, mlodociany lub jego rodzice mogg zlozy¢ pisemng
skarge do dyrektora Osrodka.
Prawo osobistej skargi przystuguje mtodocianemu, ktéry uzyskat pelnoletnosc.
Dyrektor Oérodka, dazgc do wyjasnienia sprawy naruszenia praw mlodocianego
pracownika, wspolpracuje z kierownikiem ds. ksztalcenia zawodowego oraz opiekunem
grupy turnusowej.
W terminie siedmiu dni od wplyniecia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistnialej sytuacji
i orzeka, jakie dzialania nalezy podjaé w celu rozwigzania konfliktu, o czym powiadamia
zainteresowane strony. Powiadomienie powinno mieé¢ form¢ pisemna.
Stronie skarzgcej i oskarzanej przysluguje odwolanie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, ktore nalezy zlozy¢ w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez
dyrektora Osrodka.
Nauczyciel ma prawo odwolaé si¢ od decyzji w sprawie skargi mlodocianego do dyrektora
na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Postgpowania
Administracyjnego.

§ 28
Mlodocianym pracownikom przebywajacym w Osrodku dyrektor zapewnia bezpieczne
warunki pobytu i nauki.
Za bezpieczenstwo mlodocianych pracownikéw odpowiadajg nauczyciele Osrodka:
1) w czasie obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zajgé pozalekeyjnych — nauczyciel
prowadzgcy zajgcia;
2) w czasie przerw miedzy zajgciami — nauczyciel dyzurujacy;
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza O$rodkiem — wyznaczony -
nauczyciel lub opiekun.
Zasady organizowania wycieczek i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
mlodocianymi pracownikami okreslajg odrgbne przepisy.
Osrodek zapewnia opicke nad mlodocianymi pracownikami w czasie wszystkich imprez
organizowanych na jej terenie.
Organizacje dyzuréw podczas przerw lekcyjnych okresla regulamin pelnienia dyzurow
przez nauczycieli oraz harmonogram dyzurow.
Szczegélowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w osrodku okreslajg
regulaminy zawierajgce przepisy i zasady bezpieczefistwa i higieny pracy i nauki,
instrukcje bezpiecznej obslugi urzadzen technicznych oraz instrukcje bezpieczenstwa
pozarowego wydane na podstawie odr¢bnych przepisow.

18



B

7. Wszyscy pracownicy placdwki sg zobowigzani do zglaszania dyrektorowi lub osobie przez
niego wyznaczonej wszelkich usterek i zdarzenh mogacych zagrazac¢ w jakikolwiek sposéb
bezpieczenstwu ucznioéw i stuchaczy, pracownikow i innych oséb przebywajacych na terenie
Osrodka

ROZDZIAL VIII

ZASADY GOSPODARKI FINASOWEJ

§ 39
Osrodek jest jednostkg budzetowa Powiatu Myséliborskiego dzialajgca w strukturach
Zespolu Szkol i Placoéwek O$wiatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myséliborzu,
Zasady gospodarki finansowej Osrodka okreslaja odrgbne przepisy.
Za doksztatcanie mlodocianych pracownikéw prowadzone w formie turnusu nie pobiera
si¢ oplat.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40
ODiDZ prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekty zmian statutu.
Proponowane zmiany zatwierdza, w drodze uchwaly, rada pedagogiczna.
Zmiany statutu mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw ODiDZ,
2) organu prowadzacego,
3) organu nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor ODiDZ jest upowazniony, po wielokrotnej nowelizacji statutu, do opracowania
tekstu jednolitego statutu.
Dyrektor ODiDZ, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie.
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