UCHWALA NR XXV/142/2016
RADY POWIATU W MYSLIBORZU
z dnia 28 pazdziernika 2016 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na czynnoSci Dyrektora Centrum Ushlug
Wspolnych Powiatu  MysSliborskiego w  MySliborzu dotyczace postgpowania
konkursowego na stanowisko Naczelnika dzialu Zarzadzania Majatkiem.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 814 ze zm.) w zwiazku art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23) Rada
Powiatu w Mysliborzu uchwala co nastepuje:

§1.1. Skarge I n2 czynnosci Dyrektora Centrum Ushug
Wspo6lnych Powiatu Mysliborskiego w Mysliborzu dotyczace postgpowania konkursowego na

stanowisko Naczelnika dziatu Zarzadzania Majatkiem uznaje si¢ za bezzasadna.

2. Uzasadnienie faktyczne i prawne sposobu zalatwienia skargi stanowi zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§2. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu w Mysliborzu do zawiadomienia
skarzacego

o sposobie zalatwienia sprawy.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Elzbieta Ligenza



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23) rozpatrzenie skargi dotyczacej zadan lub
dziatalnos$ci kierownika powiatowej jednostki organizacyjnej nalezy do rady powiatu. Dnia
13 wrzesnia 2016 r. do Rady Powiatu w Mysliborzu wplyngta skarga IEE—
BN na dziatania Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Mysliborskiego
w Mysliborzu dotyczaca naboru na stanowisko Naczelnika dziatu Zarzadzania Majatkiem.

Skarzacy wskazuje, ze przedmiotem skargi jest brak rozstrzygnigcia naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze, niepoprawnie stylistycznie sformulowanie pytania nr 26 w teécie, btad
edytorski w pytaniu nr 30 oraz rozbiezno$¢ dat wyniku naboru a publikacja w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

Po zapoznaniu si¢ ze skarga oraz po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego
na posiedzeniu w dniu 5,11, 17 pazdziernika 2016 r., Komisja Rewizyjna Rady Powiatu nie
znalazla podstaw do uwzglednienia powyzszej skargi i uznala ja za bezzasadna.

W toku postgpowania wyjasniajacego okolicznosci skargi ustalono, ze gtowne zasady
zwiazane z naborem na stanowisko urze¢dnicze uregulowane sa przepisami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016 poz. 902).

Nabor na wolne stanowisko urzgdnicze sktada sig z trzech etapow: ogloszenia o naborze (art.
13 ustawy), rozstrzygnigcia merytorycznego (art. 14 ustawy) oraz podania do publicznej
wiadomos$ci wynikow naboru (art. 15 ustawy).

W zwiazku z powyzszym analizie zostaly poddane nastgpujace dokumenty:

o protokot z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze z dnia
1 wrze$nia 2016 1. o nie rozstrzygnigciu postgpowania kwalifikacyjnego,
o lista obecnosci w postgpowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Naczelnika dziatu

Zarzadzania Majatkiem w Centrum Uslug Wspdlnych Powiatu Mysliborskiego w Mysliborzu
w dniu 3 1sierpnia 2016 roku,

o Informacja o wyniku naboru przeprowadzonego na podstawie ogloszenia o naborze
z dnia 1 wrzesnia 2016 roku na stanowisko Naczelnika dziatu Zarzadzania Majatkiem
w Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego o nie rozstrzygnigciu naboru,

. Zarzadzenie Nr 11/2016 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu
Mysliborskiego w Mysliborzu
z dnia 23 sierpnia 2016 roku w sprawie okreslenia metod postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko kierownicze w Centrum Uslug Wspdlnych Powiatu Mysliborskiego,

o Zarzadzenie Nr 6/2016 Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego
z dnia 09.08.2016 roku dotyczace wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowisko
urz¢dnicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Dyrektora Centrum Ustlug
Wspolnych Powiatu Mysliborskiego,

o Opinia Kancelarii Radcéw Prawnych Le$-Hatys Domina Sp.p. z 10.10.2016 1.

W odniesieniu do naboru opublikowano ogloszenie o naborze oraz informacje
o wyniku naboru, zgodnie z postanowieniami art. 13 oraz art. 15 ustawy. Termin do sktadania
dokumentow nie byt krotszy niz 10 dni od dnia publikacji ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznych. W przedmiotowej sprawie dyrektor ogloszeniem o naborze kandydatow na
wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze w Centrum Ustug Wspdlnych rozpoczat pierwszy
etap procedury konkursowej na stanowisko. Ogtloszenie to zawieralo wszystkie elementy



okreslone art. 13 ustawy o pracownikach samorzadowych, a wigc dane formalne zwiazane
z identyfikacja jednostki, ktora prowadzi nabér, dane dotyczace stanowiska, ktore ma by¢
obsadzone w drodze naboru oraz wymagania formalne o charakterze proceduralnym, w tym:
okreslenie (nazwa) stanowiska, okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, informacja
o warunkach pracy na danym stanowisku i zakresie zadan wykonywanych na tym stanowisku,
a takze informacja o wskazniku zatrudnienia o0séb  niepelnosprawnych.
W ogloszeniu o naborze wskazano réwniez wymagane dokumenty oraz okre$lono miejsce
1 termin sktadania dokumentow.

Odnoszac si¢ do Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzgdnicze
1 kierownicze stanowiska urzednicze w Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Mysliborskiego
wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora CUW nr 6/2016 z dnia 9 sierpnia 2016 r. wskazat,
ze procedur¢ naboru na stanowisko przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w skladzie
3 osobowym.
Zarzadzeniem nr 10/2016 z dnia22 sierpnia 2016 r. Dyrektor CUW powotat Komisje
Konkursowa na konkurs na wolne stanowisko urzednicze Naczelnika Dzialu Zarzadzania
Majatkiem w sktadzie:
Wojciech Wojtkiewicz - Przewodniczacy Komisji, Aleksandra Szokaluk — Czlonek, Carlo
Paolicelli — Czlonek
oraz protokolanta w osobie Elzbiety Marciniszyn - Naczelnika ds. pracowniczych i socjalnych
w Centrum Ustug Wspo6lnych Powiatu Mysliborskiego.
Drugi etap procedury naboru w przedmiotowej sprawie zostat przeprowadzony zgodnie z art.
13a 1 art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Etap ten
rozpoczal si¢ wraz z rozpoczeciem wstgpnej procedury naboru, w ktorej Komisja
Konkursowa sprawdzata spelnienie wymagan formalnych przez osoby, ktére zglosity swoje
aplikacje. Do naboru na  stanowisko  przystapito 8 kandydatow.
W wyniku przeprowadzenia wstgpnej procedury naboru, zakwalifikowano 7 kandydatow,
ktorzy spelniali warunki formalne. Ostateczna procedura naboru odbyta si¢ w dniu 31 sierpnia
2016 r. 1 skladala si¢ z testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Metody postgpowania
kwalifikacyjnego tj. zakres tematyczny postgpowania kwalifikacyjnego, organizacja i sposob
prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego oraz szczegoétowe zasady przyznawania
punktéw uregulowane zostaly w Zarzadzeniu nr 11/2016 Dyrektora CUW z dnia 23 sierpnia
2016 .
Kwestionowane przez skarzacego biedy (blad stylistyczny i1 blad edytorski) w pytaniu nr 27
130 w tescie sprawdzajacym wiedze nie wplynety na zmiang tresci pytan.
Protokot z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko pracy w Centrum
Ustug Wspdlnych zostal sporzadzony zgodnie z §14.1 ww. zarzadzenia tj. w terminie 7 dni od

zakonczenia prac zespolu sprawdzajacego protokét z postepowania kwalifikacyjnego
i przekazany dyrektorowi Centrum Uslug Wspolnych.

Nabor na stanowisko Naczelnika dzialu Zarzadzania Majatkiem nie zostal rozstrzygnigty,
w ocenie Komisji Rekrutacyjnej zaden uczestnik postgpowania kwalifikacyjnego nie osiagnat
wyniku, ktéry pozwolitby na zatrudnienie. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 11/2016 z dnia 23
sierpnia 2016 r. dyrektor CUW zatwierdzit protokét z przebiegu postepowania
kwalifikacyjnego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Trzeci etap procedury naboru polegal na stosownie do tresci art. 15 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych - niezwlocznym po przeprowadzonym naborze ogloszeniu
informacji o wyniku naboru poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce,
W ktorej byt przeprowadzony nabor, oraz opublikowanie
w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesi¢gcy. W mysl ust. 2 art. 15 ustawy informacja,
o ktoérej mowa w ust. 1, zawiera: 1) nazwe i adres jednostki; 2) okreslenie stanowiska; 3) imig
1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow



Kodeksu cywilnego; 4) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie
nierozstrzygnigcia naboru na stanowisko.

Komisja Rewizyjna stwierdzita, ze informacja o wyniku naboru zostata ogtoszona w dniu
7 wrzesnia 2016 1., a wigc po 6 dniach od rozstrzygnigcia merytorycznego przez Komisje
Rekrutacyjng. W ocenie Komisji, okre$lenia "niezwlocznie" nie nalezy utozsamial
z terminem '"natychmiastowym". Potrzebny jest bowiem pewien okres na zakonczenie
postepowania konkursowego na wolne stanowisko urzednicze. Z akt rozpoznawanej sprawy
wynika, ze informacja ta zostata ogloszona w dniu 7 wrze$nia 2016 .

Powyzsze daje podstawg do stwierdzenia, ze dyrektor nie naruszyt art. 15 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Wobec powyzszego Rada Powiatu w Mysliborzu nie widzi podstaw do uznania skargi
za zasadna.

Na podstawie art. 238 § 1 w zwiazku z art. 239 § 1 kpa w przypadku gdy skarga, w wyniku jej
rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadna i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na
skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci -organ wtasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacja
w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.
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