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Barlinek, dnia 19 czerwca 2017 r.

ZAPROSZENIE DO SKŁADANIA OFERT
Zadanie: 

Świadczenie usług personelu projektu „Praktyka i kwalifikacje gwarancją pracy w zawodzie” w zakresie zadań realizowanych przez Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
1. Nazwa i adres Zamawiającego:
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1

im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro”

ul. Szosowa 2

74-320 Barlinek
2. Tryb udzielenia zamówienia:
Postępowanie prowadzone jest na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku – Prawo Zamówień Publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 ze późn. zm.) o wartości zamówienia nie przekraczającej równowartości kwoty 30.000 euro netto.
3. Przedmiot zamówienia:
Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020

Priorytet: 8 Edukacja
Działanie: 8.9 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego w ramach Kontraktów Samorządowych
Tytuł projektu: „Praktyka i kwalifikacje gwarancją pracy w zawodzie”

Przedmiotem zamówienia jest wybór i pełnienie funkcji:

•
koordynatora projektu część I

•
specjalista ds. obsługi finansowej projektu część II

•
asystent koordynatora - metodyk część III

•
asystent koordynatora część IV
Głównym celem projektu jest podniesienie umiejętności zawodowych oraz uzyskiwanie kwalifikacji przez uczniów, stworzenie szkole warunków odzwierciedlających naturalne warunki pracy właściwe dla nauczanych zawodów, rozwijanie współpracy szkoły z otoczeniem społeczno-gospodarczym, doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i prowadzenia zajęć dla uczniów oraz zorganizowanie doradztwa zawodowego poprzez utworzenie Szkolnego Punktu Informacji i Kariery poprzez:

a)
Zajęcia dydaktyczno-przygotowawcze

b)
Kurs operatora urządzeń transportu bliskiego

c)
Wizyty zawodoznawcze w zakładach pracy

d)
Wizyty zawodoznawcze na targach branżowych

e)
Kurs energetyczny SEP 1kV

f)
Staże w zakładach pracy

g)
Doradztwo zawodowe

h)
Kurs wspomagania projektowania dla nauczycieli 
4. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia:

    Część I: Pełnienie funkcji Koordynatora Projektu

Wykonawca zobowiązany będzie pełnić funkcję koordynatora w łącznej liczbie 1 680 godzin (średnio 94 godzin miesięcznie) w czasie i miejscu uzgodnionym z Zamawiającym. Informacja: 
· rozliczenie czasu pracy na podstawie kart czasu pracy, 
· czasu dojazdu do siedziby Zamawiającego oraz na inne zajęcia związane z realizacją zadania nie wlicza się do rozliczenia godzin pracy,
· nie przewiduje się żadnych dodatkowych opłat za wykonanie usługi, 
· zgodnie z obowiązującymi Zasadami finansowania RPO, łącznie zaangażowanie w realizację zadań we wszystkich projektach NSRO nie może przekraczać 276 godzin miesięcznie. 
Wykonawca przed podpisaniem umowy będzie zobowiązany do złożenia stosownego oświadczenia w tym zakresie. 

Obowiązki wykonawcy:

1. Kierowanie Zespołem Zarządzającym.
2. Koordynacja i kierowanie realizacją projektu.
3. Rekrutacja uczestników. 
4. Utrzymywanie kontaktów z pracodawcami. 
5. Nadzór nad realizacją zadań zleconych.
6. Nadzorowanie zgodności realizowanych zadań.
7. Przygotowywanie i wdrażanie niezbędnych zatwierdzonych zmian.
8. Monitoring i archiwizacja dokumentacji projektowej

9. Nadzór nad wykorzystaniem sprzętu. 

10. Pomiar rezultatów. 
11. Promocja projektu, w tym dbałość o odpowiednie oznakowanie przedmiotów zakupionych w ramach projektu i dokumentów projektowych. 
12. Sprawozdawczość merytoryczna.  
13. Przekazywanie wiedzy na temat przestrzegania równości płci kadrze zarządzającej, szkoleniowej, Partnerowi i BO.
14. Koordynowanie bieżących spraw związanych z realizacją projektu.
15. Inne zadania wynikające z realizacji merytorycznej projektu.
16. Współpraca przy realizacji zamówień publicznych.
17. Nadzór nad poprawnością dokumentacji projektu.
18. Przygotowanie dokumentów oraz sporządzanie części merytorycznej wniosku o płatność i raportu końcowego.
19. Współpraca z dyrektorem szkoły, pracownikami Starostwa i wykonawcami usług edukacyjnych.
20. Poddawanie się kontroli prowadzonej przez organy wewnętrzne i instytucje zewnętrzne w zakresie realizacji projektu oraz sporządzanie ewentualnych uzupełnień pokontrolnych do dnia zatwierdzenia wniosku o płatność końcową projektu.

Część II – Specjalisty ds. obsługi finansowej projektu

Wykonawca zobowiązany będzie pełnić funkcję Specjalisty ds. obsługi finansowej projektu w łącznej liczbie 1260 godzin (średnio 70 godzin miesięcznie) w czasie i miejscu uzgodnionym z Zamawiającym. Informacja:
·  rozliczenie czasu pracy na podstawie kart czasu pracy, 
· czasu dojazdu do siedziby Zamawiającego oraz na inne zajęcia związane z realizacją zadania nie wlicza się do rozliczenia godzin pracy,
· nie przewiduje się żadnych dodatkowych opłat za wykonanie usługi, 
· zgodnie z obowiązującymi Zasadami finansowania RPO, łącznie zaangażowanie w realizację zadań we wszystkich projektach NSRO nie może przekraczać 276 godzin miesięcznie. 

Wykonawca przed podpisaniem umowy będzie zobowiązany do złożenia stosownego oświadczenia w tym zakresie. 

Obowiązki wykonawcy:
1. Prowadzenie dokumentacji finansowej. 
2. Sporządzanie wniosków o płatność i raportu końcowego. 
3. Realizacja płatności.
4. Nadzór finansowy.
5. Dokonywanie zmian w planie wydatków. 
6. Zamówienia publiczne. 
7. Inne zadania wynikające z realizacji finansowej projektu. 
8. Sprawozdawczość finansowa.  
9. Nadzór nad poprawnością dokumentacji finansowej projektu.
10. Współpraca z koordynatorem, dyrektorem szkoły i pracownikami Starostwa. 
11. Poddawanie się kontroli prowadzonej przez organy wewnętrzne i instytucje zewnętrzne w zakresie realizacji projektu oraz sporządzanie ewentualnych uzupełnień pokontrolnych do dnia zatwierdzenia wniosku o płatność końcową projektu.

Część III – Asystent koordynatora - Metodyk

Wykonawca zobowiązany będzie pełnić obowiązki asystenta koordynatora - metodyka w łącznej liczbie 960 godzin (średnio 54 godzin miesięcznie) w czasie i miejscu uzgodnionym z Zamawiającym. Informacja:
·  rozliczenie czasu pracy na podstawie kart czasu pracy, 
· czasu dojazdu do siedziby Zamawiającego oraz na inne zajęcia związane z realizacją zadania nie wlicza się do rozliczenia godzin pracy,
· nie przewiduje się żadnych dodatkowych opłat za wykonanie usługi, 
· zgodnie z obowiązującymi Zasadami finansowania RPO, łącznie zaangażowanie w realizację zadań we wszystkich projektach NSRO nie może przekraczać 276 godzin miesięcznie. 

Wykonawca przed podpisaniem umowy będzie zobowiązany do złożenia stosownego oświadczenia w tym zakresie. 

Obowiązki wykonawcy:
1. Realizacja zadań zleconych przez koordynatora projektu i specjalistę ds. obsługi finansowej
2. Nadzór nad realizacją zadań pod względem metodycznym,
3. Nadzór nad realizacją zadań,
4. Przygotowywanie i wdrażanie niezbędnych zmian
5. Monitoring,
6. Promocja projektu, 
7. Sprawozdawczość metodyczna,
8. Przekazywanie wiedzy na temat przestrzegania równości płci kadrze i uczestnikom,
9. Planowanie pracy w oparciu o analizy i diagnozy,
10. Analiza programów nauczania i materiałów dydaktycznych,
11. Obserwowanie zajęć,
12. Inne zadania wynikające z realizacji projektu. 

Część IV: Asystent koordynatora

Wykonawca zobowiązany będzie pełnić obowiązki asystenta koordynatora w Dębnie w łącznej liczbie 480 godzin (średnio 27 godzin miesięcznie) w czasie i miejscu uzgodnionym z Zamawiającym. Informacja: 
· rozliczenie czasu pracy na podstawie kart czasu pracy, 
· czasu dojazdu do siedziby Zamawiającego oraz na inne zajęcia związane z realizacją zadania nie wlicza się do rozliczenia godzin pracy,
· nie przewiduje się żadnych dodatkowych opłat za wykonanie usługi, 
· zgodnie z obowiązującymi Zasadami finansowania RPO, łącznie zaangażowanie w realizację zadań we wszystkich projektach NSRO nie może przekraczać 276 godzin miesięcznie. 

Wykonawca przed podpisaniem umowy będzie zobowiązany do złożenia stosownego oświadczenia w tym zakresie. 

Obowiązki wykonawcy:
1. Realizacja zadań zleconych przez koordynatora projektu.
2. Przeprowadzanie rekrutacji.
3. Przetwarzanie danych uczestników.
4. Promocja projektu.
5. Wspomaganie działań monitorujących i ewaluacyjnych.
6. Prowadzenie sprawozdawczości i dokumentowanie działań.
7. Przekazywanie wiedzy na temat przestrzegania równości płci kadrze i uczestnikom,
8. Inne zadania wynikające z realizacji projektu. 
5. Termin wykonania zamówienia:
        Termin realizacji zamówienia od 01.07.2017 r. do 31.12.2018 r. 
6. Warunki udziału w postępowaniu.

Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych. Oferent może złożyć ofertę (na jedną lub więcej części lub tylko na jedną z niżej wymienionych części). Jeżeli Oferent pragnie złożyć ofertę na więcej niż jedną część, jest zobowiązany do złożenia odrębnych ofert techniczno-finansowych na każdą cześć. Wybór ofert jest dokonywany odrębnie w stosunku do każdej części.

W celu potwierdzenia zdolności do wykonania zamówienia lub dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamówienia Zamawiający żąda złożenia oświadczenia o posiadaniu wymaganych uprawnień przez osoby uczestniczące w wykonywaniu zamówienia. Warunek zostanie uznany za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że posiada: 

· dla części I:

•
Wykształcenie techniczne (wyższe magisterskie).

•
Doświadczenie i wykształcenie pedagogiczne (nauczyciel dyplomowany).

•
Studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z zarządzania oświatą.

•
Umiejętność obsługi Serwisu Beneficjenta LSI 2014 dla województwa zachodniopomorskiego,

•
Bardzo duże doświadczenie w zarządzaniu (w tym zasobami ludzkimi) oraz koordynacji przygotowania i realizacji projektów współfinansowanych ze środków UE (w tym: PHARE; EFS; POKL; RPO Woj. Zachodniopomorskiego; Leonardo da Vinci i inne). W szczególności Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata 2007-2013

•
Bardzo duże doświadczenie w zarządzaniu zespołem w placówkach oświatowych,

•
Umiejętność obsługi komputera (w tym MS Office, Internetu, Generatora wniosków Płatniczych),

•
Prawo jazdy KAT.B,

•
Pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,

•
Dyspozycyjność w okresie realizacji projektu. 

•
Oraz, że nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie lub przestępstwa skarbowe,

· Dla części II

•
Wykształcenie wyższe ekonomiczne, 

•
Doświadczenie w pracy w instytucji państwowej i samorządowej w zakresie finansów i kontroli,

•
Duże doświadczenie w przygotowywaniu i realizacji projektów współfinansowanych ze środków UE (w tym: PHARE; POKL; LdV).                             W szczególności Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata 2007-2013

•
Umiejętność obsługi Serwisu Beneficjenta LSI 2014 dla województwa zachodniopomorskiego

•
Umiejętnością obsługi komputera (w tym MS Office, Internetu, Generatora wniosków Płatniczych),

•
Prawo jazdy KAT. B

•
Pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,

•
Dyspozycyjność w okresie realizacji projektu. 

•
Oraz, że nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie lub przestępstwa skarbowe,

· Dla części III

•
Wykształcenie techniczne (wyższe magisterskie)

•
Doświadczenie i wykształcenie pedagogiczne (nauczyciel dyplomowany).

•
Studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z zarządzania oświatą.

•
Duże doświadczenie w realizacji podobnych zadań (projektów współfinansowanych ze środków UE, w szczególności Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata 2007-2013

•
Umiejętność obsługi Serwisu Beneficjenta LSI 2014 dla województwa zachodniopomorskiego

•
Umiejętność obsługi komputera (w tym MS Office, Internetu, Generatora wniosków Płatniczych), 

•
Bardzo duże doświadczenie w zarządzaniu zespołem w placówkach oświatowych,

•
Pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,
· Prawo jazdy KAT. B
•
Dyspozycyjność w okresie realizacji projektu. 

•
Oraz, że nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie lub przestępstwa skarbowe,

· Dla części IV

•
Wykształcenie wyższe magisterskie,

•
Doświadczenie i wykształcenie pedagogiczne (nauczyciel mianowany, dyplomowany, mile widziane doświadczenie w nauczaniu przedmiotów zawodowych).

•
Studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z zarządzania oświatą.

•
Duże doświadczenie w realizacji podobnych zadań (projektów współfinansowanych ze środków UE, w szczególności Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata 2007-2013

•
Umiejętność obsługi komputera (w tym MS Office, Internetu, Generatora wniosków Płatniczych), urządzeń biurowych (w tym ksero),

•
Pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,

•
Dyspozycyjność w okresie realizacji projektu. 

•
Oraz, że nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie lub przestępstwa skarbowe,
7. Wspólny słownik Zamówień (CPV)

75121000-0 – Usługi administracyjne w zakresie edukacji,
79421000-1 - Usługi zarządzania projektem inne niż w zakresie robót budowlanych, 

79211110-0 – Usługi zarządzania listami płac, 
79211000-6 – Usługi księgowe,  

79421200-3 – Usługi projektowe inne niż w zakresie budowlanym 

79995100-6 – Usługi archiwizacyjne, 
79996100-3 – Zarządzanie dokumentami, 

79500000-9 – Dodatkowe usługi biurowe,

7. Wymagane dokumenty i oświadczenia, jakie powinni dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenia spełnienia warunków

Dla potwierdzenia spełnienia wymienionych kryteriów Oferent:
a) przedstawi Formularz ofertowy (załącznik nr 1)
b) przedstawi dokumenty potwierdzające wykształcenie wyższe/wyższe zawodowe (kserokopie potwierdzone za zgodność z oryginałem),

c) przedstawi kwalifikacje i doświadczenie zawodowe poprzez wypełnienie życiorysu zawodowego (załącznik nr 2).
d) oświadczy, że spełnia warunki udziału w postępowaniu (załącznik nr 3),

Zamawiający dokona sprawdzenia spełnienia przez Oferentów wymogów określonych w zapytaniu ofertowym w zakresie kompletności i jakości oferty, a mianowicie pod uwagę będą brane oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego, zawierające komplet ważnych oświadczeń i dokumentów wymaganych w niniejszym zapytaniu ofertowym.

Zamawiający zastrzega sobie prawo szczegółowego sprawdzenia stanu faktycznego z przedłożonymi dokumentami i oświadczeniami, w tym również poprzez wezwanie Oferenta do wyjaśnienia treści dokumentów lub przedłożenia dodatkowych dokumentów.
Niespełnienie chociażby jednego z wymienionych wyżej warunków skutkować będzie wykluczeniem Wykonawcy z postępowania. Ofertę Wykonawcy wykluczonego uważa się za odrzuconą.
8. Kryteria stosowane przy wyborze najkorzystniejszej oferty: 

a) Kryteria oceny ofert - zamawiający uzna oferty za spełniające wymagania i przyjmie do szczegółowego rozpatrywania, jeżeli: 
· oferta spełnia wymagania określone niniejszym zapytaniem ofertowym. Ocena warunków opisanych w punkcie nr 7 (punkt 7. Wymagane dokumenty i oświadczenia, jakie powinni dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenia spełnienia warunków) niniejszego zapytania, zostanie dokonana zgodnie z formułą „spełnia – nie spełnia”, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oświadczeniach dostarczonych przez Wykonawcę. Z treści złożonych przez Wykonawcę dokumentów musi wynikać jednoznacznie, że warunki opisane w punkcie 7, niniejszego zapytania Wykonawca spełnił. Nie spełnienie chociażby jednego z wymienionych w niniejszym zapytaniu ofertowym warunków skutkować będzie nie możliwością wyboru oferty tego Wykonawcy i oferta ta zostanie odrzucona.
· oferta została złożona w określonym przez Zamawiającego terminie, 
· Wykonawca przedstawił ofertę zgodną, co do treści z wymaganiami Zamawiającego. 

b) Przy wyborze oferty zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami: Kryterium cena: 100%.
Punkty przyznane za kryterium cena będą liczone wg następującego wzoru: 

C (przyznana liczba punktów) = (Cmin : C0) x 100

Gdzie:

C0 - cena Wykonawcy, 

Cmin  - minimalna cena  spośród ważnych ofert

Maksymalna ostateczna ocena punktowa oferty (Cena oferty): 100 pkt.

Liczba punktów wynikająca z działań matematycznych zostanie zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku.
9.  Miejsce i termin składania ofert: 

Oferty należy złożyć w terminie do 26.06.2017 r. do godz. 14:00, w Sekretariacie Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro”, ul. Szosowa 2; 74-320 Barlinek.

Wymaga się, aby oferta została zamieszczona w wewnętrznej i zewnętrznej kopercie, które będą zaadresowane na adres jednostki prowadzącej postępowania oraz będą posiadać oznaczenie:
OFERTA

Świadczenie usług personelu projektu „Praktyka i kwalifikacje gwarancją pracy w zawodzie”

w części I - koordynator projektu/ w części II - specjalista ds. obsługi finansowej projektu/ w części III – Asystent koordynatora - metodyk/ w części IV – asystenta koordynatora *
 Koperta wewnętrzna będzie opatrzona dodatkowo nazwą i adresem wykonawcy w celu odesłania oferty w przypadku złożenia oferty po terminie.

W przypadku, gdy ofertę podpisuje osoba posiadająca pełnomocnictwo musi ono zawierać zakres upełnomocnienia, natomiast w przypadku złożenia kopii pełnomocnictwa - musi ono być potwierdzone „za zgodnością z oryginałem” przez notariusza.

Wymaga się, by oferta była podpisana przez osobę lub osoby uprawnione do zaciągania zobowiązań w imieniu Wykonawcy, a wszystkie strony oferty parafowane przez te osoby.

Zaleca się aby:

a) oferta była trwale spięta. 
b) strony oferty były ponumerowane. 

Wymaga się, aby wszelkie poprawki były dokonane w sposób czytelny i dodatkowo opatrzone datą dokonania poprawki oraz parafą osoby podpisującej ofertę

10. Informacja o możliwości odstąpienia od wyboru oferty:

    Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od wyboru oferty bez podania przyczyny.
11. Osoba uprawniona do bezpośredniego kontaktowania się z oferentami:
    Jacek Szkwarek tel. 95 746 1064 w godz.  800– 1500 , e-mail: zspnr1barlinek@wp.pl
12. Termin związania ofertą

14 dni od upływu terminu składania ofert.

13. Określenie warunków zmian umowy 

Zamawiający informuje, iż w umowie o realizację zamówienia znajdują się zapisy przewidujące możliwość dokonywania istotnych zmiany postanowień treści umowy w stosunku do treści oferty, Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

14. Informacje o formalnościach: 

a) Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszych ofert, zamawiający zawiadomi Wykonawców, którzy ubiegali się̨ o udzielenie zamówienia, o wynikach postepowania, poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej.
b) Zamawiający zawrze umowę z wybranym Wykonawcą po przekazaniu zawiadomienia o wyborze Wykonawcy. 
c) Umowa w sprawie realizacji niniejszego zamówienia zawarta zostanie z uwzględnieniem postanowień wynikających z treści niniejszego zapytania oraz danych zawartych w ofercie.
d) Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia bądź wycofania niniejszego zapytania ofertowego bez podania przyczyn.
e) Zamawiający informuje, że terminy płatności wynagrodzenia Wykonawcy uzależnione będą̨ od terminu wpłynięcia na konto Zamawiającego środków przeznaczonych na pokrycie wydatków związanych realizacją umowy na etapie, w którym uczestniczył Wykonawca i mogą̨ ulegać opóźnieniom.

W załączeniu:

1. Formularz ofertowy - załącznik nr 1 
2. Życiorys zawodowy – załącznik nr 2

3. Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału - załącznik nr  3.
4.  Wzór umowy - załącznik nr 4
* Niepotrzebne skreślić
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