
1 
 

Załącznik  

        do Uchwały Nr VIII/59/2015 

        Rady Powiatu w Myśliborzu 

        z dnia 22 czerwca 2015 roku  

 
 

 
 

 

 

Powiatowy Program rozwoju 

pieczy zastępczej 

w Powiecie Myśliborskim 

na lata 2015 – 2017 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Myślibórz 2015 



2 
 

 

1. Wstęp …………………………………………………………………………………. 3 

2. Podstawy prawne programu ………………………………………………………….. 4 

3. Charakterystyka pieczy zastępczej w Powiecie Myśliborskim – diagnoza ……………4 

3.1 Rodzinna piecza zastępcza …………..……………………………………………..4-6 

3.2 Instytucjonalna piecza zastępcza w latach 2012-2014 ……………………………..6-7 

3.3 Usamodzielnienia …………………………………………………………………..7-8 

4. Cele Programu ………………………………………………………………………….9 

4.1 Cel główny: Wspieranie rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Myśliborskim ze 

szczególnym nastawieniem na rozwój form rodzinnych ......................................... 9 

4.2 Cele szczegółowe ………………………………………………………………… .9-10 

5. Limit rodzin zastępczych zawodowych w latach 2015-2017 ………………………… 10 

6. Zakładane rezultaty realizacji programu ……………………………………………… 11 

7. Realizatorzy Powiatowego Programu rozwoju pieczy zastępczej na lata 2015 – 2017 . 11 

8. Monitoring i ewaluacja Programu oraz źródła finansowania …………………………. 11 

9. Zakładane efekty realizacji Programu ………………………………………………… 12 

10. Podsumowanie ……………………………………………………………………….... 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

1. Wstęp 

 

Zgodnie z art.180 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz. U. z 2015 r. poz.332), do zadań własnych powiatu należy opracowanie 

i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, 

zawierających między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych. W myśl 

art.182 ust. 1 cyt. ustawy, zadania powiatu z zakresu pieczy zastępczej starosta wykonuje za 

pośrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej. 

 

Z dniem 1 października 2013 r. zarządzeniem Nr 34/2013 Starosty Myśliborskiego z dnia 29 

sierpnia 2013roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu zostało wyznaczone 

jako Organizator rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Myśliborskim. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu adresuje swoje działania                               

w szczególności w stronę tych rodzin, które znajdują się w sytuacji kryzysowej. Jednym                

z wielu zadań powierzonych powiatom jest organizacja pieczy zastępczej, tj. wspomaganie 

rodziny w wypełnianiu zadania wychowania i opieki nad dziećmi. Realizacja założeń 

programu ma za zadanie ograniczenia skali opieki instytucjonalnej, w szczególności 

ograniczenie liczby umieszczanych dzieci w placówkach opiekuńczo - wychowawczych na 

rzecz rodzinnej pieczy zastępczej. 

Powiatowy Program rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Myśliborskim na lata 2015-2017 

został przygotowany w oparciu o diagnozę sytuacji rodzinnej pieczy zastępczej 

funkcjonującej na terenie Powiatu oraz o aktualne potrzeby wynikające z konieczności 

umieszczania dzieci poza rodzinami biologicznymi. 

Uchwałą Nr XXXI/278/2012 Rady Powiatu w Myśliborzu w dniu 19 grudnia 2012 r. przyjęty 

został do realizacji Powiatowy Program rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Myśliborskim 

na lata 2012-2014. 

W związku z zakończonym okresem jego obowiązywania, należało opracować nowy 

dokument, który na bazie dotychczasowych doświadczeń uwzględni m.in. organizowanie 

opieki i wychowania w rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zastępczej, 

przyznawanie świadczeń obligatoryjnych i fakultatywnych przewidzianych ustawą. 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej kładzie nacisk na pracę z rodziną 

już od chwili pojawienia się sygnału o wystąpieniu problemu, co ma zapobiec umieszczeniu 

dziecka poza rodziną naturalną. Prawem dziecka jest bowiem wychowywanie się w rodzinie 

biologicznej pod opieką rodziców. We wszystkich działaniach dotyczących dziecka, 

podejmowanych przez publiczne lub niepubliczne instytucje pomocy społecznej, sądy, 

władzę administracyjną lub ciała ustawodawcze, sprawą nadrzędną jest najlepsze 

zabezpieczenie interesów dziecka. 

Przedstawiony program służy usystematyzowaniu i ukierunkowaniu działań, ustaleniu 

priorytetów i zakresu prowadzonej działalności na rzecz rozwoju pieczy zastępczej                        

w Powiecie Myśliborskim. 
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2. Podstawy prawne programu 

Działania w zakresie rozwoju pieczy zastępczej, w tym zadania zapisane w programie są 

podejmowane i realizowane w oparciu o następujące akty prawne: 
 

 Konstytucję Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.                    

(Dz. U. z 1997r. Nr 78 poz. 483ze zm.); 

 ustawę z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym                               

(Dz. U. z 2013r. poz.595 ze zm.); 

 ustawę z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332); 

 rozporządzenie z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie 

instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292 poz. 

1720); 

 Zintegrowaną Strategię rozwiązywania Problemów Społecznych                   

w Powiecie Myśliborskim na lata 2014 – 2019. 

 

3. Charakterystyka pieczy zastępczej w Powiecie Myśliborskim – diagnoza. 
 

3.1 Rodzinna piecza zastępcza 
 

Dzieci częściowo bądź całkowicie pozbawione opieki rodzicielskiej umieszczane są                   

w rodzinach zastępczych lub instytucjonalnej pieczy zastępczej. W pierwszej kolejności 

czynione są starania, aby dziecko umieścić w rodzinie zastępczej, a dopiero wówczas, kiedy 

nie ma innej możliwości, umieszczane jest ono w placówce opiekuńczo – wychowawczej lub 

w przypadku dziecka wymagającego szczególnej opieki, które ze względu na stan zdrowia 

wymagający stosowania specjalistycznej opieki i rehabilitacji nie może zostać umieszczone w 

rodzinnej pieczy lub w placówce opiekuńczo – wychowawczej – w regionalnej placówce 

opiekuńczo – terapeutycznej. 
 

Liczbę rodzin zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka w latach 2012 – 2014 przedstawia 

Tabela Nr 1. 

 
Tabela Nr 1 Liczba rodzin zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka w latach 2012 - 2014 
 

Typ rodziny Liczba rodzin w latach 

2012 2013 2014 

spokrewniona  67 71 76 

Zawodowa 1 1 3 

zawodowa/pogotowie rodzinne 3 3 2 

zawodowa/specjalistyczna 1 1 1 

rodzinne domy dziecka 1 2 3 

Ogółem 91 93 99 

Źródło: opracowanie własne 
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Wykres Nr 1- Liczba rodzin zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka w latach 2012 - 2014 
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Źródło: opracowanie własne 
 
 

Porównując liczbę rodzin zastępczych oraz liczbę rodzinnych domów dziecka w latach 2012 

– 2014 zaobserwowano tendencję wzrostową zarówno w przypadku rodzin, jak i rodzinnych 

domów, tj. w roku 2012 ogółem funkcjonowały 90 rodzin zastępczych oraz 1 rodzinny dom 

dziecka, w roku 2013 – 91 rodzin zastępczych i 2 rodzinne domy dziecka, w roku 2014 – 96 

rodzin zastępczych oraz 3 rodzinne domy dziecka. 

Ilość dzieci pozostających w rodzinnej pieczy w latach 2012 – 2014 przedstawia Tabela Nr 2. 

 
Tabela Nr 2 Ilość dzieci pozostających w rodzinnej pieczy w latach 2012 – 2014 
 

 

Typ Rodziny 

Liczba dzieci 

2012 r. 2013 r. 2014 r. 

Spokrewniona 96 103 111 

Niezawodowa 27 23 20 

Zawodowa 13 44 56 

rodzinne domy dziecka 7 15 25 

Ogółem 143 185 212 

Źródło: opracowanie własne 
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Wykres Nr 2 Ilość dzieci w poszczególnych typach rodzinnej pieczy w latach 2012 – 2014 
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Źródło: opracowanie własne 

 

Największą część rodzin zastępczych w Powiecie Myśliborskim stanowią rodziny zastępcze 

spokrewnione. Rozwój niezawodowej i zawodowej pieczy zastępczej przekłada się na 

możliwość umieszczania dzieci u opiekunów zastępczych posiadających odpowiednie 

kompetencje opiekuńcze i wychowawcze oraz posiadających odpowiednie informacje                   

o specyfice pełnionej funkcji.  

 

W roku 2014 w stosunku do roku 2013 ,,przybyło” 27 dzieci w pieczy rodzinnej, w tym                       

17 w rodzinach zastępczych oraz 10 dzieci w rodzinnych domach dziecka, w roku 2013               

w stosunku do roku 2012 przybyło 42 dzieci, w tym 34 dzieci w rodzinach zastępczych oraz  

8 dzieci w rodzinnych domach dziecka. Najczęstszym powodem umieszczenia dzieci jest 

sprawowanie opieki nad dzieckiem przez rodziców lub rodzica pod wpływem alkoholu                   

i nadużywanie alkoholu. Częstym powodem umieszczeń dzieci jest również bezradność                 

w sprawach opiekuńczo – wychowawczych rodziców dzieci.  

 

3.2  Instytucjonalna piecza zastępcza w latach 2012-2014 

 

Struktura instytucjonalnej pieczy przedstawiała się następująco: 

 

 Powiatowa Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza w Dębnie; 

 Salezjańska Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza ,,NASZ DOM” w Dębnie; 

 Regionalna Placówka Opiekuńczo – Terapeutyczna w Dębnie. 

 

Powiatowa placówka opiekuńczo – wychowawcza w Dębnie. 

 

Zapewnia całodobową opiekę i wychowanie dzieciom całkowicie lub częściowo 

pozbawionym opieki rodzicielskiej. Prowadzona jest jako placówka typu socjalizacyjnego 
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interwencyjnego i specjalistyczno- terapeutycznego. Do września 2014 dysponowała 30 

miejscami, od 20 września jest Placówką przeznaczoną dla 14 dzieci powyżej 10 roku życia, 

wymagających szczególnej opieki lub mających trudności w przystosowaniu się do życia w 

rodzinie. W wyjątkowych przypadkach Placówka może przyjmować dzieci poniżej 10 roku 

życia, szczególnie, gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzeństwa. 

 

Salezjańska Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza "Nasz Dom" w Dębnie. 

Jest placówką opiekuńczo-wychowawczą typu socjalizacyjnego dla maksymalnie 14 

wychowanków. Organem założycielskim jest Towarzystwo Salezjańskie Inspektorii pw.               

Św. Wojciecha w Pile. Rozpoczęła działalność w miesiącu grudniu 2012 roku. Pierwsi 

wychowankowie zostali przyjęci do placówki z dniem 4 grudnia 2012 roku. Na dzień 

31.12.2014 r. w placówce przebywało 13 wychowanków (8 z powiatu stargardzkiego,                  

3 z powiatu myśliborskiego oraz 2 z powiatu pilskiego).  

 

Regionalna Placówka Opiekuńczo – Terapeutyczna w Dębnie 

Regionalna Placówka Opiekuńczo – Terapeutyczna w Dębnie przeznaczona jest dla dzieci 

wymagających szczególnej opieki, które ze względu na stan zdrowia wymagający stosowania 

specjalistycznej opieki i rehabilitacji nie mogą zostać umieszczone w rodzinnej pieczy 

zastępczej lub w placówce opiekuńczo- wychowawczej. Placówka przeznaczona jest dla 30 

dzieci do 12 roku życia. Celem działalności Placówki jest zapewnienie dzieciom całodobowej 

opieki, wychowania, leczenia, rehabilitacji, rewalidacji oraz specjalistycznej opieki i innych 

niezbędnych oddziaływań terapeutycznych.  Uchwałą Nr XXXVII/488/14  z dnia 24 czerwca 

2014 r. Sejmik Województwa Zachodniopomorskiego powierzył Powiatowi Myśliborskiemu 

zadanie publiczne w zakresie uruchomienia i prowadzenia Regionalnej Placówki Opiekuńczo 

– Terapeutycznej w Dębnie przy  ul. Mickiewicza 30 B. Starosta Myśliborski otrzymał 

zezwolenie na prowadzenie RPOT Decyzją  Nr 5/2014 Wojewody Zachodniopomorskiego w 

dniu 22 października 2014 r. W roku 2014 (od 22.10.2014 do 31.12 2014) w Placówce 

przebywało łącznie troje dzieci.  
 

3.3  Usamodzielnienia 

 

Tabela Nr 3 przedstawia informację dot. udzielonej pomocy wychowankom opuszczającym 

rodzinną pieczę zastępczą. 

 
Tabela Nr 3 - informacja dot. udzielonej pomocy wychowankom opuszczającym rodzinną pieczę 

zastępczą 

Źródło: opracowanie własne 

 

Rodzaj pomocy 

2012 2013 2014 

Ilość 

osób  

Wydatkowana 

kwota w zł 

Ilość 

osób 

Wydatkowana 

kwota w zł 

Ilość 

osób 

Wydatkowana 

kwota w zł 

Pomoc na 

kontynuowanie nauki 

28 149.037,00 22 114.323,00 22 98.443,73 

Jednorazowa pomoc 

pieniężna  

10 52.704,00 3 16.482,00 6 32.964,00. 

Pomoc na 

zagospodarowanie w 

formie rzeczowej 

3  7.500,00  4 11.000,00 5 13.441,00 
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Powyższa tabela wskazuje, że najwięcej środków finansowych w poszczególnych latach 

wydatkowano z tytułu pomocy na kontynuowanie nauki. Z tej formy pomocy skorzystało też 

najwięcej wychowanków. Najniższą kwotę stanowi pomoc na zagospodarowanie w formie 

rzeczowe – w tej formy wsparcia skorzystała najmniejsza liczba wychowanków. 
 
 

Tabela Nr 4 przedstawia informację dot. udzielonej pomocy wychowankom opuszczającym 

instytucjonalną pieczę zastępczą  
 

Tabela Nr 4 - Informacja dot. udzielonych pomocy dla wychowanków opuszczających instytucjonalną 

pieczę zastępczą  
 

Źródło: opracowanie własne 

 

Z przedstawionych w Tabeli Nr 4 danych jednoznacznie wynika, że analogicznie jak                     

w przypadku wychowanków opuszczających rodzinna pieczę zastępczą, najwięcej środków 

finansowych przeznaczono na pomoc w kontynuowanie nauki. 
 

Tabela Nr 5 obrazuje wsparcie udzielone  rodzinom i dzieciom przez asystenta rodziny. 

 
Tab. Nr 5 – Wsparcie udzielone przez asystenta rodziny 
 

 

GMINY 

ROK 2012 ROK 2013 ROK 2014 

RODZINY DZIECI RODZINY DZIECI RODZINY DZIECI 

MYŚLIBÓRZ 11 25 19 44 13 30 

BARLINEK 0 0 5 17 22 63 

DĘBNO 8 28 15 41 22 55 

BOLESZKOWICE 2 7 3 8 4 13 

NWOGRÓDEK 

POM. 

1 6 1 5 1 5 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie uzyskanych informacji 

 

 

 

Rodzaj pomocy 

2012 2013 2014 

Ilość 

osób  

Wydatkowana 

kwota w zł 

Ilość 

osób 

Wydatkowana 

kwota w zł 

Ilość 

osób 

Wydatkowana 

kwota w zł 

Pomoc na 

kontynuowanie 

nauki 

13 40.587,00 12 48.634,20 14 40.944,22 

Jednorazowa 

pomoc pieniężna  

4 32.976,00 10 41.493,00 2 13.188,00 

Pomoc na 

zagospodarowani

e w formie 

rzeczowej 

11 26.075,99 7 16.000,00 2 4.458,00 



9 
 

4. Cele Programu. 

4.1 Cel główny: Wspieranie rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Myśliborskim          

ze szczególnym nastawieniem na rozwój form rodzinnych.   

Zakładanym celem głównym niniejszego Programu, jest stopniowe przechodzenie z systemu 

opieki instytucjonalnej na opiekę rodzinną sprawowaną przez spokrewnione, zawodowe, 

niezawodowe rodziny zastępcze oraz  rodzinne domy dziecka. 

 

4.2 Cele szczegółowe: 

 

Promowanie i rozwój rodzinnej pieczy zastępczej poprzez: 

 Prowadzenie działalności diagnostyczno – konsultacyjnej, której celem jest 

pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, niezawodowej oraz 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

 Pozyskiwanie, tj. prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej zawodowej, niezawodowej oraz rodzinnego domu dziecka; 

 Nabór przeprowadzony przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Myśliborzu; 

 Szkolenia kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

 Zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej oraz objęcie wsparciem rodzin przez 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej na wniosek rodziny zastępczej lub 

rodzinnego domu dziecka; 

 Udzielanie wsparcia w postaci świadczeń finansowych; 

 Zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinny dom dziecka 

dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym w szczególności 

psychologicznej; 

 Organizowanie kampanii społecznych propagujących ideę rodzicielstwa 

zastępczego. 

 Zgodnie z założeniem ustawy, odebranie dziecka z rodziny naturalnej, 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczej 

powinno być pilną koniecznością ostatecznością, gdy jego dobro jest 

zagrożone.  Rozwój rodzinnej pieczy zastępczej ma za zadanie promowanie 

oraz pozyskiwanie kandydatów na rodziny zastępcze, jak również zachęcenie 

mieszkańców Powiatu do podjęcia obowiązków związanych z opieką nad 

dziećmi w ramach rodzinnej pieczy zastępczej.  

 

Pomoc w powrocie dziecka z pieczy zastępczej do rodziny biologicznej poprzez: 

 Działania we współpracy z innymi instytucjami, zmierzające w kierunku 

poprawy  funkcjonowania rodzin naturalnych; 

 Wsparcie rodziców zastępczych w kontaktach z rodzinami biologicznymi; 

 Współpraca i koordynacja pracy lokalnych instytucji i służb na rzecz 

aktywizacji rodziny naturalnej w celu poprawy  ich sytuacji życiowej oraz 

zmiany stylu życia. 

 

Wsparcie istniejących form rodzinnej pieczy zastępczej: 

 Zwiększenie dostępności usług specjalistów, tj. w szczególności psychologa, 

pedagoga oraz pomocy prawnej w szczególności w zakresie prawa rodzinnego; 
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 Systematyczna współpraca z ośrodkami pomocy społecznej, asystentami 

rodzinnymi, placówkami edukacyjnymi, specjalistycznymi, ośrodkami 

adopcyjno – opiekuńczymi oraz sądem rodzinnym; 

 Udzielanie pomocy wychowankom pieczy zastępczej w procesie 

usamodzielniania. 

 

Utrzymanie poziomu usług w zakresie instytucjonalnej pieczy zastępczej: 

 Wspieranie pełnoletnich wychowanków przebywających w instytucjonalnej 

pieczy zastępczej w ich procesie usamodzielnienia; 

 Wsparcie finansowe i rzeczowe usamodzielnianych wychowanków 

instytucjonalnej pieczy zastępczej; 

 Wsparcie wychowanków w doskonaleniu umiejętności prospołecznych oraz 

aktywnego poruszania się po rynku pracy; 

 Podjęcie działań mających na celu zintensyfikowanie działania gmin                       

w zakresie wsparcia wychowanków pochodzących z tych gmin polityka 

mieszkaniową. 
 

5.  Limit rodzin zastępczych zawodowych w latach 2015-2017. 
 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wprowadza obowiązek planowania 

i limitowania rodzin zastępczych funkcjonujących w powiecie. Na podstawie analizy danych 

dotyczących funkcjonowania pieczy zastępczej, informacji gmin na temat zagrożeń                       

w środowiskach rodzin biologicznych, uwzględniając realne możliwości finansowe powiatu, 

ustala się limit rodzin zastępczych zawodowych w latach 2015 – 2017, określony w Tabeli  

Nr 6. tabeli.  
 

Tab. Nr 6 – Limit rodzin zastępczych zawodowych w latach 2015 – 2017 
 

  

ROK  

  

LIMIT RODZIN ZASTĘPCZYCH ZAWODOWYCH  

2015    5 

2016  6 

2017  7  

Źródło: opracowanie własne 

 

Ustalenia limitu rodzin zastępczych zawodowych dokonano w oparciu o art. 180 ustawy                

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Przy ustalaniu 

limitu kierowano się potrzebami i dotychczasowymi doświadczeniami w zakresie liczby 

dzieci umieszczanych w pieczy zastępczej.  

 

W Programie zakładana jest łączna liczba rodzin zastępczych zawodowych na lata 2015 -

2017. Planuje się utworzenie jednej nowej zawodowej rodziny zastępczej na rok. Należy 

jednak podkreślić, że jeżeli nie będzie chętnych rodzin do przekwalifikowania się bądź 

spełniających warunki pełnienia rodziny zastępczej zawodowej nie będą powstawały rodziny 

zastępcze zawodowe. 
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6. Zakładane rezultaty realizacji programu: 
 

 Wzrost świadomości społeczności lokalnej odnośnie wartości rodziny poprzez 

podejmowanie działań profilaktycznych i promujących wartości rodzinne, 

 Odbieranie rodzin zastępczych oraz prowadzącego rodzinny dom dziecka jako 

„wspierających” system pieczy zastępczej, 

 Zwiększenie liczby rodzin zastępczych niezawodowych, zawodowych oraz 

rodzinnych domów dziecka, 

 Wsparcie istniejących rodzin zastępczych, 

 Zmniejszenie liczby dzieci umieszczanych w instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

 Kompleksowe wsparcie osób usamodzielnianych opuszczających zastępcze formy 

opieki. 

 

7. Realizatorzy Powiatowego Programu rozwoju pieczy zastępczej na lata 2015 – 

2017. 
 

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej kładzie 

nacisk na podjęcie skoordynowanych działań instytucji mających za zadanie pomoc dziecku                            

i rodzinie. Jedynie właściwa współpraca, optymalny  przepływ informacji oraz działania 

nakierowane na jeden wspólny cel sprawi, że system pieczy zastępczej na terenie Powiatu 

Myśliborskiego będzie sprawnie funkcjonował.  

 

Partnerami w realizacji założeń Programu są: 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu - Organizator Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej w Powiecie Myśliborskim; 

 Rodziny zastępcze oraz rodzinne domy dziecka; 

 Rodziny pomocowe, 

 Powiatowa Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza w Dębnie, Salezjańska Placówka 

Opiekuńczo – Wychowawcza ,,NASZ DOM” w Dębnie oraz Regionalna Placówka 

Opiekuńczo – Terapeutyczna w Dębnie; 

 Komenda Powiatowa Policji w Myśliborzu; 

 Miejskie i gminne ośrodki pomocy społecznej; 

 Sąd Rejonowy w Myśliborzu, III Wydział Rodzinny i Nieletnich; 

 Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Myśliborzu. 

 

8. Monitoring i ewaluacja Programu oraz źródła finansowania. 

  
Monitorowanie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie 

Myśliborskim na lata 2015–2017 odbywać się będzie w oparciu o sporządzaną 

sprawozdawczość z wykonania zadań oraz analizę uzyskanych informacji dot. realizacji 

działań ujętych w Programie.  

Program ma charakter otwarty i będzie podlegał ewaluacji w zależności od pojawiających się 

potrzeb i możliwości finansowych powiatu w zakresie rozwoju pieczy zastępczej. 

 
Działania ujęte w Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie 

Myśliborskim na lata 2015-2017 finansowane będą ze środków własnych samorządu 

powiatowego, środków własnych samorządów gminnych, dotacji celowych z budżetu 

państwa oraz środków pozabudżetowych pozyskiwanych z innych źródeł. 
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9. Zakładane efekty realizacji Programu: 

 Wzrost świadomości społeczności lokalnej w zakresie wartości rodziny poprzez 

podejmowanie działań profilaktycznych i promujących wartości rodzinne; 

 Wzmocnienie systemu wsparcia dla rodzin zagrożonych bezradnością, opiekuńczo – 

wychowawczą oraz rodzin dysfunkcyjnych; 

 Spadek liczby dzieci umieszczanych w instytucjonalnej pieczy zastępczej; 

 Zwiększenie liczby dzieci powracających do rodziców biologicznych; 

 Wzrost liczby rodzin zastępczych niezawodowych, zawodowych i rodzinnych domów 

dziecka; 

 Wsparcie istniejących rodzin zastępczych; 

 Pomoc specjalistyczna dla rodzin zastępczych. 

 

10. Podsumowanie. 

Dla prawidłowego rozwoju dziecka niezbędne jest zapewnienie mu opieki oraz stworzenie 

optymalnych warunków rozwoju i wychowania. Jest to możliwe dzięki specjalistycznemu 

poradnictwu oraz wsparciu finansowemu.  

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu - Organizator rodzinnej pieczy 

zastępczej ma być najważniejszą instytucją, która oddziałuje na dziecko w pieczy zastępczej. 

Ma za zadanie współpracować z pozostałymi jednostkami samorządowymi, gminnymi oraz 

innymi w celu maksymalizacji dostępnego wsparcia dla dzieci i ich rodzin. 

 

Podsumowując należy wspomnieć, że podstawowym zadaniem jakie powinno być 

realizowane przez wszystkie służby jest profilaktyka, czyli zapobieganie kierowaniu dzieci do 

zastępczych form opieki. W obszarze tym należy położyć szczególny nacisk na profesjonalną 

pracę z rodziną w jej środowisku naturalnym. Działania wspomagające i wspierające rodzinę 

pozwolą na wzmocnienie jej podstawowych funkcji, a tym samym ograniczą gwałtowny 

wzrost liczby orzeczeń sądu rodzinnego o umieszczeniu dzieci w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych i rodzinach zastępczych. Realizacja tego zadania wymaga ścisłej 

współpracy i zaangażowania wielu instytucji i organizacji zajmujących się statutowo opieką 

nad rodziną i dzieckiem.  

 


