UCHWALA NR VI11/57/2015
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

z dnia 22 czerwca 2015 roku

w sprawie niewyrazenia zgody na dokonanie wypowiedzenia wynikajacego z umowy
0 prace radnego

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 645 ze zm.) Rada Powiatu w Mysliborzu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Odmawia si¢ wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radna Rady
Powiatu w Mysliborzu Pania Urszula Sawicka, zatrudniona w Urzedzie Miasta i Gminy
Mysliborz.

2. Uzasadnienie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu
w Mysliborzu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Ferdynand Lukasik



Zatacznik do uchwaty

Nr VI111/57/2015

Rady Powiatu w Mysliborzu
z dnia 22 czerwca 2015 roku

UZASADNIENIE

Burmistrz Miasta i Gminy Mysliborz pismem z dnia 20 kwietnia 2015 roku zwrécit
si¢ do Rady Powiatu w Mysliborzu o wyrazenie zgody na wypowiedzenie umowy o prace
z radng Rady Powiatu w Mysliborzu Pania Urszula Sawicka, ktora zatrudniona jest
w Urzedzie Miasta i Gminy na stanowisku sekretarza.

Z analizy wniosku wynika, ze przyczyna podjetej przez pracodawce decyzji
0 zamiarze wypowiedzenia umowy o prac¢ z radna jest jej zaangazowanie w kampanig
wyborcza Arkadiusza Janowicza w wyborach samorzadowych, ktore odbyly si¢ w 2014 r.
Pracodawca zarzuca rowniez radnej kandydowanie z listy Polskiego Stronnictwa Ludowego
w wyborach samorzadowych do Rady Powiatu w Mysliborzu w 2014 r. W ocenie
pracodawcy pomimo ze radna nie jest czlonkiem partii politycznej, nadal utozsamiana jest
z Polskim Stronnictwem Ludowym, z ramienia ktorego uzyskata mandat radnej Rady Powiatu
w Mysliborzu. W ocenie pracodawcy taki stan rzeczy, kiedy radna angazuje si¢ politycznie
nie moze by¢ tolerowany w przypadku sekretarza gminy, poniewaz sekretarz gminy musi by¢
apolityczny.

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym rozwiazanie z radnym
stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktorej radny jest czlonkiem. Rada
Powiatu zobowiazana jest odmowi¢ zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym, jezeli
podstawa rozwiazania tego stosunku sa zdarzenia zwiazane z wykonywaniem przez radnego
mandatu. W pozostatych przypadkach wyrazenie zgody lub jej odmowa pozostaje w uznaniu
Rady Powiatu, a okolicznosci i motywy lezace u podstawy rozwiazania umowy o prace
podlegaja jej ocenie. W ugruntowanym orzecznictwie sadow administracyjnych /np. wyrok
NSA sygn. akt Il OSK 952/08, wyrok NSA sygn. akt |1 OSK 1124/05/, stwierdzono, ze Rada
kazdorazowo zobligowana jest zbada¢ motywy pracodawcy zmierzajacego do rozwiazania
umowy o prace z radnym, poniewaz od tych ustalen zalezy czy do odmowy wyrazenia zgody
bedzie zobligowana /zdarzenia zwiazane z wykonywaniem mandatu/, czy tez wyrazi zgodg
lub odmowi z innego powodu, kierujac si¢ okolicznosciami konkretnego przypadku.

W zamiarze zbadania przyczyn intencji rozwiazania z radnag umowy o pracg
Przewodniczacy Rady Powiatu w Mysliborzu zwrdcit si¢ o wyjasnienia do radnej Urszuli
Sawickiej. W odpowiedzi Urszula Sawicka wyjasnita, Ze w jej ocenie przyczyny zamiaru
rozwigzania z nig umowy o pracg jest kandydowanie z listy Polskiego Stronnictwa Ludowego
w wyborach samorzadowych do Rady Powiatu w Mysliborzu w 2014 r.Taka przyczyng w jej
ocenie nalezy kwalifikowac jako zwigzang z wykonywaniem przez niag mandatu radnego
Rady Powiatu w Mysliborzu.

Analiza zgromadzonego w sprawie materialu w ocenie Rady Powiatu w Mysliborzu
wskazuje, ze utrata zaufania na ktora powotuje si¢ pracodawca wynika ze zdarzen zwiazanych
z wykonywaniem przez Urszulg Sawicka mandatu radnego Rady Powiatu w Mysliborzu.

Bez watpienia utozsamianie przez pracodawceg jej zaangazowania si¢ w dziatalno$¢
Polskiego Stronnictwa Ludowego poprzez wykonywanie mandatu radnej pozyskanego
z ramienia tej partii nalezy kwalifikowa¢ wlasnie jako przyczyng¢ wynikajaca ze zdarzen
zwiazanych z wykonywaniem przez Urszulg Sawicka mandatu radnego. W przekonaniu Rady
do rozwiazania stosunku pracy nie dosztoby gdyby Urszula Sawicka nie posiadata mandatu
radnego pozyskanego z listy Polskiego Stronnictwa Ludowego. To faktycznie jej obecne
zaangazowanie w pracg¢ Rady Powiatu stanowi przyczyng rozwigzania z nig umowy o praceg.



Przeciez sam pracodawca nie ukrywa takich pobudek swojej decyzji, akcentujac jej
zaangazowanie polityczne, wyrazajace si¢ wlasnie wykonywaniem mandatu radnego.

W ocenie Rady Powiatu w Mysliborzu u podstaw rozwiazania stosunku pracy nie
leglty inne zdarzenia, obiektywnie uzasadniajace konieczno$¢ zwolnienia Urszuli Sawickiej.
Przede wszystkim nie mozna zarzuci¢ radnej naruszenia art. 5 ust. 5 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202 j.t.), albowiem radna
nie przynalezy do partii politycznej, rOwniez nie jest tworca takiej partii. Samo kandydowanie
z listy okreslonego ugrupowania politycznego nie stanowi wypetienia zakazu ptynacego
z tego przepisu prawnego. Rowniez posiadanie przez sekretarza okreslonych pogladoéw
politycznych nie stanowi takiego naruszenia. Nie potwierdzily si¢ rdéwniez zarzuty
pracodawcy o rzekomym konflikcie interesow pomigdzy stronami stosunku prawnego, czy tez
bezprawnego nicodptatnego korzystania przez Urszulg Sawicka z majatku Gminy Mysliborz.

Wobec powyzszego, Rada Powiatu w Mysliborzu uznata tym samym, ze wniosek
Burmistrza MiG w Mysliborzu jest nieuzasadniony i niniejsza uchwala odmawia wyrazenia
zgody na rozwigzanie umowy o pracg z radng Urszula Sawicka.



