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Sprawozdanie  z realizacji  Strategii  Zrównoważonego  

Rozwoju Powiatu Myśliborskiego  za  2008  rok  

Strategię Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Myśliborskiego na lata 2004 – 2013  

Rada Powiatu przyjęta została  Uchwałą Nr XXII/161/04 z dnia 22 września 2004 roku.  

Opracowanie Strategii Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Myśliborskiego wynikało 

z konieczności programowania dokumentu określającego kierunki działań rozwojowych 

Powiatu. Samorząd działa w imieniu i na rzecz swoich mieszkańców. Istotnym elementem 

procesu programowania i realizacji działań rozwojowych stają się potrzeba społecznego ich 

uzgadniania oraz podnoszenia, jakości świadczonych mieszkańcom usług.  

Całościowy rozwój powiatu należy rozumieć rozwój terytorialnie określonej 

wspólnoty mieszkańców, a nie tylko realizacje prawem przewidzianych zadań przyjęto, iż 

będzie się on odbywał w sposób zrównoważony, tj. rozwój gospodarczy będzie 

zharmonizowany z potrzebami z potrzebami w sferze społecznej przy jednoczesnym 

zachowaniu i ochronie środowiska naturalnego.  

Opracowując w 2004 roku samorząd powiatu określił misję:  

„Powiat Myśliborski – konsolidująca się mała ojczyzna w Europie bez granic, 

współpracująca szeroko nad tworzeniem wykształconego i zdrowego społeczeństwa tak, aby 

było w stanie wykorzystując zasoby naturalne i walory turystyczne regionu oraz rozwijając 

zróżnicowaną gospodarkę podnosić poziom życia mieszkańców”.  

Opracowana Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Myśliborskiego stworzona 

przy udziale przedstawicieli różnych instytucji, organizacji i przedsiębiorstw, określa sposób 

realizacji zadań bieżących, jak również wyznacza długofalową politykę jego rozwoju.  

Opracowując Strategię przyjęto sześć celów strategicznych: 

1. Czyste o dobrze zagospodarowane środowisko przyrodnicze,  

2. Wysoka jakość życia mieszkańców powiatu 

3. Rozwinięta lokalna gospodarka 

4. Społeczeństwo ludzi wykształconych i ustawicznie edukujących się dla osobistego 

rozwoju i osiągnięcia sukcesu w warunkach konkurencji 

5. Społeczność powiatu zintegrowana i stale budująca swoją lokalną tożsamość 

6. Społeczeństwo informacyjne 

Każdy z celów strategicznych zakładał cele szczegółowe, sposoby realizacji, których opisane 

zostały w przyjętych Projektach Realizacyjnych (41 projektów realizacyjnych).  

Podobnie jak w latach poprzednich podkreślić należy przy ocenie  stopnia realizacji Strategii 

istotne  uwzględnić należy czynniki  wewnętrzne i zewnętrzne mające  wpływ na realizacje 

stawianych przed samorządem powiatowym zamierzeń w 2004 roku ( roku opracowania 

Strategii).  

Do czynników wewnętrznych należy zaliczyć określony w Strategii sposób jej wdrażania, 

możliwości techniczno – organizacyjne samorządu jak i przyjęte priorytety w działalności. Do 

czynników zewnętrznych zaliczamy wysokość środków będących w dyspozycji samorządu, 

przyjmowane priorytety przez inne instytucje mające wpływ na sposób wydatkowania 

środków publicznych, jak i społeczne zapotrzebowanie na realizację wymienionych w 

Strategii celów. Niniejsze opracowanie odnosi się tylko i wyłącznie do realizacji Strategii 

przez władze samorządowe i jednostki organizacyjne Powiatu Myśliborskiego.  
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Poniżej prezentowane są działania podejmowane przez poszczególne wydziały jak i jednostki 

organizacyjne w zakresie realizacji postanowień Strategii.  

 

 

Wysoka świadomość ekologiczna społeczeństwa – cel szczegółowy 1.5 

Starostwo Myśliborskie oraz samorządy gminne wspierają organizacyjnie i finansowo 

edukacją ekologiczną prowadzoną w szkołach. W tym celu przekazano środki z PFOŚiGW na 

liczne konkursy, seminaria, warsztaty i wycieczki ekologiczne oraz na poprawę stanu 

środowiska. 

Na edukację ekologiczną z PFOŚiGW w 2008 r. przekazano środki w wysokości 28 

435,33 zł.  

 

L.p. Wnioskodawca Przedsięwzięcie Kwota zł 

1. Okręg Ochrony Przyrody w 

Szczecinie  

,,Warsztaty ekologiczne w Stegnie 

Gdańskiej dla dzieci i młodzieży powiatu 

myśliborskiego’’ 

6.000,00 

2. Szkoła Podstawowa Nr 3 

im. Leonida Teligi w 

Myśliborzu 

,,Program edukacji ekologicznej dla 

uczniów klasy V d – Zielona Szkoła w 

Pobierowie’’ 

2.500,00 

3. Ochotnicza Straż Pożarna 

przy Komendzie 

Powiatowej Państwowej 

Straży Pożarnej w 

Myśliborzu 

,,V Międzynarodowe Warsztaty 

Płetwonurków pn. Ratujmy Jezioro 

Myśliborskie’’ 

 

6.000,00 

4. Stowarzyszenie   

,,Z Biegiem Myśli’’ w 

Myśliborzu 

,,Sympozjum naukowe – Dialog nad  

Myślą- 2008’’ 2.000,00 

5. Szkoła Podstawowa im. 

Unii Europejskiej w 

Nowogródku Pomorskim 

,,IV Gminny Festyn Ekologiczny’’ 

 1.500,00 

6. Młodzieżowy Ośrodek 

Wychowawczy w Renicach 

Wycieczka do Poznania pod hasłem: 

,,Ziemia to wielki, piękny ogród, by 

przetrwać potrzebuje serca człowieka’’ 

1.873,33 

7. Szkoła Podstawowa w 

Dargomyślu 

,,Wycieczka szkolno-edukacyjna do 

Wolińskiego Parku Narodowego’’ 
1.500,00 

8. Szkoła Podstawowa w 

Sarbinowie 

,,Wycieczka szkolno-edukacyjna do 

Wolińskiego Parku Narodowego’’ 
1.500,00 

9. Szkoła Podstawowa Nr 2 

im. Janusza Kusocińskiego 

w Myśliborzu 

,,Powiatowy konkurs przyrodniczo-

ekologiczny’’ 

 

2.500,00 

10. Szkoła Podstawowa Nr 3 

im. Leonida Teligi w 

Myśliborzu 

V Gminny Turniej Ekologiczny 

 ,,Z przyrodą za pan brat’’ 1.500,00 
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11. Młodzieżowy Ośrodek 

Wychowawczy w Renicach 

,,Wycieczka ekologiczna – PK Dolna Odra 

i PN Unter Oder’’ 
1.562,00 

 RAZEM:  28 435,33 

Na poprawę stanu środowiska z PFOŚiGW w 2008 r. przekazano środki w wysokości 

158.291,84 zł. 

L.p. Wnioskodawca Przedsięwzięcie Kwota zł 

1. Polski Związek 

Wędkarski Okręg w 

Gorzowie Wlkp. 

,,Ochrona wód i środowiska naturalnego w 

pobliżu zbiorników i cieków wodnych na 

terenie powiatu myśliborskiego przez 

Społeczną Powiatową Straż Rybacką’’ 

5.000,00 

2. Polski Związek 

Wędkarski Okręg w 

Gorzowie Wlkp. 

,,Ochrona wód i środowiska naturalnego w 

pobliżu zbiorników i cieków wodnych na 

terenie powiatu myśliborskiego przez 

Społeczną Powiatową Straż Rybacką’’ 

7.500,00 

3. Polski Związek 

Wędkarski Okręg w 

Gorzowie Wlkp. 

,,Ochrona wód i środowiska naturalnego – 

Zakup wyposażenia dla grupy Społecznej 

Straży Rybackiej w Barlinku’’ 

5.920,00 

4. SP ZOZ Szpital 

Powiatowy w Dębnie 

,,Likwidacja własnego kotła opałowego  

i podłączenie do kotła miejskiego’’ 
50.000,00 

5. Dom Dziecka w Barlinku  ,,Drewniane urządzenia na placu zabaw 

 – gwarancją bezpiecznej i dobrej zabawy’’ 
3.000,00 

6. Szkoła Podstawowa w 

Barnówku  

,,Przydrożne kapliczki – skwer zielony przy 

kościele we wsi Barnówko, przy drodze 

Krajowej Dębno-Gorzów Wlkp.’’ 

2.000,00 

7. Gmina Boleszkowice ,,Ocieplenie budynku garażu OSP 

Chwarszczany’’ 
1.872,40 

8. Placówka 

Wielofunkcyjna im. 

Stefanii Sempołowskiej 

w Dębnie 

,,Nasadzenie drzew i krzewów ozdobnych 

wokół budynków’’ 

 
3.999,44 

9. SP ZOZ Szpital 

Powiatowy w Barlinku 

,,Racjonalizacja dostaw ciepła na potrzeby 

c.o. i c.w.u. szpitala’’ 
44.000,00 

10. Gmina Dębno ,,Zagospodarowanie terenów posesji przy 

przedszkolach w Dębnie’’ 
35.000,00 

 RAZEM:  158.291,84 

 

 

Realizacja celu strategicznego Nr 2 „Wysoka jakość życia mieszkańców powiatu” 

 

Rozwój powiatu nie może odbywać się bez zapewnienia odpowiedniej jakości życia 

mieszkańców. Jakość życia mieszkańców Powiatu Myśliborskiego sukcesywnie rośnie. 

Składają się na to różnorakie czynniki, w tym przede wszystkim: poczucie bezpieczeństwa, 

dostępność do ochrony zdrowia, dóbr kultury dobry poziom kształcenia w szkołach, dobry 

dostęp do infrastruktury ochrony zdrowia wraz z szeroką ofertą usług medycznych w 
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szpitalach w Barlinku  i w Dębnie oraz niepublicznych zakładach opieki zdrowotnej, poprawa 

dostępności profilaktyki zdrowotnej w szkołach, zapewniona i efektywna pomoc społeczna 

wszystkim osobom będących  w potrzebie, dobra dostępność do usług skoncentrowanych w 

siedzibie Powiatu, wzrost poziomu wykształcenia mieszkańców Powiatu, edukacja na rzecz 

zdrowego stylu życia oraz stwarzanie warunków do rozwoju rekreacji, sportu i wypoczynku 

w Powiecie. 

Ustawa o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym, która weszła w życie z dniem               

1 stycznia 1999 roku zmieniła strukturę organizacyjną służby zdrowia i sposób jej opłacania. 

Dotychczasowy płatnik – „budżet państwa” zastąpiony został Kasami Chorych, a następnie 

Narodowym Funduszem Zdrowia.  

W Powiecie Myśliborskim funkcjonują dwa szpitale – w Barlinku oraz w Dębnie, zasady ich 

funkcjonowania określa ustawa z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej             

(Dz. U. z 2007 nr 14, poz. 89 ze zm.). Z dniem 1 stycznia 1999r. organem założycielskim                  

i nadzorczym Jednostek jest Rada Powiatu w Myśliborzu.  

Przez lata w tym samym kształcie funkcjonuje filia Wojewódzkiej Stacji Pogotowia 

Ratunkowego w Szczecinie mająca swoją siedzibę w Myśliborzu. Zadania wykonywane są 

przez zespoły wyjazdowe stacjonujące w Myśliborzu, Barlinku i w Dębnie.  

Nie zmieniła się również w 2008r. struktura niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej. 

Mieszkańcy Powiatu korzystają z usług 15 aptek, przybyła nam w 2008 roku apteka                      

w Myśliborzu.  

 

W kwietniu 2006 udzielono Szpitalom pożyczki w wysokości 3.000.000,00zł, w tym 

1.750.000,00zł SP ZOZ Szpitalowi w Dębnie oraz 1.250.000,00zł szpitalowi w Barlinku. 

Mając świadomość trudnej sytuacji finansowej szpitala w Dębnie Zarząd Powiatu odroczył 

termin spłaty zarówno odsetek od pożyczki jak i samych rat kapitałowych, zaś w przypadku 

szpitala  w Barlinku podjęto decyzję o odroczeniu terminu spłat kapitałowych (zobowiązania 

z tytułu odsetek Szpital reguluje na bieżąco). 

W ramach Porozumienia z dnia 12 września 2008 pomiędzy Burmistrzem Barlinka, 

Zarządem Powiatu w Myśliborzu oraz Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej Szpitala w Barlinku w sprawie dotacji celowej z przeznaczeniem na 

remonty budynków Szpitala wydatkowano kwotę w wysokości 19.447,00zł. 

W ramach Porozumienia Nr 7625/13/2008 z dnia 25 kwietnia 2008 roku pomiędzy  

Starostą Powiatu Myśliborskiego, a Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej 

Szpital Powiatowy w Barlinku w sprawie przyznania dotacji celowej z Powiatowego 

Funduszu ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w wysokości 44.000,00zł z 

przeznaczeniem na dofinansowanie zadania: ,,Racjonalizacja dostaw ciepła na potrzeby c. o. i 

c. w. u. szpitala” oraz Aneksu do Porozumienia Nr 7625/13/2008 z dnia 25 września 2008 

zmieniającego w treści okres realizacji i rozliczenia zadania, wydatkowano 44.000,00zł. 

W ramach Porozumienia z dnia 17 lipca 2007 pomiędzy Gminą Dębno, a Powiatem 

Myśliborskim w sprawie przyznania dotacji celowej w wysokości 29.684,00zł na 

dofinansowanie remontu dwóch łazienek na oddział ZOL Szpitala w Dębnie oraz Aneksu do 

Porozumienia z dnia 28 grudnia 2007 wydatkowano w roku 2008 - 29.684,00zł. 

W ramach Porozumienia z dnia 10 marca 2008 pomiędzy Gminą Dębno, a Powiatem  
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Myśliborskim w sprawie przyznania dotacji celowej w wysokości 18.619,00zł na 

dokończenie remontu dwóch łazienek na oddziale ZOL Szpitala w Dębnie oraz Aneksu do 

Porozumienia z dnia 16 lipca 2008 wydatkowano 18.619,00zł. 

W ramach udzielonej dotacji celowej Nr 48/2008 z dnia 1 lipca 2008 roku zawartej 

Pomiędzy Powiatem Myśliborskim, a Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki 

Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Dębnie w wysokości 6.000,00zł z przeznaczeniem na 

dofinansowanie zadania: ,,Modernizacja oddziału wewnętrznego” (adaptacja oddziału na 

Zakład Opiekuńczo – Leczniczy) wydatkowano 6.000,00zł. 

W ramach Porozumienia z dnia 16 lipca 2008 pomiędzy Gminą Dębno, a Powiatem 

Myśliborskim w sprawie przyznania dotacji celowej na dofinansowanie wykonania polbruku 

na odcinku łączącym Izbę Przyjęć z Oddziałem Wewnętrznym przy Szpitalu Powiatowym                

w Dębnie w wysokości 35.000,00zł oraz Aneksu Nr 1/2008 do Porozumienia z dnia                      

31 października 2008 zmieniającego tytuł preambuły Porozumienia, który otrzymuje 

brzmienie: ,,w sprawie przyznania dotacji celowej na dofinansowanie remontu dróg 

wewnętrznych na terenie Szpitala Powiatowego w Dębnie oraz §1 pkt 1 ww. Porozumienia, 

który otrzymuje brzmienie: ,,Gmina udziela dla Powiatu dotacji celowej w kwocie 

35.000,00zł na dofinansowanie remontu dróg wewnętrznych na terenie Szpitala Powiatowego 

w Dębnie” – wydatkowano 32.353,00zł. 

W ramach udzielonej dotacji celowej Nr 006/12/2008 z dnia 2 października 2008 roku  

zawartej pomiędzy Gminą Mieszkowice, a Powiatem Myśliborskim, w wysokości 5.000,00zł             

z przeznaczeniem dofinansowanie zakupu walizki reanimacyjnej dla SP ZOZ Szpital 

Powiatowy w Dębnie wydatkowano 5.000,00zł. 

W ramach udzielonej dotacji celowej Nr 78/2008 z dnia 17 października 2008  

pomiędzy Powiatem Myśliborskim, Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej 

Szpital Powiatowy w Dębnie w wysokości 16.592,00zł z przeznaczeniem na sfinansowanie 

zadania ; ,,Projekt ocieplenia budynków szpitalnych w Dębnie i aktualizacja dokumentacji 

technicznej – audytu energetycznego” wydatkowano 16.592,00zł. 

 W okresie od września 2007 do stycznia 2009 w ramach wypłaty z tytułu poręczenia 

kredytu długoterminowego udzielonego SP ZOZ Szpitalowi Powiatowemu w Dębnie 

wydatkowano ze środków Starostwa 708.233,00zł. Gmina Dębno z tego samego tytułu                 

w analogicznym okresie wydatkowała 107.713,00zł. 

 

Powszechna dostępność do specjalistycznej diagnostyki medycznej - cel szczegółowy 2.1 

 

Powyższy cel wynika z celu strategicznego, tj. wysokiej jakości życia mieszkańców 

Powiatu, a więc stworzenia lepszej dostępności do usług medycznych, dążenia do poprawy 

warunków zdrowotnych mieszkańców, propagowania i upowszechniania zasad zdrowego 

stylu życia oraz racjonalizację zasobów systemu opieki zdrowotnej. 

Lecznictwo specjalistyczne w Powiecie Myśliborskim realizowane jest przez przyszpitalne 

poradnie specjalistyczne, niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej oraz indywidualne praktyki 

lekarskie. 

Szpitale w Barlinku i w Dębnie, dla których organem założycielskim jest Rada Powiatu 

Myśliborzu w stopniu dobrym zapewniają dostęp i odpowiednią diagnostykę medyczną. Przy 

szpitalu w Barlinku funkcjonuje 13 poradni specjalistycznych, dział rehabilitacji, dział 

diagnostyki laboratoryjnej, rentgenodiagnostyki, elektrokardiografii, pracownia 
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ultrasonografii (USG), pracownia endoskopii, Zakład Pielęgnacyjno – Opiekuńczy oraz 

szkoła rodzenia. W struktury szpitala w Dębnie wchodzi: poradnia kardiologiczna, 

endokrynologiczna, gastroenterologiczna dorosłych i dzieci, poradnia chirurgiczna oraz 

konsultacyjna poradnia ,,K”. Ponadto przy szpitalu w Dębnie funkcjonuje szkoła rodzenia, 

dział diagnostyki obrazowej oraz pracownie endoskopii, gastroskopii i badań wysiłkowych 

oraz pracownia USG. 

Dodatkowo mieszkańcy korzystają z usług dość licznych w Powiecie niepublicznych 

zakładów opieki zdrowotnej. Rozwój specjalistycznych poradni przyszpitalnych oraz 

niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej wpływa na poprawę jakości świadczeń 

zdrowotnych w Powiecie i zabezpiecza potrzeby mieszkańców. 

 

Sprawnie funkcjonujący system profilaktyki zdrowotnej – cel szczegółowy 2.2 

 

Ważnym kwantyfikatorem poziomu życia mieszkańców Powiatu jest ich właściwy 

stan zdrowia. Zgodnie ze Strategią Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Myśliborskiego 

polityka dot. ochrony zdrowia nastawiona jest na zapewnienie mieszkańcom odpowiedniej 

dostępności do usług medycznych, większej efektywności leczenia dzięki możliwości 

korzystania ze stacjonarnej opieki (szpitale) i nzoz - ów, jak również p/działaniu chorobom 

głównie poprzez zapobieganie i podnoszenie wiedzy o nowych metodach leczenia. 

Personel naszych Szpitali oraz lekarze i pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej realizują 

programy z zakresu profilaktyki zdrowotnej. W roku 2008 z programu dot. profilaktyki 

chorób układu krążenia skorzystało 1.220 osób (głównie mieszkańców Powiatu). W 

programie profilaktyki chorób nowotworowych dot. raka szyjki macicy i sutka wzięło udział 

łącznie 4.780 mieszkanek Powiatu Myśliborskiego w przedziale wiekowym 25 – 69 lat. 

Powyższy program obejmował badania mammograficzne, naukę samokontroli piersi, badania 

cytologiczne oraz badania USG. Z programu dot. prewencji chorób gruczołu krokowego w 

analizowanym okresie skorzystało 289 mężczyzn po 50 roku życia, z programu profilaktyki 

chorób płuc, w tym gruźlicy – 2.108 osób, w programie dot. zapobiegania wadom cewy 

nerwowej wzięło udział 196 ciężarnych kobiet, ze ,,szkoły rodzenia” skorzystało w roku 2008 

ogółem 59 przyszłych mam. Dodatkowo w Powiecie realizowane są programy dot. edukacji 

w zakresie uzależnień, profilaktyki wad genetycznych płodu, programy profilaktyki zakażeń 

pneumokokami, zapobiegania i diagnostyki cukrzycy oraz zakrzepowego zapalenia żył. 

Promocja zdrowia oraz związana z nią często profilaktyka to jedno z ważniejszych zadań 

Powiatu. Działania służące promocji zdrowia, zdrowego stylu życia oraz kreowanie mody na 

sport, rekreacje ruchową i aktywność fizyczną, to szansa na zmniejszenie problemów 

zdrowotnych.  Z kolei profilaktyka nabiera coraz większego znaczenia w obecnym czasie, 

naznaczonym konkurencją w szkole, w pracy i życiu. 

 

 

Efektywny system wspierania rodziny – cel szczegółowy 2.3  

 

Sprawozdanie z podejmowanych działań przez Punkt Interwencji Kryzysowej przy 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu za okres 2008r. 

Zadania: 
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- pomoc osobom i rodzinom znajdującym się w nagłym lub przewlekłym kryzysie 

psychicznym, 

- interwencja w nagłych zdarzeniach i przeżyciach traumatycznych, 

- pomoc w formie poradnictwa, 

- udzielanie schronienia dla matek z dziećmi doznających przemocy ( hostel), 

- pomoc psychologiczna, 

- działania profilaktyczne przez propagowanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do radzenia 

sobie z trudnymi sytuacjami życiowymi, 

- stała współpraca z instytucjami działającymi na rzecz przeciwdziałania  przemocy (m.in. 

sądy, prokuratura , policja, szkoły, służba zdrowia, organizacje pozarządowe), 

- pomoc klientom OIK i hotelu OIK w podejmowaniu niezbędnych kontaktów 

instytucjonalnych, formułowaniu pism, 

- pomoc mieszkańcom hotelu w załatwianiu spraw urzędowych. 

 

Działania podejmowane przez Punkt Interwencji Kryzysowej polegają przede wszystkim na 

doraźnej i natychmiastowej pomocy osobom dotkniętym przemocą fizyczną, psychiczną, 

seksualną i ekonomiczną. Działania te prowadzone są  przez specjalistów zatrudnionych w 

ośrodku: psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego. 

Są to między innymi:  porady, opinie, interwencje, porady telefoniczne, zaświadczenia, 

pomoc w pisaniu pism, pobyt w hotelu, terapie  

Zestawienie ilościowe - razem porady 90: psycholog- 51, pedagog 24, pracownik socjalny 15. 

Opinie razem - 8: psycholog-5, pedagog-3. 

Interwencje razem – 8: psycholog- 3, pedagog- 3, pracownik socjalny-2. 

Porady telefoniczne razem – 40: psycholog -10, pedagog-  15, pracownik socjalny- 15. 

Zaświadczenia razem – 3: psycholog-2, pedagog 1. 

Pomoc w pisaniu pism razem -42: pedagog – 15, pracownik socjalny-27. 

Pobyt w hostelu - 13 osób- 5 dorosłych   dzieci 

Terapie razem – 30: psycholog- 24 osoby dorosłe, sześcioro dzieci. 

Przekrój spraw jest bardzo różny. Są to sytuacje związane z nadużywaniem alkoholu, 

przemocą domową, stanami lękowymi, nerwicami szkolnymi problemami w rodzinie 

zastępczej, pomocą w pisaniu pism.   

W trakcie pobytu w hostelu Punktu Interwencji Kryzysowej  klientom, a są to przeważnie 

kobiety z dziećmi jest udzielana fachowa pomoc przez specjalistów. Należy zaznaczyć, że 

pomoc udzielana jest w systemie ciągłym na bieżąco. Godziny pracy specjalistów są 

dostosowane do potrzeb i wymogów klientów. W trakcie pobytu klienta w hostelu na terenie 

Centrum Pomocy Rodzinie przebywa całodobowo pracownik Punktu Interwencji 

Kryzysowej. Telefon interwencyjny czynny jest całą dobę.     

 

W 2008 odbyły się także trzy spotkania Powiatowego Zespołu Interdyscyplinarnego, które 

były prowadzone przez pracowników Punktu Interwencji Kryzysowej (28luty, 17 październik, 

17 grudzień). 

Zespół składa się z grupy osób współpracujących ze sobą w sposób skoordynowany i 

sprawny, zapewniający skuteczne reagowanie na doniesienia o przemocy. Członkowie 

zespołu skupiają specjalistów z różnych dziedzin. Reprezentują tym samym instytucje 

publiczne odpowiedzialne za prowadzenie dochodzeń w sprawach o przestępstwa dotyczące 

przemocy. Jego działania koncentrują się na badaniu problemu krzywdzenia rodziny, na 

strategii postępowania z danym przypadkiem , na zagadnieniach terapii ofiar, ich rodzin i 

sprawców.  

 Żaden pojedynczy specjalista ani instytucja nie jest w stanie zareagować wystarczająco na 

każdorazowe doniesienie o znęcanie się nad członkiem rodziny. Obecnie przyjmuje się, że 

najlepsza odpowiedzią na wyzwanie jakim jest interwencja w przemocy domowej oraz pomoc 
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ofiarom przemocy jest praca zespołu interdyscyplinarnego. Stosowany w takim zespole 

sposób podejścia często wykracza poza wspólne badanie przypadku i koordynację działań 

poszczególnych instytucji, obejmując również zespołowe podejmowanie decyzji. Tego 

rodzaju działania wymagają pełnego uczestnictwa i współpracy członków zespołu, którzy 

wnoszą swoją wiedzę, umiejętności oraz zdolności.  

Kompetencje Powiatowego Interdyscyplinarnego Zespołu ds. Przeciwdziałania Pomocy w 

Rodzinie: opiniodawcze, doradcze, koordynacja wszystkich podejmowanych działań w 

zakresie przemocy domowej w Powiecie Myśliborskim . Zasady pracy Powiatowego 

Interdyscyplinarnego Zespołu ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie: 

- spotkania odbywać się będą raz w miesiącu, 

- organizatorem będzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,  

-  na spotkaniach członkowie zespołu przedstawiają swoje propozycje w zakresie 

rozwiązywania problemów przemocy domowej ,  

- omawiają efekty podejmowanych działań przez własną  instytucję, 

- wymieniają się informacjami na temat aktualnie podejmowanych działań w zakresie 

przemocy w rodzinie. 

 

Najważniejsze tematy poruszane w tym roku na spotkaniach zespołu to: 

- diagnoza obszarów najbardziej zagrożonych występowaniem przemocy domowej w 

Powiecie Myśliborskim, 

- skala tego zjawiska 

- rozpowszechnienie numeru całodobowego telefonu alarmowego Punktu Interwencji 

Kryzysowej 

- funkcjonowanie Gminnych Programów Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

- funkcjonowanie "Niebieskiej Karty" w instytucjach pomocowych , fachowe i umiejętne 

postępowanie pracowników tychże instytucji, 

- przedstawienie plakatu i ulotki Punktu Interwencji Kryzysowej , mające na celu 

rozpropagowanie wiedzy na temat różnych form pomocy oferowanych przez Punkt 

Interwencji Kryzysowej, 

- omówienie szkolenia realizowanego przez Ośrodek Twórczej Interwencji  

- dziecko a przemoc 

- ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

- wstęp do prawa rodzinnego 

- prawne funkcjonowanie zespołów interdyscyplinarnych 

- omówienie projektu Powiatowego Programu Korekcyjno-Edukacyjnego  dla osób 

stosujących przemoc. 

 

 

 

Sprawny i elastyczny system opieki nad niepełnosprawnymi, bezrobotnymi i 

wykluczonymi – cel szczegółowy 2.4   

 

 

 

1. Zawnioskowano do Rady Miejskiej o przyjęcie Powiatowego Programu na rzecz osób 

niepełnosprawnych, 

2. Utworzono Powiatową Społeczną Radę ds. Osób Niepełnosprawnych, 

3. Pozwoliło to na : 

- wnioskowanie o samochody dla osób niepełnosprawnych o samochody przez 

Gminy: Dębno, Nowogródek Pom. 
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Podjęte działania umożliwiły PCPR i wszystkim  jednostkom w powiecie wnioskowanie 

o środki PFRON.  

Nazwa programu Kwota dofinansowania Udział własny Kwota ogólna 

1.„Program 

wyrównania różnic 

między regionami” 

Gmina Dębno-

80.000,00 zł 

 

Gmina Nowogródek 

Pom.- 88.400,00 zł 

167.000,00 zł 

 

 

47.600,00 zł 

247.000,00 zł 

 

 

136.000,00 zł 

 

 „Program wyrównania różnic między regionami”  jest finansowany  ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Celem programu  jest 

wyrównanie szans osób niepełnosprawnych zamieszkujących regiony słabo rozwinięte w 

dostępie do rehabilitacji społecznej i zawodowej.  

Cele: 

◊ pozyskanie nowego  pojazdu dla Gminy Dębno, 

            ◊ pozyskanie nowego  pojazdu dla Gminy Nowogródek Pom. 

Źródło dofinansowania: Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

Szczecin. 

 

Dofinansowaniem ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych do turnusów rehabilitacyjnych, przedmiotów ortopedycznych lub 

środków pomocniczych, sprzętu rehabilitacyjnego, likwidacji barier architektonicznych, w 

komunikowaniu się oraz technicznych. 

 

 Na powyższe zadania w roku 2008 wykorzystano następujące środki: 

- dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych - 489.553,00 zł.,  

- dofinansowanie przedmiotów ortopedycznych, środków pomocniczych i sprzętu 

rehabilitacyjnego - 404.988,00 zł,  

- dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się oraz 

technicznych - 229.994,00 zł. 

 

Dofinansowanie: przedmiotów ortopedycznych, środków pomocniczych i sprzętu 

rehabilitacyjnego polega na pomocy zakupu środków, które umożliwią pielęgnację, 

poruszanie się oraz rehabilitację osób niepełnosprawnych zgodnie z ich schorzeniem. W 

ramach tego zadania dofinansowaliśmy między innymi zakup: 

- pionizatorów, 

- rowerków rehabilitacyjnych, 

- wózków inwalidzkich, 

- aparatów słuchowych, 

- różnego rodzaju protez, 

- materacy przeciwodleżynowych, 

- obuwia ortopedycznego, 

- krtani elektronicznych, 

- kul i balkoników, 

- fotelików rehabilitacyjnych dla dzieci, 

- schodołazów, 

- podnośników wannowych, 

- łóżek rehabilitacyjnych, 

- i innych. 

Złożono 495 wniosków, z czego dofinansowaniem objęto 447 z nich. 
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1. „ Projekt likwidacji barier w zakresie umożliwiania uczniom niepełnosprawnym poruszania 

się między budynkami na terenie Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. kpt. hm. 

Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku w tym dostępu do sal dydaktycznych w 

poszczególnych budynkach” 

2. „ Zakup samochodu do przewozu niepełnosprawnych wychowanków Domu Dziecka w 

Barlinku”. 

 

W dniu 31.03.2008 r. Powiat Myśliborski złożył wniosek o dofinansowanie ze 

środków PFRON w ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami”. Wniosek 

złożono w ramach dwóch obszarów:  

1) w ramach obszaru B złożono wniosek pt.: „ Projekt likwidacji barier w zakresie 

umożliwiania uczniom niepełnosprawnym poruszania się między budynkami na 

terenie Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego 

„Morro” w Barlinku w tym dostępu do sal dydaktycznych w poszczególnych 

budynkach”. 

 

Decyzją Zarządu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

przyznano dofinansowanie w kwocie: 17.772,00 zł. Ze względu na brak możliwości 

zrealizowania zadania w terminie określonym w umowie o dofinansowanie w dniu 

19.12.2008 r. podpisano aneks nr 1 do umowy. Tym samym przesunięto realizację zadania 

na rok 2009.  
Celem projektu było wyrównanie szans edukacyjnych niepełnosprawnych uczniów 

ZSP Nr 1 w Barlinku przez zapewnienie im oraz pozostałym dzieciom i młodzieży 

możliwości korzystania z sal dydaktycznych znajdujących się w trzech budynkach 

dydaktycznych szkoły. W ramach projektu wykonane zostały trzy podjazdy dla osób 

niepełnosprawnych:  

- przy wejściu do budynku głównego szkoły,  

- przy wejściu do budynku dydaktycznego szkoły, w którym mieszczą się sale do nauki    

  języków obcych oraz sale poradni psychologiczno- pedagogicznej, 

- przy wejściu do budynku warsztatów szkolnych. 

 

Finansowanie inwestycji przedstawia się następująco: 

Całkowita wartość projektu stanowi kwotę:   23.271,10 zł,  

w tym przyznana dotacja:                               13.701,60 zł,  

wkład własny:                                                   9.569,50 zł. 

 

2) w ramach obszaru D złożono wniosek pt. „Zakup samochodu do przewozu 

niepełnosprawnych wychowanków Domu Dziecka w Barlinku”. 
 

Decyzją Zarządu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

przyznano dofinansowanie w kwocie: 74.673,00 zł. Ze względu na brak możliwości 

zrealizowania zadania w terminie określonym w umowie o dofinansowanie w dniu 

19.12.2008 r. podpisano aneks nr 1 do umowy. Tym samym przesunięto realizację zadania na 

rok 2009.  

Celem projektu jest zakup busa do przewozu niepełnosprawnych wychowanków 

Domu Dziecka w Barlinku. 

 

Finansowanie inwestycji przedstawia się następująco: 

Całkowita wartość zadania stanowi kwotę:   117.750,00 zł,  

w tym przyznana dotacja:                                 74.673,00 zł, 
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 wkład własny:              43.077,00 zł. 

                                                                                                                              

Likwidacja barier:  przystosowaniu mieszkania dla osoby niepełnosprawnej pod kątem jej 

schorzenia, aby umożliwić samodzielne funkcjonowanie, w ramach  "Likwidacja barier 

architektonicznych, w komunikowaniu się oraz technicznych."   

W ramach likwidacji barier złożono i przyjęto do realizacji 81 wniosków. Zawarto 34 

umowy o dofinansowanie, z czego zrealizowane zostały i wypłacone 32 z nich. 

PCPR dofinansowało zadania: 

1. Dofinansowanie przystosowania łazienki dla osoby niepełnosprawnej - 14  

2. Dofinansowanie zakupu komputera -5 

3. Dofinansowanie zakupu rowera rehabilitacyjnego -1 

4. Dofinansowanie zakupu schodołazu -1 

5. Dofinansowanie zakupu podjazdu -1 

6. Dofinansowanie zakupu podnośnika do transportu na wózku inwalidzkim -1 

7. Dofinansowanie zakupu powiększalnika elektronicznego -1 

8. Dofinansowanie zakupu radiomagnetofonu do muzykoterapii -1 

9. Dofinansowanie zakupu podnośnika trasportowo-wannowego -1 

10. Dofinansowanie budowy balkonu - 1 

11. Dofinansowanie likwidacji progów -1 

12. Dofinansowanie wymiany okien z obniżonymi klamkami -1 

 

Dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego: dofinansowanie dla osób 

niepełnosprawnych  do pobytu na 14 dniowym turnusie rehabilitacyjnym w ośrodku 

zajmującym się rehabilitacją prowadzoną przez specjalistyczną kadrę. W roku 2008 o 

dofinansowanie to takiego turnusu ubiegało się 927 osób (w tym 175 opiekunów osób 

niepełnosprawnych). Dofinansowanie przyznano 811 osobom, z czego skorzystało 718 z nich. 

 

  W ramach ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej zorganizowano staże dla 5 

osób niepełnosprawnej oraz 1 osobie zwracano koszty dojazdu do pracy. Ze środków PFRON  

wydatkowano kwotę 33.316,62 zł. 

 W ramach POKL Poddziałanie 6.1.3. udzielono wsparcia 6 osobom niepełnosprawnym, w 

tym : 

- zorganizowano 3 miejsca stażu na kwotę 30.866,30 zł 

- zorganizowano w trybie indywidualnym szkolenia dla 3 osób niepełnosprawnych na kwotę 

8.832,50 zł. 

Łącznie w ramach POKL wydatkowano 39.689,80 zł. 

 W ramach środków Funduszu Pracy zorganizowano następujące formy wsparcia dla osób 

niepełnosprawnych: 

- przeszkolono 22 osoby na kwotę 21.951,20 zł, w tym: 

a)     ABC przedsiębiorczości – 3 osoby 

b)   Kurs prawa jazdy kat.C – 1 osoba 

c)   Spawacz – 1 osoba 

d)  Obsługa sekretariatu – 2 osoby 

e)   Metody poszukiwania Pracy – 15 osób. 

- jedna osoba niepełnosprawna otrzymała środki na uruchomienie własnej działalności 

gospodarczej w wysokości 13.000 zł, 

 

- zorganizowano staże dla 8 osób niepełnosprawnych na kwotę 27.863,30 zł, 

- zorganizowano 3 miejsca przygotowania zawodowego na kwotę 7.674,50 zł, 

- 8 osób skierowano do prac społecznie użytecznych na kwotę 3.971,60 zł, 

- zorganizowano 1 stanowisko prac interwencyjnych na kwotę 4.960,90 zł, 
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- 8 osób skierowano do robót publicznych na kwotę 42.088,00 zł. 

W ramach Funduszu Pracy na pomoc dla osób niepełnosprawnych wydatkowano 121.509,50 

zł. 

  

Łącznie w 2008r. na aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych wydatkowano 

194.524,92 zł. 

  

Dodatkowo osoby niepełnosprawne zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne objęte 

były usługami z zakresu poradnictwa zawodowego oraz zajęciami w Klubie Pracy.  

Poradnictwem zawodowym objęto 124 osoby niepełnosprawne, z poradnictwa grupowego 

skorzystało 8 osób, z zajęć w Klubie Pracy 19 osób. 

Oferty pracy zostały przedstawione 92 osobom niepełnosprawnym. 

  

W celu aktywizacji osób bezrobotnych Powiatowy Urząd Pracy aktywizacją zawodową objął 

łącznie 1293 osoby bezrobotne, z tego : 

1. -      556 osób skierowano do odbycia stażu,  

2. -     173 osoby skierowano do odbycia przygotowania zawodowego, 

3. -     181 osób prawowało przy pracach interwencyjnych, 

4. -     123 osoby skierowano do robót publicznych, 

5. -     125 osób skierowano do prac społecznie użytecznych, 

6. -     123 osoby otrzymały dotacje na uruchomienie własnej działalności gospodarczej. 

 Na działania te łącznie wydatkowano kwotę 6.641.300 zł. 

  

W miesiącu wrześniu 2008r.Powiatowy Urząd Pracy złożył w trybie konkursowym dwa 

wnioski o dofinansowanie realizacji projektu w ramach działania 7.3 Inicjatywy lokalne na 

rzecz aktywnej integracji. Wnioski zostały zaakceptowane i projekty realizowane będą w 

2009r. w gminach Nowogródek i Boleszkowice. Na zadania te pozyskano kwotę  99.520.00 zł 

 

 Zapewnienie bezpieczeństwa mieszkańcom powiatu – cel szczegółowy  2.7. 

 

1.  „Wymiana stolarki okiennej w budynku Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w  

     Renicach”. 

Inwestycja ta polegała na częściowej wymianie stolarki okiennej w budynku 

zabytkowego pałacu, który obecnie pełni funkcję Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego. 

Przyznana dotacja pozwoliła na wymianę okien w miejscach najbardziej newralgicznych. 

Zabezpieczono również pomieszczenia przed zalewaniem podczas opadów atmosferycznych. 

Realizacja inwestycji obejmowała następujące działania: 

- wykucie z muru 20 szt. okien drewnianych, 

- wymiana 10 szt., podokienników drewnianych wstęgowych, 

- wstawienie 20 szt. okien drewnianych skrzynkowych, 

- montaż 10 szt. parapetów zewnętrznych blaszanych. 

 

Finansowanie inwestycji przedstawia się następująco:  

1) Dotacja z budżetu Województwa Zachodniopomorskiego, środki przyznane przez 

Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego:   30.000,00 zł, 

2) Wkład własny Powiatu Myśliborskiego:                                        9.739,80 zł. 

Całkowita wartość wydatków poniesionych w ramach tego zadania to:        39.739,80 zł.  

 

 

Rozwinięta i sprawnie funkcjonująca infrastruktura dla przedsiębiorczości – cel 

szczegółowy 3.4. 
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W miesiącu wrześniu 2008r. Powiatowy Urząd Pracy złożył w trybie konkursowym wniosek 

o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja 

przedsiębiorczości oraz samozatrudnienia. Wniosek został zaakceptowany do realizacji w 

2009r. w wyniku czego pozyskano kwotę 1.174.000 zł. 

 
 

Efektywny system przyjmowania turystów umożliwiający uprawianie sportu, rekreację 

oraz kontakt z kulturą  - cel szczegółowy- 3.6. 

 

1) „Budowa zespołu ogólnodostępnych boisk sportowych w ramach Programu „Moje 

Boisko- Orlik 2012” przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Dębnie”. 

 

W wyniku realizacji inwestycji przy ZSP Nr 1 w Dębnie powstało: boisko do piłki nożnej 

o nawierzchni z trawy syntetycznej, o wymiarach: 30 m x 62 m, boisko wielofunkcyjne, 

przeznaczone do gry w piłkę siatkową i koszykową o nawierzchni poliuretanowej o 

wymiarach 19,1 m x 32,1 m, budynek socjalny. Boiska są oświetlone przez osiem punktów 

oświetleniowych. Zgodnie z założeniami programu jest to kompleks ogólnodostępny, a 

korzystanie z niego jest bezpłatne. Na obiekcie zostanie zatrudniony trener środowiskowy, 

który poprowadzi zajęcia sportowo- rekreacyjne oraz zapewni bezpieczeństwo osobom 

przebywającym na obiekcie. 

Kompleks sportowy powstał w oparciu o typowy projekt opracowany dla Ministerstwa 

Sportu i Turystyki. Został zlokalizowany przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w 

Dębnie, ul. Zachodnia 4, 74-400 Dębno. 

Całkowita wartość wydatków poniesionych w ramach tego zadania stanowi kwotę: 

1.253.926,63 zł. Kwota ta dotyczy: wykonania mapy zasadniczej do celów projektowych, 

opracowania dokumentacji geotechnicznej, adaptacji projektu budowlanego, wykonania robót 

budowlanych wraz z dostawą zaplecza socjalnego, pełnienia nadzoru inwestorskiego. 

 

 Finansowanie inwestycji przedstawia się następująco:  

1) Dotacja z budżetu województwa zachodniopomorskiego, środki przyznane przez 

Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego:     333.000,00 zł, 

2) Dotacja z budżetu państwa, środki przekazane w ramach Kontraktu 

Wojewódzkiego dla Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2008: 

333.000,00 zł, 
3) Wkład własny Powiatu Myśliborskiego:                             293.963,32 zł, 

4) Dotacja z budżetu Gminy Dębno:                                        293.963,31 zł. 

  

 

2)   „Budowa zespołu ogólnodostępnych boisk sportowych w ramach Programu „Moje    

      Boisko- Orlik 2012” przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Myśliborzu”. 

 

W wyniku realizacji inwestycji przy ZSP Nr 3 w Myśliborzu powstało: boisko do piłki nożnej 

o nawierzchni z trawy syntetycznej, o wymiarach: 30 m x 62 m, boisko wielofunkcyjne, 

przeznaczone do gry w piłkę siatkową i koszykową o nawierzchni poliuretanowej o 

wymiarach 19,1 m x 32,1 m, budynek socjalny. Boiska są oświetlone przez osiem punktów 

oświetleniowych. Zgodnie z założeniami programu jest to kompleks ogólnodostępny, a 

korzystanie z niego jest bezpłatne. Na obiekcie zostanie zatrudniony trener środowiskowy, 
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który poprowadzi zajęcia sportowo- rekreacyjne oraz zapewni bezpieczeństwo osobom 

przebywającym na obiekcie. 

Kompleks sportowy powstał w oparciu o typowy projekt opracowany dla Ministerstwa Sportu 

i Turystyki. Został zlokalizowany przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 w 

Myśliborzu, ul. Strzelecka 51, 74-300 Myślibórz. 

Całkowita wartość wydatków poniesionych w ramach tego zadania stanowi kwotę: 

1.313.804,74 zł. Kwota ta dotyczy: wykonania mapy zasadniczej do celów projektowych, 

opracowania dokumentacji geotechnicznej, adaptacji projektu budowlanego, wykonania robót 

budowlanych wraz z dostawą zaplecza socjalnego, pełnienie nadzoru archeologicznego, 

pełnienia nadzoru inwestorskiego. 

 

Finansowanie inwestycji przedstawia się następująco:  

1) Dotacja z budżetu województwa zachodniopomorskiego, środki przyznane przez 

Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego:   333.000,00 zł, 

2) Dotacja z budżetu państwa, środki przekazane  w ramach Kontraktu 

Wojewódzkiego dla Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2008: 

333.000,00 zł, 
3) Wkład własny Powiatu Myśliborskiego:                              328.393,60 zł, 

4) Dotacja z budżetu Gminy Myślibórz:                                   319.411,14 zł. 

 

Jakość dróg w powiecie umożliwia sprawną komunikację wewnętrzną i tranzytową – cel 

szczegółowy 3.7. 

Dla realizacji w/w celów w 2008 r. wykonano następujące zadania remontowe i inwestycyjne 

na drogach powiatowych: 

 

1. Remont nawierzchni brukowcowych poprzez mechaniczne wyrównanie w ilości 11,5 km w 

tym: 

- droga Nr 2129Z Dyszno – Ostrowiec 4,7 km      51.032,60 zł 

- droga Nr 2126Z Chłopowo-Różańsko 5,5 km      59.719,00 zł 

- droga Nr 2160Z Żelice – Dziedzice 1,3 km      14.115,40 zł 

Łączną kwota wydatków wynosi                  124.867,00 zł 

 

2. Powierzchniowe utrwalenie nawierzchni bitumicznych wraz ze ścinką pobocza w ilości 

11,13 km w tym: 

 

- na drodze powiatowej Nr 2148Z Strąpie – Dzikowo 4,4 km  211.182,00 z ł 

- na drodze powiatowej Nr 2137Z Krępno – Boleszkowice 4,0 km  169.824,00 zł 

- na drodze powiatowej Nr 2105Z Myślibórz-Zgoda 0,83 km  25.711,50 zł 

- na drodze powiatowej Nr 2108Z Rokito – Giżyn 1,9 km    77.036,90 zł 

 

Łączną kwota wydatków wynosi                  483.754,40 z 

 

3. Remont chodników przy drogach powiatowych na długości 2,035 km  

w tym: 

- droga Nr 2117Z przy ul. Łużyckiej w Myśliborzu  0,19 km    63.704,50 zł 

w tym środki gminy Myślibórz 10.000,00 zł  

- droga Nr 2155Z przy ul. Św. Bonifacego w Barlinku 0,165 km   52.197,49 zł 

w tym środki gminy Barlinek 13.049,37 zł  

- droga Nr 2109Z w Giżynie 0,3 km        67.819,21 zł 

w tym środki gminy Nowogródek Pom.16.955,00 zł  

- droga Nr 1575Z w Mostkowie 0,12 km       34.011,15 zł 
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 - droga Nr 2136Z przy ul. Chojeńskiej w Dębnie m0,42 km   109.502,08 zł 

- droga Nr 2117Z w Myśliborzycach 0,34 km    121.359,90 zł 

- droga Nr 2136Z w Boleszkowicach 0,5 km     124.374,46 zł 

w tym środki gminy Boleszkowice 30.000,00 zł  

Łączną kwota wydatków wynosi       572.968,79 zł 

 

W zakresie utrzymania dróg powiatowych wykonano: 

 

1. Ścięcie zawyżonego pobocza przy dr.  powiat. Nr 2104Z k/ Kierzkowa  13.280,24 zł  

2. Ścięcie zawyżonego pobocza przy drodze powiat. Nr 1575Z w m. Sulimierz 5.387,52 zł  

3. Równanie pobocza przy drodze powiatowej Nr 2134Z Dębno-Mosina   5.999,96 zł  

4. Przestawienie hydrantów w m. Nawrocko i Cychry    1.946,81 zł. 

5. Oczyszczenie ulic w ciągu dróg powiatowych w m. Barlinek i Dębno  16.281,12 zł 

6. Podział działek przy ul. Zielonej w Dębnie     5.000,00 zł  

7. Usługi sprzętu (podnośnik do podcinki i wycinki drzew, koparka do załadunku)

 8.503,40 zł 

8. Usługi transportowe (transport żwiru i piasku)     6.140,01 zł 

9. Usługi związane z zimowym utrzymaniem      14.240,68 zł 

10. Poziome oznakowanie dróg powiatowych 1995m2     27.993,50 zł 

(m. Barlinek, Dębno, Boleszkowice, Wysoka, Oborzany, Karsko, Trzcinna, Derczewo 

11. Wykonanie i dostawa znaków drogowych      50.719,26 zł 

12. Przegląd podstawowy i szczegółowy obiektów mostowych    26.108,00 zł 

13. Inne drobne usługi ( wymiana opon, usługa serwisowa, oczyszcz. wpustów) 1.149,27 zł 

 

Łączną kwota wydatków wynosi               182.749,77 zł 

 

W zakresie wydatków inwestycyjnych wykonano: 

 

Dokumentację ul. Szosowa droga Nr 1576Z II etap     25.478,00 zł 

Dokumentację na przebudowę mostu w m. Zarzecze (płatność końcowa)  19.977,50 zł 

Dokumentację na przebudowę dróg powiatowych w m. Sulimierz   25.254,00 zł 

Dokumentację na przebudowę drogi powiatowej w m. Wierzbnica  18.178,00 zł 

Dokumentację na przebudowę dróg powiatowych w m. Różańsko   25.000,00 zł 

w tym środki gminy Dębno 12,5 tys. zł  

Budowę chodnika w m. Nawrocko na długości 0,31 km    91.386,41 zł 

w tym środki gminy Myślibórz 9.298,28. zł  

Budowę chodnika przy u. Łużyckiej w Myśliborzu na długości 0,4 km            122.906,93 zł 

Budowę zatoki przy drodze powiatowej Nr 2139Z przy SP w m. Cychry     30.000,00 zł 

Łączna kwota wydatków wynosi                 358.180,84 zł 

 

 

Wysoka  jakość lokalnego systemu edukacji szkolnej ( szkoły podstawowe, gimnazja i 

szkoły ponadgimnazjalne) Cel szczegółowy 4.1. 
 

           Celem nadrzędnym edukacji i szkół wszelkiego typu jest wszechstronny rozwój 

ucznia, wyposażenie go we wszelkie umiejętności, tak aby potrafił zdobywać wiedzę 

samodzielnie      i pod kierunkiem nauczyciela. Jednym z podstawowych elementów oceny 

jakości kształcenia w szkołach wszelkiego typu są wyniki egzaminów i sprawdzianów 

zewnętrznych przeprowadzanych od kilu lat przez Centralną i Okręgowe Komisje 

Egzaminacyjne.  
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           Jakość kształcenia w szkołach podstawowych i gimnazjalnych ma duże znaczenie dla 

dalszego kształcenia uczniów w szkołach ponadgimnazjalnych. 

             W sprawdzianach po szkole podstawowej uczniowie powiatu myśliborskiego 

osiągnęli następujące wyniki w ostatnich dwóch latach : 

- w roku 2006  18 miejsce – 24,21 pkt / średnia woj. – 24,83 pkt/ 

- w roku 2007  21 miejsce – 23,87 pkt / średnia woj. – 25,83 pkt/ 

- w roku 2008  17 miejsce – 24,02 pkt / średnia woj. – 25,32 pkt/ 

 

             W egzaminie gimnazjalnym wyniki były następujące : 

- rok 2006 w części humanistycznej 20 miejsce – 29,8 pkt / średnia woj. 32,4 pkt/ 

        w części matematyczno – przyrodniczej 18 miejsce – 21,5 pkt / średnia woj. 22.9 pkt/ 

-  rok 2007 w części humanistycznej 12 miejsce – 30,01 pkt / średnia woj. 31,02 pkt/ 

        w części matematyczno – przyrodniczej 16 miejsce – 22,81 pkt / średnia woj. 24.43 pkt/ 

- rok 2008 w części humanistycznej 21 miejsce – 27,04 pkt / średnia woj. 29,71 pkt/ 

        w części matematyczno – przyrodniczej 20 miejsce – 23,74 pkt / średnia woj. 25,90 pkt/ 

 

            W egzaminie maturalnym uwzględniającym % zdawalności egzaminu w zespołach 

szkół powiat osiągnął : 

- w roku 2006 14 miejsce – 69,9 %     / średnia woj. 77,5 % 

- w roku 2007   9 miejsce – 85,5 %     / średnia woj. 87,1% 

- w roku 2008   12 miejsce – 79,26%  / średnia woj. 77,00% 

 

             W poszczególnych typach szkół uzyskano niżej podane wyniki : 

 

1. Licea ogólnokształcące :                           2007                   2008 

- ZSP Nr 1 w Barlinku                -                 95,0 %               96,35% 

- ZSP Nr 1 w Dębnie                  -                 98,0 %               93,55% 

- ZSP Nr 2 w Myśliborzu            -             100,00 %              98,15% 

2. Licea profilowane : 

           2007               2008 

- ZSP Nr 1 w Barlinku                                         -           75,0 %             41,67% 

- ZSP Nr 1 w Dębnie                                           -            77,8 %            66,67% 

- ZSP Nr 3 w Myśliborzu                                    -             66,6 %             100% 

Licea Profilowane w powiecie wygasły z dniem 31 sierpnia 2007 roku, w roku szkolnym 

2007/2008 pozostała jedynie ostatnia klasa w ZSP Nr 1 w Barlinku. 

3. Technika 

       2007                    2008 

- ZSP Nr 1 w Barlinku                                         -        62,3 %                 55,69% 

- ZSP Nr 2 w Barlinku                                         -                                    77,27% 

- ZSP Nr 1 w Dębnie                                           -        84,2 %                 75,00% 

- ZS Smolnica                                                      -        77,7 %                 73,02% 

- ZSP Nr 3 w Myśliborzu                                    -         66,7 %                 54,35% 

Najsłabiej z wymienionych typów szkół w zakresie zdawalności egzaminu 

maturalnego wypadają uczniowie techników, którzy stanowią 38 % ogółu uczniów szkół 

ponadgimnazjalnych w powiecie. 

 

Bezsprzecznie na poziom pracy szkół, w tym i jakość nauczania, ma wpływ wiele 

czynników. Można tu wymienić : poziom kwalifikacji nauczycieli, dokształcanie i 
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doskonalenie nauczycieli, baza oświatowa, dostępność uczniów do oferty zajęć 

pozalekcyjnych. 

Szczególnym wyzwaniem w obecnych czasach jest komputeryzacja szkół i nauczanie 

języków obcych, tak aby naszą młodzież jak najlepiej przygotować do funkcjonowania na 

rynku pracy zjednoczonej Europy, a także wyposażyć w umiejętności umożliwiające dalsze 

zdobywanie wiedzy. 

W tym zakresie dane te dla szkół podstawowych i gimnazjalnych ilustrują poniższe 

tabele oraz zestawienia dla szkół ponadgimnazjalnych. 

Zespół Szkół w Smolnicy 

Kierunki kształcenia 

1. Technikum: 

- agrobiznesu 

-  hotelarskie 

- informatyczne 

Nauczanie języków obcych: 

2 języków -342 uczniów 

sal lekcyjnych - 15 

w tym: 

- pracownie komputerowe- 3 

- pracownie językowe- 1 

1 biblioteka  - 12.017 woluminów 

liczba dostępnych komputerów w szkole – 56 

z tego z dostępem do Internetu – 37 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Barlinku 

1. Zasadnicza szkoła Zawodowa 

kierunki kształcenia: 

- sprzedawca 

2. Technikum 

- ekonomiczne 

- hotelarskie 

Nauczanie języków obcych: 

1 język- 51uczniów 

2 języki - 252 uczniów 

sal lekcyjnych- 11 

w tym:  

- pracownie komputerowe - 2 

- pracownie językowe- 1 

biblioteka- 9.600 woluminów 

liczba dostępnych komputerów w szkole –30  

z tego z dostępem do Internetu – 30 

Koła zainteresowań: 

- Młodzieżowe Miniprzdsiębiorstwo 

- Koło Naukowe Marketingu 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku 

1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa 

kierunki kształcenia: 

- ślusarz 

- mechanik pojazdów samochodowych 
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2. Technikum 

- mechaniczne 

- informatyczne 

Nauczanie języków obcych: 

1 język- 153 uczniów 

2 języki - 410 uczniów 

3 języki- 62 uczniów 

sal lekcyjnych- 25 

w tym:  

- pracownie komputerowe - 3 

- pracownie językowe- 9 

biblioteka- 17.517 woluminów 

liczba dostępnych komputerów w szkole –108 

z tego z dostępem do Internetu – 98 

Koła zainteresowań: 

- techniczne- 1 

- przedmiotowe- 5 

- turystyczno- krajoznawcze- 2 

- sportowe- 2 

- inne- 4 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Dębnie 

1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa 

kierunki kształcenia: 

sprzedawca, cukiernik, piekarz, rzeźnik –wędliniarz, fryzjer, monter elektronik, 

elektryk, elektromechanik pojazdów samochodowych, mechanik pojazdów 

samochodowych, ślusarz, stolarz, monter instalacji sanitarnych, murarz, blacharz 

samochodowy, kucharz małej gastronomii. 

2. Technikum 

- żywienia i gospodarstwa domowego 

Nauczanie języków obcych: 

1 język- 298 uczniów 

2 języki - 374 uczniów 

sal lekcyjnych- 31 

w tym:  

- pracownie komputerowe - 2 

- pracownie językowe-2 

biblioteka- 2.600 woluminów 

liczba dostępnych komputerów w szkole – 44 

z tego z dostępem do Internetu –44 

Koła zainteresowań: 

- informatyczne- 1 

- przedmiotowe- 9 

- turystyczno- krajoznawcze- 1 

- artystyczne- 2 

- sportowe- 5 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Myśliborzu 

1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa 

kierunki kształcenia: 

- krawiec, tapicer, kucharz małej gastronomii, fryzjer, monter instalacji gazowych, ślusarz, 

elektryk, sprzedawca, stolarz, mechanik poj. sam. mechanik- monter maszyn i urządzeń 

2. Technikum 
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- budownictwa 

- informatyk 

- ekonomista 

- handlowiec 

- organizacja usług gastronomicznych 

Nauczanie języków obcych: 

1 język- 158 uczniów 

2 języki - 392 uczniów 

sal lekcyjnych- 15 

w tym:  

- pracownie komputerowe - 3 

biblioteka- 3.198 woluminów 

liczba dostępnych komputerów w szkole – 52 

z tego z dostępem do Internetu – 52 

Koła zainteresowań: 

- sportowe- 1 

- przedmiotowe - 1 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Myśliborzu 

1. Technikum 

- logistyk 

Nauczanie języków obcych: 

2 języki - 334 uczniów 

sal lekcyjnych- 15 

w tym:  

- pracownie komputerowe - 2 

- pracownie językowe-3 

biblioteka- 38.400 woluminów 

liczba dostępnych komputerów w szkole – 56 

z tego z dostępem do Internetu – 56 

Koła zainteresowań: 

- przedmiotowe- 3 

- sportowe- 3 

- artystyczne -1 

- informatyczne -1 

W skali powiatu: 

W ZSZ powiatu myśliborskiego  młodzież  kształci się w następujących kierunkach: 

sprzedawca, cukiernik, piekarz, rzeźnik –wędliniarz, fryzjer, monter elektronik, 

elektryk, elektromechanik pojazdów samochodowych, mechanik pojazdów 

samochodowych, ślusarz, stolarz, monter instalacji sanitarnych, murarz, blacharz 

samochodowy, kucharz małej gastronomii, krawiec, tapicer, monter instalacji 

gazowych, ślusarz 

W technikach powiatu myśliborskiego  młodzież  kształci się w następujących profilach: 

- agrobiznesu 

-  hotelarskim 

- informatycznym 

- ekonomicznym 

- mechanicznym 

- żywienia i gospodarstwa domowego 

- budownictwa 

- handlowym 

- organizacji usług gastronomicznych 
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- logistycznym 

Nauczanie języków obcych: 

1 język-  660 uczniów 

2 języki -  2.104 uczniów 

3 języki-  62 uczniów 

sal lekcyjnych- 112 

w tym:  

- pracownie komputerowe - 15 

- pracownie językowe- 16 

Szkoły posiadają 6 bibliotek o łącznej liczbie woluminów 83.332 

liczba dostępnych komputerów w szkołach –346 

z tego z dostępem do Internetu – 317 

Koła zainteresowań: 

- informatyczne - 2 

- przedmiotowe- 18 

- sportowe- 11 

- turystyczno- krajoznawcze-3 

- techniczne- 1 

- artystyczne- 3 

- inne- 6
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SZKOŁY PODSTAWOWE 

 

Gmina 

Barlinek 

Gmina 

Dębno 

Gmina 

Myślibórz 

Gmina 

Nowogródek 

Gmina 

Boleszkowice 
Razem 

1. liczba szkół 3 8 5 2 2 20 

2. liczba oddziałów 53 77 74 14 12 230 

3. liczba uczniów 1 150 1 376 1 351 254 179 4 310 

4. 

liczba zatrudnionych 

nauczycieli ogółem 93 168 152 22 30 465 

  w tym            

a) stażyści 4 9 9  3 25 

b) kontraktowi 13 31 27 4 8 83 

c) mianowani 34 79 40 6 9 168 

d) dyplomowani 43 46 76 12 9 186 

e) inni   3      1 4 

5. 

liczba pracowni 

komputerowych 4 8 7 6 2 27 

6. liczba komputerów 85 87 93 32 16 313 

  

w tym z dostępem do 

internetu 64 87 93 32 16 292 

wynik sprawdzianu po VI kl. (średnia 

gminy) 

2008 rok 

24,61 23,93 24,7 22,04 23,20 23,70  
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SZKOŁY GIMNAZJALNE 
Gmina 

Barlinek 

Gmina 

Dębno 

Gmina 

Myślibórz 

Gmina 

Nowogródek 

Gmina 

Boleszkowice 
Razem 

1. liczba szkół 3 4 2 1 1 11,00 

2. liczba oddziałów 33 42 35 8 6 124,00 

3. liczba uczniów 867 900 806 150 96 2 819,00 

4. 
liczba zatrudnionych nauczycieli ogółem 

74 105 70 11 17 277,00 

  w tym           0,00 

a) stażyści 5 5 6  1 17,00 

b) kontraktowi 8 20 9  7 44,00 

c) mianowani 33 46 23 3 7 112,00 

d) dyplomowani 28 34 29 8 2 101,00 

5. 
liczba pracowni komputerowych 

5 3 3 2 1 14,00 

6. liczba komputerów 101 61 37 40 22 261,00 

  
w tym z dostępem do internetu 

101 61 37 40 18 257,00 

wynik egzaminu gimnazjalnego w 2007r.             

część humanistyczna   23,33 29,7 30,30 26,81 30,50 140,64 

część matematyczno- przyrodnicza   20,17 25,9 25,96 24,63 28,90 25,11 
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SZKOŁY PONADGIMNAZJALNE 
Gmina 

Barlinek 

Gmina 

Dębno 

Gmina 

Myślibórz 

Gmina 

Nowogródek 

Gmina 

Boleszkowice 
Razem 

1. liczba szkół 2 2 2 - - 6 

2. liczba oddziałów 38 31 36 - - 105 

3. liczba uczniów 980 764 890 - - 2.634 

4. 

liczba zatrudnionych nauczycieli 

ogółem 
81,20 59,49 67,98 - - 208,67 

  w tym    - -  

a) stażyści 2,89 2,00 3,78 - - 8,67 

b) kontraktowi 25,59 12,66 14,61 - - 52,86 

c) mianowani 19,60 26,84 24,67 - - 71,11 

d) dyplomowani 33,12 17,99 24,92 - - 76,03 

5. 
liczba pracowni komputerowych 5 5 5 - - 15 

6. liczba komputerów 138 100 108 - - 346 

  
w tym z dostępem do internetu 128 81 108 - - 317 
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Elastyczny lokalny system edukacji zawodowej dostosowujący się do zmiennych potrzeb 

rynku pracy -  cel szczegółowy 4.2. 

 

          Najważniejszym zadaniem władz powiatu w zakresie edukacji jest zapewnienie 

absolwentom gimnazjów z terenu powiatu odpowiedniej liczby miejsc w szkołach 

ponadgimnazjalnych, a oferta tychże szkół powinna odpowiadać ich zainteresowaniom oraz 

zapotrzebowaniu rynku pracy. 

          W szkołach zawodowych powstają kierunki kształcenia w zawodach zgłaszanych przez 

lokalny rynek pracy, a wygaszane są kierunki, które nie spełniają wymagań społeczeństwa.   

W związku z tym w najbliższym roku szkolnym zostanie utworzona zasadnicza szkoła 

zawodowa w Zespole Szkół w Smolnicy. W Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1             

w Barlinku wygaszane będą kierunki kształcące w oparciu o warsztaty szkolne ze względu na 

koszt kształcenia, a w zamian tego będą powstawać klasy wielozawodowe, w których 

praktyczna nauka zwodu odbywać się będzie u pracodawców. Jest to najprawdopodobniej 

docelowa forma kształcenia zawodowego w naszym kraju (kształcenie dualne) wzorowana na 

innych krajach europejskich. 

           Wykaz zawodów w których kształci się młodzież Powiatu Myśliborskiego w rozbiciu 

na poziomy kształcenia w powyżej podanych zestawieniach. 

           Zmiany w sieci szkolnictwa zawodowego są każdorazowo uzgadniane z Powiatową 

Radą Zatrudnienia oraz z Kuratorium Oświaty w Szczecinie. 

 

System edukacji ustawicznej ludzi dorosłych umożliwiający przekwalifikowanie się i 

szybkie dostosowanie do potrzeb rynku pracy Cel szczegółowy 4.3.  

 

Realizacja tego długofalowego celu strategii zmierzającego do stałego tworzenia sieci szkół 

dla dorosłych, umożliwiającego podnoszenie poziomu wykształcenia jak również 

przekwalifikowania zawodowego jest realizowana na bieżąco. W każdym Zespole Szkół dla 

którego organem prowadzącym jest Powiat Myśliborski została stworzona podstawa prawna 

do dokonywania naboru, czy to do Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego, czy też 

szkoły policealnej. Uzupełnieniem oferty edukacyjnej Powiatu w tym zakresie są 

funkcjonujące szkoły niepubliczne działające w Myśliborzu , Barlinku i Dębnie. 

 

W 2008r. ze szkoleń i przekwalifikowań organizowanych pod potrzeby lokalnego rynku 

pracy skorzystało 508 osób 

 

bezrobotnych, z tego 265 osób szkoliło się t trybie indywidualnych pod potrzeby konkretnych 

pracodawców. 

Zorganizowano 6 szkoleń grupowych w ramach realizowanych programów aktywizacyjnych : 

1.     Kurs przedsiębiorczości w ramach programu „Akcja dotacja”, 

2.     Kurs przedsiębiorczości w ramach programu „Skorzystaj z oferty”, 

3.     Profesjonalny sprzedawca w ramach programu „Paszport do zatrudnienia”, 

4.     Profesjonalny pracownik biura i sekretariatu w ramach programu „Paszport do   

        zatrudnienia”, 

5.     Sekretarka – asystentka szefa w ramach programu „Paszport do zatrudnienia”, 

6.     Nabywanie umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia w ramach programu 

„Skorzystaj z oferty”. 

Na szkolenia w 2008r. wydatkowano kwotę 892.200 zł. 

 

Cel strategiczny 5 „Społeczność powiatu zintegrowana i stale budująca swoją lokalną 

tożsamość”  
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Certyfikat ISO 2001 dla urzędu. 

W roku 2008 wdrożono w Starostwie Powiatowym w Myśliborzu System Zarządzania 

Jakością ISO 9001:2001, w celu rozpoczęcia przygotowań do certyfikacji. System 

zarządzania potwierdzony certyfikatem ISO 9001 zagwarantuje starostwu wiarygodność, 

status jednostki przewidywalnej w zakresie jakości, przyjaznej klientowi i działającej w 

sposób przejrzysty. Wprowadzenie normy ISO pozwoli również zmienić nastawienie 

organizacji, z tej która spełnia tylko wymagania prawne na taką, która jest również 

nastawiona na oczekiwania klienta. 

Cel strategiczny 6 „Społeczeństwo informacyjne” 

E-urząd – nowoczesne Starostwo. 

W roku 2008 wdrożono w Starostwie Powiatowym w Myśliborzu system „e-urząd”. 

Przeszkolono urzędników do pracy z systemem. Wdrożono podpis elektroniczny. Wychodząc 

na przeciw oczekiwaniom mieszkańcom powiatu utworzono Biuro Obsługi Klienta. Celem 

Biura i systemu „e-urząd” jest ułatwienie wszystkim zainteresowanym załatwiania wszelkich 

spraw w tutejszym urzędzie m.in. poprzez dostęp do opisu procedur i  formularzy wniosków.  
 

 

Sekretarz Zespołu ds. Wdrażania Strategii 

Marek Dmytruszewski 

 

Opracował: 

Marek Dmytruszewski  

na podstawie materiałów dostarczonych przez:  

Wydział Oświaty, Kultury i Sportu,  

Wydział Budownictwa i Ochrony Środowiska, 

Inspektora ds. Zdrowia i Spraw Społecznych, 

Dyrektora PCPR 

Dyrektora PUP 

Wydział Dróg,   

Wydział  Organizacji i Spraw Obywatelskich 

Wydział  Inwestycji, Promocji i Współpracy Europejskiej  
 

 

http://bip.powiatmysliborski.pl/strony/4338.dhtml

