1.Dzialania podejmowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Mysliborzu

Zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej okresla ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j z 2009r. Dz. U. Nr 175 poz. 1362 z pézn. zm.):

Opracowanie i realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0s6b
niepelnosprawnych 1 innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami ;
Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;
Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pieni¢znej na
czg$ciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyplacanie
wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo $wiadczonej
opieki 1 wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastepczym
o Przyznawanie pomocy pieni¢znej na czeSciowe pokrycie kosztow utrzymania
dzieci w rodzinach zastepczych
Wyplata miesi¢cznych §wiadczen
Wydawanie decyzji dot. oplaty rodzicow za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych
Okresowe wizytacje rodzin zastepczych celem zbadania stopnia wywiazywania si¢
tych rodzin z warunkéw okreslonych w decyzji oraz wspomaganie tych rodzin w
wykonywaniu zadan
o Szkolenia rodzin zastgpczych
Zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom calkowicie lub cze$ciowo pozbawionym
opieki rodzicow, w szczegdlnosci przez organizowanie 1 prowadzenie o$rodkéw
adopcyjno - opiekuniczych, placowek opiekunczo-wychowawczych, dla dzieci i mtodziezy,
w tym placowek wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym, a takze tworzenie i
wdrazanie programéw pomocy dziecku 1 rodzinie
o Wydawanie decyzji kierujacych do placéwek opiekuticzo - wychowawczych
Pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placowkach
opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach zastepczych, réwniez na terenie innego
powiatu
Przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym  placowki  opiekuiczo-wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze lub mtodziezowe os$rodki wychowawcze
Pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mlodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze lub mlodziezowe o$rodki wychowawcze, majacych braki w
przystosowaniu sig;
Prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb
o Rozpatrzenie spraw dotyczacych umieszczenia w dps,
o Wszczecie postepowan w sprawie przeniesienia mieszkancow dps-ow
o Rozstrzygnigcia o umieszczeniu os6b w dps po okresie oczekiwania
o Ustalanie odplatnosci za pobyt w dps
Prowadzenie o$rodkow interwencji kryzysowe;



e Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

e DPodejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i
realizacja programéw oslonowych

e Sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spolecznej

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych - rehabilitacja spoteczna-
likwidacja barier architektonicznych, urbanistycznych 1 w komunikowaniu  sie,
dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych, zadanie celowe - refundacja udziatu
wlasnego pacjentéw przy zakupie $rodkéw ortopedycznych i pomocniczych /protezy,
wozki inwalidzkie, aparaty stuchowe, pieluchomajtki, itp.

1.1 Placowki opiekunczo-wychowawcze
Instytucjonalne formy pieczy zastepczej

Do zadan wiasnych powiatu, w zakresie opieki nad rodzina i dzieckiem,
realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu, nalezy migdzy
innymi zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym
opieki rodzicielskiej, w szczegolnosci przez organizowanie i prowadzenie placowek
opiekunczo-wychowawczych, dla dzieci i miodziezy, a takze tworzenie i wdrazanie
programéow pomocy dziecku i rodzinie.

Placowka opiekunczo-wychowawcza zapewnia dziecku catodobowa ciagta lub
okresowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe,
w tym emocjonalne, spoteczne, religijne, a takze zapewnia korzystanie z przystugujacych
swiadczen zdrowotnych i ksztatcenia.

Skierowanie dziecka pozbawionego czegsciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej do
placowki opiekunczo-wychowawczej na pobyt catodobowy moze nastapi¢ po wyczerpaniu
mozliwosci udzielenia pomocy rodzinie naturalnej lub umieszczenia w rodzinie zastgpczej.
Dziecko pozbawione opieki rodzicielskiej moze by¢ umieszczone w placowce opiekunczo-
wychowawczej nastepujacego typu:

-interwencyjnego (pogotowie opiekuncze)

-rodzinnego (rodzinny dom dziecka)

-socjalizacyjnego (dom dziecka).

Podstawa skierowania do placowki jest:

- orzeczenie sadu

-prosba dziecka, wniosek jego rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Catodobowy pobyt dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej powinien mie¢ charakter
przejsciowy - do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie
zastepczej.

W realizacji powyzszego zadania Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie scisle
wspotpracuje z sadem, kuratorami, innymi powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
osrodkami pomocy spotecznej oraz placowkami opiekunczo - wychowawczymi.

W 2010 roku Sad Rejonowy w Mysliborzu (Wydzial Rodzinny i Nieletnich) wydal 26
postanowien odno$nie umieszczenia matoletnich w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych:

1. do Placowki Wielofunkeyjnej w Debnie skierowano 6 dzieci;

2. do Domu Dziecka w Batlinku skierowano 14 dzieci;

3. do Domu Dziecka w Czernicach (powiat pyrzycki) skierowano 3 dzieci;

4. do Placéwki Wielofunkcyjnej w Chojnie (powiat gryfinski) skierowano 1 dziecko.

5.Dwa prawomocne postanowienia wydane w 2010r. nie zostaly zrealizowane z powodu braku
wolnych miejsc w placowkach opiekuticzo — wychowawczych. Postanowienia dotyczg dwojki
dzieci (rodzenistwa) pochodzacych z terenu naszego powiatu.



W 2010r. Powiat Mysliborski ponosit odptatnosé za dzieci pochodzace z Powiatu
Mysliborskiego, a przebywajace na terenie innych powiatow:

~ Stargard Szczecifski — 1 dzieci
~ Gryfino — 1 dziecko
~ Pyrzyce — 3 dzieci

Pomoc wychowankom placéwek usamodzielniajacym si¢

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu realizuje rowniez zadania dotyczace
pelnoletnich  wychowankéw placowek opiekuniczo- wychowawczych typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, doméw pomocy spolecznej dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodzin zastgpczych oraz
schronisk dla nieletnich, zakladéw poprawczych, specjalnych osrodkow  szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkéow wychowawczych, mlodziezowych osrodkéw socjoterapii,
mlodziezowych osrodkéw wychowawcezych.

Osoba pelnoletnia opuszczajaca w/w placéwki zwana dalej ,,0s0ba usamodzielniang”,
zostaje objeta pomoca majaca na celu jej Zyciowe usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem.
Proces usamodzielnienia jest procesem dlugotrwalym (moze trwa¢ do 25 roku zycia
wychowanka), ktéry ma na celu przygotowanie wychowanka do odpowiedzialnego zycia w
spoleczenstwie i doprowadzenia go do pelnego usamodzielnienia sie.

Formy pomocy :
e pomoc pienigzna z tytutu kontynuowania nauki
e pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie
e pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym
e pomoc W uzyskaniu zatrudnienia
e pomoc na zagospodarowanie
e pomoc i wsparcie pracownika socjalnego
e pomoc prawna
e pomoc psychologa

W roku 2010 na osoby usamodzielniane opuszczajace placéwke opiekunczo-
wychowawcza, a w tym pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie oraz pomoc rzeczowa na
usamodzielnienie przeznaczono taczna kwote 72.674,55zt. Najwigce] Srodkow pochtongta
wyptata Swiadczen na kontynuowanie nauki dla 14 oséb. W calym roku wyplacono 96
swiadczen na kontynuowanie nauki, tacznie 46.645,55 zt. Przyznano réwniez 5 $wiadczen z
tytulu przyznania pomocy rzeczowej na usamodzielnienie dla 5 0sob w kwocie 19.441,00 zi.
Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wptynal jeden wniosek o przyznanie pomocy
pienigznej na usamodzielnienie, ktora zostata przyznana na kwotg 6.588,00 z1.

1.1.1 Placowka Wielofunkcyjna w Debnie

I.Dziatalno$¢ w srodowisku- organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy
W Placéwee opracowany jest kalendarz Domu, ktory zawiera zadania (uroczystosci, imprezy
itp.) dotyczacy Placowki jak i sSrodowiska lokalnego, np.

e Sprzatanie §wiata,

Maraton,

Konstytucji 3 Maja,

Rocznica Wybuchu IT Wojny Swiatowej,
Dziet Edukaciji Narodowej,

Dzien Niepodlegtosci,

Dni Debna.



Wychowankowie aktywnie uczestniczag w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez miasto i inne instytucje.

Chetnie wlaczajq si¢ w prace na rzecz miasta m.in. sprzatanie linii brzegowej jeziora wraz z
Sekcja Pletwonurkéw Ochotniczej Strazy Pozarnej w Debnie przed okresem wakacyjnym — 25
czerwiec 2010r.

W Placéwce funkcjonuja kola zainteresowan. Dzieci maja dowolno$¢ wyboru kota, w
ktérym mogga realizowa¢ swoje zainteresowania, wzbogaca¢ swoja wiedze.

1. Koto komputerowe. Dzieci bardzo chetnie uczestnicza w zajeciach 1 realizuja program
edukacyjny przygotowany przez opiekuna kota.

2. Koto Ligii Ochrony Przyrody. Wychowankowie maja legitymacje, oplacaja sktadki. Chodza
na wycieczki, na ktérych poznaja duzo ciekawych okazow roélin, maja kontakt z przyroda, biora
udzial w grzybobraniu . W okresie zimy nasze dzieci dokarmialy ptaki.

3.Sekcja sportowa. Wychowankowie uczestnicza w zajeciach sportowych prowadzonych na hali
sportowej przy Gimnazjum w Debnie, w Placéwce na terenie placu i sitowni. Bardzo chetnie
uczestnicza w zawodach 1 turniejach organizowanych w Placowce i na zewnatrz. Odnoszg liczne
sukcesy 1 otrzymuja nagrody. Druzyna pilki noznej moze poszczycié, ze w swoich szeregach maja
najlepszego bramkarza i strzelca.

II turniej pitki siatkowej o ,,Puchar Dyrektora Placowki” z miesigca listopada, ktory wszed! na
stale do kalendarza Domu zostal przeniesiony na dzien 29.01.2011 roku.

Czesto organizowane sa w Placowce turnieje m.in. tenisa stolowego,

Ponadto nasi wychowankowie w ramach integracji ze $rodowiskiem brali udzial w
zajeciach organizowanych przez Debnowski Osrodek Kultury, Osrodek Sportu i Rekreacii,
szkoly m.in. zajecia sportowe w UNIHOC, siatkowka dziewczat, Capoiera, Brigdens.

Nasze dzieci integrujg si¢ ze swoimi rowiesnikami w  szkolach uczestniczac w
uroczystosciach szkolnych, klasowych, wyjazdach na biwak i wycieczki klasowe m.in. w Gory
Stolowe, do Troéjmiasta (uczniowie koficzacy gimnazjum),

Siedmiu najmtodszych wychowankdéw uczestniczylo w programie nauki pltywania na
basenie w Mysliborzu w okresie od lutego do czerwca 2010r.

Uczestniczyly w licznych wyjazdach m.in. :

1) w okresie zimowym -kulig 17.01.2010,

2) ,,Sladami historii ziemi chojeniskiej”- wycieczka jednodniowa 01.05.2010r,

3, Sladami Cystersow” - wycieczka jednodniowa26.06.2010r.,

4) Wycieczka jednodniowa na wyspe Wolin do ,,Skansenu Wikingéw” i Mi¢dzyzdroje

27 .07.2010r..

5) Udzial w programie niemiecko- polskiego projektu artystycznego w Grof Pinow ,, Biblia w
obrazach” w wykonaniu o0séb niepelnosprawnych — troje dzieci w okresie 08.09.2010 do
12.09.2010r.,

6) Wycieczka rowerowa ,,Poznajemy okolice D¢bna- zapoznanie si¢ z rodzajami szlakow oraz
oznakowaniem szlakéw pieszych i rowerowych” 18.09.2010r.

7) Wyjazdy na basen ,,Stowianka”, lodowisko z nauka jazdy na tyzwach, do kina multimedialnego
w Gorzowie Wlkp 11 luty 2010x. , 27 listopad 2010r.
8) Trzydniowa wycieczka dla wszystkich wychowankéw do Warszawy 03.06.2010 do 06.06.2010r.

Ponadto w Placéwce organizowane byly wieczory z Karaoke i1 wieczory filmowe.

W okresie letnim dzieci wypoczywaly na koloniach:

1) w Bialtym Dunajcu w okresie od 5.07.2010 do 14.07.2011 — dziesigcioro dzieci.

2)yw Holandii w okresie 0d31.07 2010 do 07.08.2010 — dwanascie dzieci

3)wakacyjna wymiana wychowankéw w Zywcu od 08.08. 2010 do 22.08.2010 dwanascie dzieci.
W Placéwce obchodzone sa réznego rodzaju uroczystosci m.in. Wigilia, Swicta Bozego

Narodzenia, Swieta Wieclkanocne, urodziny wychowankéw, przyjecie sakramentéw, Drzien



Edukacji Narodowej, zakoniczenie roku szkolnego, Andrzejki, Mikolaj, Dzien Dziecka, Dzien
Kobiet 1 Dziet Chlopca itp.

W roku 2010 dzieci przyjely sakramenty: Komunii — 1 dziecko, Bierzmowania — 6 dzieci.
Nasze dzieci biora udzial w realizacji projektu Telekomunikacji Polskiej ,,Telefon do mamy” W
Placowce zainstalowany jest aparat telefoniczny, dzieci otrzymujq ( bezplatne ) karty telefoniczne,
co daje im mozliwo$¢ kontaktu z najblizszymi.
Ponadto uczestniczq w réznych konkursach plastycznych organizowanych przez rézne instytucje,
np. GBS Barlinek, Telekomunikacja Polska, Komenda Strazy Pozarnej w Mysliborzu, Fundacja ,,
Nasz Dom” itp.
Placowka wspotpracuje z Uniwersytetem Szczecinskim- Instytut Pedagogiki 1 Pafstwowa Wyzsza
Szkola Zawodowa — Instytut Humanistyczny w Gorzowie Wlkp. umozliwiajac odbycie praktyk
studenckich studentom kierunku pedagogicznego i pracy socjalnej. W 2010 roku 23 studentow
odbylo praktyki w Placéwce. 2 uczennice z Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. J.
Stowackiego odbylo praktyke zawodowsa.

1.1.2 Dom Dziecka w Barlinku

ORGANIZACJA CZASU WOLNEGO DZIECI I MEODZIEZY W DOMU DZIECKA W BARLINKU

Czas wolny wychowankéw placowki ukierunkowany jest na odpoczynek, regeneracije sit
fizycznych 1 psychicznych, rozrywke, ktéra sprawia rado$¢ oraz na rozwdj zainteresowan i
uzdolnien dziecka przez zdobywanie wiedzy i amatorska dzialalno$¢ artystyczna, techniczna,
naukowq badz sportowa.

Czas wolny daje wiele mozliwosci pozytywnych wplywow wychowawczych oraz
przekazywanie dzieciom wartosci 1 nawykow, ktoére ksztaltuja jego osobowosc i przygotowuja do
funkcjonowania w dorostym zyciu. Ciekawe 1 aktywne spedzanie wolnego czasu pozwala dziecku
na poznanie swoich mocnych stron, zainteresowan i zdolnoéci, ktére pozwola na dokonywanie w
przysztosci dobrych dla niego wyboréw ( wyksztalcenia, pracy zawodowej pasji).
Wychowankowie Domu Dziecka w Barlinku spedzaja czas wolny w nastepujacych formach:
1.Dziatalno$¢ sportowa i rekreacyjna:

- gra w pitke nozna, gra w pitke siatkowa, saneczkowanie, zabawy 1 gry na terenie placowki z
wykorzystaniem placu zabaw

- udzial wychowankéw w Turniejach Pitki Noznej w Rézankach ( wychowankowie zdobywajq
puchary, nagrody 1 wyréznienia)

- spacery wokot jeziora, do lasu, zbieranie grzybow i runa lesnego

- korzystanie z Plazy Miejskie;

- udzial wychowankow zajeciach sportowych na terenie szkol, zawody sportowe

- wspolne grillowanie, gry i zabawy z udzialem zaproszonych dzieci ze szkét SP nr 1, SP w
Chrapowie

- udzial wychowankéw w zawodach wedkarskich dla dzieci i mtodziezy

2. Odpoczynek w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych ( ferie, wakacje)

- wyjazdy na kolonie letnie( w goéry, nad morze) w ramach wymiany z innymi Domami Dziecka,

- wyjazdy na kolonie w ramach wspélpracy z Osrodkami Pomocy Spoteczne;j

- wyjazdy na wycieczki w ramach wspolpracy ze sponsorami ( w roku 2010 — wycieczka do
Troéjmiasta, wycieczka do TROPICAL ISLAND w Betlinie)

3. Zajecia w placéwce

- zajecia Swietlicowe( gry, zabawy, wspolne ogladanie filmow i bajek, przeglad prasy, korzystanie z
komputera 1 Internetu, gry zabawy )

- zajecia kulinarne(pieczenie ciast, przygotowywanie deseréw, frytek, pizzy itp.)

- wspolne przygotowywanie imprez okolicznosciowych — urodziny wychowanka w grupie



-zajgcia  artystyczne, plastyczne — rozwijanie zdolno$ci oraz przygotowywanie drobnych
prezentéw dla przyjaciol placowki, dekoracii, stroikdw

- zajecia zorganizowane w pokoju terapeutycznym: zajecia metodqa RR Weroniki Sherborne,
zajecia ART.

- wyjécia do Bajkolandii w Barlinku

- udzial w réznorodnych konkursach i festiwalach : np. konkurs koled polskich w Renicach,
konkurs na Pisanke i Palme Wielkanocng w Nowogrodku, konkurs plastyczny GBS w Barlinku,
konkursy wiedzy przyrodniczej 1 historycznej zorganizowane przez Forum Inicjatyw
Oswiatowych w Barlinku, konkursy plastyczne np. ,,Barlinek to mnie rusza” i inne

- wspoélpraca z Barlineckim Os$rodkiem Kultury, Panorama” w Barlinku- udzial w zajeciach
plastycznych

4. Organizacja imprez i swigt w placowce

- Dzien Edukacji Narodowej, Wigilia, Bal Karnawalowy, Walentynki, Dzient Dziecka, Piknik
Rodzinny, Dzien Wiosny - przygotowanie inscenizacji, dekoracji Sali, poczestunku dla gosci

5. Zajecia z dzie¢mi i mtodzieza w ramach realizacji zadan wychowawczych

- zajecia w ramach profilaktyki uzaleznien : przedstawienia terapeutyczne — Teatr METANOIA z
Krakowa

- spotkania z doradca zawodowym, policjantem, pielegniarka.

1.2 Rodziny Zastepcze

DZIAL. POMOCY DZIECKU I RODZINIE

Gléwnym zadaniem pomocy spolecznej na poziomie powiatu jest zapewnienie dzieciom
réznych form opieki zastepcezej. Do takich form nalezy rodzina zastepcza.
Dzial realizuje cel strategiczny: 5 Poziom publicznej i niepublicznej infrastruktury spolecznej
zgodnej ze standardami UE, ktérego celem operacyjnym jest:
5.4. Rozwinigta zastgpcza opieka zastepcza

W powiecie mysliborskim w 2010r. funkcjonowalo 104 rodziny zastepcze, ktore
sprawowaly opieke nad 138 dzie¢mi. Sa to rodziny:

spokrewnione z dzieckiem - 90 rodzin

niespokrewnione z dzieckiem - 9 rodzin,

oraz pi¢¢ zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastgpczych w tym:
trzy o charakterze pogotowia rodzinnego - 12 dzieci,

jedna wielodzietna - 4 dziedi,

jedna specjalistyczna 3 dzieci,

Wyplacilismy réwniez $wiadczenia na kontynuowanie nauki dla 31 pelnoletnich, ktérzy
opuscili rodziny zastgpcze, pomoc pieni¢zng na usamodzielnienia dla 4 oséb, pomoc na
usamodzielnienie w formie rzeczowej dla 4 osob.

Analizujac sytuacje z lat poprzednich nalezy wskazac, iz liczba dzieci kierowanych
postanowieniem Sadu do rodzin zast¢pczych utrzymuje stalg tendencje wzrostowa. W roku 2007
w rodzinach zast¢pczych umieszczono 19 dzieci, w roku 2008 — 18 dzieci, w roku 2009 — 20
dzieci, a w roku 2010 — 42 dzieci.

Powyzsze dane wskazuja iz zgodnie ze wskaznikami realizacji celéw operacyjnych
Strategii, systematycznie sa realizowane zadanie jakim jest Rozwinieta zastgpeza opieka rodzicielska.

Mimo tego, nadal liczba rodzin zastgpczych jest zbyt mata w stosunku do liczby dzieci
potrzebujacych opieki. Obecnie na terenie powiatu mysliborskiego brakuje zawodowych
wielodzietnych oraz specjalistycznych rodzin zastepczych. Pomimo prowadzonych w ubieglych
latach akcji promujacych rodzicielstwo zastgpcze oraz wspieranie istniejacych zawodowych
rodzin zastepczych, w dalszym ciagu rodzicielstwo zastepcze rozwija si¢ bardzo powoli. W 2010
r. kontynuowalismy problematyke rodzicielstwa zastepczego realizujac projekt, ktérego gtéwnym



celem bylo wspieranie istniejacych zawodowych rodzin zastepczych poprzez zoorganizowanie
zaawansowanych szkolen oraz doposazenie ich w niezbedny sprzet.

Rozwazajac obecng sytuacje rodzicielstwa zastepczego na terenie powiatu mysliborskiego,

nalezy uwzgledni¢ nastepujace dzialania:

Wzmozenie wspolpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodzin zastepczych tj. sadem
rodzinnym, szkolami, o$rodkami pomocy spolecznej, osrodkiem adopcyjno-
opiekunczym, w celu podejmowania wspolnych dziatan, majacych na celu poprawe
funkcjonowania rodzin;

Dzialania podejmowane w zakresie powrotu do rodzicow biologicznych powinny
dotyczy¢ zaréwno powiatu jak i gmin. Kooperacja samorzadéw w tym zakresie jest
niezbedna, gdyz wicksze oddzialywanie na rodzicéw biologicznych jak i1 §rodowisko
rodziny zastepczej moze wywrzeé praca osrodkéw pomocy spolecznej

Dalsze wspieranie rodzin zastepczych poprzez poradnictwo — specjalistyczne:
pedagogiczne, psychologiczne, prawne:

Dalsze poszukiwanie kandydatéw do pelnienie funkeji zawodowych rodzin zastepczych:
Rodziny zastepcze zglaszaja, iz wysoko$¢ pomocy pieni¢znej na funkcjonowanie rodzin
zastgpczych jest zbyt niska. Zwracaja uwage na wigksze potrzeby finansowe, ktore
niezbedne sa do prawidlowego wychowania dzieci.

Ponadto w celu realizacji misji powiatu mysliborskiego z zakresu rozwigzywania probleméw
spotecznych, wdrozyto nizej wymienione projekty w udzialem podopiecznych dzialu pomocy
dziecku 1 rodzinie:

Nr Nazwa projektu Krotki opis Realizowany/e cel/e
projektu operacyjny/e
1 »wHoneczny Dom” Celem projektu bylo | Cel strategiczny:
zaawansowane szkolenie | 5 Poziom publicznej i
dla zawodowych rodzin | niepublicznej infrastruktury
zastgpczych  (Pierwsza pomoc | spolecznej  zgodnej — ze
przedmedyczna, Warsztaty | standardami UE
psychologiczno-pedagogiczne) | Cel operacyjny:
oraz doposazenie ich | 5.4. Rozwini¢ta zastgpcza
w niezbedny sprzet domowy, | opieka zastepcza
ktéry usprawni wykonywanie
codziennych obowiazkow
w sprawowaniu  opieki  nad
dzieémi.
2 Program Operacyjny | Celem programu byla korekcja | Cel strategiczny:
Kapitat Ludzki postaw 1 edukacja w kierunku 5. PO_Ziom. p.ubliCZIlei i
,,Pomocna Dton” radzenia sobie 'z emocjami i :lzpl‘elilrfezﬁel legstkatuZ
Program korekcyjno- | Powstrzymywania st od Szm dar dar]ni UE goane
edukacyjny dla stosowania przemocy. Program Cel operacyjny:
. .| byt skierowany do e
wychowankow rodzin chowankéw codain 5.4. Ro‘zwmu;ta zastepcza
zastepczych Wy . op1§ka zastepcza
zastepczych w wieku 16 — 18 lat | ¢l strategiczny:
1. Petna integracja i
partycypacja mieszkaicow w
zyciu spotecznym i
zawodowym
Cel operacyjny:
1.2 Kompleksowy  system
pomocy spolecznej skierowany




do o0s6b  wykluczonych i

zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym
Program Operacyjny | Pelnoletni bedacy w  trakcie | Cel strategiczny:
Kapital Ludzki procesu usamodzielniania, | 1. Pelna integracja i
»Pomocna Dton” poprzez udzial w szkoleniach, | Partycypacja mieszkaficow w
Szkolenie dla pelnoletnich | kursach,  mieli ~ mozliwos¢ | Y™ spolecznym !
, . . . . | zawodowym
wychowankéw rodzin | poszerzania wiedzy, zdobycia Cel operacyiny:
zas.tgpc,zych 1 placowek now;_rch _ uprawnien 1112 Kompleksowy  system
opiekuficzo- kwalifikacji zawod.owy.ch. Poza pomocy spoleczne
wychowawczych. tym uczestniczyli W | skierowany do 0s6b
spotkarnach 1ndyw1dua.lnych 1| wykluczonych i zagrozonych
grupowych z doradca | wykluczeniem spolecznym
zawodowym, ktérego celem | 1.3 Inicjatywy  spoleczne,
byla pomoc w planowaniu | ktore sprzyjaja  integracji i
katiery zawodowej. Poza tym | aktywnosci = spolecznej  na
zostali objeci pomocy asystenta | PO7iomic lokalnym
rodgmy, kt.orego pomo.C. Cel strategiczny:
stuzyla rozwojowi kompetencji | 5 o2 ko i .
, . ; ysoka jako$¢ i poziom
CZlonkc_)W rodzmy, Wzbl}d%an{u zycia mieszkanicow oraz ich
poczucia  wiary, zmienianie | rodgin
stosunku do wlasnej | Cel operacyjny:
sprawczosci, osigganiu | 2.2 Ograniczenie ubGstwa i
wyznaczonych celéw. Ponadto | jego skutkdw.
Z0rganizowano spotkania

integracyjne dla uczestnikow
projektu

Cel strategiczny:
3.Wysoki poziom
produktywnego zatrudnienia i

poprawa sytuacji na rynku
pracy

Cel operacyjny:

3.2 System ksztatcenia
przystosowany do potrzeb

lokalnego rynku pracy
3.3 Rynek pracy otwarty dla
wszystkich

Cel strategiczny:

4. Wysoki poziom
bezpieczenstwa
Cel operacyjny:
4.2  Zorganizowany  czas

wolny dzieci i mtodziezy

Cel strategiczny

5 Poziom  publicznej i

niepublicznej  infrastruktury
spotecznej zgodnej ze
standardami UE

Cel operacyjny:

5.3 Rozwinigta infrastruktura
stuzaca integraciji spolecznej 1
zawodowej




Nr Nazwa projektu Krotki opis Realizowany/e cel/e
projektu operacyjny/e
1 »Powrot do rodziny” Program korekcyjno-edukacyjny | Cel strategiczny:
dla  wychowankéw  rodzin | 2. Wysoka jako$¢ i poziom
zastepczych. W programie brali | zycia mieszkaficow oraz ich
udzial wychowankowie rodzin | rodzin
zastepczych w wieku od 16 — 18 | Cel operacyjny:
lat. Program obejmowal réwniez | 2.1. Powszechny dostep do
prace z rodzicami zastgpczymi, | ustug socjalnych
jak réwniez rodzicami
biologicznymi.
2 nStworzenie systemu | Szkolenia realizowane metoda | Cel operacyjny:
wsparcia dla rodzin | warsztatowa przez pedagoga | 5.5. Rozwinigta zastgpcza
zastepczych” OIK opieka zastepcza
Cel strategiczny:
1.Peina integracja i
partycypacja mieszkancow
w zyciu spolecznym i
zawodowym
Cel operacyjny:
1.2 Kompleksowy system
pomocy spolecznej
skierowany do 0s6b
wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem
spolecznym
3 »notarszy Brat, Starsza | Projekt zaktada pomoc | Cel strategiczny:
Siostra” wolontariuszy, ktorzy podejmujg | 4.Wysoki poziom
sie  opicki  nad  dzieémi | bezpieczenstwa
wymagajacymi wsparcia. PCPR | Cel operacyjny:

w Myéliborzu realizujac projekt
»oloneczny Dom” korzystal ze
wsparcia wolontariuszy, ktorzy
zajmowali  si¢  opicka nad
najmlodszymi dzie¢mi, w czasie
kiedy rodzice zastepezy odbywali
szkolenie.

Ponadto dzigki wspolpracy z

Zespolem Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 w
Mysliborzu, udato si¢
zabezpieczy¢ pomoc

wolontariuszy przy odrabianiu
lekcji dla dzieci umieszczonych
w  zawodowych  rodzinach

zastepczych.

4.2 Zorganizowany czas
wolny dzieci i mtodziezy




1.3 PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jest funduszem celowym,
ktérego $rodki przeznaczane sa na rehabilitacj¢ zawodows i spoleczna oséb niepelnosprawnych
oraz zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

Srodki PFRON przeznaczane s3 miedzy innymi na:
e wsparcie imprez sportowych, kulturalnych i rekreacyjnych oséb niepetnosprawnych,
e turnusy rehabilitacyjne,
e tworzenie warsztatow terapii zajeciowej 1 zakladéw aktywnosci zawodowej,
e zaopatrzenie osob indywidualnych w sprzet rehabilitacyjny o ortopedyczny oraz $rodki
pomocnicze,
e likwidacje barier architektonicznych i komunikacyjnych.

1.3.1 Turnusy Rehabilitacyjne
»Powiat mysliborski powiatem réwnych szans”

Powiat mysliborski dofinansowuje rozmaite dzialania w zakresie rehabilitacji spolecznej, w
tym uczestnictwa osob niepetnosprawnych w réznorodnych imprezach. Sa one organizowane
przez Zwiazki Niewidomych, Kola Diabetykow, Komitety Pomocy Spotecznej, Zwigzki
Emerytow Rencistow i Inwalidow oraz inne Stowarzyszenia, przy udziale Srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb  Niepelnosprawnych przekazywanych w ramach zadania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ,sport, kultura, rekreacja 1 turystyka oséb
niepelnosprawnych”. Organizacja sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki odgrywa istotna role w
procesie rehabilitacji oséb niepelnosprawnych oraz we wlaczaniu tych oséb w nurt zycia
spolecznego. Dzialania te, zwigkszajac aktywnos¢ oséb z niepelnosprawnoscia, przyspieszaja
proces integracji spotecznej. Upowszechnianie sportu stuzy podnoszeniu i nabywaniu sprawnosci
fizycznej przez osoby niepelnosprawne. Sport jako element zdrowego stylu zycia chroni zdrowie 1
ogranicza przyczyny i skutki niepelnosprawnosci. Organizowanie kultury umozliwia osobom
niepetnosprawnym korzystanie z débr dziedzictwa narodowego. Jest ambitna forma spedzania
wolnego czasu o szerokich walorach poznawczych i1 ksztalcacych. Organizowanie rekreacji
umozliwia wytchnienie, odpoczynek od pracy. Poprzez zapobieganie przemeczeniu stuzy
ochronie zdrowia. Organizowanie turystyki stanowi aktywne formy spedzania wolnego czasu
poprzez wyjazdy poza miejsce stalego zamieszkania lub wedrowek w celach krajoznawczych.

W ramach tego zadania w roku 2010 wplyn¢lo 21 wnioskéw, wykorzystano srodki w
kwocie 55.808,00 z1.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dofinansowuje rowniez udzial w turnusach
rehabilitacyjnych. Rehabilitacja spoleczna w tym przypadku realizowana jest poprzez
nawigzywanie i rozwijanie kontaktow spotecznych, realizacj¢ 1 rozwijanie zainteresowan, a takze
przez udzial w innych zajeciach przewidzianych programem turnuséw rehabilitacyjnych

O dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych do turnuséw rehabilitacyjnych w roku 2010 ubiegalo si¢ 797 oséb (w tym
124 opiekunéw o0s6b niepetnosprawnych), wykorzystano srodki w kwocie — 118.560,00 z1.

1.3.2 Likwidacja barier

»sPowiat Mysliborski bez barier”

Powiat mysliborski realizuje nastepujace zadania majace na celu pelne uczestnictwo oséb
niepelnosprawnych w zyciu zawodowym i spolecznym poprzez likwidacje barier
architektonicznych i w komunikowaniu si¢:

10



® Dofinansowanie do zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i
$rodki pomocnicze- pomoc zakupu $rodkéw, ktére umozliwiaja pielegnacje, poruszanie sie
oraz rehabilitacje 0séb niepetnosprawnych zgodnie z ich schorzeniem w ramach tego zadania.
Dofinansowano migdzy innymi do zakupu: pieluchomajtek, aparatow stuchowych, woézkow
inwalidzkich, podpodrek, materacy przeciw odlezynowych, protez, obuwia ortopedycznego,
sprzetu pionizujacego 1 inne dla 207 oséb w kwocie - 110.536,00 zt

® Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych-ma za zadanie usunigcie
wszelkich barier jakie napotykaja osoby niepelnosprawne w swoim codziennym zyciu, pomoc w
przystosowaniu mieszkania, pomieszczenia dla osoby niepelnosprawnej pod katem jej schorzenia,
aby umozliwi¢ samodzielne funkcjonowanie. Dofinansowano migdzy innymi do przystosowania
tazienki dla osoby niepelnosprawnej, krzesetko schodowe, podjazdy, podnosniki dla 15 oséb w
kwocie — 120.125,00 zt

® Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu si¢- ma na celu ulatwienie
kontaktu, lub przekazywanie informacji osobie niepelnosprawnej z otoczeniem oraz innymi
osobami. Dofinansowano komputery dla 2 oséb w kwocie - 2.999,00 zt

® Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych- polega na umozliwieniu osobie
niepelnosprawnej funkcjonowanie spoleczne, sprawniejsze dzialanie tej osoby w spoleczestwie
oraz wydajniejsze funkcjonowanie w zyciu codziennym. Dofinansowano do koncentratora tlenu,
krzesetka toaletowego pralki, szyn wyjazdowych, krzesetka na wanne dla 5 oséb na kwote -
5.197,00 zt..

Powiat mysliborski powiatem rownych szans

likwidacja barier architektonicznych w instytucjach uzytecznos$ci publicznej

Dostosowanie do potrzeb 0séb niepelnosprawnych instytucji pozytku publicznego powiatu:

Ip Nazwa Dostosowanie
1 | Starostwo Powiatowe w Mysliborzu Podjazd
2 | Wydzial Komunikacji Starostwa Powiatowego w Mysliborzu Podjazd
3 | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu Podjazd
4 | Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Mysliborzu Podjazd
5 | Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Mysliborzu Podjazd
6 | Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu Podjazd
7 | Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Renicach brak
8 | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Barlinku Cztery podjazdy
9 | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Barlinku Brak
10 | Zespot Szkél Ponadgimnazjalnych nr 1 w Debnie Brak
11 | Zespot Szkél Ponadgimnazjalnych nr 2 w Mysliborzu Brak
12 | Zespot Szkoél Ponadgimnazjalnych nr 3 w Mysliborzu brak
13 | Szkota Podstawowa nr 2 w Mysliborzu Podjazd
14 | Przedszkole Publiczne nr 2 w Mysliborzu Podjazd
15 | Szkota Podstawowa w Golenicach podjazd
16 | NZOZ Przychodnia im. Jana Pawla II w Mysliborzu Podjazd, winda
17 |NZOZ Poradnia dla kobiet w Debnie Podjazd, winda
18 | Oérodek Pomocy Spotecznej w Mysliborzu Brak
19 | Osrodek Pomocy Spotecznej w Barlinku Podjazd
20 | Osrodek Pomocy Spotecznej w Debnie Podjazd
21 | Osrodek Pomocy Spotecznej w Boleszkowicach Brak
22 | Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowogrédku Pom. Brak
23 | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mysliborzu Brak
24 | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku Podjazd
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25 | Urzad Miasta w Mysliborzu Brak
26 | Urzad Miasta w Debnie Podjazd
27 | Urzad Miasta w Barlinku Podjazd
28 | Urzad Gminy w Nowogrédku Pomorskim Brak
29 | Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mysliborzu Podjazd

Na podstawie powyzszych danych stwierdza sig, iz najlepiej dostosowane sa budynki
Starostwa Powiatowego oraz wydzialéw i jednostek podleglych. Najgorsza sytuacja panuje w
placowkach o$wiatowych, takich jak szkoly.

1.3.3 Dzialalnos¢ Warsztatow Terapii Zajeciowej

Rehabilitacja spoteczno — zawodowa

Warsztat Terapii Zajeciowej w Debnie jako wyodrebniona jednostka organizacyjna
Gminy Debno finansowana przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
Starostwo Powiatowe w Mysliborzu 1 Urzad Miejski w Debnie. Dziala na mocy Ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych z 27 sierpnia
1997r.Dz. UNr 123 poz.776 z pdzn. zm.)oraz Umowy podpisanej ze Starosta Powiatu
Mysliborskiego nr 1/ 2002 oraz Uchwaty Nr XI1.IX/353/2002r. Rady Miejskiej w Debnie.
Swoja dzialalno$¢ prowadzita w 2010r. dla trzydziestu oséb niepelnosprawnych z Miasta i Gminy
Dg¢bno, ktére posiadajg prawnie potwierdzony status niepetnosprawnosci z kwalifikacja do terapii
zajeclowej .

Celem dzialania warsztatu jest rehabilitacja  spoleczno- zawodowa o0s6b
niepelnosprawnych, oznaczajaca zespdl dzialan organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych,
edukacyjnych, technicznych i spolecznych zmierzajacych do osiagnigcia, przy aktywnym udziale
tych oséb mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji
spofecznej. Rehabilitacja zawodowa okreslana mianem oddzialywan terapeutycznych =z
wykorzystaniem zajecia 1 pracy, realizowana jest w szesciu terapeutycznych pracowniach o
profilach: kulinarnym, plastycznym, wikliniarskim, stolarskim, dziewiarsko-krawieckim i
komputerowo- muzycznym. Realizujac zalozenia rehabilitacji spolecznej majacej na celu
osigganie 1 utrzymywanie dobrej formy psychicznej, integracje oséb niepelnosprawnych ze
spoleczenstwem, likwidacj¢ wuczucia wyizolowania 1 tworzenia przyjaznej atmosfery w
srodowisku, placowka uczestniczy, czesto czynnie w organizowanych uroczystosciach
kulturalnych, rozrywkowych, rekreacyjnych i zajeciach sportowych, czesto w ramach czasu
wolnego 0séb bedacych uczestnikami Warsztatu Terapii Zajeciowej w Debnie.

Czas wolny stanowi jeden z wielu elementéw prowadzonego procesu rehabilitacji w
placéwee, nie jest on jednak dominujacym i przewodnim zagadnieniem dotyczacym dzialalnosci,
zwigzany jest on zazwyczaj z integracja spoleczng stanowiaca zasadniczy problem oséb
niepelnosprawnych. W zwigzku z tym placowka nie posiada w planie dzialalnosci, typowego
harmonogramu zaj¢¢ czasu wolnego mimo realizacji zagadnienia.

W listopadzie 2010 roku 14 osobowa grupa osob niepelnosprawnych - uczestnikéw
WTZ w Debnie brata udzial w projekcie europejskim EFS ,,Pomocna Dlon — Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji”, ktéry zainicjowany zostal przez dyrektora PCPR w
Mysliborzu Panig Elzbiete Ligenza — Lidera Projektu.

Program swoim zakresem objal warsztaty rekodzieta z filcowania na mokro i na sucho.
Warsztaty te trwaly od 15.11.2010 do 01.12.2010 roku. W czasie zaje¢ uczestnicy zdobyli wiedze
zarOwno teoretyczna jak 1 praktyczna. Wykonywali bizuterie, szale, kapelusze oraz rdzine
drobnostki takie jak breloki czy tez etui na telefon. W czasie trwania warsztatéw dowiedzieli si¢
takze jak zalozy¢ swoéj wlasny sklep internetowy oraz jak prowadzi¢ sprzedaz przez internet
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wykonanych przez siebie rzeczy. Poznali takze tajniki sprzedazy przez allegro. Warsztaty
zakonczyly si¢ uroczystym wreczeniem certyfikatéw oraz stodkim poczestunkiem.

Uczestnictwo grupy w programie umozliwito przede wszystkim zdobycie nowej,
absorbujacej 1 interesujacej umiejetnosci zawodowej oraz wielu umiejetnosci spolecznych,
zwickszajac jednoczesnie szanse na podjecie zatrudnienia oraz zmiang istniejacej sytuacji
zyciowej. Ponadto zdobyta umiejetnos¢ jest kontynuowana na zajeciach warsztatowych jako
element wzbogacajacy i uatrakcyjniajacy proces rehabilitacyjny.

1.4 Punkt Interwencji Kryzysowej

»DOM BEZ PRZEMOCY” Skuteczny system pomocy w sytuacjach kryzysowych

realizowany jest poprzez:
- pomoc osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w nagtym lub przewleklym kryzysie psychicznym,
- interwencja w naglych zdarzeniach 1 przezyciach traumatycznych,
- pomoc w formie poradnictwa,
- udzielanie schronienia dla matek z dzie¢mi doznajacych przemocy ( hostel),
- pomoc psychologiczna,
- dzialania profilaktyczne przez propagowanie wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi,
- stala wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz przeciwdzialania przemocy (m.in. sady,
prokuratura , policja, szkoly, stuzba zdrowia, organizacje pozarzadowe),
- pomoc Kklientom OIK i hotelu OIK w podejmowaniu niezbednych kontaktéw
instytucjonalnych, formutowaniu pism,

- pomoc mieszkaficom hostelu w zalatwianiu spraw urzedowych.

» Objecie pomoca rodzin zagrozonych patologia”

Dziatania podejmowane przez Punkt Interwencji Kryzysowej polegaja przede wszystkim
na doraznej 1 natychmiastowej pomocy osobom dotknigtym przemoca, fizyczna, psychiczna,
seksualna, i ekonomiczna. Dzialania te prowadzone sa przez specjalistow zatrudnionych w
osrodku: psychologa, pedagoga, adwokata
Sa to migdzy innymi:

- porady, opinie, interwencje, porady telefoniczne, zaswiadczenia, pomoc w pisaniu pism, pobyt
w hostelu, terapie.

Zestawienie iloéciowe — razem porady 250

Psycholog- 91 Pedagog 80 Adwokat- 79
Razem opinie-10 Prawo rodzinne- 48
psycholog-6 Prawo karne- 16
pedagog-4 Prawo cywilne-17
Porady z zakresu innych dziedzin prawa 11
Razem interwencje-150 Razem porady telefoniczne-40
psycholog-20 psycholog -5
pedagog- 130 pedagog -35

Razem zaswiadczenia- 7 (psycholog-1, pedagog 6)
Razem pomoc w pisaniu pism- pedagog — 30

Pobyt w hostelu — 5 0séb- 1 dorosta oraz 4 dzieci;
Razem terapie- 85

psycholog- 48 osoby doroste, 11 dzieci ,pedagog- 37

W roku 2009r w Osrodku Interwencji Kryzysowej zostaly wprowadzone nieodplatne
ustugi prawne. Moga z nich korzysta¢ klienci OIK
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Sa to przede wszystkim osoby o niskich dochodach, ktérych nie sta¢ na odplatna pomoc
prawna.

Fundusze na ten cel zostaly przeznaczone ze §rodkéw Starostwa Powiatowego w Mysliborzu.

W 2010 roku zgodnie ze zmianami w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
utworzono dwa gminne zespoly interdyscyplinarne ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie
zgodnie z obowiazujacymi standardami- Gmina Mysliborz i Barlinek. W biezacym roku pozostale
gminy maja obowiazek dostosowaé regulaminy oraz sklad zespoléw interdyscyplinarnych do
obowigzujacych zmian w ustawie.

Funkcjonujg procedury postegpowania interwencyjnego. Funkcjonuje calodobowy telefon
interwencyjny,stworzono takze sie¢ oséb do calodobowego kontaktu w przypadkach
kryzysowych. Koordynator powiatowy ds. przeciwdzialania przemocy jest cialem doradczym dla
gminnych zespolow interdyscyplinarnych. Bierze udzial w licznych szkoleniach i konferencjach
dotyczacych problematyki przemocowe;.

Pracownicy OIK petnili dyzury jak co roku w sadach i prokuraturze podczas Tygodnia Pomocy
Ofiarom Przestepstw. Zdiagnozowano zjawisko przemocy w rodzinie w odniesieniu do oséb po
60 roku zycia- sprawozdanie przedtozono do Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego.

Pracownicy OIK w ramach lagodzenia skutkéw bezdomnosci wspdlpracowali z
pracownikami socjalnymi Osrodkéw Pomocy Spotecznej poprzez kierowanie oséb do jednostek
specjalistycznych oraz udzielanie schronienia (hostel). Prowadzone byly takze na terenie jednostki
dzialania terapeutyczne — psycholog, pedagog i terapeuta.

W ramach dzialan profilaktycznych pracownicy OIK brali udzial w spotkaniu z uczniami w
gimnazjum w Mysliborzu z okazji ,,Dnia bez przemocy”.

Drugi rok prowadzony jest program Korekcyjno- Edukacyjno dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie. Programem zostalo objetych pie¢ osob, prowadzony byt od 25.05.2010r.do
28.08.2010r. Osoba prowadzaca byla Pani Malgorzata Modrzejewska- wyspecjalizowany
psychologiczny doradca rodzinny- dos§wiadczony mediator ze Szczecina.

Program realizowany jest w oparciu o materialy Polisch American Association- model Duluth.
Osoby uczestniczace w spotkaniach wykazaly si¢ wlasna inicjatywa, wspoélnie omawiajac problem
nie radzenia sobie z wlasnymi emocjami.

Dotacja celowa na realizacj¢ zadania z zakresu administracji rzadowej zostala przyznana
przez Szczecinski Urzad Wojewddzki.

Zgodnie ze zmianami ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 10 czerwca

2010t (Dz. U. Nr 125,p02.842) rozszerzono zakres powiatu o nastgpujace dzialania :

- opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

- opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci zagrozonych przemoca w
rodzinie,

- zapewnienie osobom dotkni¢tym przemoca miejsc w o$rodkach wsparcia,

- zapewnienie osobom dotkni¢tym przemoca w rodzinie miejsc w o§rodkach interwencji
kryzysowe;.

Przygotowywane sa obecnie dwa z obowiazujacych programoéw, natomiast dwa ostatnie punkty
realizowane sa na biezaco.

4

wOrodowiskowy pedagog rodzinny”

Kompleksowy system pomocy spolecznej skierowany do oséb wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Nadal prowadzone sa dzialania interwencyjne i wspomagajacych rodzine. Dlatego tez juz trzeci
rok prowadzone sg Warsztaty Umiejetnosci Wychowawczych dla Rodzin Zastepczych.

Warsztaty sa prowadzone przez pedagoga i terapeute.

14



Zajeciami warsztatowymi zostaly w tym roku objete rodziny zastgpcze spokrewnione, w ktérych
wystepujg problemy natury wychowawczej. Obecnie w zajgciach uczestniczy 15 rodzin.

Cele programu to przede wszystkim:

- wspieranie rodzicow zastepczych w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dzie¢mi 1
mlodzieza,
- nauka umiejetnosci lepszego porozumiewania sig,
- refleksja nad wlasna postawa wychowawcza,
- nauka dialogu i ksztaltowanie wigzi opartych na wzajemnym szacunku,
- umacnianie rodziny w jej prawidlowym funkcjonowaniu poprzez naprawe i ochrong
wiezi emocjonalnych,
- budowanie klimatu zaspokajajacego potrzeby milosci 1 akceptacii.
Zajecia maja charakter warsztatowy. Odbywajq si¢ raz w tygodniu, z podzialem na warsztaty dla
dzieci , mlodziezy i rodzicow. Trwaja okolo godziny. W zaleznosci od potrzeb uczestnikdw
odbywajg si¢ one w grupie lub indywidualnie. Zajecia poprzedzone sa doglebng analizg sytuacii
poszczegdlnych rodzin , ich indywidualnymi problemami

Spodziewane efekty:
- podniesienie skutecznos$ci oddziatywan wychowawczych ,
- lepsze radzenie sobie z dzieckiem i problemami wychowawczymi,

- zmniejszenie bezradnosci wychowawczej,

- poprawa relacji interpersonalnych w rodzinie,

- podniesienie jakosci kontaktéw interpersonalnych,

- zmiana postaw rodzicielskich w kierunku wartosci pozadanych.

Zadanie to finansowane jest ze $rodkéw wlasnych.

»Psycholog dla kazdego”

W punkcie Osrodka Interwencji Kryzysowej przyjmuje réowniez psycholog zajmujacy si¢
specyfika pomocy w sytuacjach kryzysowych i interwencyjnych. Swoimi dzialaniami wspiera
osoby bedace w trudnych sytuacjach zyciowych. Porady psychologa sa nieodplatne.

2. Dzialania Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Problem niepelnosprawnosci w powiecie Mysliborskim

Zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy o samorzadzie powiatowym, powiat wykonuje zadania
publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie wspierania oséb niepelnosprawnych.
Do podstawowych zadan powiatu Mysliborskiego w omawianej materii nalezy:

1) prowadzenie rehabilitacji spolecznej, rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania oséb
niepelnosprawnych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

2) orzekanie o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnosci w ramach Powiatowego
Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Mysliborzu stanowiacego zadanie
zlecone z zakresu administracji rzadowej.

W 2010r. Powiatowy Zesp6l do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Mysliborzu wydat
1658 orzeczen zaliczajacych do jednego z trzech stopni niepelnosprawnosdci (w przypadku oséb
powyzej 16-go roku zycia) oraz 179 orzeczen o niepelnosprawnosci (w przypadku oséb ponizej 16-
go roku zycia). Ogotem wydano 1837 orzeczeni o zaliczeniu do stopnia lub niepetnosprawnosci.
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Najczestsza przyczyng uzyskania orzeczenia w powiecie Mysliborskim to: choroby ukladu
oddechowego 1 krazenia, uposledzenia narzadu ruchu, choroby neurologiczne.

Liczba osoéb, ktore uzyskaly orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci wynosila 185.
Najczestszymi przyczynami byly: uposledzenia narzadu ruchu, zaburzenia glosu, mowy i choroby
stuchu, choroby ukladu oddechowego i krazenia.

W omawianym okresie wydano 815 orzeczen o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci.
Najczestszymi przyczynami byly: uposledzenia narzadu ruchu, choroby ukladu oddechowego i
krazenia, choroby neurologiczne.

Orzeczent o znacznym stopniu niepelnosprawnosci wydano 658 a przyczyng ich wydania byly
przede wszystkim choroby ukladu oddechowego i krazenia a takze choroby neurologiczne.

Sposréd wydanych 179 orzeczen o zaliczeniu do niepelnosprawnosci oséb ponizej 16-go roku
zycla, najczestsza przyczyne stanowily choroby ukladu oddechowego i krazenia, choroby narzadu
wzroku oraz inne schorzenia w tym: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne 1 odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukladu krwiotworczego.

Odnoszac sic do wydanych w 2010r. orzeczen, mozna stwierdzi¢, ze niemal co druga osoba
orzekana jest w wieku 41-60 lat. Dodajac do tej populacji osoby starsze a wiec powyzej 61 roku zycia,
okazuje sig, ze 76% 0s6b orzekanych w omawianym okresie ma powyzej 40 lat.

Biorac pod uwage kryterium posiadanego wyksztalcenia, stwierdzamy, Ze najwigcej 0sOb
posiadalo wyksztalcenie podstawowe — 647. Wyksztalcenie $rednie mialy 394 osoby, zawodowe 377
0sob. Najmniej, bo zaledwie 85 0s6b posiadato wyksztalcenie wyzsze.

Najbardziej jaskrawym kryterium obrazujacym strukture osoéb niepelnosprawnych w powiecie
Mysliborskim w 2010r. bylto kryterium zatrudnienia. Na 1658 osob, zatrudnionych bylo zaledwie 127
0s0b.

3. Dzialania OSrodka Pomocy Spolecznej w Mysliborzu

System pomocy w sytuacjach kryzysowych

Zarzadzeniem 2z dnia 28 wrzesnia 2010r. powolany zostal Gminny Zespot
Interdyscyplinarny ds. Przemocy w Rodzinie, ktérego zadaniem jest podejmowanie dziatan na
rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie miasta i gminy Mysliborz.

W sktad Zespolu wchodza przedstawiciele Policji, Prokuratury Rejonowej, Zespotu
Kuratorskiego Stuzby Sadowej, Gimnazjum, Osrodka Pomocy Spolecznej, Polskiego Komitetu
Pomocy Spolecznej, Srodowiskowego Domu Pomocy Spotecznej, Gminnej Komisji ds.
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

Do czasu powolania w/w Zespolu dzialal powolany w 2008t. przy Urzedzie Miasta i
Gminy w Mysliborzu Zespé! Interdyscyplinarny ds. Przemocy w Rodzinie.

W 20101.Zespdl na biezaco monitorowal srodowiska zagrozone przemoca. Podejmowatl
interwencje w §rodowiskach rodzinnych. Wspoélpracowal z pedagogami szkolnymi w zakresie
bezpieczenstwa dzieci z rodzin zagrozonych przemoca. Prowadzil zajecia psychoedukacyjne dla
rodzicow.

Zglaszano sprawy o przemocy do Prokuratury, kierowano dzieci do $wietlic sSrodowiskowych,
organizowano zajecia socjoterapeutyczne, organizowano wypoczynek, zajecia  sportowo-
rekreacyjne, udzielano konsultacji indywidualnych dla ofiar przemocy.

Kazde zgloszenie o stosowaniu przemocy powoduje przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego przez pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mysliborzu i
wypelnienie formularza ,,Pomoc spoleczna- Niebieska Karta 1 przekazanie sprawy do Policji lub
Prokuratury.

Prowadzone byly dzialania pomocowe w $rodowisku, przez pracownikéw socjalnych oraz
instytucje wspoldzialajace. Informowano Sad Rejonowy, wspélpracowano z Policja, PCPR
Mysliborz, ponadto z pedagogiem szkolnym, kuratorem sadowym, gminng komisja ds.
przeciwdzialania alkoholizmowi, pielegniarka $rodowiskows, lekarzem, psychologiem. Dzieci
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kierowano do Swietlic $rodowiskowych, w ktérych otrzymuja fachowe wsparcie. Osoby z
problemem alkoholowym kierowane sa na leczenie odwykowe.

W ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni czesto wizytuja Srodowisko,
przeprowadzaja wywiady $rodowiskowe, diagnozuja $rodowisko, przeprowadzaja rozmowy z
rodzing, zasi¢gaja opinii sasiadow, udzielaja porad, wskazujq instytucje mogace udzieli¢ pomocy w
sytuacji wystapienia przemocy 1 sposobu postgpowania w sytuacji zagrozenia przemoca, podaja
adresy, nr telefonu itp.

Udzielana jest pomoc pieni¢zna, praca socjalna, systematyczne monitorowanie Srodowisk.
Przeprowadza si¢ rozmowy wspierajace ofiary przemocy, rozmawia ze sprawcami w zakresie
naklonienia do leczenia odwykowego w przypadku uzaleznien od alkoholu. Pracownicy socjalni
$cidle wspotpracuja z Policja w zakresie kontroli sytuacji rodzinnej w godzinach popotudniowych.
Policja informuje OPS o przypadkach zastosowania procedury Niebieskiej Karty, a pracownicy
socjalni przeprowadzaja wywiady §rodowiskowe i udzielaja wsparcia spolecznego.

Nawiazywano kontakt z pedagogami szkolnymi w celu ustalenia sytuaciji dziecka uczacego si¢ w
szkole.

Wspolpracowano z Placowka Wielofunkcyjna w Debnie, gdzie umieszczone zostalo
dziecko z rodziny, w ktérej stosowana byla przemoc.

Pracownicy socjalni wspolpracuja z kuratorami sadowymi w zakresie rozwiazywania probleméw
miedzy innymi zwiazanych z przemoca wobec dzieci.

Rodziny uzyskuja poza wymienionymi dzialaniami wsparcie w formie $wiadczen
pieni¢znych z pomocy spolecznej, pomocy w zatrudnieniu- skierowanie do prac spolecznie
uzytecznych, pomoc tzeczowa, pomoc w zatatwieniu dokumentéw / wypelnienie wniosku o
dowdd osobisty, uzyskanie aktu urodzenia napisania pozwu do sadu o alimenty itp./.

Y.agodzenie skutkéw bezdomnosci

Praca z osobami bezdomnymi realizowana jest w ciaggu calego roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okresu jesienno zimowego, w ktorym osoby te podlegajg szczegdlnej kontroli z
uwagi na grozbe wychlodzenia, zamarznigcia. Z uwagli na powyzsze istotna uwage zwraca si¢ na
zabezpieczenie schronienia osobom tego potrzebujacym, zabezpieczenia goracego positku,
niezbednego ubrania, przeciwdzialanie zamarznieciom. Osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej, zdrowotnej, dotknigtym bezdomnoscia udziela si¢ pomocy w formie
dozywiania.

Poza tym Osrodek kieruje osoby wymagajace pomocy po zywno$¢ wydawang przez
Caritas i Polski Komitet Pomocy Spolecznej w Mysliborzu. Zywno$é wydawana byla takze w
2010r.przez pracownikéw socjalnych tut. Osrodka.

Pracownicy Os$rodka zabezpieczaja bezdomnych mieszkajacych w  altanach, ktore sa
przystosowane do ogrzewania, w opal. Realizuje si¢ to zadanie glownie w formie zakupu i
dowozu opatu.

Zabezpieczenie bezdomnych w niezbedna odziez odbywa si¢ na zasadzie udzielania

zasitkow celowych oraz skierowania po odziez uzywana z Polskiego Komitetu Pomocy
Spotecznej w Mysliborzu.
Pracownicy socjalni wizytuja na biezaco $rodowisko oséb bezdomnych, wnioskuja o objecie ich
stosowna pomoca, prowadza pracg socjalna. Wspoldziataja w tym zakresie ze Straza Miejska i
Policja organizujac wspoélne wyjazdy do bezdomnych, przekazuja wzajemnie informacje o sytuacji
bezdomnych.

Osoby bezdomne, ktére kwalifikuja sic do pomocy zgodnie z obowiazujacym
ustawodawstwem korzystaja z pomocy pieni¢znej, osoby bezdomne posiadajace stopien
niepelnosprawnosci otrzymuja zasiltki stale i ubezpieczenie zdrowotne, bezdomni korzystaja z
zasitkéw okresowych, celowych, obiadéw, opalu oraz schronienia, poradnictwa, pracy socjalnej
/pomoc w wyrobieniu dowodu osobistego, skladanie wnioskéw w sprawie mieszkad,
rejestrowanie w urzedzie pracy-wystgpowanie do PUP o skierowanie do pracy w pierwszej
kolejnosci itp./ Pracownicy socjalni informuja bezdomnych o mozliwosciach uzyskania pomocy.
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Ilo§¢ oséb bezdomnych jest zmienna, gdyz przemieszczaja sig, opuszczajac gming, sa

przejazdem w naszej gminie. Za osoby bezdomne majace ostatnie zameldowanie na pobyt staly
na terenie naszej gminy OPS Myslibérz oplaca za schroniska.
Natomiast OPS Mysliborz kieruje bezdomnych do schronisk w Debnie, Gorzowie Wlkp.,
Korytowie, Stargardzie. Niektorzy bezdomni zamieszkuja na okres mrozéw u rodziny lub oséb
obcych. Wyrazajacy zgode na pobyt w schroniskach dla bezdomnych sa tam kierowani. Pozostali
mieszkajq w altanach.

Osrodek proponuje bezdomnym juz w okresie jesiennym umieszczenie w schroniskach,
co stosunkowo czgsto spotyka si¢ z odmowsg z ich strony. Niektorzy bezdomni nie wyrazaja
zgody na pobyt w schroniskach czy noclegowniach, gdyz nie chca dostosowaé si¢ do
regulaminéw w tych placowkach, gdzie obowiazuje miedzy innymi zakaz spozywania alkoholu.
Decyduja si¢ na umieszczenie w schronisku dopiero w czasie silnych mrozéw.

Sa sytuacje powrotu bezdomnych ze schroniska, do ktérego wezesniej OPS zorganizowal dowoz
1 optacil pobyt.

Pracownicy socjalni o$rodka wraz ze Straza Miejska, Policjq systematycznie wizytuja
srodowiska oséb potrzebujacych wsparcia spolecznego. Reaguja na kazde sygnaly, zgloszenia
uzyskane ze Srodowiska. Prowadza systematyczna prace socjalng z osobami bezdomnymi.

Na tablicy ogloszen wywieszane sa informacje dot. pomocy bezdomnym. W telewizji
kablowej umieszczany jest komunikat w sprawie pomocy bezdomnym, osobom starszym w
okresie zimy stanowiacy apel do mieszkancéw miasta i gminy o zglaszanie niepokojacych
przypadkow i zdarzen, do Osrodka Pomocy Spotecznej.

Zaktualizowana informacja z danymi adresowymi, kontaktami telefonicznymi, ustalajaca
sposob postepowania z bezdomnymi przesylana jest corocznie w miesigcu wrzesien-pazdziernik
do instytucji wspolpracujacych: Strazy Miejskiej, Policji, Strazy Pozarnej, Pogotowia
Ratunkowego
W 2010tz 22 osoby korzystaly z pobytu w schroniskach.

Bezdomnym udziela si¢ pomocy zgodnej z ustawg o pomocy spolecznej odpowiedniej do
okoliczno$ci uzasadniajacych przyznanie pomocy i mieszczacej sie w mozliwosciach pomocy
spoleczne;.

Aktywizacja os6b starszych

Wsparcie 0séb starszych — zapewnienie pomocy w formie ustug opiekuticzych i specjalistycznych
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania. Z pomocy w formie ustug opiekunczych
skorzystalo 60, a 15 0séb objeto specjalistycznymi ustugami opiekunczymi. W osrodku wsparcia-
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mysliborzu zapewnia wsparcie dla 0séb ze schorzeniami
psychicznymi. Systematyczna praca z osobami starszymi, kontakt z ich rodzinami w zakresie
wlasciwej opieki.

Powszechny dostep do ustug socjalnych

W Poradni Leczenia Uzaleznien w Mysliborzu ul. Yuzycka prowadzone sa zajecia terapii
indywidualnej i grupowej. Pacjenci obstugiwani sq przez psychologa i psychiatre, ktoérzy posiadaja
réwniez uprawnienia bieglych sadowych, co ulatwia o przyspiesza zalatwienie spraw w
przedmiocie uzaleznien od alkoholu.

W Poradni wykonuje si¢ ustugi dla oséb potrzebujacych wsparcia i pomocy w zakresie:

- porad, konsultacji oraz sesji psychoterapeutycznych

- badati i opinii psychologicznych /diagnozy SSZ/ oraz inne ustugi w zakresie poradnictwa dla
0s6b uzaleznionych oraz ich rodzin

Poradnia czynna w kazdy piatek miesiaca od 11-18-stej.

Punkt Informacyjno — Konsultacyjny w Mysliborzu ul. Luzycka - zadaniem jest
przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow w sprawie podjecia leczenia uzaleznien. Wnioski
kierowane sa przez cztonkéw rodzin oséb naduzywajacych alkohol, sad, kuratoréw sadowych,
policje, Osrodek Pomocy Spotecznej. Prowadzone sa rozmowy interwencyjno-motywujace.
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Punkt czynny jest cztery razy w tygodniu w godz. 16-18 w §rody i czwartki i w godz. od 16-20 w
poniedziatki, wtorki.

Dzialalno$¢ grupy wsparcia — prowadzona jest przez wykwalifikowana kadre dla oséb
wspoltuzaleznionych i ofiar przemocy. Opiera si¢ gléwnie na:
-pomocy terapeutycznej osobom dotknigtym przemoca w rodzinie, poprzez organizowanie zajeé
terapeutycznych- korekeyjnych dla ofiar przemocy (zajecia grupowe i indywidualne)
-prowadzeniu zaje¢ warsztatowych majacych na celu budowanie poczucia wlasnej warto$ci oraz
umiejetnosci radzenia sobie z emocjami.
Praca z trudnym klientem prowadzona jest na biezaco w oparciu o doswiadczenie pracownikow
socjalnych oraz przy pomocy dostepnych specjalistow.

Realizacja projektow

1. Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na terenie Miasta 1 Gminy
Mysliborz
2. Realizowany jest Program profilaktyki w zakresie Przeciwdzialania Narkomani na terenie

Miasta i Gminy MySliborz

- prowadzone sa dzialania zwiazane z profilaktyka 1 rozwiazywaniem probleméw

alkoholowych oraz integracji spotecznej os6b uzaleznionych od alkoholu

-dziala Poradnia Leczenia Uzaleznien, z uslug ktérej korzystaja osoby kierowane przez

Komisj¢ Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych za posrednictwem Punktu Informacyjno-

Konsultacyjnego

- pomoc lekarza psychologa i psychiatry /porady, konsultacje, sesje psychoterapeutyczne,

badania, opinie psychologiczne, poradnictwo/

-dziala Punkt Informacyjno-Konsultacyjny — przyjmuje 1 rozpatruje wnioski, odnosnie

podjecia leczenia, prowadzi rozmowy z osobami zgloszonymi do punktu, kieruje uczestnikow

do Poradni Leczenia Uzaleznien, Sadu Rejonowego po otrzymaniu opinii w przedmiocie

uzaleznieni od alkoholu sporzadzonej przez psychologa i psychiatre/,Prokuratury Rejonowej

/w przypadku stwierdzenia przemocy /
Przy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych — dzialal  Zespot
Interpersonalny ds. Przeciwdzialania Przemocy do 28.09.2010r. Od stycznia 2010r. do czasu
powolania nowego Zespolu, Zespél w ramach swoich dziatan podejmowal réznorakie dzialania
na rzecz oséb borykajacych si¢ z problemami zwigzanymi lub wynikajacymi ze zjawiska
przemocy. Oferte kierowano zaréwno do dzieci, mtodziezy jak i dorostych. Czltonkowie zespotu
podczas comiesigcznych spotkan opracowywali strategie dzialania oraz omawiali poszczegdlne
przypadki i planowali metody 1 formy pomocy zainteresowanym.

Gléwne dzialania podejmowane przez czlonkéw zespolu to: diagnoza $rodowiska:
wywiad §rodowiskowy, rozeznanie warunkéw socjalno-bytowych i sytuacji rodzinnej, kontakt z
stuzbami porzadkowymi: straz miejska, policja oraz PCPR , poradnictwo w zakresie pomocy
socjalno- bytowej rozmowa i interwencyjna, terapia indywidualna: psychologiczna i socjoterapia,
dzialania profilaktyczno- informacyjne m.in. opracowano projekt plakatu i ulotki informacyjne;j,
propagujacej dzialania zespolu, wspolpraca z wszelkimi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny.

3. Program pomocy w dozywianiu — rzeczywista liczba oséb objetych dozywianiem w 2010r.
wynosi- 1024 oséb, koszt programu ogélem 681.971z1 .Obejmuje dzieci i dorostych z terenu
miasta 1 gminy. Pomoc realizowana w formie goracego positku i zasitkow celowych

4. Prace spoleczno uzyteczne — skierowano 22 osoby wykluczonych spolecznie do prac na
terenie gminy, prace odbyly 22 osoby.

5. Projekt systemowy OPS Myslibérz w ramach poddziatania 7.1.1.POKL zdobycie kwalifikacji
przez 5 oséb w zakresie profesjonalny sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej i uprawnienia w
obsludze wézkow widlowych, 9 0séb przedstawiciel handlowy plus prawo jazdy kategorii B,10
0s6b —opiekun medyczny. Laczny koszt projektu 215 870,581
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6. Swietlica socjoterapeutyczna, wsparcie dziennie dzieci: W gminie Myslibérz funkcjonuje 8
swietlic srodowiskowych jako placowki opiekuniczo wychowawcze, wsparcia dziennego w tym 2
w Mysliborzu 1 6 na terenach wiejskich. Liczba miejsc 119. Duzieci korzystajace ze $wietlic sa
objete dozywianiem, w postaci poczestunkow.

Dziatalnos¢ stowarzyszen

Stowarzyszenie ,,POMOC” z siedziba przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Mysliborzu.
-Zorganizowanie jednodniowej wycieczki po porcie w Szczecinie dla 25 osobowej grupy dzieci
pochodzacych z rodzin o niekorzystnym statusie spotecznym. Y.aczny koszt wycieczki 1.768,4521
z tego 1.460z1 dotacja ze §rodkéw publicznych na realizacje zadania publicznego i 308,45zt z
wktadu wlasnego Stowarzyszenia.
- zorganizowanie paczek $wiatecznych dla dzieci z najbiedniejszych rodzin w ilosci 180
sztuk na ogdlng wartos¢ 5.191,30zt

4.Dzialania Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
w Mysliborzu

Podstawa dziatalnosci Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych sg przepisy
Ustaw:
a/ o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
b/ o przeciwdziataniu narkomanii,
¢/ o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
d/ o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
e/ prawo zamOwien publicznych,
oraz programy profilaktyczne dotyczace rozwiazywania probleméw alkoholowych i narkomanii
na terenie miasta i gminy Mysliborz, na podstawie ktérego Komisja realizowala swoje zadania.

Programy, o ktorych mowa przyjete zostaly Uchwala Rady Miejskiej - zgodnie z art. 4¢ ust. 2
ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz art. 10 ust. 3 ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii.

Do zadan Gminnej Komisji Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych w Mysliborzu
nalezy:

1/. Prowadzenie dzialad zwiazanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych
oraz integracji spolecznej oséb uzaleznionych od alkoholu na terenie miasta i gminy Mysliborz,
w szczegblnosci zadania te obejmuja:

a/ zwiekszanie dostepnosdci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjne] dla oséb
uzaleznionvych od alkoholu.

Zadania te realizowane byly poprzez kontynuacig ;

- dzialalno$ci Poradni Leczenia Uzaleznien, z uslug ktoérej korzystaja osoby z terenu
miasta i gminy My$libérz kierowane przez Komisje za posrednictwem Punktu Informacyjno —
Konsultacyjnego. W Poradni Leczenia Uzaleznien przeprowadzane sa zajecia terapii
indywidualnej jak réwniez terapii grupowej.

Pacjenci obstugiwani sq przez psychologa i psychiatre, ktérzy posiadaja réowniez
uprawnienia bieglych sadowych, co ulatwia i przyspiesza zalatwienie sprawy, poprzez krotsze
oczekiwanie na opini¢ w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu. Opinia ta jest niezbgdna w
przypadku uchylania si¢ oséb uzaleznionych od podjecia leczenia ambulatoryjnego, (art.24
ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi).
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Poradnia Leczenia Uzaleznient czynna jest w kazdy piatek miesiaca w godzinach od 11.00 do
18.00

- _dzialalno$ci Punktu  Informacyjno — Konsultacyjnego, ktérego zadaniem jest
przyjmowanie 1 rozpatrywanie wnioskow odnosnie podjecia leczenia, prowadzenie rozmow z
osobami zgloszonymi do punktu, kierowanie uczestnikéw do : Poradni Leczenia Uzaleznieq,
Sadu Rejonowego (po  otrzymaniu opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu
sporzadzonej przez psychologa i psychiatre), Prokuratury Rejonowej (pilnie w przypadku
stwierdzenia przemocy w rodzinie).

Z punktu korzysta¢ moga osoby uzaleznione, wspoéluzaleznione, cztonkowie rodzin oséb
uzaleznionych 1 inni potrzebujacy pomocy.

Do punktu wplywaja wnioski dotyczace podjecia dzialan odnosnie leczenia odwykowego,
kierowane przez:
1. cztonkéw rodzin oséb naduzywajacych alkoholu,
2. Sad, Kuratoréow Sadowych,
3. Policje
4. Osrodek Pomocy Spoteczne;.
W ramach dziatan Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego prowadzone sa:
- rozmowy interwencyjno — motywujace w zwiazku z naduzywaniem alkoholu,
- rozmowy z osobami zgloszonymi po raz pierwszy do Punktu.
Punkt Informacyjno — Konsultacyjny czynny jest cztery razy w tygodniu (poniedziatki i wtorki od
godz. 16.00 do 20.00, $rody 1 czwartki w godzinach 16.00 — 18.00).

b/ udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej — w szczegolnosci ochrona przed przemoca w rodzinie.

Realizacja powyzszego zadania polega na prowadzeniu przez wykwalifikowana kadre grupy
wsparcia dla oséb wspotuzaleznionych 1 ofiar przemocy.
Dziatalno$¢ grupy wsparcia opiera si¢ gléwnie na :

- pomocy terapeutycznej osobom dotknietym przemoca w rodzinie, poprzez
organizowanie zaje¢ terapeutyczno — korekcyjnych dla ofiar przemocy (zajecia grupowe i
indywidualne).

- prowadzenie zaje¢ warsztatowych majacych na celu budowanie poczucia wlasne;
warto$ci oraz umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami.

¢/ prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiazywania probleméw alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii, w szczegoélnosci dla
dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajeé sportowych, a takze dziatan na rzecz
dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo - wychowawczych

Zadania w tym zakresie to:
1. Kontynuacja dziatalnos$ci $wietlic sSrodowiskowych na terenie miasta i gminy
Mysliborz, co przedstawia ponizsza tabela:

I. Swietlica czynna Liczba dzieci — 18. Wychowawcs jest Pani Elzbieta
srodowiskowa w wtorek. éroda Wysocka. Swietlica dziata na bazie lokalowej Szkoly
Nawrocku P Podstawowej w Nawrocku.

czwartek, pigtek
I1. Swietlica czynna Liczba dzieci — 16. Wychowawecg jest Pani Zuzanna
srodowiskowa w oniedziatek Michalak - uczestnicy $wietlicy srodowiskowej w
Derczewie P > Derczewie korzystaja z pomieszczen po bylej Szkole

wtorek, $roda,

. Podstawowej w Derczewie.
czwartek, piatek ]
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III. Swietlica
srodowiskowa w
Sulimierzu

czynna

poniedziatek,
wtorek, s§roda,
czwartek, piatek

Liczba dzieci — 18. Wychowawcg jest Pani Grazyna
Oszczyk. Swietlica srodowiskowa w Sulimierzu dziata na
bazie lokalowej Ochotniczej Strazy Pozarnej w Sulimierzu.

IV. Swietlica
$§rodowiskowa w
Mysliborzu —(dla
szkot
podstawowych)

czynna

wtorek, sroda,
czwartek, piatek

Liczba dzieci — 15. Wychowawca - Pani Mariola Gryko.
Swietlica miesci si¢ w pomieszczeniu budynku przy ulicy
Yuzyckiej 4 w Mysliborzu.

V. Swietlica
$srodowiskowa dla
gimnazjalistow w
Myséliborzu —

czynna

poniedziatek,
wtorek, sroda

Liczba dzieci — 7. Wychowawca jest - Pani Renata
Piechota. Swietlica Srodowiskowa dla gimnazjalistow
korzysta z pomieszczenia na ul. Luzyckiej 4 w Mysliborzu.

VL. Swietlica
$rodowiskowa w
Golenicach

czynna

wtorek, §roda,
czwartek, pigtek

Liczba dzieci — 13. Wychowawcg jest Pani Barbara Swiatek.
Swietlica korzysta z pomieszczenia w Szkole Podstawowej
w Golenicach. Z zajec $wietlicowych korzystaja dzieci z
miejscowosci Golenice i Golczew. Dzieci z miejscowosci
Golczew uczeszezajace do $wietlicy w Golenicach maja
zorganizowany dowoz po zakoficzeniu zajec.

VII. Swietlica
$rodowiskowa w
Kierzkowie

czynna

poniedziatek,
§roda, czwartek,
piatek

Liczba dzieci — 19. Wychowawca jest Pani Izabela Partyka.
Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ na bazie lokalowej Szkoty
Podstawowej w Kierzkowie.

VIII. Swietlica
srodowiskowa w
Sitnie

Czynna

Poniedziatek —
czwartek
Pigtki
(nieczynna)

Liczba dzieci — 13 Wychowawca jest Pani Anna Kowalska,
Swietlica zostala uruchomiona z dniem 2 wrze$nia 2010
roku. Dziata na bazie lokalowej §wietlicy wiejskiej w Sitnie.

Ogodlna liczba dzieci w $wietlicach na terenie miasta i gminy My$liborz wynosi 119 oséb.

Wszystkie swietlice srodowiskowe na terenie miasta i gminy Myslibérz czynne sq w ciagu roku
szkolnego (wylaczone wakacje, ferie i inne przerwy w zajeciach szkolnych). Do $wietlic
srodowiskowych kwalifikowane sg dzieci z rodzin dystunkcyjnych, jak réwniez majace problemy
W nauce.

Weryfikacja dzieci nalezy do zadan pedagogéw szkolnych w konsultaciji z wychowawcami klas.

Dzieci uczeszczajace do $wietlic srodowiskowych na terenie miasta i gminy Mysliborz
objete sa dozywianiem w postaci poczgstunkow.

2. Prowadzenie konkursow, pogadanek, prelekeji o tematyce szkodliwosci spozywania
alkoholu i innych uzywek wéréd dzieci i mlodziezy, gtéwnie pod hastem ,,ZYJMY ZDROWO
BEZ NALOGOW”.

Zadania w powyzszym zakresie realizowane sq przez Powiatowa Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczng w Mysliborzu, natomiast finansowanie zadan jest realizowane przez Gminna
Komisj¢ Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Mysliborzu. Zadanie realizowane jest
wérdd dzieci i mlodziezy w placowkach oswiatowych na terenie miasta 1 gminy Mysliborz.

3. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Mysliborzu corocznie
organizuje spektakle teatralne dla dzieci i mlodziezy uczeszczajacych do placéwek oswiatowych
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na terenie miasta i gminy Myslibérz. Tematykq spektakli to profilaktyka w zakresie uzaleznien
oraz przemocy w rodzinie jak i w szkotach.

4. Zorganizowanie wypoczynku dla dzieci z terenu miasta i gminy Myslibérz w Fukecinie
1 Miedzywodziu. Wypoczynkiem, objete zostaly dzieci ze §wietlic Srodowiskowych dziatajacych
na terenie miasta 1 gminy Mysliborz.

5. Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Mysliborzu
realizowala zadania w zakresie:

a/ prowadzenia zajeé sportowo — rekreacyjnych wsréd dzieci i mlodziezy z terenu miasta i
gminy Mysliborz.  Realizacja powyzszych zadan odbywala si¢ w oparciu o przygotowany
,Program Zaje¢ Sportowo — Rekreacyjnych”.

b/ prowadzenia zaje¢ informatycznych.

¢/ podnoszenie kwalifikacji cztonkéw komisji i pedagogéw szkolnych poprzez uczestnictwo w
organizowanych  szkoleniach odnosnie przestrzegania ustaw o: wychowaniu w trzezwosci 1
przeciwdzialaniu alkoholizmowi, narkomanii oraz przemocy w rodzinie.*

d/ wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen stuzacych rozwiazywaniu
probleméw alkoholowych
1. W ramach realizacji programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych na
terenie miasta 1 gminy Mysliborz, kontynuuje swoja dziatalno$¢ Mysliborski Klub Abstynenta
,RUBIKON?”, realizujac zadania odnosénie:
*  profilaktyki w zakresie choroby alkoholowe;j,

*

dzialalno$ci w zakresie terapii i pomocy osobom uzaleznionym i
wspoluzaleznionym,
dzialalnos$ci edukacyjnej,
dzialan okoliczno$ciowych.

Klub prowadzi dziatalnos$¢ na rzecz oséb uzaleznionych, ich rodzin i bliskich.
Klub ,,RUBIKON?” realizuje zadania w zakresie profilaktyki uzaleznienn poprzez prowadzenie
szkolen, kursow, wyktadéw prowadzonych przez terapeutéow, psychologéw, instruktorow terapii
uzaleznien.
W 2010 roku w oparciu o baze¢ lokalowa Mysliborskiego Klubu Abstynenta ,, RUBIKON” w
Mysliborzu swoja dziatalno$¢ kontynuowata:
* orupa ,,AA” (Anonimowych Alkoholikdw)

2. Wspolpraca z Miejska Izba Wytrzezwien w Gorzowie Wlkp. w okresie od stycznia do

czerwca 2010 roku.

* ¥

Natomiast zadania realizowane dotychczas przez w/w jednostke przejeto Stowarzyszenie
Pomocy Osobom Uzaleznionym ,,PRZEL.OM” w Gorzowie Wlkp., z ktérym rozpoczeto
wspolprace w zakresie zapewnienia opieki i profesjonalnej pomocy osobom bedacym w stanie
nietrzezwym.

3. Wspodlpraca z Powiatowa Komendg Policji w zakresie dofinansowania zakupu sprzetu
—urzadzenie ALKOBLOW.

Poza w/w zadaniami jakie realizowala Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych byly réwniez sprawy biezace komisji, ktére omawiano i analizowano podczas
odbywajacych si¢ posiedzen.

Posiedzenia odbywaly si¢ zgodnie 2z przyjetym przez Gminng Komisje Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Mysliborzu harmonogramem posiedzen na rok 2010.

5 . Dzialania OSrodka Pomocy Spolecznej w Debnie

Zgodnie ze strategia powiatowsa oraz gminna, dotyczaca rozwiazywania probleméw spotecznych
Gmina De¢bno realizuje zadania w nich zawarte, a mianowicie:
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e Uchwala Rady Miejskiej w De¢bnie zostal przyjety Gminny System Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie dla Gminy D¢bno na lata 2008-2015, realizowany jest Program
Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Gminny Program
Przeciwdzialania Narkomani. Osrodek Pomocy Spolecznej w Debnie zgodnie z ustawa o
pomocy spolecznej obejmuje wszechstronng pomoca rodziny i osoby znajdujace si¢ w
sytuacjach kryzysowych z powodu alkoholizmu, narkomanii czy przemocy w rodzinie.
Pracownicy socjalni wdrozyli procedure ,,niebieskiej karty” w pieciu rodzinach.

e Bezdomni z terenu naszej Gminy maja zapewnione schronienie w Schronisku dla
Bezdomnych w Debnie. Schronisko dysponuje 30 miejscami oraz 20 miejscami
noclegowymi. Swoim dzialaniem Schronisko obejmuje mieszkancéw Gminy Debno oraz
Powiatu Mysliborskiego, a w sytuacjach wyjatkowych réwniez osoby z poza obszaru
naszego dziatania. Placéwka byla prowadzona przez nasz Osrodek i zabezpiecza potrzeby
naszych mieszkanicow i potrzeby mieszkancow gmin osciennych. W roku 2010 z tej
formy pomocy skorzystato 58 oséb, w tym 20 mezczyzn z terenu Gminy Debno.

e W ramach aktywizacji oséb starszych w Debnie dziala kilka organizacji i stowarzyszen
m.in. ,,Uniwersytet Trzeciego Wieku”, choér ,,Srebrnego Wtosa” i ,,Jesienne Réze”, Polski
Zwiazek Emerytéw 1 Rencistéw oraz Polskie Stowarzyszenie Diabetykow Oddzial w
Debnie.

e Uslugi socjalne $wiadczone sa przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna oraz
Poradnie ds. Uzaleznien i Punkt Informacyjno — Konsultacyjny ds. Narkomanii.

e W 2010r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Debnie jako partner realizowal projekt
systemowy EFS POKL, dzialanie 7.1, poddzialanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji pt ,, POMOCNA DEON”. Gléwne zalozenie projektu to
inwestowanie w kapital ludzki poprzez podnoszenie kompetencji, zdobywanie
umiejetnodci zawodowych, ksztaltowanie pozytywnych postaw spoltecznych itp. W celu
osiggnigcia zalozonych rezultatow zaplanowano 1 zrealizowano szkolenia w zakresie:

- pomoc kucharza z systemem HACCP — 8 oséb,

- opiekun oséb starszych — 8 oséb,

- sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej — 8 oséb,

- obstuga wozka widlowego — 8 oséb,

- przedstawiciel handlowy z nauka prawa jazdy kategorii B -10 oséb,

- dodatkowo 16 0s6éb skorzystalo z nauki j. niemieckiego.

34 naszych podopiecznych - Beneficjentow Ostatecznych projektu, ukonczylo serig
szkolen1 1 otrzymalo certyfikaty potwierdzajace podniesienie kwalifikaciji.

e Na terenie Gminy De¢bno istnieje 35 organizacji 1 stowarzyszen, ktére dzialaja na rzecz
spotecznodci lokalne;.

6. Dzialania OSrodka Pomocy Spolecznej w Barlinku

W celu zminimalizowania zagrozenia zycia i zdrowia 0s6b pozostajacych w trudnej
sytuacji mieszkaniowej — bezdomnych mamy zapewnione miejsca noclegowe u Pana Bogdana
Mankowskiego, Jaromierki 5 gm. Barlinek (ilo§¢ miejsc 2).

Swiadczone ushugi w tym zakresie wykorzystujemy w naglych przypadkach, gdy zachodzi
potrzeba natychmiastowego noclegu do chwili pozyskania miejsca w schronisku poza Barlinkiem.

Tut. Osrodek udziela réwniez wsparcia w formie:
- pomoc finansowa lub bony zywnosciowe w ,,Supersamie PSS,
- ciepte posiltki i suchy prowiant,
- ubezpieczenie zdrowotne,
- bezplatna odziez w punkcie tut. OPS-u,
- pokrycie kosztéw utrzymania w schronisku,
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- osoby majace problem alkoholowy moga skorzysta¢ z pobytu dziennego w Barlineckim Klubie
Abstynenta w budynku OPS-u,
- wsparcie w formie poradnictwa, doradztwa rodzinnego 1 terapii.

Ponadto tut. OPS realizuje ,,programy wychodzenia z bezdomnosci”.

Pomoc medyczna udzielana jest przez Izbg Przyjec ul. Szpitalna 10 w Barlinku , oraz Pogotowie
Ratunkowe ul. Szpitalna 11 w Barlinku.

Organem $cisle wspoipracujacym z tut. Osrodkiem jest Komisariat Policji w Barlinku ul.
Ogrodowa 8, z ktorym wspolnie okreslono procedure postepowania z osobami bezdomnymi 1
potrzebujacymi wsparcia.

W kwestii przeciwdziatania przemocy w rodzinie, alkoholizmowi i narkomani tut.
OPS oprocz stosowania szeroko poprowadzonej pracy socjalnej i procedury ,,niebieskiej karty”,
wspolpracowat z:

1. Punktem Konsultacyjnym Pomocy Rodzinie i Przeciwdzialania Przemocy z
siedziba w tut. OPS. Dyzurujacy stuzyli pomoca, wsparciem, rada ofiarom
przemocy, osobom uzaleznionym i wspoluzaleznionym. W Punkcie mozna
zlozy¢ wniosek dot. wszczecia postepowania w kierunku leczenia uzaleznienia.
Dyzury:

e Wtorek godz. 15.00 — 17.00 — przyjmowanie interesantéw

e  Wtorek godz. 15.30 — 17.30 — konsultacje dla oséb uzaleznionych od narkotykéw 1 oséb
wspoluzaleznionych

e Sroda godz. 15.00 — 17.00— przyjmowanie interesantéw

2. Gminna Poradnia Leczenia Uzaleznienia i Wspoluzaleznienia
Dyzur pelnila psycholog Pani Anita Pawlak-Perska — udzielala specjalistycznych $wiadczen
zdrowotnych w zakresie leczenia 1 profilaktyki uzaleznienia od alkoholu:

e Poniedzialek godz. 16.00 — 20.00 .
3. Gminna Komisja ds. Przeciwdziatania Alkoholizmowi

Ponadto w zakresie realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Przeciwdzialania
Uzaleznieniom oraz Przemocy z dofinansowania ze §rodkéw na przeciwdzialanie alkoholizmowi
przeznaczono na:

1. 109 dzieci i mlodziezy skorzystalo z wypoczynku letniego na koloniach i obozach

sportowych,
2. 300 ucznidw w okresie ferii zimowych skorzystalo z zaje¢ zorganizowanych przez
Barlinecki Osrodek Kultury oraz szkoly podstawowe na terenie gminy,

3. Dzialalnos¢ Niepublicznego Osrodka Wsparcia Dziennego - $wietlicy terapeutycznej
»Dziupla” przy Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom ,,Bratek”,

4. Imprezy okolicznosciowe, kulturalne, sportowe organizowane przez Rady Soleckie,
Barlinecki Osrodek Kultury, Kluby sportowe,

5. Realizacja 15 programoéw profilaktycznych przeprowadzonych przez wszystkie szkoty

naszej gminy, jak i Komisariat Policji w Barlinku.

W 2010 roku w ramach pracy z trudnym klientem, jak i aktywizacji oséb dlugotrwale
bezrobotnych lub pozostajacych bez zatrudnienia, Osrodek Pomocy Spolecznej w Barlinku
realizowal dwa projekty:

1. IV - XI 2010t. projekt systemowy pt. ,,Aktywnos¢ spoteczna i zawodowa — lepsze jutro”

finansowany przez Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki,
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2. VIII 2010r. — XII 2011 projekt konkursowy pt. ,,Podmiot zatrudnienia socjalnego
partnerem OPS 1 PUP w realizacji kontraktéw socjalnych” finansowany przez
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej.

W/w zadania realizowane sa rowniez przez Centrum Integracji Spotecznej w Batlinku

,Przystan”

oraz przez Klub Integracji Spotecznej dziatajacym przy OPS w Barlinku.

Na terenie Miasta i Gminy Barlinek aktywnie dziata 50 organizacji pozarzadowych. A
oto stowarzyszenia i organizacje, ktore wspieraja osoby wymagajace pomocy (osoby uzaleznione,
niepelnosprawne, dzieci i mlodziez, osoby starsze, bezdomne, bezrobotne):

1.

2.
3.
4

g~ e S

— O

12.

Barlinecki Klub Abstynenta

Forum Inicjatyw Obywatelskich

Lions Club Batlinek

Polski Komitet Pomocy Spotecznej, Klub Seniora ,,Z1ota Strzecha” pomoc udzielona
w 2010 roku:

- lo$¢ 0s6b objetych pomocg — 1.290

- lo$¢ rozdysponowanych ton zywnosci — 74.393,20

- warto$¢ wydanej pomocy zywnosciowej — 205.521,94 zt

Polski Zwiazek Emerytow, Rencistow 1 Inwalidéw, Oddzial Rejonowy w Barlinku
Polskie Stowarzyszenie Diabetykow, Kolo Barlinek

Polski Zwiazek Niewidomych, Okreg Zachodniopomorski

Stowarzyszenie Aperto Porto

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,,Bratek”

. Szczecifiska Fundacja ,, Talent — Promocja — Postep”
. Zwiazek Kombatantow RP i bylych Wi¢zniéw Politycznych, Zarzad Kota Miejsko —

Gminnego w Barlinku
Zwigzek Sybirakow w Barlinku.

7. Dzialania Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemo6éw Alkoholowych

w Barlinku

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Barlinku w zalaczeniu
przesyla informacje dotyczace realizacji Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych w roku
2010 celem dalszego wykorzystania.

W zakresie zadaniowym realizacja Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w roku
2010 przedstawiala si¢ nastepujaco:

W_ramach realizacji programéw przeciwdziatania Narkomanii i Alkoholizmowi

podstawe dzialania stanowily tzw. profesjonalne programy profilaktyczne (przeciwdzialanie
zagrozeniom uzaleznienn — alkohol, narkotyki oraz przemoc) zatwierdzone przez Panstwowa
Agencj¢ Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych, ktore realizowali specjaliSci  z
odpowiednimi kwalifikacjami:

e Zachowaj Trzezwy Umyst” — Ogdlnopolska Kampania
,Droga bez powrotu” - Teatru ,,Kurtyna” z Krakowa (dopalacze — alkohol)
Program profilaktyczny — instruktazowy dla rodzicéw — ,,Dopalacze”

Kampania ,,Szkota bez przemocy” — ,,Moge Ci¢ wypali¢ — Studium Profilaktyki”
— VII Szkolmy Turniej Dobrych Manier PG Nr 7

Program profilaktyczny ,,mamo, tato nie pal” — SP Nr 7
,Swiat jest piekny — wiec warto zy¢ bez uzywek” ZSP NR 2
Program profilaktyczny ,,Zludzenia Uzaleznienia” — ,,Art.-Metanoia”

Program profilaktyczny ,,Dylematy matej Agatki” — kl. II-III — ,, Kurtyna” — szkofy
podstawowe
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e Program profilaktyczny ,Nie drecz mnie” — kl. V-VI — | Kurtyna” — szkofy
podstaworwe

Program profilaktyczny ,,Nasze zdrowie” — SP Mostkowo

,Marsz dla zycia, nic dla picia” — ZSP NR 71

Gminna Debata ,,Mlodziez w dzialaniu”, ,,Zagrozenia XXI wieku” PG Nr 2
Studium Profilaktyki Teatr ,,Kurtyna” Krakow :

Program profilaktyczny ,,Dobre zachowania” &/ II-I1I szkoty podstawowe

Program profilaktyczny ,,W szkolnej tawce” &L V-1/1 - szkoly podstaworwe
»ozkola wolna od przemocy” — Tydzien profilaktyczny:
,,Nie milcz”
,»Z10s¢, przemoc, agresja”
,,Jak sobie radzi¢ zakresie przemoca réwiesnicza”’
,»oztuka dokonywania wyboréw zyciowych — moja dalsza droga ksztalcenia”
e Przedstawienia profilaktyczne teatru ,,Maska” pt. ,,Siedem grzechow gléwnych
szkoly” — PG Nr 1.

Profilaktyka to tematyczne szkolenia w celu podnoszenia umiejetnosci o fachowosci przez
rézne grupy zawodowe, skierowane gléwnie do pracownikow socjalnych, pedagogéw szkolnych
oraz kuratoréw spotecznych.

Celem nadrzednym wszystkich szkolen by?ta:

® pomoc rodzinie problemowej
" wspieranie programow realizowanych przez srodowiska wzajemnej pomocy oraz wlasne
szkol.

W ramach dzialan profilaktycznych dofinansowano w szkolach szereg konkursow,
spotkan integracyjnych, rozgrywek sportowych 1 innych przedsiewzie¢ w celu realizacji zalozen
wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci oraz Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwiazywaniu Probleméw Uzaleznien.

Profilaktyka to takze pelna informacja na temat zagrozen alkoholowych, narkotykéw, a
takze o sposobach zapobiegania skutkom nalogu, dlatego tez starano si¢ informowac
spolecznos¢ w ww. zakresie uzaleznien oraz pomocy terapeutycznej.

Sposoby zapobiegania sytuacjom kryzysowym o0s6b uzaleznionych

Gminna Poradnia Leczenia i Wspoétuzaleznienia funkcjonowala na podstawie
zawartej umowy na udzielanie specjalistycznych §wiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia i
profilaktyki uzaleznienia od alkoholu oraz przeciwdzialania alkoholizmowi ze wzgledu na
niewystarczajacy limit kontraktu Poradni z NFZ w stosunku do potrzeb gminy.

Do zadan Gminnej Poradni w roku 2010 nalezato:

» leczenie 0s6b z problemami alkoholowymi i uzaleznionych od alkoholu i narkotykdw;

» leczenie 0s6b wspdtuzaleznionych;

» pozostala pomoc psychologiczna — prowadzona systematycznie i doraznie;
wladciwe kierowanie w uzasadnionych przypadkach — oséb zglaszajacych sie do Poradni —do
placoéwek specjalistycznych stacjonarnych — lecznictwa odwykowego.

Dostepnosé czasowa ustug Poradni byta dostosowana na biezaco do potrzeb pacjentéw,
tak by osiaga¢ optymalna wydajnos¢ Poradni, swiadczone byly przez psychologa klinicznego ds.
uzaleznien Pania Anite Pawlak-Perske.

W okresie calorocznym mozna bylo zauwazy¢ nastepujace tendencje zgloszen do Poradni
0s6b z problemem alkoholowym co do , ktérych nalezato zastosowac specjalistyczne terapie.

GIéwnymi programami realizowanymi w roku 2010 byty:

» program  podstawowy dla  oséb  uzaleznionych od  alkoholu  (zajecia

indywidualne, grupowe oraz praca wiasna pacjentow);
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» program wspOlpracy z pracownikami OPS — monitoring przebiegu leczenia
pacjentow uzaleznionych od alkoholu bedacych w podstawowym programie leczenia
uzaleznienia, a korzystajacych jednoczesnie z pomocy OPS — znacznie wzrosta jako$¢
1ilo$¢ kontaktéw z Pracownikami O$rodka pomocy Spotecznej — wspotpraca stala sie
szersza 1 bogatsza;

» program pomocy psychologicznej dla DDA (doroste dzieci alkoholikow);

» program wstepny pomocy osobom wspéluzaleznionym;

» indywidualny program zapobiegajacy nawrotom choroby alkoholowe;.

Ksztattowanie Swiadomos$ci zagrozen i ksztaltowanie aktywnych postaw obywatelskich

Ukierunkowana pomoc w zakresie interwencji oraz ochrony przed przemoca, a takze
przeciwdzialaniu alkoholizmowi 1 zwalczania narkomanii, dziatalnos¢ ta kontynuowana od lat —
tzw. ,,Punktu Konsultacyjnego Pomocy w Rodzinie i Przeciwdzialania Przemocy”, gdzie
specjalisci w godzinach popotudniowych trzy razy w tygodniu, dyzurujac spotykajq si¢ z zonami,
matkami, m¢zami, a takze dzie¢mi, ktérym $wiadcza swa pomoc w trosce o kondycje rodziny, o
jej rozwoj, a w efekcie zeby$Smy mieli mniej rodzin problemowych.

Specjalisci Punktu Konsultacyjnego Konsultacyjnego o odpowiednich kwalifikacjach, na
zaproszenie pedagogdéw szkolnych prowadza spotkania w ramach tzw. ,,pedagogizacji rodzicow”,
gdzie informuja, ucza rozpoznawaé zagrozenia i ukierunkowuja jak nalezy przeciwstawiaé si¢
najmniejszym oznakom uzaleznien badz préb kontaktu mlodocianych mlodocianych alkoholem
czy narkotykami.

W 2010 roku udzielono pomocy w 67 przypadkach. Kaze zgloszenie to najczesciej
problem calej rodziny, dlatego tez cala rodzina objeta byla wsparciem specjalistow. Wizyty oséb
zglaszajacych problem mialy charakter spotkan cyklicznych, niekiedy trwajacych caly rok.

W wielu przypadkach nalezato sprawa zajac si¢ natychmiast, nie czekajac na dzien dyzuru.
Chodzi przede wszystkim o problem przemocy domowej, zwlaszcza kiedy ofiarami byly dzieci.

DziatalnoS$¢ stowarzyszen na tzecz pomocy osobom uzaleznionym

Do realizatoréw zadan wynikajacych z Gminnego Programu nalezy wiele instytucji,
stowarzyszen oraz jednostek samorzadowych, ktére na podstawie porozumieni, uzgodnien, a w
efekcie rozliczen potwierdzily, ze sa przygotowane, posiadaja fachows sile i zadania, do ktérych
si¢ zobowiazaly 1 wykonaly dobrze, a s3 to:

*  Centrum Integracji Spofecznej — gtoéwny realizator programu reintegracji spolecznej i
zawodowej - przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu poprzez:

¢ ksztaltowanie umiejetnosci pozwalajacych na pelnienie rél spotecznych;

¢ przyuczanie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji

zawodowych;

4 nauka planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem;

4 uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania wlasnymi srodkami pieni¢znymi.
CIS realizowal zadania w oparciu o wspoéldzialanie wielu instytucji publicznych, organizacji
spolecznej, przeciwstawial si¢ zagrozeniom jakie niosg uzaleznienia tj. wykluczeniu spolecznemu,
a w efekcie pomagal uczestnikom wyjs¢ z marazmu i powr6ci¢ do spotecznosci. Funkcjonowanie
stowarzyszenia trwalo do 1 zostalo zawieszone do odwotania.

*  Ambulatorium Trzezwosci w Gorzowie— zapewnila izolacje o0séb nietrzezwych,
gléwnie stanowiacych zagrozenie przemoca w rodzinie.

» ,Caritas” — organizatorzy koloni letnich, poétkolonii, ferii zimowych a takze jako
jednostki udzielajace wsparcia i pomocy dla najubozszych, szczegélnie dzieciom z rodzin
dysfunkcyjnych.
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*  Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,Bratek” — pomoc psychologiczna i
socjoterapeutyczna na rzecz dzieci i mtodziezy, pomoc dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych
oraz ich rodzinom, w ramach zadania ,,Swietlica socjoterapeutyczna - Dziupla”.

* Barlinecki Klub Abstynenta — gléwny realizator podstawowych zadan z zakresu
programu (terapie, konsultacje, spotkania).

» Szkoly Srednie, gimnazja oraz podstawowe — realizatorzy zadan z zakresu
wychowania, profilaktyki oraz organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

»  Swietlica opiekuriczo-wychowawcza — przy Szkole Podstawowej Nr 4 — dziatalnos§é
ukierunkowana na pomoc dzieciom zaniedbanym spotecznie.

» Polskie Stowarzyszenie Diabetykow oraz Polski Zwigzek Niewidomych —
organizacja spotkan z elementami profilaktyki z uzaleznien oraz promocja zdrowego stylu
zycia.

*  Rady Sofeckie — organizatorzy imprez dla dzieci 1 mlodziezy ( dzien dziecka, mikolajki,
festyny dla rodzin, $wietlice srodowiskowe na wsiach: Moczkowo, Lutowko, Krzynka,
Rychnéw, Zydowo).

= Zespoly taneczne ,,USmiechy” oraz ,Feeling” to organizatorzy alternatywnych form
spedzania czasu wolnego przez dzieci oraz mlodziez.

Srodki przeznaczone na ww. przedsiewziecia 1 zadania pochodzace z budzetu gminy na
walke z alkoholizmem, narkomania oraz przemoca pozwolily chociaz w niewielkim wymiarze
zapobiega¢ skutkom, wspiera¢ dzieci, a w efekcie pomagaé zagrozonym rodzinom, co jest zgodne
z wymogami Ustawy o Wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, a takze z
podstawowymi zadaniami wynikajacymi ze Strategii Integracji i Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych Gmin Barlinek na lata 2005-2012 przyjetej do realizacji Uchwala Rady Miejskie;.

8. Dzialania OSrodka Pomocy Spolecznej w Boleszkowicach

Osrodek Pomocy Spotecznej w Boleszkowicach $cisle wspolpracuje z Gminng Komisjq
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w celu minimalizaciji skutkéw naduzywania alkoholu,
a co si¢ z tym czgsto wiaze przemocy w rodzinie. Pracownicy socjalni wchodzacy w skiad
Zespolu ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie reaguja w sposéb natychmiastowy na wszelkie
przejawy wystepowania tego zjawiska.

Osoby ubogie, uzaleznione od alkoholu, chore lub niepelnosprawne, jezeli spelniaja
kryterium dochodowe moga korzystac z bezplatnych obiadéw na terenie naszej gminy.

Ponadto informujemy, iz na terenie naszej gminy nie ma miejsc noclegowych dla oséb
bezdomnych, jednak dzicki naszej dobrej wspolpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Debnie
osoby zagrozone zjawiskiem bezdomnosci korzystaja z miejsc noclegowych w schronisku dla
bezdomnych w De¢bnie. Za ich pobyt oplate ponosi nasz Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Jezeli chodzi o aktywizacje os6b starszych to niestety ale z przykroscia informujemy, iz na
terenie gminy nie powstaly w 2010 roku nowe stowarzyszenia badz organizacje, dzialajg
dotychczasowe zespoly $piewacze i1 kola gospodyn wiejskich co w pewien znaczacy sposob
integruje lokalna spotecznosé.

Na terenie naszej gminy nie ma mozliwosci skorzystania z porad psychologa. Miodziez
majaca problemy moze korzysta¢ z konsultacji z pedagogiem szkolnym, jednak dotyczy to
wylacznie mlodziezy ze szkoly podstawowej i gimnazjum. Pozostale osoby musza szukaé
pomocy na wlasna reke, najczesciej w Debnie.

Pracownicy socjalni systematycznie uczestnicza w szkoleniach podnoszacych ich
kwalifikacje zawodowe, co pomaga im przezwyci¢za¢ problemy dotyczace pracy z klientami
zwlaszcza z klientami trudnymi.

Osrodek Pomocy Spolecznej uczestniczy réwniez w projekcie POKL ,, Pomocna dlon”,
dzicki niemu systematycznie wzrasta liczba beneficjentow podnoszacych swoje kwalifikacje
zawodowe a tym samym majacych mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia.
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9.Dzialania Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
w Boleszkowicach

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Boleszkowicach, informuje iz

corocznie uchwalany jest Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw

Alkoholowych 1 Przeciwdzialania Narkomanii dla Gminy Boleszkowice. W roku 2010 uchwalono

ten program, w ktorym zdiagnozowano obszary problemowe, jak réwniez stwierdzono, iz

wzrasta systematycznie wskaznik spozycia alkoholu i §rodkéw psychoaktywnych wéréd dzieci i

mlodziezy.

Diagnoza problemu wskazala na pie¢ gléwnych przyczyn takiej sytuacji :

1 brak zainteresowania ze strony rodzicow

2 uaktywnienia istniejacej bazy spedzenia wolnego czasu zaréwno dla mlodziezy gimnazjalnej 1
ponadgimnazjalnej

3 chec¢ sprébowania

4 chec zaistnienia w grupie

5 przeplyw mlodziezy z calej Polski na Przystanek Woodstok odbywajacy si¢ w sasiedniej gminie
tj. w Kostrzynie nad Odra

W programie tym wyodrebniono cele :

e organizowanie 1 prowadzenie na terenie placowek oswiatowych programéw dla dzieci i
mlodziezy ,,Zachowaj trzezwy umyst” ”Wybieram decyduje ,,

e wprowadzenie programoéw alternatywnych jako elementu organizacji czasu wolnego
dzieci 1 mlodziezy finansowanie $wietlic opiekuiczych,festyndéw, turniejéw sportowych
,wyjazdéw do kina ,basen i lodowisko

e wspieranie merytoryczne kadry pedagogicznej szkolenia pedagogéw dotyczace dopalaczy i
uzaleznien alkoholowych

o dofinansowanie pobytu dzieci na obozach i koloniach letnich

e prowadzenie kampanii edukacyjnej obejmujaca problematyke uzaleznien poprzez grupe
teatralng przy Gimnazjum Boleszkowice

e Udzielanie rodzinom w ktérych ten problem wystepuje dostepnosci terapii ,motywacja do
podjecia leczenia ,motywacja 0oséb wspotuzaleznionych poprzez Poradni¢ Uzaleznien
Boleszkowice

e Na terenie naszego dzialanie nie ma zadnych stowarzyszen dzialajacych na rzecz
uzaleznien

W roku 2010 nie wszystkie cele udato si¢ zrealizowad, lecz w roku biezacym GKRPA w dalszym
ciggu stara si¢ konsekwentnie do nich dazy¢.

Wszystkie dzialania Komisji sprowadzaja si¢ do zmniejszenia rozmiardw negatywnych nastepstw
uzaleznien, ograniczenie spozycia napojow alkoholowych przez dzieci 1 mlodziez pokazania im
innego sposobu spedzania czasu wolnego oraz umiejgtnosci odmowy.

10. Dzialania Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Nowogrodku
Pomorskim

Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowogréodku Pomorskim prowadzi swoja dziatalnos§é
zgodnie ze statutem jednostki. W 2010 r. z pomocy materialnej skorzystalo okoto 11 %
mieszkancéw gminy Nowogrédek Pomorski. Ponadto z czgscia mieszkancéw prowadzona jest
wylacznie praca socjalna bez pomocy finansowej. Jedna z form tej pracy jest odwiedzanie w
rodzinach ludzi starszych. Na koniec ubieglego roku prace t¢ wykonywato trzech pracownikow
socjalnych. Pracujac w $rodowisku pracownicy ci jednoczesnie korzystali z pomocy doradcow
ROPS —u w Szczecinie.
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Gmina Nowogrodek Pomorski jest mala gming. Nie majac u siebie zatrudnionego

psychologa, mieszkancy korzystaja z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Mysliborzu lub Barlinku, badZ tez z pomocy psychologa w PCPR ( tu zwlaszcza w sytuacjach
kryzysowych).
Staramy si¢ ltagodzi¢ skutki bezdomnosci, dla 8 oséb bezdomnych w 2010r. poprzez
umieszczanie tych oséb w réznych placéwkach pomocowych i pomocy finansowej. Jedna osoba
nie wyrazila zgody na pobyt w takiej placéwce. Jednakze otrzymuje ona pomoc finansowa z tut.
Osrodka, objeliSmy ja ubezpieczeniem zdrowotnym, zaopatrujemy ja w odziez wierzchnig
pochodzaca z naszego magazynu.

Celem pomocy osobom w sytuacjach kryzysowych w gminie zostal powolany Gminny
Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz uchwalony zostat
Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Nowogrédek Pomorski
(28.01.2009 r.).

W 2010 r. tut. Osrodek realizowal partnerski program w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki obejmujacy promocje integracji spotecznej. Liderem projektu bylo PCPR.

11.Dzialania Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w Nowogrodku Pomorskim

Na terenie gminy Nowogrodek Pomorski dziala Gminna Komisja Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych. Funkcjonuje punkt konsultacyjno- informacyjny w Nowogrodku
Pomorskim czynny w kazdy poniedzialek i srode od godz. 8 * do godz. 10 " . Prowadzonych
jest 5 §wietlic srodowiskowych, w ktorych uczestniczy 90 dzieci i mtodziezy.

Na dzien 31.12.2010 r. zarejestrowanych jest 116 oséb z problemem naduzywania alkoholu. W
stosunku do 26 oséb prowadzone jest postgpowanie zmierzajace do zobowiazania podjecia
terapii uzaleznienia alkoholowego. 30 rodzin jest monitorowanych.

Celem uzyskania jak najglebszej informacji o rodzinach badZz osobach nawiazana jest
wspolpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Nowogréodku Pomorskim, Komenda
Powiatows Policji w Mysliborzu oraz dzielnicowym, Prokuratura Rejonowa w Mysliborzu, 111
Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich Sadu Rejonowego w Mysliborzu, Zespolem Kuratorskiej
Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Mysliborzu, Pedagogiem Szkolnym Szkoét na terenie Gminy
Nowogréodek Pomorski, Bieglymi Sadowymi,Wojewddzkim Osrodkiem Terapii Uzaleznien w
Stanominie oraz Zastgpca Wojta Gminy Nowogrodek Pomorski. Nalezy podkresli¢, iz wymiana
informaciji jest doskonalona.

W roku 2010 udzielono w punkcie konsultacyjno - informacyjnym 167 porad i informacji.
Wezwano na rozmowe 21 0séb w tym 15 dwukrotnie, 11 trzykrotnie, 3 czterokrotnie. Udzielono
pisemnie 12 informacji Prokuraturze Rejonowej w Mysliborzu. Wystosowano 6 zapytan do Sadu
Rejonowego w Mysliborzu, Prokuratury Rejonowej w Mysliborzu i Zespotu Stuzby Kuratorskiej.
Skierowano 3 wnioski do bieglych sadowych.

W ramach zadan Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

przeprowadzono 10 interwencji kryzysowych, 119 odwiedzin monitorujacych. W zakresie
profilaktyki opracowane sa szkolne programy profilaktyki realizowane przez wychowawcoéw na
lekcjach wychowawczych.

12. Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu

SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

I. STOPA, POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA
W dniu 31 grudnia 2010r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych bylo 3.751 oséb
bezrobotnych, w tym 2.050 kobiet. Liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 4 osoby w poréwnaniu
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do konica 2009r. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2010r. wynosila 16,4 % i w poréwnaniu do
konca 2009r. byta wyzsza o 0,5%. (15,9 % na koniec 2009z.).

Nalezy podkresli¢, ze w roku 2010r. wskaznik stopy bezrobocia zachowywat si¢ dos¢
dynamicznie.

Powiatowy Urzad Pracy, przewidujac zapowiadane wczesniej trudnosci na rynku pracy,
pozyskal i zabezpieczyl dla naszego powiatu odpowiednie $rodki finansowe, ktére pozwolily na
ztagodzenie skutkéw bezrobocia 1 spadek stopy bezrobocia do poziomu 14,5% w miesigcu
sierpniu wrze$niu. W IV kwartale 2010r. ponownie odnotowano wzrost stopy bezrobocia do
wartos$ci 16,4%. Wzrost spowodowany byl wygasnigciami uméw sezonowych.

STOPA BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH W 2010r.

19,0

18,0

17,0

16,0

15,0

14,0

13,0

I 1 11 v \Y4 Vi Vil Vi IX X X1 X1

Stopa bezrobocia w wojewddztwie w konicu 2010r. wynosita 17,4% i byla wyzsza o 1,0%
od stopy w powiecie mysliborskim.

Dla poréwnania ponizszy wykres pokazuje stope bezrobocia na koniec 2010r. w innych
powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego:
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STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE MYSLIBORSKIM W LATACH 2001 —2010

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

27,6%

28,0%

29 4%

30,0%

27.9%

20,1%

15,9%

13,4%

15,9%

16,4%
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegoélnych gminach
powiatu mysliborskiego

Gmi Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wzro;g/osgpadek

A 31.12.2010r. 31.12.2009x. o

2010

Mysliborz 1.348 1.407 -59
D¢bno 983 1.058 -75

Barlinek 1.071 973 + 98

Boleszkowice 151 119 + 32
Nowogrodek 198 190 +8
Ogodlem 3.751 3.747 +4

W roku ubieglym trzech gminach powiatu mysliborskiego odnotowano wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Najwigkszy wzrost odnotowano w gminie Barlinek o 98 oséb.
W gminach De¢bno 1 Mysliborz nastapil niewielki spadek rejestrowanego bezrobocia odpowiednio
0 75159 oséb.

Procentowy  wzrost bezrobocia w  poszczegolnych gminach powiatu

mysliborskiego:
e Barlinek - 9,3%
o Boleszkowice - 26,9%
e Nowogrédek - 4,2%

Procentowy  spadek bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu
mysliborskiego:
e  Mysliborz - 4,2%
e De¢bno - 7,1 %
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Ogoélem w powiecie mysliborskim w 2010r. liczba bezrobotnych zwigkszyla si¢ o 0,1% w
poréwnaniu do konca 2009r.

Procentowy udziat bezrobotnych zamieszkatych na terenie
poszczegdinych gmin

28,6

26,2

B Myslibérz @ Debno OBarlinek OBoleszkowice lMNowogrédek

Z ogoblnej populacji 0oséb bezrobotnych w poréwnaniu z 2009r, zmniejszyl si¢ udzial
bezrobotnych w terenu gminy Myslibérz z 37,5% do 35,9%. Takze zmniejszeniu ulegl udziat
bezrobotnych z gminy Debno z 28,2% do 26,2%. Nieznaczny wzrost udzialu zaobserwowano
w gminie Nowogrédek z 5% do 5,3%. Wzrostowi uleglt udzial bezrobotnych z gminy Barlinek i
Boleszkowice odpowiednio z 25,9% do 28,6% 1z 3,1 do 4% ogdlu.

Liczba bezrobotnych w gminach powiatu mysliborskiego w latach 2001 — 2010

Gmina 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Mysliborz 2.835 2901 | 3.064 | 2.784 | 2374 | 1.536 | 1.241 | 1.132 | 1.407 | 1.348
De¢bno 2.233 2237 | 2501 | 2.146 | 2217 | 1.446 | 1.115 849 1.058 983
Barlinek 2.209 2352 | 2.216 | 2.008 | 1.854 | 1.254 938 760 973 1.071
Boleszkowice 306 279 294 254 280 205 129 105 119 151
Nowogrédek 437 449 476 428 393 214 178 160 190 198
Ogotem 8.020 8.218 | 8.551 | 7.620 | 7.118 | 4.655 | 3.601 | 3.006 | 3.747 | 3.751
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Liczba bezrobotnych powiatu mysliborskiego w latach 2001 — 2010
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Zarejestrowani 1 wyrejestrowani bezrobotni w okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2010r.

Wyrejestrowani z powodu:
miesiac Liczba zarejestrowani wyrejestrowani podjecia utrat - .
bezrobotnych pracy g(;)towos’a innego
O pracy

I 4.206 881 422 156 167 99

I1 4.271 543 478 160 209 109

IT1 4.080 594 785 242 318 225

IV 3.764 620 936 277 266 393

\ 3.652 569 0681 262 241 178

VI 3.353 549 848 268 228 352

VII 3.291 591 053 236 201 216

VIII 3.230 552 013 208 261 144

IX 3.239 709 700 280 208 212

X 3.305 757 091 201 181 249

XI 3.388 606 523 204 167 152

XII 3.751 943 580 231 271 78
Ogodtem 7.914 7.910 2.785 2.718 2.407

Analizujac powyzsze zestawienie stwierdzi¢ nalezy, ze w roku 2010 liczba rejestrujacych
si¢ byla wyzsza 0 932 osoby w poréwnaniu do roku 2009.
Pozytywnym zjawiskiem bylo natomiast odnotowanie
wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy (wzrost o 244 osoby).

Odnotowano takze dos¢ znaczny wzrost wyrejestrowan z powodu utraty gotowosci do
podjecia pracy (wzrost o 818 oséb).

wzrostu liczny  bezrobotnych

II. BEZROBOTNE KOBIETY

W koficu grudnia 2010 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych bylo 2.050
bezrobotnych kobiet, co stanowilo 54,7 % ogdlu zarejestrowanych. Odsetek bezrobotnych
kobiet ulegl zwigkszeniu o 2,8%, co S$wiadczy o tym, ze w roku 2010r. prace tracili przede
wszystkim mezczyzni. Liczba bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do 2009 r. ulegla zwigkszeniu
0 58 0s6b.

W 2010r. wzrost odsetek bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi do 49,9% (wzrost o
1,3%), oraz odsetek kobiet nie posiadajacych prawa do zasitku do 89,0% (wzrost o 7,2%).

Liczba bezrobotnych kobiet w 2010 r.

Liczba bezrobotnych kobiet na dzien Liczba kobiet Spadek/wzrost
Gmi 31.12.2010 . na dzien
mina ogbdlem % do ogotu bez zasitku |  31.12.2009r. 31.12.2010r.
bezrobotnych 31.12.2009r.
Mysliborz 675 50,1 617 716 -41
De¢bno 613 62,4 530 615 -2
Barlinek 566 52,8 503 491 + 75
Boleszkowice 85 56,3 75 61 + 24
Nowogrédek m 56,1 100 109 +2
Ogodlem 2.050 54,6 1.825 1.992 + 58
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Liczba bezrobotnych kobiet w latach 2004-2010
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy w powiecie mysliborskim- stan na 31.12.2010 r.

wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach

bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

( z ogoblnej liczby bezrobotnych )

Liczba
Wyszczegolnienie bezrobotnych po
ogotem pow. 50 bez 'be.z bez samot. odbyciu | niepeln
dol 1-3 3-6 6-12 12-24 | POW- do .25 roku dhugotr roku kwa|_|_f : dOSWI.adCZ wyks;t wychow. kary ospraw
24 zycia wale g, kacji enia alcenia - .
zycia | o od zawod ¢rednie dziecko | pozbaw.w ni
' ' olnos$ci

E s dol 584 584 - - - - - 158 148 135 165 145 394 96 9 22
R 1-3 1205 - 1205 - - - - 389 270 207 334 420 724 143 19 46
ﬁ § S 3-6 696 - - 696 - - - 195 167 145 204 175 435 105 13 26
Oos i 6-12 643 - - - 643 - - 99 197 191 169 110 430 82 9 41
S8 12-24 404 - - - - 404 - 62 401 121 94 82 268 81 1 29
8= pow. 24 219 - - - - - 219 16 211 84 69 37 146 46 0 28
18-24 919 158 389 195 99 62 16 919 203 - 326 607 436 136 3 15

25-34 1031 158 336 197 174 103 63 - 368 - 198 255 559 237 17 18

X 35-44 596 94 163 103 120 80 36 - 254 - 136 57 440 118 7 30
B 45-54 778 105 234 131 160 91 57 - 366 - 222 38 616 55 17 76
55-59 349 54 69 53 80 58 35 - 165 - 129 10 285 6 7 46

60-64 lata 78 15 14 17 10 10 12 - 38 - 24 2 61 1
Wyzsze 284 44 11 50 42 20 17 72 71 16 - 127 - 22 4
(]
g polic. i ér. zawodowe 728 100 232 132 129 92 43 214 263 136 - 234 - 98 0 28
Q

‘g $rednie ogoln. 342 46 138 79 42 24 13 197 93 25 207 181 - 46 2 8
§ zas. zawod. 1071 162 323 197 196 130 63 188 417 250 - 105 1071 164 13 63
gimnazjalne i ponizej 1326 232 401 238 234 138 83 248 550 456 828 322 1326 223 36 89

g do 1 roku 436 87 170 64 58 41 16 164 185 41 148 181 247 71 12 13
2 1-5 912 142 280 209 136 77 68 241 301 47 191 - 605 194 18 27
en 5-10 474 72 144 80 96 62 20 6 199 70 82 - 343 88 5 20
Iy 10-20 579 105 144 100 115 73 42 - 263 245 134 - 430 55 7 48
g 20-30 422 51 99 57 113 64 38 - 169 320 99 - 325 14 6 43
S 30 lat i wigcej 140 18 33 32 34 19 4 - 40 132 37 - 103 0 1 23
& bez stazu 788 109 335 154 91 68 31 508 237 28 344 788 344 131 2 18
Ogotem 3751 584 1205 696 643 404 219 919 1394 883 1035 969 2397 553 51 192
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Bezrobotne kobiety wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy w powiecie mysliborskim- stan na 31.12.2010 r.

Liczba

W( Cczasu pozostawania bez pracy w miesiacach

bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy

( z ogblnej liczby bezrobotnych kobiet )

nie
Wyszczegolnienie beﬁrlggt())it:tyc bez be be po niepe | podjety
pow. 50 e o samot. odbyciu | tnosp | pracy
dol 1-3 3-6 6-12 1224 | POW- do ?5 _roku dhugotr roku kwal_lf : dOSWI.adCZ wyks;t wychow. kary rawn po
24 zycia wale . kacji enia alcenia - -
zycia | ovod | zawod. | érednic dziecko | pozbaw.w i uro_dzen
olnosc iu
dzieck
g s dol 266 266 - - - - - 86 83 39 69 84 150 84 0 7 62
< 8 1-3 652 - 652 - - - - 207 191 92 193 247 334 114 1 18 137
§ § £ 3-6 386 - - 386 - - - 124 100 49 125 121 222 91 0 10 88
o g i 6-12 353 - - - 353 - - 60 116 75 113 69 213 71 1 23 74
Q8 12-24 248 - - - - 248 - 46 248 47 64 66 150 79 0 13 98
8e pow. 24 145 - - - - - 145 13 143 38 50 31 92 46 0 16 63
18-24 536 86 207 124 60 46 13 536 150 - 211 369 227 130 0 8 148
25-34 643 72 201 115 118 82 55 - 278 - 125 179 308 205 0 7 225
x 35-44 366 52 88 70 71 56 29 - 179 - 96 42 257 104 1 20 105
E 45-54 385 41 130 62 76 43 33 - 204 - 127 24 281 43 1 33 38
55-59 120 15 26 15 28 21 15 - 70 - 55 4 88 3 0 19 6
60-64 lata - - - - - - - - - - - - - - - - -
wyzsze 205 30 89 32 29 12 13 54 55 6 - 96 - 21 0 2 24
2 polic. i r. 441 58 136 72 78 67 30 118 189 70 - 135 - 89 0 15 | 90
8 zawodowe
g $rednie ogoln. 243 28 93 60 33 19 10 137 72 20 162 132 - 45 1 5 46
§~ zas. zawod. 533 65 148 110 95 76 39 100 245 74 - 50 533 140 0 31 146
g'”;l)‘;?;;j”e ! 628 85 186 | 112 | 118 74 53 127 320 | 170 | 452 205 628 190 1 34 | 216
. do 1 roku 266 39 107 44 35 29 12 90 122 17 83 108 137 66 0 4 78
;’é 1-5 535 72 150 116 87 58 52 128 218 23 107 - 331 172 1 12 158
o 5-10 253 29 72 48 50 36 18 2 121 28 44 - 163 66 0 9 44
2 10-20 289 41 78 48 62 35 25 - 143 116 76 - 190 45 0 27 22
g 20-30 153 14 38 16 48 25 12 - 71 104 41 - 100 10 1 19 3
'g 30 lat i wigcej 44 3 14 8 12 7 0 - 13 38 13 - 30 0 0 4 0
“ bez stazu 510 68 193 106 59 58 26 316 193 14 250 510 210 126 0 12 217
Ogotem 2050 266 652 386 353 248 145 536 881 340 614 618 1161 485 2 87 522
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Procentowy udziat bezrobotnych wedilug czasu
pozostawania bez pracy w miesigcach
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Procentowy udziat bezrobotnych wediug wieku
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Procentowy udziat bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

28,6

B gimnazjalne i ponizej [0zas. zawodowe @ sSrednie ogoln.
M polic. i sr. zaw. Owyzsze

Procentowy udziat bezrobotnych wedtug stazu pracy

211 11,6

24,3

15,4 12,6

Bdo 1roku O1-5 W5-10 @10-20 @20-30 W30 lat i wiecej Ebez stazu
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Analizujac strukture bezrobotnych nalezy zwrécié uwage na fakt, ze w 2010r. w
poréwnaniu do roku wezesniejszego, odsetek 0sob bezrobotnych pozostajacych bez pracy (nowo
zarejestrowanych) w okresie od 1 — 3 miesiecy wzrost o 3,0%. Pozytywnym zjawiskiem
natomiast jest spadek odsetka oséb dlugotrwale bezrobotnych tj. zarejestrowanych powyzej 12
miesigcy o 3,6%, co jest skutkiem wprowadzenia w 2010r. programéw i form aktywizacyjnych
kierowanych przede wszystkim do oséb dlugotrwale bezrobotnych.

Pomimo wielokierunkowych dziatan skierowanych do oséb mlodych oraz oséb w wieku
powyzej 55 lat odnotowano wzrost odsetka bezrobotnych w wieku do 24 lat o 1,4% oraz oséb w
wieku powyzej 55 lat o 1,8%. Najtrudniejsza do aktywizacji zawodowej jest ta druga grupa
bezrobotnych z uwagi na brak akceptacji do proponowanych zmian, tlumaczaca swoje
nastawienie najczesciej stanem zdrowia i wiekiem.

W strukturze bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w 2010r. odnotowano wzrost odsetka
0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem: wyzszym o 0,5%, srednim ogélnoksztalcacym o 0,4% oraz
gimnazjalnym i ponizej o 0,9% Natomiast odsetek 0séb bezrobotnych z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz policealnym i §rednim zawodowym zmniejszyl si¢ odpowiednio o
0,9% 1 0,6%.

Wsréd bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy wzrdst odsetek bezrobotnych bez
stazu pracy o 0,8%, oséb posiadajacych staz pracy do 1 roku o 0,5% oraz oséb, ktére pracowaly
przez okres od 1 do 5 lat o 1,1%. Dane te sa potwierdzeniem preferowania w procesie rekrutacji
osob, ktore posiadaja doswiadczenie zawodowe. Zmniejszeniu ulegt odsetek bezrobotnych, we
wszystkich przedziatach czasowych powyzej 5 lat stazu pracy.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku Pracy w 2010 r.

Bezrobotni 2010 1. 2009 . Wzrost/spadek

Dtugotrwale 1.394 1.307 + 87
Do 25 roku zycia 919 866 + 53
Powyzej 50 roku zycia 883 858 + 25
Bez kwalifikacji zawodowych 1.035 1.009 +26
Bez doswiadczenia zawodowego 969 935 + 34
Bez wyksztalcenia $redniego 2.397 2.398 -1

Samotnie wychowujacych dziecko 553 498 + 55
Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 51 45 +6
Niepelnosprawni 192 170 + 22

Prawie we wszystkich kategoriach odnotowano przyrost bezrobotnych pozostajacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Jedynie ws$réd oséb bez wyksztalcenia $redniego

odnotowano minimalny spadek.
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Czes¢ II. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

W 2010r. Powiatowy Urzad Pracy realizowal nastepujace programy w wyniku pozyskania
srodkéw  finansowych z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspélfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spolecznego :
1. Projekty systemowe
1) Projekt ,,Aktywizacja —praca — sukces”  2010r.
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie.
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej os6b bezrobotnych.
— kwota dofinansowania 3.371.340,002z1

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, w tym biernych
zawodowo oraz zwickszenie ich szans na integracje zawodowa i spoleczna.

W ramach projektu realizowano nastgpujace formy wsparcia:

e posrednictwo pracy,
e poradnictwo zawodowe,
® staze,
e szkolenia indywidualne,
e szkolenie grupowe ,,Podstawy obstugi komputera” dla 0sob, ktore podjely staz,
e szkolenia grupowe
» ,Kierowca wozkow widlowych”,
» ,,Obstuga kas fiskalnych i komputera”,
» ,Zagospodarowanie terenéw zielonych”,
» ,,Opickunka oséb starszych + j. niemiecki”,
e szkolenia z zakresu ABC Przedsi¢biorczosci dla osob, ktore otrzymaly jednorazowe
$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
e wsparcie w formie przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.
Finansowano rowniez dzialania towarzyszace w formie zwrotu kosztéw dojazdu na
szkolenia 1 staze.
Wsparciem zostato objetych 405 0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu,
poprzez:
doradztwo zawodowe (405 oséb),
staze zawodowe (89 0sob),
przyznanie jednorazowych §rodkéw na podjecie wlasnej dzial. gospodarczej (106 oséb),
szkolenia indywidualne (160 oséb),

szkolenia grupowe (50 0sob).
Uczestnikami  projektu  byly w  szczegdlnosSci nastepujace osoby bezrobotne,

zarejestrowane w PUP w Mysliborzu (zgodnie z art. 49 ustawy O promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy — tekst jednolity Dz.U. z 2008r. Nr 69,poz. 415 z pdzniejszymi
zmianami):

e mlodziez ponizej 25 roku zycia,

e bezrobotni dlugotrwale,

e kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez

wyksztalcenia $redniego,
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e bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
e bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli  zatrudnienia,
e Dbezrobotni niepelnosprawni.

2) Projekt ,,Mamy potencjat — mozemy wiecej!”

W 2010r. pojawily siec nowe mozliwosci pozyskania dodatkowych §rodkéw Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
PUP w Mysliborzu, jak jeden 2z nielicznych wurzedéw pracy w  wojewodztwie
zachodniopomorskim, zlozyl wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Priorytetu
VIII Regionalne kadry gospodarki Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikéw i przedsigbiorstw w
regionie Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
Whiosek zostal rozpatrzony pozytywnie.

Okres realizacji projektu 01.07.2010 — 30.06.2011

- kwota dofinansowania 1.079.694 z1
Celem projektu jest pomoc 20 osobom, ktére utracily prace badz sa zagrozone jej utrata z
przyczyn dotyczacych pracodawcy, zamieszkalym na terenie powiatu mysliborskiego.

Projekt skierowany jest do mieszkancow powiatu mysliborskiego, ktérzy spetniaja jeden z

ponizszych warunkow:

- zostali zwolnieni, a stosunek pracy wygast lub zostal rozwiazany z przyczyn dotyczacych
pracodawcy w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu,
zatrudnionych u pracodawcoéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,

- sg przewidziani do zwolnienia, tj. otrzymali od pracodawcy wypowiedzenie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego lub zostali poinformowani przez pracodawce przechodzacego
procesy adaptacyjne i modernizacyjne o zamiarze nieprzedluzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego,

- sg zagrozeni zwolnieniem, tj. sa zatrudnieni u pracodawcéw, ktorzy prowadza dzialalno$é w
branzy przechodzacej procesy adaptacyjne o 2znacznym nasileniu w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Uczestnicy projektu beda mogli skorzystac z nastepujacych form wsparcia:

1. grupowe i indywidualne wsparcie psychologiczne (dla 20 oséb),

2. warsztaty doradcze (dla 20 osob),

3. szkolenie grupowe z zakresu ,,ABC Przedsi¢biorczosci” (dla 20 oséb),

4. doradztwo indywidualne w zakresie przygotowania wniosku o przyznanie wsparcia
finansowego oraz wniosku o przyznanie podstawowego wsparcie pomostowego (dla 20
0sob),
wsparcie finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci w kwocie do 40.000 z1 (dla 15 oséb),

6. wsparcie pomostowe podstawowe w kwocie do 1.200 zt miesiecznie przez okres 6

miesigcy (dla 15 oséb),

7. indywidualne wsparcie doradcze w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (dla 15

0sob),

8. szkolenia indywidualne dostosowane do potrzeb uczestnikéw projektu, ktorzy nie

otrzymali wsparcia finansowego (dla 20 os6b),

9. wsparcie doradcy zawodowego i1 posrednika pracy dla oséb, ktore nie otrzymaly wsparcia

finansowego (dla 5 oséb).

Ponadto uczestnicy szkolenia grupowego 1 szkolen indywidualnych otrzymaja dodatek

szkoleniowy, zwrot kosztow dojazdu oraz zwrot kosztéw opieki nad osoba zalezna.

w
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II. Projekty konkursowe

Projekt ,,Wtasna firma? To mozliwe!”

1. PO KL/1/6.2/16/08 — projekt konkursowy, Dziatanie 6.2 PO KL
Warto$¢ projektu: 1.234.458,80zt
Okres realizacji projektu: 01.01.2009r. — 31.12.2010x.

W miesigcu grudniu 2010 r. zakonczono realizacje projektu w ramach Dzialania 6.2
»Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia”, majacy na celu wspieranie
postaw  przedsi¢biorczych wsrdéd bezrobotnych mieszkancéw powiatu  mysliborskiego,
zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu w zakresie udzielenia dotacji na uruchomienie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz przyznania wsparcia pomostowego na okres do 6/12 miesiecy.

Beneficjentami projektu byly osoby pozostajace bez zatrudnienia, zarejestrowane w PUP
w Mysliborzu, zamierzajace rozpoczaé prowadzenie wlasnej firmy, w szczegélnosci diugotrwale
bezrobotne, kobiety, osoby do 25 roku zycia oraz osoby powyzej 45 roku zycia.

Wsparciem zostalo objetych 30 oséb pozostajacych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w

PUP w Mysliborzu, zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie wlasnej firmy poprzez nastepujace

formy wsparcia:

— szkolenie grupowe ,,ABC przedsigbiorczosct” (30 oséb),

— indywidualne konsultacje doradcze (30 os6b),

— wsparcie finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci (21 oséb) — 35.000,00 zt na uruchomienie
wlasnej dziatalnosci,

— wsparcie pomostowe podstawowe (21 0soéb) oraz przedluzone (do 12 m-cy) — po 850,00 zt
miesigcznie przeznaczonych na biezace koszty dziatalnosci

— organizacja specjalistycznego wsparcia szkoleniowo — doradczego dla oséb, ktore rozpoczely
prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej (19 oséb),

— organizacja szkolenia grupowego ,Kompetencja menedzerskie szansa na trwaly sukces
nowych inicjatyw”. (21 oséb)

Ponadto BO skorzystali ze wsparcia towarzyszacego w postaci zwrotu kosztow dojazdu,

poczestunku, stypendium/dodatku szkoleniowego.

»Aktywni na rynku pracy” PO KL/1/6.1.1/38/09 — projekt konkursowy, Dzialanie 6.1.1
PO KL

Wartos¢ projektu: 1.268.600,00z1
Okres realizacji projektu: 01.08.2009¢. — 31.10.2010r.
Projekt adresowany byl do 155 oséb bezrobotnych, zamieszkalych na terenie powiatu
mysliborskiego, zarejestrowanych w PUP Mysliborz powyzej 12 miesigey, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb do 25 roku zycia oraz 0séb powyzej 45 roku zycia.
W ramach projektu prowadzono nastepujace dziatania:
e organizacja warsztatow aktywnego poszukiwania pracy, doradztwo zawodowe ( 145 oséb)
e organizacja stazy zawodowych (110 osoéb).
W projekcie zorganizowano szkolenia zawodowe:
. ,Profesjonalny sprzedawca” 15 oséb
. ,Magazynier — operator wozkow jezdniowych” 10 osob
. ,» Wizazystka” 10 osob
. ,» Technolog robo6t wykonczeniowych” 10 oséb
Szkolenia poprzedzily dzialania w zakresie doradztwa zawodowego i organizacji warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy .
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III. Projekt konkursowy realizowany w partnerstwie

Projekt ,, Przepis na sukces”

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
0.1.1. Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

okres realizacji 02.08.2010-31.07.2011

Lider projektu:

F.H.-U. ,,JAR-MAR” Centrum Ksztatcenia "Wiedza Dla Wszystkich"
ul. Kroélewiecka 45

74-300 Mysliborz

Partnerzy :

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu

ul. Spokojna 22

74-300 Mysliborz

Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach
ul. Dworcowa 23
74-200 Pyrzyce

Cele projektu:

Projekt

zmiana postaw z pasywnych na aktywne poprzez udzial w warsztatach poszukiwania
pracy oraz poradnictwo indywidualne i grupowe,

podniesienie wiedzy lokalnych pracodawcéw nt. korzysci z zatrudniania oséb di.
bezrobotnych poprzez organizacje kampanii informacyjnej,

wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci oraz pobudzenie motywacji do dzialania na
rynku racy poprzez warsztaty psychospoleczne 1 indywidualne konsultacje z
psychologiem,

umozliwienie zdobycia, podniesienia badZz zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z
potrzebami lokalnego rynku pracy poprzez udzial w szkoleniach grupowych,

ulatwienie zaistnienia na rynku pracy poprzez organizacj¢ miejsc stazy zawodowych.

skierowany do 60 o0s6b bezrobotnych, zamieszkalych na terenie powiatow

mysliborskiego i pyrzyckiego, zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu/Pyrzycach lacznie przez
okres powyzej 12 miesiecy w ciagu ostatnich 2 lat, w tym w szczegdlnosci:

e osoby do 25 roku zycia,

e 0soby powyzej 45 roku zycia,
e kobiety,
e 0soby niepelnosprawne,

e o0soby zamieszkale na wsi,

e osoby, ktoére utracily zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Rodzaje wsparcia

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, doradztwo zawodowe 1 posrednictwo pracy,
Organizacja wsparcia psychologicznego,

Organizacja szkolen grupowych,

»oekretarka — asystentka szefa + j. obcy + podst. przedsigbiorczosci”
,Profesjonalny sprzedawca — magazynier +obstuga kasy fiskalnej”
,» Technolog rob6t wykoficzeniowych w budownictwie”

47



,»Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B”
Organizacja szeSciomiesiecznych stazy zawodowych.

Ponadto w 2010r. realizowane byly programy w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
dodatkowo pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j :

I Program aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia.
Okres realizacji programu: 01.05.2010r. — 31.12.2010x.
Kwota dofinansowania: 2.060.800,00 zt

W ramach niniejszego programu zrealizowane zostaly nastepujace formy aktywizaciji:

1) staze zawodowe — dla 288 os6b,

2) udzielonych zostalo 20 jednorazowych dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

3) zorganizowane zostaly szkolenia grupowe ,, ABC przedsigbiorczoséci” dla 20 oséb, oraz
szkolenie grupowe ,,Kelner- barman + jezyk angielski” dla 10 osob,

4) finansowano rowniez dzialania towarzyszace w formie zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca
odbywania stazu dla 87 osob.

Celem niniejszego projektu byta aktywizacja zawodowa oséb do 30 roku zycia, poprzez
pomoc w uzyskaniu dos$wiadczenia zawodowego w ramach odbytego stazu oraz pomoc w
podjeciu dziatalnosci gospodarczej. Udzielone wsparcie poprzez przyznanie jednorazowych
srodkéw na podjecie dzialalnodci gospodarczej pozwolilo na pomoc finansowa dla oséb
checaeych pracowa¢ na wlasny rachunek, lecz nie majacych wystarczajacych $rodkow na jej
rozpoczecie a w przysztosci pozwoli tworzy¢ przez nich nowe miejsca pracy. Kazdy beneficjent
programu przed otrzymaniem dotacji uczestniczyl w szkoleniu ,,ABC przedsi¢biorczosci”
poniewaz kompleksowe wsparcie zwigksza szans¢ na utrzymanie dziatalnosci oraz jej rozwdj w
przysztosci. Oferta szkoleniowa dotyczaca szkolenia ,kelner — barman + jezyk angielski”
skierowana zostala w pierwszej kolejnosci do tych oséb, ktore zakonczyly edukacje na szkole
gimnazjalnej lub ogdlnoksztalcacej. Po zakonczeniu niniejszego szkolenia przed beneficjentami
programu otworzyla si¢ mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia w rozbudowywanej w naszym regionie
sieci ustug gastronomicznych, hotelarskich, itp.

II Program zwigkszajacy aktywno$¢ zawodowa 0s6b w wieku 45/50 plus.

Okres realizacji programu: 01.05.2010r. — 31.12.2010x.

Kwota dofinansowania: 308.000,00 zt

W ramach niniejszego programu zorganizowane zostaly na terenie powiatu mysliborskiego
roboty publiczne dla 45 oséb.

Celem projektu byla pomoc osobom w wieku 45 lat i powyzej tego roku zycia, w
uzyskaniu zatrudnienia. Czestym powodem bezrobocia wsrdd tej grupy bezrobotnych jest nie
dostosowanie posiadanych umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych do wymogéw lokalnego rynku
pracy, a takze mala mobilnos¢. Realizacja niniejszego projektu poprawila sytuacje materialna
os6b zatrudnionych w ramach robot publicznych oraz wplyneta na $wiadomo$é tej grupy
bezrobotnych.

II1 Program zwigzany z aktywizacja os6b bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty
miejsce kleski zywiolowe.
Okres realizacji programu: 15.06.2010r. — 31.12.2010x.
Kwota dofinansowania: 213.100,00 =zt
W ramach niniejszego programu zorganizowane zostaly na terenie powiatu mysliborskiego
roboty publiczne dla 46 oséb.

Poprzez realizacje niniejszego programu nastapila aktywizacja oséb bezrobotnych na
terenach, na ktérych bylo zagrozenie powodziowe. Poprzez organizacje robét publicznych na

48



terenach zagrozonych zalaniem lub podtopieniem nastapito udroznienie urzadzen melioracyjnych
a tym samym ograniczenie skutkéw powodzi dla mieszkancéw tych terenow.

IV Program dla os6b korzystajacych ze $rodkéw na rozwoj malej i $redniej
przedsiebiorczosci.

Okres realizacji programu: 01.09.2010r. — 31.12.2010x.
Kwota dofinansowania: 849.000,00 zt
W ramach niniejszego programu udzielonych zostalo 44 dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, poprzedzone szkoleniem ,,ABC przedsiebiorczosci”.

Celem projektu bylo wsparcie samozatrudnienia poprzez kompleksowa pomoc w
zalozeniu wlasnej firmy przez osoby bezrobotne.

V Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Okres realizacji programu: 01.09.2010r. — 31.12.2010x.

Kwota dofinansowania: 218.400,00 zt.

W ramach niniejszego programu realizowane byly nastepujace formy aktywizacji:

1) staze zawodowe dla 43 oséb,

2) finansowanie dzialan towarzyszacych w formie zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca odbywania
stazu dla 8 os6b.

Celem niniejszego programu byla aktywizacja zawodowa bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy a tym samym do sukcesywnego zmniejszania liczby osob, ktére zaliczane
sa do tej grupy bezrobotnych. W naszym powiecie dominuje bezrobocie wsréd oséb w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy tzn. ludzi mtodych, oséb z niskimi kwalifikacjami, os6b
dlugotrwale bezrobotnych, os6b bez doswiadczenia zawodowego, niepelnosprawnych.
Dodatkowym celem realizowanego programu bylo stworzenie zachety 1 warunkow do wskazania
mozliwosci podjecia stazu poza miejscem zamieszkania. W tym celu niniejszy projekt
przewidywal miedzy innymi pokrycie kosztéow przejazdow.

Ustugi rynku pracy swiadczone w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2010r.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu kontynuuje polityke nowego modelu posrednictwa
pracy oraz innych sfer §wiadczonych ustug — doradztwa zawodowego i szkolen bezrobotnych-
oplerajac swoja prace o wdrazanie obowiazujacych standardow w poszczegdlnych ustugach.

Nadrzednym celem Powiatowego Urzedu Pracy jest dazenie do maksymalnego
zadowolenia klientow poprzez zapewnienie profesjonalnej, sprawnej i terminowej obstugi,
dostosowanie $wiadczonych ustug do ich potrzeb i oczekiwan oraz ksztaltowanie wizerunku
Urzedu jako instytucji niosacej pomoc, solidnej i otwartej dla klienta. Wprowadzone standardy
maja przede wszystkim na celu poprawe jakos$ci ustugi posrednictwa pracy i wzrostu zadowolenia
klientéw ze sposobu S$wiadczenia tej ustugi. Aby osiagna¢ wyznaczone cele zadbano o
skonsolidowanie w jednym miejscu wigkszosci ustug wspierajacych prace posrednikow , tj. ustuge
poradnictwa zawodowego 1 szkolen bezrobotnych. Obecnie dzial posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i szkolen bezrobotnych to dobrze przygotowani i kompetentni
pracownicy $wiadczacy uslugi na wysokim poziomie. Nadal jednak nie udalo si¢ zadbac¢ o
warunki w jakich pracuja pracownicy S$wiadczacy kluczowe ustugi rynku pracy. Ciasnota, nie
funkcjonalne pomieszczenia, brak zapewnionej dyskrecji dla klienta, brak zapewnionego
komfortu udzielanych porad maja znaczacy wplyw na sposéb obslugi klienta. Jednakze w
niedlugim czasie po przeniesieniu siedziby Urzedu do nowych pomieszczen w Mysliborzu przy
ul. Pétnocnej sytuacja ta powinna ulec zdecydowanej poprawie.
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POSREDNICTWO PRACY

Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest wspolpraca z osobami zarejestrowanymi
(bezrobotnym i poszukujacymi pracy) i osobami nie zarejestrowanymi oraz z pracodawcami.
Pracodawcom  posrednicy pracy poszukuja kandydatow do  zatrudnienia. Osobom
zarejestrowanym 1 nie zarejestrowanym przedstawiaja propozycje pracy dopasowujac ja do
kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego klienta, a w przypadku braku propozycji
odpowiedniego zatrudnienia - ustalenie z klientem dzialan, ktére pozwola na podniesienie jego
szans na zatrudnienie. Caly proces realizacji tej ustugi oparty jest o obligatoryjne szczegdlowe
standardy, ktére wymuszaja od posrednikéw wykonywanie szeregu skrupulatnych, czasowo
absorbujacych dziatan.

Kazdy rejestrujacy si¢ bezrobotny, juz w dniu rejestracji nawigzuje kontakt z posrednikiem pracy.
Kontakt z posrednictwem musi by¢ utrzymany co najmniej 1 raz na trzy miesiace ( od
29.12.2010r. — wedlug nowych przepiséw — co najmniej 1 raz na 120 dni).

Informacje o ofertach pracy

W 2010r. posrednicy pracy przyjeli i pozyskali ogétem 2.944 stanowisk pracy, w tym pracy
niesubsydiowanej — 1.510 miejsc pracy.

1. Wspdlpraca z pracodawcami.

- propozycja organizacji gieldy pracy, - liczba zorganizowanych gietd pracy — 35.

Kazdy kontakt z Pracodawcami jest odnotowywany (wraz ze wszystkimi podczas negocjacji
ustaleniami) w bazie danych o Pracodawecy, z terenu powiatu w formie elektronicznej .

Liczba wizyt posrednikéw pracy z Pracodawcami — 147.

2. Przedstawianie propozycji pracy.

- liczba wygenerowanych kontaktéw w ramach propozycji pracy, przedstawianych
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy: 25.518 ,

- liczba wygenerowanych skierowan do pracy: 2.934

3. Realizacja form subsydiowanych

Przyjmowanie i rejestracja wnioskow na staz, prace interwencyjne i roboty publiczne:

- liczba zarejestrowanych wnioskéw na staz i ich weryfikacja - 1.100,

-liczba wygenerowanych skierowan do odbycia stazu - 942

- liczba przyjetych wnioskow na prace interwencyjne lub roboty publiczne - 142

- analiza os6b wskazanych jako kandydatow do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych lub skierowanych na staz,

-liczba wygenerowanych opinii kandydatéw do prac interwencyjnych, robo6t publicznych
lub stazy —1.510.

Realizacja porozumien zawartych z urzedami miasta i gminy w sprawie organizacji prac
spolecznie uzytecznych:

- liczba wydanych skierowan do wykonywania zadan w ramach prac spolecznie
uzytecznych- 129.

4. Realizacja art. 90 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z d. 29.01.2008r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wykonywanie
pracy przez cudzoziemcéw bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace:

- przyjmowanie oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom — obywatelom Rosji,
Ukrainy lub Bialorusi - ilo§¢ zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom — obywatelom Rosji, Ukrainy lub Biatorusi- 277,

Ilo$¢ opinii dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow — 12.
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Zwolnienia grupowe.

W 2010r. do PUP w Mysliborzu wplynely zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnief
grupowych, dokonywanych na podstawie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow od:

- Poczta Polska SA

- PZUSA

- RUCH SA

- PKO Bank Polski SA

- Ministerstwo Obrony Narodowe;j
Zgloszenie przeprowadzenia zwolnien grupowych, dokonywanych na podstawie ustawy o
szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunku pracy 2z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw, oséb zamieszkujacych na terenie naszego powiatu wplyneto od:

- PZU,, ZYCIE” SA — 6 osob;

- PKO BP - 3 osoby;

- FURNITTIA Sp. z 0.0 D¢bno -125 0s6b.
Ostatni zaklad pracy zostal przeksztalcony i zdecydowana wickszo$¢ z ogdlnej liczby 125 oséb
znalazta zatrudnienie.

Najczescief zglaszane oferty.

W analizowanym okresie na terenie powiatu mysliborskiego zgloszonych zostalo
najwiecej ofert pracy w nastepujacych zawodach, w tym dotyczacych stazy i rob6t publicznych:
pracownik produkcji ( pod potrzeby zakladéw produkcyjnych w Gorzowie Wlkp. — pracodawca
agencje pracy tymczasowej), technik administracji, pracownik kancelaryjny, technik prac
biurowych, magazynier, kucharz, kelner, robotnik gospodarczy, sprzedawca, asystent nauczyciela
przedszkola, nauczyciele w wielu zawodach, robotnik le$ny, murarz, dekarz, plecionkarz (praca
sezonowa), stolarz, szwaczka, tapicer, operator spawarek okleiny i tuszczki, kierowca samochodu
cigzarowego, kopacz, meliorant, robotnik budowlany, specjalista ds. organizacji transportu,
ksiegowy, opiekunka dziecigca, opiekun oséb starszych, ogrodnik terenéw zielonych, monter
konstrukcji stalowych, §lusarz, piekarz, stolarz, operatorzy urzadzen do obrobki drewna, monter
mebli.

Analizujac problemy zwigzane z realizacja powyzszych ofert mozna stwierdzi¢ przede
wszystkim, ze sytuacja w poszczegolnych gminach powiatu jest diametralnie zréznicowana.

Barlinecki rynek pracy najczesciej potrzebowal pracownikéw w sektorze przemysiu
metalurgicznego, drzewnego, jednakze bezrobotni z tego terenu nie maja wystarczajacych
kwalifikacji, odpowiedniej mobilnosci lub nie poszukuja tego rodzaju pracy. Wyczerpaly si¢
lokalne rezerwy mobilnej kadry pracowniczej sfery produkcyjnej. Brakuje tu miejsc pracy dla
kobiet.

Na terenie gminy Debno duze potrzeby kadrowe mial przemyst drzewny — zaréwno jesli
chodzi o wykwalifikowanych stolarzy, jak i mechanikéw maszyn przemystowych. Osoby
zarejestrowane najczesciej pracowaly u tych pracodawcow i odmawiaja przyjecia ofert poniewaz
pracodawcy Ci nie spelniaja ich oczekiwan. Natomiast niewykwalifikowani bezrobotni, czy bez
uprawnienl nie maja szansy na uzyskanie pracy w tych firmach i nie byli specjalnie zainteresowani
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.

Mydliborski rynek pracy charakteryzuje si¢ przede wszystkim bardzo stabym popytem na
pracownikow, sporadycznie zdarzaly si¢ oferty pracy dla szwaczek, sprzedawcéw 1 pracownikow
przy prostych pracach na liniach produkcyjnych, a bardzo duzym zainteresowaniem cieszyla si¢
organizacja stazu pracy przez przedsigbiorcéw i sfere budzetowa. Jednakze bardzo czesto
napotyka si¢ na wiele barier - problemy z dojazdem do miejsca pracy !, bariery psychologiczne
wérdd bezrobotnych w zakresie wykazania si¢ mobilnoscig na rynku pracy.

Na tym rynku pracy réwniez brakuje ofert pracy dla kobiet.
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W ostatnim okresie zarejestrowano wzrost zglaszanych ofert pracy w zawodach
nauczycielskich, pod potrzeby nowego roku szkolnego. Jak na razie brakuje kandydatéw
zarejestrowanych 1 poszukujacych pracy w tym sektorze, bedacych bezrobotnymi
zarejestrowanymi w urzedzie pracy i gotowymi do zatrudnienia.

Stuzby posrednictwa pracy realizuja zadania, przestrzegajac obowiazujacych standardow
ustug rynku pracy.

W zakresie realizacji zglaszanych ofert pracy stuzby posrednictwa bardzo czesto
napotykaly na szereg barier ze strony oséb bezrobotnych.

Analiza danych wykazuje, ze wielu bezrobotnych utracito status z tytutu:
e nic zgloszenia si¢ do urzedu w wyznaczonym terminie ( najczesciej na wezwanie w
sprawie propozycji pracy) - 1.467 oséb,
e nicuzasadnionej odmowy przyjecia propozycji pracy — 104 0sob,
e braku gotowosci do podjecia pracy - 17 0s6b,
Z tytulu podjecia zatrudnienia w analizowanym okresie wyrejestrowato si¢ 2.785 bezrobotnych.

Powyzsze dane pokazuja, ze wielu bezrobotnych rejestruje si¢ dla innych korzysci niz cheé

pozyskania zatrudnienia.
Nie wszyscy podejmuja od razu ostateczna decyzje o wyrejestrowaniu. Wielu bezrobotnych co
pewien czas kontaktuje si¢ w posrednictwie pracy, przychodzac na wezwania, korzystaja z
propozycji pracy 1 w rozmowie z pracodawcami w rézny sposob przedstawiaja swoja sytuacjg,
czgsto tak, aby tylko nie zosta¢ przyjetym. W tych okolicznosciach wielu pracodawcéw
nierzetelnie rozlicza skierowania, do§¢ ogdlnie je opisujac, np. ,, nie spelnia oczekiwan”, co w
efekcie koncowym nie skutkuje w zaden sposéb w zakresie stosowania konsekwenciji wobec
bezrobotnego.

W 2010r., podobnie jak w latach poprzednich, obecna populacja bezrobotnych, z
perspektywy swiadczenia ustug dla pracodawcow, stanowi szczegdlny rodzaj zasobow urzedu. Na
» poziom ,, tego szczegdlnego zasobu wplywa sytuacja na rynku pracy: w zaleznosci od niej,
zmienia si¢ liczba bezrobotnych lub poszukujacych pracy oraz cechy oséb nalezacych do tej
populacji, przekltadajac si¢ na ich ,,zdolnos¢ do bycia zatrudnionym?”.

Coraz trudniej jest dobiera¢ kandydatow dla pracodawcéw, ze wzgledu na wysokie
wymagania pracodawcow wobec o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, dotyczace w
szczegbdlnosci posiadania pewnego stazu zawodowego. Dlatego tez min. jest tak duze
zainteresowanie stazami.

Jednak zauwaza si¢ spadek popytu na pracownikow. Wielu pracodawcow nadal poszukuje
pracownikow, zwlaszcza w  sektorach produkcyjnych 1 uslugowych zglaszajac  swoje
zapotrzebowania do urzedu, jednakze sg to ilosci znacznie nizsze niz w minionych latach.

Zakres pomocy udzielanej pracodawcom jest jednak ograniczony min. ze wzgledu na to, ze
wérdd bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, przewazaja osoby bez konkretnego doswiadczenia
zawodowego 1 o niskiej mobilnosci zawodowej.

Najbardziej poszukiwany pracownik to taki, ktoéry jest elastyczny i gotowy do
przekwalifikowania si¢ w miar¢ potrzeby. Posiada juz pewne do$wiadczenie zawodowe. Bardzo
wazna jest zazwyczaj wysoka motywacja do pracy. Czesto ona zawaza na tym, czy kandydat
zostanie przyjety do pracy, czy nie.

Pomoc ta jest oferowana w szczegdlnosci w zakresie oceniania przez doradcow zawodowych
motywacji i predyspozycji kandydatéw. W dalszym ciagu wielu pracodawcow uwaza osoby
bezrobotne za pozbawione autentycznej motywacji do podjecia pracy. Podstawa przekonania
czesci pracodawcow o niskiej motywacji 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne sa spotkaniach
ze skierowanymi przez urzad pracy kandydatami. Kierowanie zatem do pracodawcéw oséb
dobranych ze wzgledu na posiadanie motywacji do podjecia pracy (oprocz spelniania
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ewentualnych innych wymagan pracodawcy), przyczynia si¢ do zmiany niekorzystnego wizerunku
0s6b bezrobotnych, a zarazem poprawia opini¢ o jakosci §wiadczonych ustug.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu czesto wspodlpracuje z pracodawcami faczac ustuge
posrednictwa pracy z usluga szkolenia lub taka forma aktywizacji zawodowej, ktora
przystosowuje bezrobotnego zawodowo do konkretnego stanowiska pracy. W ten sposob
bezrobotni maja szanse na zdobycie konkretnych uprawnien lub minimalnego doswiadczenia
zawodowego.

Dzialania te sq czesto bardzo czasochlonne, gdyz samo wyselekcjonowanie bezrobotnych jako
potencjalnych kandydatéw 1 przeprowadzenie rekrutacji trwa dluzszy czas, ze wzgledu na ich
niska mobilno$¢ oraz niskie kwalifikacje zawodowe.

Panujacy trend spowodowal, ze w zakresie realizacji ustug posrednictwa pracy kontynuowano
(' w oparciu o obowiazujace standardy) wypracowane sposoby wspolpracy z pracodawcami oraz
jednostkami samorzadowymi. Za dobér kandydatow dla pracodawcy odpowiadaja posrednicy
pracy wspolpracujac $cisle z doradcami zawodowymi.

Takie rozwiazanie usprawnia wymiane informacji, a w dluzszej perspektywie sprzyja lepszemu
poznaniu potrzeb pracodawcy 1 ulatwia prowadzenie wspolpracy w sposéb mniej
sformalizowany.

Posrednik pracy wystepuje wylacznie w roli promotora ustug $wiadczonych przez inne
komorki, m.in. doradce i nie ograniczajac dostepu pracodawcéw do pomocy udzielanej przez
doradcéw, wspolnie z doradeg realizujg ustuge doboru kandydatéw dla pracodawcow.

Podsumowujac - strategicznym klientem urzedéw pracy sa Pracodawcy. Najczestsza,
preferowana przez pracodawcow forma wspolpracy z urzedem jest kooperacja w zakresie
rekrutacji i zatrudniania pracownikéw. Jednakze praktyka ostatnich lat, a szczegélnie 2010r.
pokazuje, ze kooperacja ta dotyczy przede wszystkim organizacji stazy w miejscu pracy,
a_zatem najtanszej z perspektywy pracodawcoéw oraz najbardziej elastycznej formy
pozyskiwania pracownikow.

Rola urzedu pracy w zakresie posrednictwa pracy jest czesto ograniczana dzialaniami
pracodawcow. Wigkszos¢ pracodawcow rzadko przekazuje do urzedu pracy informacje o
wolnych miejscach pracy, a jeszcze rzadziej korzystaja z tej formy przy zatrudnianiu
pracownikow, tym samym sa nadal malo zainteresowani wspdlpraca w ramach posrednictwa
pracy. Trudno jest ustali¢ ostateczne przyczyny, dla ktérych pracodawcy niechgtnie korzystaja z
posrednictwa pracy. Zapewne w wickszosci jest to zwigzane z negatywnymi stereotypami jakie
dotycza o0séb bezrobotnych. Wystepujace tendencje zmusily pracownikéow urzedu do
wprowadzenia 1 zastosowania innych efektywniejszych metod pracy co wplywa na pozytywne
zmiany w tym zakresie, np. organizacja w obiektach urzedu spotkan pracodawcéw z
zainteresowanymi, wyselekcjonowanymi kandydatami do pracy.

Analizowany okres dzialalnodci urzedu wyraznie potwierdza, ze narzedzia aktywizujace —
staze— zmienily calkowicie swoja funkcje: z narzedzia, ktérego celem jest poprawa kwalifikacii i

nabycie do$wiadczenia zawodowego przez bezrobotnych, celem zwigkszenia ich szans na rynku,

w narzedzie zatrudnienia subsydiowanego, ktére wyparto inne, mniej dogodne dla pracodawcoéw

formy pracy subsydiowanej, takie jak prace interwencyjne, ktére sa forma zatrudnienia. Z kolei,
znaczne zwigkszenie wymogdw dotyczacych okresu utrzymania miejsca pracy po pracach
interwencyjnych powoduje odchodzenie od tego narzedzia wlasnie na rzecz form bardziej
elastycznych i tanszych, jakimi s3 staze pracy, a to jest zwigzane z ich niska skutecznos$cia
w zapewnieniu zatrudnienia. Coraz mniejszy odsetek pracodawcow sktada zobowigzanie
co do zatrudnienia 0os6b po odbyciu stazu.

W ten sposob wigkszo§¢ bezrobotnych zaraz po odbytym stazu wraca w szeregi
bezrobotnych, ponownie szukajacych zatrudnienia lub nawet kolejnego stazu, gdyz dodatkowo
instrument ten stal si¢ zastepcza forma uzyskania §rodkéw do zycia, pokrycia kosztow studiéw
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itp. Wigkszo§¢ bezrobotnych oraz nawet pracodawcow w pozyskaniu stazu kieruje sie tymi
przestankami.

Korzystnym zjawiskiem jest nadal rosnaca rola i popularno$¢ wsréd pracodawcow
szkolen indywidualnych, dopasowanych do wskazywanych potrzeb pracodawcow i
obwarowywanych  uprawdopodobnieniem  zatrudnienia. Indywidualne  szkolenia
niejednokrotnie s3 powigzane z tworzeniem stanowiska pracy interwencyjnej.

Do zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej pracodawcom w doborze pracownikéw
byly realizowane dzialania stuzace zwigckszeniu ,,zdolnosci do bycia zatrudnionym” potencjalnych
kandydatow, tj.: obejmowanie szeregu oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy kompleksowymi
ustugami  z  zakresu poradnictwa zawodowego, kierowanie o0séb o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach do udzialu w szkoleniach i stazach.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest ustuga polegajaca, przy zastosowaniu dostepnych narzedzi,
na analizowaniu sytuacji spoleczno — zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
diagnozowaniu posiadanych przez klientow predyspozycji zawodowych w celu wyboru $ciezki
powrotu na rynek.
Ponadto doradcy zawodowi prowadza zajecia informacyjne i spotkania grupowe skierowane do
réznych grup osoéb potrzebujacych dodatkowego wsparcia, np. oséb do 25 roku zycia, oséb
niepelnosprawnych, oséb zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

1.Rozmowa wstepna z klientem- 119 oséb

- w przypadku osob rejestrujacych si¢ po raz pierwszy w urzedzie pracy

- okreslenie sytuacji zawodowej bezrobotnego lub poszukujacego pracy

- okreslenie potrzeby udzielenia porady indywidualne;

- okreslenie potrzeby udzielenia porady grupowej lub innej ustugi rynku pracy

- odnotowanie rozmowy w karcie rejestracyjnej osoby bezrobotnej wersji papierowej 1 w wersji
elektronicznej uzyskanych informaciji.

- wygenerowanie wniosku osoby bezrobotnej dotyczacego oczekiwan wobec

PUP- 119 wnioskéw
W momencie, kiedy klient korzystal juz z uslugi przeprowadzono porade indywidualng z
bezrobotnym zwracajac uwage na:
- analiz¢ zgromadzonych danych 1 informacji;
- analiza informacji z jakich podstawowych ustug rynku pracy korzystano i jakie przyniosty one
efekty;
- pozyskanie informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy;
- pozyskanie informacji o mozliwosci szkolenia, podnoszenia kwalifikacji 1 przekwalifikowania.
-wyznaczenie terminu udzielenia porady indywidualnej w karcie rejestracyjnej osoby bezrobotnej
lub poszukujacej pracy w wersji papierowej i elektroniczne;.

1.Porada indywidualna- praca indywidualna z klientem - 812 porad indywidualnych

a) analiza dokumentacji klienta

b) analiza historii wspolpracy z PUP

¢) zbadanie sytuacji na rynku pracy

- pozyskiwanie informacji o aktualnych ofertach pracy

d) zbadanie mozliwosci szkoleniowych dostosowanych do potrzeb klienta

e) odnotowanie w karcie wizyt klienta w wersji papierowej i elektronicznej informacji na temat
ustalonego sposobu dalszej pracy z klientem lub skierowanie go do innego pracownika PUP(
specjalista ds. szkolen, posrednik pracy, lider klubu pracy)

f) wygenerowanie wniosku osoby bezrobotnej dotyczacego oczekiwan wobec PUP- 812
whnioskéw
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Porada grupowa- uczestniczyto 76 oséb —9 grup

- generowanie dokumentéw okredlajacych cel porady grupowej, program wraz z
harmonogramem,- 9 sesji grupowych

-okreslenie terminu realizacji porady 1 dokonanie doboru uczestnikéw sposrod bezrobotnych lub
poszukujacych pracy, z ktérymi uzgodniono w rozmowie wstepnej lub w trakcie porady
indywidualnej potrzebe udzialu w poradzie grupowej lub ktérym starosta wydal skierowanie na
zajecia w ramach porady grupowej w centrum

- przygotowanie pomieszczenia, sprzetu techniczno-biurowego i materialéw potrzebnych w
trakcie porady grupowej w zaleznos$ci od tematyki zajec

- przeprowadzenie porady w formie zaje¢ lub cyklu zaje¢ warsztatowych, powinna by¢
prowadzona przez dwoch doradcéw zawodowych

- ustalenie sposobu dalszego dzialania z kazdym klientem zaje¢, w tym mozliwosci skorzystania z
porady indywidualnej lub innych uslug rynku pracy

- odnotowanie w karcie rejestracyjnej w wersji papierowej i w wersji elektronicznej informacii o
jego udziale w poradzie grupowej udzielonej w PUP tj.:

- date rozpoczecia 1 zakonczenia porady, czas jej trwania,

- liczbe uczestnikéw

- cel porady i zastosowane metody

- ustalony sposéb dalszego dzialania

Informacija indywidualna

a) przedstawienie sposobu postepowania w trakcie korzystania z porady

b) uzyskanie USTNE] zgody na proponowany sposéb postepowania i zgody na aktywna
wspolprace z doradca

¢) ustalenie problemu zawodowego dotyczacego wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia
lub zmiany zatrudnienia

d) analiza informacji z uwzglednieniem jego doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji, motywacji,
uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji zawodowych, sytuacji materialnej 1 sytuacji rodzinnej,
majacych wplyw na rozwiazanie problemu zawodowego;

e) analize mozliwosdci 1 wybér odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu a w przypadku
zalstnienia potrzeby — rozwazenie mozliwosci skorzystania z pomocy pracownikéw innych
komoérek organizacyjnych powiatowego urzedu pracy.

f) ustalenie potrzeby przeprowadzenia specjalistycznych badan lekarskich lub psychologicznych
lub skorzystania z zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego w centrum informacji i planowania
kariery zawodowej wojewodzkiego urzedu pracy

@) zaproponowanie wykonania badafd psychologicznych w powiatowym urzedzie pracy, w
centrum informacji 1 planowania kariery zawodowej wojewoddzkiego urzedu pracy lub innej
instytucji;

h) przygotowanie skierowania na specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne lub zajecia
z zakresu poradnictwa zawodowego, gdy odbywajg si¢ one poza miejscem stalego zamieszkania;
i) analiza sytuacji, z uwzglednieniem wynikéw specjalistycznych badan lekarskich lub
psychologicznych

j) zweryfikowanie w razie potrzeby uzgodnionego wczesniej sposobu rozwiazania problemu lub
wskazanie mozliwosci skorzystania z innych ustug rynku pracy

k) odnotowanie w karcie rejestracyjnej w wersji papierowej i elektronicznej informacji o jego
udziale w informacji indywidualnej, udzielonej w PUP

)w miare potrzeby sporzadzenie opinii o wyniku udzielonej informaciji i przekazanie jej do
pracownika PUP na wniosek ktérego bezrobotny korzystal z informacji.
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Informacja zawodowa grupowa

Udzielono informacji zawodowej grupowej — 293 osoby - 27grup

-Okreélenie tematu grupowego spotkania z zakresu informacji zawodowej w oparciu o analize

potrzeb i probleméw zawodowych bezrobotnych lub poszukujacych pracy, rozpoznawanych w

trakcie porad indywidualnych, grupowych lub w trakcie korzystania z indywidualnej informacji

zawodowej, ktory w szczegdlnosci moze dotyczyc:

a) informacji o podstawowych ustugach rynku pracy,

b) informacji o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy,

¢) mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych,

d) oczekiwan pracodawcéw w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych od kandydatéw do

pracy,

e) mozliwosci podejmowania wiasnej dzialalnosci gospodarczej.

- Upowszechnienie informacji o temacie, terminie i miejscu spotkania.

- Przygotowanie materialéw zwiazanych 2z tematem spotkania, pomieszczenia i sprzgtu

techniczno-biurowego umozliwiajacych przeprowadzenie spotkania informacyjnego.

- Przeprowadzenie grupowego spotkania z zakresu informacji zawodowej.

- wysylanie przygotowanych wezwan do oséb bezrobotnych

- odnotowanie w karcie rejestracyjnej bezrobotnego lub poszukujacego pracy oraz w wersji
papierowej 1 elektronicznej informacji o jego udziale w grupowym spotkaniu z zakresu
informacji zawodowej w PUP

Udzielanie pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy:

- Udzielenie pracodawcy informaciji o mozliwosciach, sposobie 1 formie pomocy, jaka pracodawca
moze uzyska¢ w urzedzie pracy w zakresie doboru kandydatéw do pracy.

-Dobér kandydatéw sposréd bezrobotnych lub poszukujacych pracy, wytypowanych przez
posrednika pracy na zgloszone w ofercie pracy stanowiska pracy,

Dobér kandydatéw, w ramach realizowanych projektéw, na:

- staze,

- szkolenia

Prowadzenie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy w ramach realizowanych
projektéw systemowych, konkursowych i partnerskich.

Dodatkowo doradcy zawodowi, w ramach wieloletniej wspdlpracy ze s$rodowiskiem
szkolnym przeprowadzali spotkania z uczniami klas III, kofczacych nauke w szkotach $rednich (
na wniosek szkoly), przygotowujac w ten sposéb mtodziez do wejscia na rynek pracy.

I tak, spotkania przeprowadzono w:

- Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Mysliborzu — 74 osoby

- Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Mysliborzu — 82 osoby

- Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Debnie - 94 osoby.

Ponadto doradcy zawodowi czynnie uczestniczyli w:

1. Miedzynarodowych Targach Edukacji 1 Pracy w Szczecinie

2. Targach pracy zorganizowanych przez

- OHP w Rowie
CIS w Barlinku
- OHP w Barlinku
3. Festynie Zdrowego Smaku w ramach obchodéw 10-lecia Gimnazjum w Mysliborzu
4. Konferencji Szkota Zawodowa Droga do kariery w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia
Kariery
5. Obchodach XX lecia Stowarzyszenia Oswiatowego w Debnie
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KLUBY PRACY

Jednym z najwazniejszych elementéw wspierajacych posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe jest ustuga polegajaca na udzielaniu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Do
zadan dzialu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego nalezy realizacja tej uslugi, ktora
$wiadcza liderzy klubu pracy przede wszystkim w ramach zajec¢ aktywizacyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu program Klubu Pracy realizuje za pomoca zajeé
aktywizacyjnych. Propozycja uczestnictwa w zajeciach aktywizacyjnych przedstawiana jest
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy zarejestrowanym w urzedzie. Zajecia aktywizacyjne
odbywajg si¢ w Klubie Pracy w Mysliborzu ,w Klubie Pracy w D¢bnie i w POBiPP w Batrlinku .
Proponowane tematy i programy zaje¢ aktywizacyjnych:

1. Specyfika lokalnego rynku pracy. Jak szukaé by znalez¢ prace dla siebie.

2. Udana rozmowa kwalifikacyjna z elementami autoprezentacii.

3. Odkrywanie wiasnych umiejetnodci, mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych oraz
przygotowanie i opracowanie dokumentéw aplikacyjnych.

4. Narodziny firmy — Jak rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Czy ja sie do tego nadaje?
5. Metody i techniki poszukiwania pracy w kraju i za granica.

Tematy i programy zaje¢ aktywizacyjnych sa opracowywane przez Lidera

Klubu Pracy. Sa to opracowania wlasne.

W okresie 2010 roku, w Klubie Pracy w PUP w Mysliborzu ( w tym obstuga Punktu w
Barlinku) i w D¢bnie poprowadzono lacznie 117 zaje¢ aktywizacyjnych , z podzialem:

Klub Pracy w Mysliborzu — 107 zaje¢ aktywizacyjnych, z czego 43 zajecia poprowadzono w
POBIPP w Batlinku;

Klub Pracy w Debnie- 10 zaje¢ aktywizacyjnych;

Skierowanie na zajecia aktywizacyjne otrzymalo lacznie 1085 osob, z czego zglosito si¢ do
Klubu Pracy i uczestniczyto w zajeciach aktywizacyjnych 796 oséb z podzialem:

Klub Pracy w Mysliborzu — 712 oséb, z czego 282 osoby uczestniczyly w zajeciach
poprowadzonych w POBiPP w Barlinku;

Klub Pracy w D¢bnie- 84 osoby.

Ponad to w 2010r. w Klubie Pracy pomocy w sporzadzeniu Indywidualnego Planu Dzialania
udzielono 186 osobom.

Zaobserwowano, ze bezrobotni i poszukujacy pracy chetniej korzystaja z porad doradcow
zawodowych oraz z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Stworzony ,,nowy” dostep do
ustugi  poradnictwa zawodowego przezwycigzyl wiele barier funkcjonujagcych  wsréd
bezrobotnych. Spowodowalo to, ze w trakcie spotkan z doradcami przetamuja opory i chetnie
opowiadaja o sobie i swoich problemach. Stajq si¢ co raz bardziej otwarci, co czesto przeklada sie
na wzrost ich motywacji do dzialania z zakresie poszukiwania pracy. Dzi¢ki temu nietatwa praca
doradcy zawodowego, lidera klubu pracy 1 posrednika pracy przynosi lepsze rezultaty, a wysilek
pracownikow Urzedu koncentruje si¢ na realnych potrzebach oséb oczekujacych pomocy.

SZKOLENIA

Ustuga wspomagajaca posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe w zakresie
zaktywizowania bezrobotnego sa szkolenia grupowe i indywidualne oraz studia podyplomowe,
nastawione na podniesienie, uzupelnienie lub nabycie nowych umieje¢tnosci zawodowych.

Organizacja szkolen realizowanych przez specjalistow do spraw rozwoju zawodowego
obejmuje postgpowanie przy:
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1) informowaniu o mozliwoéciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych
swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz promowaniu tych ustug poprzez;

- udzielenie ustnych informacji osobom uprawnionym do szkolenia o mozliwosciach i zasadach
kierowania na szkolenie przez powiatowy urzad pracy -udzielono informacji 976 osobom
zainteresowanym szkoleniami.

- opracowanie pisemnych informacji o mozliwosciach i zasadach kierowania na szkolenie przez
powiatowy urzad pracy i zamieszczenie ich na stronach internetowych oraz tablicach ogloszen
powiatowego urzedu pracy

- udostepnianie osobom zainteresowanym szkoleniami informacji zawartych w rejestrze instytucji
szkoleniowych oraz bazach danych o standardach kwalifikacji zawodowych i modulowych
programach szkolen prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy
oraz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia polegajacym na:

- pozyskaniu informacji o zapotrzebowaniu na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy
pochodzace z rejestru ofert pracy posrednictwa pracy

- pozyskaniu informacji o zapotrzebowaniu na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy
pochodzace z Rankingu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych Powiatu Mysliborskiego oraz
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

- analizie pozyskanych informacji pod katem istniejacego zapotrzebowania szkoleniowego na
lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow 1 specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy,
okreslong przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

- pozyskaniu informacji o potrzebach szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia poprzez
analize¢ kart kandydata na szkolenie:

a. wplywajacych bezposrednio do specjalisty ds. rozwoju zawodowego od oséb zainteresowanych
szkoleniami;

b. przekazanych przez doradcow zawodowych pozyskanych w trakcie porad indywidualnych i
grupowych spotkan informacyjnych;

c. przekazanych przez lideréw klubu pracy pozyskanych w wyniku uczestnictwa bezrobotnych w
warsztatach poszukiwania pracy i zajeciach aktywizacyjnych

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen polegajacym na:

- przygotowaniu projektu planu szkolen

- przestaniu projektu planu szkolen do konsultacji z posrednikiem pracy, doradca zawodowym,
liderem klubu pracy 1 innymi zainteresowanymi komérkami organizacyjnymi powiatowego urzedu
pracy

- opracowaniu ostatecznej wersji 1 uzyskaniu zatwierdzenia planu szkolen —

- upowszechnieniu planu szkolen na tablicy ogloszen i na stronie internetowej powiatowego
urzedu pracy

4) kierowaniu na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen polegajacym na:

- opracowaniu i upowszechnieniu ogloszenia o szkoleniu przewidzianym do realizacji,

- przyjeciu od posrednika pracy, doradcy zawodowego, lidera klubu pracy lub od oséb
uprawnionych do szkolenia zgloszen na szkolenie zawierajacych zidentyfikowane potrzeby
szkoleniowe zgloszonych oséb — zgloszenia na szkolenie maja forme karty kandydata na
szkolenie,

- zweryfikowaniu w bazie Systemu Informatycznego PULS/SYRIUSZ listy kandydatow na
szkolenie pod katem:

a. posiadania przez kandydatow statusu osoby bezrobotnej

b. spetniania lub nie spelniania wymogdw stawianych kandydatom na szkolenie zgodnie z art. 40
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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- opracowaniu i wygenerowaniu podstawowej i rezerwowej listy uczestnikéw szkolen — 16
list majacych potrzeby szkoleniowe zgodne z tematykq organizowanego szkolenia oraz
spelniajacych wymagania wstepne okreslone w programie szkolenia, po ewentualnym zasi¢gnigciu
opinii doradcy zawodowego,

- wszczeciu postepowania o udzielenie zamoéwienia na organizacje szkolenia,

- ustaleniu trybu przeprowadzenia postgpowania w sprawie zlecenia uslugi szkoleniowej i
kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia,

- wyborze instytucji szkoleniowej zapewniajacej najwyzsza jakos$¢ szkolenia przy najbardziej
konkurencyjnej cenie,

- przygotowaniu dokumentacji szkoleniowej w tym:

a. umowy szkoleniowej zawieranej przez starost¢ z instytucja szkoleniowa na przeprowadzenie
szkolenia 1 przedlozenie jej do podpisu — opracowano 16 umow,

b. wniosku o zatwierdzenie trybu zamoéwienia publicznego wraz z zatacznikami i przedlozenie go
do podpisu — przygotowano 16 wnioskow,

c. imiennych skierowan na szkolenie dla os6b zakwalifikowanych na szkolenie 1 przedlozenie ich
do podpisu,

- wydaniu osobom uprawnionym do szkolenia skierowan na szkolenie zawierajacych dane osoby
kierowanej, nazwe instytucji szkoleniowej, okres odbywania szkolenia, miejsce odbywania
szkolenia oraz pisemng informacj¢ o prawach i obowiazkach zwigzanych z uczestnictwem w
szkoleniu oraz skutkach odmowy udzialu w szkoleniu, - wydano 616 skierowan;

- odnotowaniu w karcie rejestracyjnej w wersji papierowej i elektronicznej bezrobotnego
lub poszukujacego pracy oraz przekazanie do komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za
prowadzenie ewidencji i wyplate §wiadczen informaciji o:

a) skierowaniu na szkolenie,

b) terminie rozpoczecia i zakonczenia szkolenia,

¢) odmowie udzialu w szkoleniu, jesli miata miejsce,

- wprowadzeniu do SI PULS/SYRIUSZ w module szkolenia danych dotyczacych oferty
szkoleniowej oraz danych dotyczacych przedlozonej propozycji szkolenia dla wszystkich
uczestnikow szkolenia

- przyjeciu od os6b uprawnionych i rozpatrzeniu wnioskéw dotyczacych zwrotu kosztow
przejazdu na szkolenie , o zwrot kosztéw dojazdu ubiegaty si¢ 254 osoby.

- generowaniu imiennych list zwrotu kosztéw dojazdu os6b uprawnionych przekazaniu ich
do podpiséw, a nastepnie - merytorycznej komorce ksiegowej w celu dokonania przelewow
bankowych lub przekazaniu do banku celem dokonania wyplat kasowych.

- uzyskaniu z instytucji szkoleniowej dokumentacji potwierdzajacej zakonczenie
szkolenia w tym:

a. listy obecnosci uczestnikéw szkolenia

b. zaswiadczenl o ukoficzeniu szkolenia lub nabyciu umiejetnosci/kwalifikacji zawodowych

c. anonimowych ankiet oceniajacych realizacj¢ szkolenia

d. rachunku/faktury za wykonanie ustugi szkoleniowej wraz z zalacznikiem do rachunku/faktury
okreslajacym elementy skladajace si¢ na cen¢ szkolenia,

- opisaniu merytorycznym rachunku/faktury i przekazaniu go do dziatu ksiggowosci,
oraz- wprowadzeniu w SI PULS/SYRIUSZ odpowiednich danych dotyczacych zakonczenia
szkolenia .

Szkolenia grupowe zrealizowane w PUP Myslib6rz w 2010r.:
L. ABC przedsiebiorczoéci” w ramach programu_aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku

zycia” finansowanego z dodatkowych §rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra
-skierowano 20 0s6b bezrobotnych
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specjalista  ds. rozwoju zawodowego uczestniczyl w  spotkaniach  informacyjnych
rozpoczynajacych szkolenie i w spotkaniach podsumowujacych realizacje szkolenia.

II. ,ABC przedsigbiorczosci” w ramach programu_finansowanego z dodatkowych $rodkéow
Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacj¢ programéw dla oséb korzystajacych ze srodkow
na rozwoj malej 1 §redniej przedsigbiorczosci

- lacznie skierowano 42 osoby bezrobotne w dwodch grupach szkoleniowych w okresie od
25.10.2010x. 1. do 08.11.2010 r.

- w ramach kazdej grupy szkoleniowej specjalista ds. rozwoju zawodowego uczestniczyl w
spotkaniach informacyjnych rozpoczynajacych szkolenie i w spotkaniach podsumowujacych
realizacje szkolenia.

1.  ABC przedsi¢biorczos$ci” w ramach programu ,,Mamy potencjal- mozemy wigcej!”
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatlanie 8.1 Rozwoj pracownikéw i
przedsigbiorstw  w  regionie, Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych 1
modernizacyjnych w regionie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,:

- skierowano 20 os6b bezrobotnych w okresie od 06.04.2009 r. do 02.09.2009 r.

- specjalista ds. rozwoju zawodowego uczestniczyl w spotkaniach informacyjnych
rozpoczynajacych szkolenie, w spotkaniach podsumowujacych realizacje szkolenia, oraz wizytach
monitorujacych.

IV. LABC przedsigbiorczosci” w ramach programu ,,Aktywizacja — praca- sukces”
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych

- lacznie skierowano 100 oséb bezrobotnych w pigciu  grupach szkoleniowych w okresie od
12.04.2010r. 1. do 18.06.2010 r.

- w ramach kazdej grupy szkoleniowej specjalista ds. rozwoju zawodowego uczestniczyl w
spotkaniach informacyjnych rozpoczynajacych szkolenie i w spotkaniach podsumowujacych
realizacje¢ szkolenia.

V. Wizazystka” w ramach programu_, Aktywni na rynku pracy” wspolfinansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki Priorytet VI. Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy

- skierowano 10 os6b bezrobotnych na szkolenie.

- specjalista ds. rozwoju zawodowego uczestniczyl w spotkaniach informacyjnych
rozpoczynajacych szkolenie, w spotkaniach podsumowujacych realizacje szkolenia, oraz wizytach
monitorujacych.

VI. , Technolog robét wykonczeniowych” w ramach programu_,,Aktywni na rynku pracy”
wspolfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie oséb
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

- skierowano 10 os6b bezrobotnych na szkolenie.

- specjalista ds. rozwoju zawodowego uczestniczyl w spotkaniach informacyjnych
rozpoczynajacych szkolenie, w spotkaniach podsumowujacych realizacj¢ szkolenia, oraz wizytach
monitorujacych.

VII. , Kierowca wozkéw jezdniowych” w ramach programu ,,Aktywizacja — praca- sukces”
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych.

- skierowano 15 oséb bezrobotnych na szkolenie.

- specjalista ds. rozwoju zawodowego uczestniczyl w spotkaniu rozpoczynajacych szkolenie, w
spotkaniach podsumowujacych realizacj¢ szkolenia, oraz wizytach monitorujacych.
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VIII. ,,Obstuga kas fiskalnych i kas komputerowych” w ramach programu ,,Aktywizacja — praca-

sukces” wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych.

- skierowano 15 0s6b bezrobotnych na szkolenie.

- specjalista ds. rozwoju zawodowego uczestniczyl w spotkaniach rozpoczynajacych szkolenie, w
spotkaniach podsumowujacych realizacj¢ szkolenia, oraz wizytach monitorujacych.

IX. . Zagospodarowanie i pielegnacja terenéw zielonych w ramach programu Aktywizacja —
praca- sukces” wspolfinansowanego z FEuropejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie
6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych.

- skierowano 10 os6b bezrobotnych na szkolenie .

- specjalista ds. rozwoju zawodowego uczestniczyl w spotkaniach rozpoczynajacych szkolenie, w
spotkaniach podsumowujacych realizacj¢ szkolenia, oraz wizytach monitorujacych-

X. Podstawy obstugi komputera” w ramach programu ,,Aktywizacja — praca- sukces”
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych

- lacznie skierowano 85 o0séb bezrobotnych w szedciu grupach szkoleniowych w okresie od
12.04.2010r. 1. do 28.05.2010 r.

- w ramach kazdej grupy szkoleniowej specjalista ds. rozwoju zawodowego uczestniczyl w
spotkaniach informacyjnych rozpoczynajacych szkolenie i w spotkaniach podsumowujacych
realizacje szkolenia,

XI. ,Opickunka oséb starszych + j. niemiecki” w ramach programu Aktywizacja — praca-
sukces” wspoélfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnodci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b
bezrobotnych.

- skierowano 10 os6b bezrobotnych na szkolenie.

- specjalista ds. rozwoju zawodowego uczestniczyl w spotkaniach rozpoczynajacych szkolenie, w
spotkaniach podsumowujacych realizacje szkolenia, oraz wizytach monitorujacych.

Oproécz szkolen bedacych integralng czescig poszczegdlnych programéw zorganizowano réwniez
szkolenia finansowane z limitu §rodkéw Funduszu Pracy, przeznaczonego na podstawowq
dziatalno$¢ PUP:

» Kelner - barman + j. angielski dla 10 oséb

» Mlodszy ratownik WOPR + uprawnienia dla 10 oséb

» Kierowca — operator wozkow jezdniowych dla 15 oséb

» Obstuga kas fiskalnych dla 15 oséb

Organizacja szkolen realizowanych przez specjalistow do spraw rozwoju zawodowego
obejmuje rownieZ postgpowanie przy:

5) kierowaniu na szkolenie indywidualne wskazane przez osobg uprawniona polegajacym na:
- przyjeciu wniosku o skierowanie na szkolenie, zwierajacego oprécz danych osobowych
uzasadnienie celowosci wnioskowanego szkolenia, pisemne potwierdzenie mozliwosci
zatrudnienia (uprawdopodobnienie) od potencjalnego pracodawcy lub pisemna informacje o
zamiarze zalozenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej, - wptyneto 308 wnioskéw o skierowanie
na szkolenie

- zweryfikowaniu oraz uzupelnieniu w bazie SI PULS/SYRIUSZ danych dotyczacych osoby
ubiegajacej si¢ o skierowanie na szkolenie,
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- odnotowaniu w karcie rejestracyjnej bezrobotnego informacji o przyjeciu wniosku o skierowanie
na wskazane przez osobe¢ uprawniong szkolenie,

- ustaleniu zasadno$ci skierowania na wskazane szkolenie, w tym spelnieniu warunku
uprawdopodobnienia uzyskania odpowiedniej pracy lub podjecia dzialalnosci gospodarczej, po
ewentualnym zasiegnieciu opinii doradcy zawodowego,

- uzyskaniu pisemnej akceptacji dyrektora PUP dotyczacej wniosku o skierowanie na szkolenie
osoby uprawnionej,

- wyborze instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie wskazane przez osob¢ uprawniona ,

- uzyskaniu z instytucji szkoleniowej oferty szkoleniowej wedlug wymaganych standardow,

- poinformowaniu na pi$mie osoby uprawnionej o sposobie rozpatrzenia wniosku o skierowanie
na szkolenie,

- przygotowaniu dokumentacji szkoleniowej w tym:

a. umowy szkoleniowej zawieranej przez staroste z instytucja szkoleniowa na przeprowadzenie
szkolenia i przedlozenie jej do podpisu — opracowano166 umow,

b. wniosku o zatwierdzenie trybu zaméwienia publicznego wraz z zalacznikami i przedlozenie go
do podpisu — przygotowano 166 wnioskow,

c. imiennego skierowania na szkolenie dla osoby uprawnionej i przediozenie go do podpisu a
nastepnie wydaniu osobie uprawnionej — wygenerowano 242 skierowania,

- przyjeciu od osoby kierowanej na szkolenie pisemnego potwierdzenia o zapoznaniu si¢ z
informacja o prawach i obowiazkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach
odmowy udzialu w szkoleniu,

- odnotowaniu w karcie rejestracyjnej w wersji papierowej i elektronicznej bezrobotnego
lub poszukujacego pracy oraz przekazanie do komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za
prowadzenie ewidencji i wyplate §wiadczen informaciji o:

a) skierowaniu na szkolenie,

b) terminie rozpoczecia i zakoficzenia szkolenia,

¢) odmowie udzialu w szkoleniu, jesli miata miejsce

- wprowadzeniu do SI PULS/SYRIUSZ w module szkolenia danych dotyczacych oferty
szkoleniowej oraz danych dotyczacych realizowanego kursu,

- przyjeciu od osoby uprawnionej i rozpatrzeniu wniosku dotyczacego zwrotu kosztow
przejazdu na szkolenie ,

- generowaniu imiennej listy zwrotu kosztéw dojazdu osoby uprawnionej przekazaniu jej
do podpiséw, a nastepnie - merytorycznej komorce ksiegowej w celu dokonania przelewow
bankowych lub przekazaniu do banku celem dokonania wyplat kasowych.

- uzyskaniu z instytucji szkoleniowej dokumentacji potwierdzajacej zakonczenie
szkolenia w tym:

a. listy obecnosci uczestnika szkolenia

b. zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolenia lub nabyciu umiejetnosci/kwalifikacji zawodowych

c. ankiety oceniajacej realizacj¢ szkolenia

d. rachunku/faktury za wykonanie ustugi szkoleniowej wraz z zalacznikiem do okreSlajacym
elementy skltadajace si¢ na cene szkolenia,

- opisaniu merytorycznym rachunku/faktury i przekazaniu go do dzialu ksiegowosci,

W 2010r. do Powiatowego Urze¢du Pracy w Mysliborzu:
- wptyneto 308 wnioskéw o skierowanie na szkolenia w trybie indywidualnym,
- skierowano na szkolenia indywidualne 242 osoby bezrobotne,
- 123 osoby ztozyly wnioski o zwrot kosztéw dojazdu,

Specjalisci do spraw rozwoju zawodowego oprécz wykonywania zadan i czynnosci

okreslonych w rozporzadzeniu czynnie uczestnicza w procesie planowania, tworzenia i realizacji
projektéw Powiatowego Urzedu Pracy skierowanych do oséb bezrobotnych.
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Obszary zawodowe zorganizowanych szkolen

obszar szkolenia

osoby, ktére w 2010r.:

ukoficzyly szkolenie

podjely prace w trakcie lub po
ukoriczeniu szkolenia

razem kobiety razem kobiety

Ogoétem 635 249 379 154
Podstawowe programy ogélne, (w tym:
ksztalcenie umiejetnosci pisania, czytania i 0 0 0 0
liczenia)
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 81 29 70 25
Szkolenia nauczycieli i nauka o ksztalceniu 4 1 2 1
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 2 2 2 2
Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i
spoleczne, w tym: ckonomia, socjologia, 0 0 0 0
psychologia, politologia, etnologia, geografia
Jezyki obce 4 2 2 1
Dzler%nlkarstwo i informacja naukowo — 0 0 0 0
techniczna
Sprzedaz, rr{aert'mg, public realtions, handel 3 31 6 6
nieruchomosciami
Rachunkowosé,  ksiggowos$¢,  bankowosé, 18 18 3 3
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 102 36 95 31
Prace sekretarskie i biurowe 0 0 0 0
Prawo 0 0 0 0
Nauki o zZyciu i nauki przyrodnicze w tym: 0 0 0 0
biologia, zoologia, chemia, fizyka
Matematyka i statystyka 0 0 0 0
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 85 72 81 69
Technika i handel artykutami technicznymi w
tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 63 0 2% 0
elektronika,  telekomunikacja, — miernictwo,
naprawa i konserwacja pojazdéw
Goérnictwo i przetworstwo przemystowe w

. . . 0 0 0 0
tym: przemys! spozywczy, lekki, chemiczny
Architektura i budownictwo 14 0 4 0
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 16 6 5 0
Weterynaria 0 0 0 0
Opicka zdrowotna 3 1 1 0
Opiceka spoleczna w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, 10 10 0 0
wolontariat
Ochrona wlasnosci i débr 4 1 0 0
Ochrona srodowiska 0 0 0 0
Ustlugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 10 2 3 1
Uslugi gastronomiczne 10 9 2 2
Ustlugi fryzjerskie, kosmetyczne 25 25 12 12
Ustugi krawieckie, obuwnicze 0 0 0 0
Ustugi stolarskie, szklarskie 0 0 0 0
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 151 4 64 1
Pozostale ustugi 0 0 0 0
Inne obszary szkolen 1 0 1 0
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Osoby bezrobotne, ktore ukonczyly szkolenia w 2010r. wedtug wieku i poziomu

wyksztatcenia
wiek (lata) wyksztalcenie
pohc?al zasadni | . .
, . ne i . gimnazj
ogolem | 4o o4 | 2534 | 3544 | P | Gyisse | srednie | Sednie | ez )7
wiecej ogolne | zawodo L
zawodo . ponizej
we W

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

635 134 228 92 181 67 194 74 170 130

Wykres: Procentowy udziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek

29%

21%

|I:I 18-24 lata B 25-34 lata O035-44 lata 045 i wiecej lat |

Wykres: Procentowy udziat bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia
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21%

11%

12%

29%

Owyzsze

O srednie ogdlnoksztatcace
O gimnazjalne i ponizej

M policealne i $srednie zawodowe
O zasadnicze zawodowe

Liczba i czas trwania szkolen dla 0s6b bezrobotnych

; Z tego
1
ogoier do 30 godz. 31-do 80 godz. | 81do 150 godz. | pow. 150 gods.
liczba hczba. liczba hczba. liczba hczba. liczba hczba. liczba hczba.
i uczestnik , | uczestnik , | uczestnik , | uczestnik , | uczestnik
szkolen* Sw szkolen Sw szkolen Sw szkolen Sw szkolen Sw
197 616 30 211 105 258 28 65 34 82

* liczba zawartych uméw szkoleniowych
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Liczba szkolen wg czasu trwania

120+

100+

80-

60+

40-

20+

do30godz 31do80 81do150 pow. 150

godz.
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POKL 2010 SZKOLENIA

Nazwa szkolenia liczba
POKL 6.1.3 o§ob Myslib6rz | Debno Barlinek Nowogrédek | Boleszkowice
ogbdlem
Indywidualne 159 51 44 48 10 6
ABC . L. 100 47 26 22 4 1
przedsigbiorczosci
Podstawy obstugi 35 40 95 15 0 5
komputera
‘Klero.wca wozkow 15 4 5 6 0 0
jezdniowych
Obstuga kas
tiskalnych 1 kas 15 4 5 4 2 0
komputerowych
Opiekunka oséb
starszych + j. 10 5 4 0 1 0
niemiecki
Zagospodarowanie
1 pielegnacja 10 8 2 0 0 0
terendw zielonych
Razem 394 159 11 95 17 12
uczestniczacych
Nazwa szkolenia liczba
POKL 6.11 o§ob Mysliborz Debno Barlinek Nowogrédek | Boleszkowice
ogdlem
Wizazystka 10 5 3 2 0 0
Techr}olog .robot 10 7 3 0 0 0
wykoficzeniowych
Razem 20 12 6 2 0 0
uczestniczacych
Nazwa szkolenia liczba
POKL 6.2 o§ob Mysliborz Debno Barlinek Nowogrédek | Boleszkowice
ogblem
Indywidualne 20 2 9 4 2 3
Razem 20 2 9 4 2 3
uczestniczacych
Nazwa szkolenia liczba
POKI. 8.1.2 o§ob Myslibérz | Debno Barlinek Nowogrédek | Boleszkowice
ogblem
ABC . L. 20 4 8 7 0 1
przedsigbiorczodci
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Razem 20 4 8 7 0 1
uczestniczacych
FUNDUSZ PRACY 2010 SZKOLENIA
liczba
Nazwa szkolenia oséb | Mysliborz | Debno | Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice
ogbdlem
Indywidualne 67 27 20 14 4 2
ABC
przedsi¢biorczosdci* 62 27 19 1 4 !
Mtodszy ratownik
WOPR.+ . 10 6 1 1 2 0
uprawnienia
motorowodne
Kelper-barman + . 10 7 3 0 0 0
angielski
Kierowca —
operator wozkow 15 5 4 0 5 1
jezdniowych
Obsluga kas
fiskalnych 15 > > > 0 0
Razem 179 77 52 31 15 4
uczestniczacych
PFRON 2010 SZKOLENIA POSZUKUJACYCH PRACY
Nazwa liczba
szkolenia 0s6b | Myslibérz | Debno | Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice
ogdlem
Indywidualne 2 1 1 0 0 0

Osoby, ktorym sfinansowano koszty studiéw podyplomowych

Osoby, ktore rozpoczely
studia podyplomowe

Osoby, ktére zakonczyly
studia podyplomowe

Osoby, ktore podjely prace
w trakcie oraz w okresie
3 miesi¢cy po zakonczeniu

studiéw podyplomowych
Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety
15 10 1 0 5 2
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Dziatania realizowane w 2010r. przez Powiatowy Urzgd Pracy w Mysliborzu na rzecz
0sob niepetnosprawnych :

1. W ramach ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych, realizowane byty nastepujace dziatania ustawowe :
. art. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej, przeszkolono 2
osoby, kwota wydatkowana na realizacj¢ tego zadania wyniosta: 7.098,61 zt

. art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoltecznej, zorganizowano 7
miejsc w ramach stazu, kwota wydatkowana na realizacje¢ tego zadania wyniosta: 37.913,70
zt (staz na zasadach, o ktérym mowa w art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008t. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),

. art. 11 ust. 2 pkt 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej, dokonywane byly
zwroty kosztéw przejazdu do miejsca zatrudnienia (dla 1 osoby) oraz miejsca odbywania
stazu (dla 1 osoby) — kwota wydatkowana na to zadanie wyniosta: 2.055,17z% (zwrot
dotyczyl kosztéw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia (...),

o art. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej, dokonywany zostat
czeSciowy zwroty kosztéw zwiazanych z organizacja 1 miejsca pracy w ramach prac
interwencyjnych - kwota wydatkowana na to zadanie wyniosta: 4.324,37 z¥ (zwrot dotyczyt
kosztow, o ktérych mowa w art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji
zatrudnienia (...).

. art. 12a ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej, przyznano jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby niepelnosprawnej, kwota wydatkowana
na to zadanie wyniosta: 40.000,00 zt

Y.acznie ze srodkéw PFRON wydatkowano kwote w wysokosci: 89.336,68 z1.

2. W ramach dziatan ustawowych okres§lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004z.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowane byly nastepujace zadania

na rzecz os6b niepelnosprawnych:

. -z zakresu poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy: poradami indywidualnymi
objeto 70 oséb, zajeciami w Klubie Pracy — 62 osoby, natomiast o aktualnych ofertach pracy
zostaly poinformowane 194 osoby,

° przeszkolono — 5 os6b, w tym 4 osoby w ramach grupowego szkolenia z zakresu ,,ABC
przedsigbiorczosci”, 1 osoba odbyta kurs prawa jazdy kat. C, kwota wydatkowana - 5.164,70
zt |

. jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej otrzymaly — 3 osoby |,
kwota wydatkowana — 57.000,00 zt ,

. zorganizowano 8 miejsc w ramach stazu, kwota wydatkowana 44.588,50. zf,

. zorganizowane 5 stanowisk w ramach prac interwencyjnych - kwota wydatkowana w
wysokosci 13.593,80 z1,

o skierowano 12 oséb do pracy w ramach robét publicznych, kwota wydatkowana
72.387,60 zt

Yacznie ze srodkow Funduszu Pracy wydatkowano kwote w wysokosci: 192.734,60 z1

3. W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Poddziatania 6.1.1 - zorganizowano 3 miejsca stazu, kwota wydatkowana na stypendia
stazowe i dojazd do miejsca stazu - ogétem 31.752,10 zt
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Poddziatania 6.1.3:udzielono wsparcia 24 osobom niepeinosprawnym, w tym:

e przeszkolono 2 osoby w_trybie indywidualnym (,,Operator woézka jezdniowego” i
»Nauka jezyka niemieckiego™ ); kwota wydatkowana — 5.949,40 zt;

e w szkoleniach grupowych uczestniczyto 15 os6b, w tym ,,Podstawy obslugi komputera +

nauka jezyka niemieckiego” — 7 osob, ,,ABC przedsigbiorczosci” — 1 osoba, ,,Kierowca —
operator wozka jezdniowego” — 1 osoba, ,,Obstuga kas fiskalnych” — 3 osoby, ,, Opiekunka
osob starszych + nauka jezyka niemieckiego” — 2 osoby, ,,Zagospodarowanie i pielegnacja

terenéw zielonych” — 1 osoba; kwota wydatkowana — 25.148,90 zt.
F.acznie kwota wydatkowana w ramach niniejsego dziatania na szkolenia indywidnalne i grupowe — 31 098,30
L
O zorganizowano roéwniez 7 miejsc w _ramach stazu, kwota wydatkowana na stypendia
stazowe i dojazd do miejsca stazu - ogétem 51.050,20 zt,

W ramach Dziatania 6.2 udzielono wsparcia 2 osobom w tym 1 osob¢ przeszkolono w trybie
indywidualnym ( ,,Kontrola realizacji projektow finansowanych z EFRR” );kwota wydatkowana —
2 500,00 zt oraz objeto ja wsparciem pomostowym przedluzonym — kwota wydatkowana
5.048,50 zl a takze 1 osobg objeto szkoleniem grupowym ,,Kompetencje menedzerskie szansa na
trwaly sukces nowych inicjatyw”’; kwota wydatkowana — 1.795,00 zl;

Y qeznie kwota wydatkowana w ramach niniejs3ego dziatania na sgkolenia indywidualne i grupowe — 9.343,50
zL.

W ramach Poddziatania 8.1.2 2 osoby otrzymaly wsparcie psychologiczne grupowe i
indywidualne, warsztaty doradcze, szkolenie ,,ABC przedsi¢biorczosci”, indywidualne doradztwo

w zakresie przygotowania wniosku o przyznanie wsparcia finansowanego i pomostowego- kwota
wydatkowana 52.035,30 zt.

Lgcznie ze srodkéw POKL wydatkowo kwote w wysokosci 38.580,80 1.

W 2010r. taczna kwota przeznaczona na aktywizacj¢ niepetnosprawnych osob
pozostajacych bez pracy wyniosta 175.279,40 z1.
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Rozliczenie Funduszu Pracy oraz POKL ( podziatanie 6.1.3)

na poszczegoélne wydatki 2010z.

Wydatki 2010z. Liczba os6b objetych Ogoétem
Forma aktywizacji /tys. zt/ aktywizacja h((:il.)atozﬁb
FP POKL FP POKL ak ](;iZac'
6.1.3 6.1.3 tywizacja
Szkolenia 396,9 745,0 195 394 589
Prace interwencyjne 416,6 - 156 - 156
Roboty publiczne 1.793,7 - 270 - 270
Staz 4.559.3 556,7 921 90 1.011
Refundacja kosztow
doposazenia miejsc 1.002,8 - 53 - 53
pracy
Dotacje 1.221,4 2.006,9 64 106 170
Dojazdy do pracy oraz 302,5 253 291 25 316
miejsca odbywania stazu
Prace spoteczno- 1101 i 157 i 157
uzyteczne
Opieka nad dzieckiem 11,2 - 9 - 9
Koszty badan lekarskich 2,3 1,9 46 38 84
Stypendia naukowe 4,7 - 1 - 1
Studia Podyplomowe 46,4 - 17 - 17
Ogotem wydatki 9.867,9 3.335,8 2.180 653 2.833
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Rozliczenie Funduszu Pracy oraz POKL ( poddziatanie 6.1.3 )
na poszczegolne wydatki 2010r.

Wydatki 2010z. Liczba os6b objetych

Forma aktywizacji FP i POKL aktywizacja ze $rodkow
/tys. zt/ FP i POKL

Szkolenia ( FP i POKL) 1.141,9 589
Prace interwencyjne (FP) 416,6 156
Roboty publiczne (FP) 1.793,7 270
Staz (FP 1 POKL) 5.116,0 1.011
Refundacja kosztow
doposazenia miejsc pracy 1.002,8 53
(EP)
Dotacje (FP 1 POKL) 3.228,3 170
Dojazdy do miejsca
odbywania stazu lub miejsca 327,8 316
zatrudnienia (FP)(POKL)
Prace spoleczno-uzyteczne
(EP) 110,1 157
Opieka nad dzieckiem (FP) 11,2 9
Koszty badan lekarskich (FP)
(POKT) 4,2 84
Studia Podyplomowe 46,4 17
Stypendia naukowe (FP) 4,7 1
Ogoétem wydatki 2010r.
(Fundusz Pracy i POKL) 13.203,7 2.833

W ramach pozostalych projektéw realizowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w 2010r. wydatkowano kwote 1.952.748,70 1.
Yacznie w 2010r. na aktywizacje 0sob bezrobotnych w powiecie mysliborskim przeznaczono
kwote w wysokosci 15.156.448,70 zt.
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LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH AKTYWNYMI FORMAMI W 2010r.
w ramach Funduszu Pracy i POKL (poddzialanie 6.1.3 - projekt systemowy)

Refundacja
kosztow Prace Robot Prace Studia
Staze doposazeni | interwencyjn ublicz)rqe Szkolenia Dotacje Spoteczno Podyplomo
GMINA a miejsc e P Uzyteczne we
pracy
Bezrobotni objeci Bezr(?bo.tm Bezr(?bqtnl Bezrc.)bo.tm Bezrobotni objeci | Bezrobotni objeci Bezrqbqtnl Bezrc.)bo.tm RAZEM
o objeci objeci objeci o i objeci objeci
aktywizacja S o S aktywizacja aktywizacja S A
W 2010r aktywizacja | aktywizacja aktywizacja W 2010r W 2010r aktywizacja | aktywizacja
) w 2010r. w 2010r. w 2010r. ' ) w 2010r. w 2010r.
Fundus | POKL Fundusz Fundusz Fundusz Fundus | POKL | Fundus | POKL Fundusz Fundusz
z Pracy 6.1.3 Pracy Pracy Pracy z Pracy 6.1.3 z Pracy 6.1.3 Pracy Pracy
Mysliborz 496 39 31 32 47+23* 81 159 27 50 26 8 1.019
Nowogrodek | 5 1 0 44 54 15 17 4 3 0 0 167
Pom.
Barlinek 186 16 6 23 48 32 95 11 23 74 3 517
Debno 192 29 14 34 64 61 111 20 30 57 4 616
Boleszkowice 18 5 2 23 34 6 12 2 0 0 2 104
Razem 921 90 53 156 270 195 394 64 106 157 17
2.423
OGOLEM 1.011 53 156 270 589 170 157 17

“Uwaga: powyzsze dane nie uwzgledniaja 0sob objetych szkoleniami w ramach dziatan konkursowych ( szczegétowe informacje zawarto w dziale o
realizowanych projektach ).
Dodatkowo zrefundowano 316 osobom zwrot kosztow dojazdu do miejsc odbywania stazu lub miejsca zatrudnienia, 9 osobom przyznano refundacje
kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7, 84 osobom sfinansowano koszty badan lekarskich, , 1 osobie przyznano stypendium naukowe
*Rejonowy Zwigzek Spolek Wodnych w Mysliborzu




Zestawienie dokonanych zakupéw rzeczowych sfinansowanych ze srodkéw projektow
realizowanych w ramach POKL w 2010 roku
1)

Projekt ,,Mamy potencjat — mozemy wiece;j!”

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikéw i przedsigbiorstw
w regionie Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
Whiosek zostal rozpatrzony pozytywnie.

» Materialy biurowe 1.932.00 zt

» Tonery 400,00 zt

> Srodki czystosci 402,00 zt
OGOLEM 2.734,00 zt

2)
Projekt ,,Wtasna firma? To mozliwe!”

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci 1 samozatrudnienia”

» Materialy biurowe 2.397,00 zt

» Tonery 780,00 zt

> Srodki czystosci 1.800,00 =t
OGOLEM 4.977,00 zt

3)
Projekt ,,Aktywni na rynku pracy”

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

» Notebook 3.499.00 zt
» Oprogramowanie 1.500,00 zt
» Materialy biurowe 0.788,00 zt
> Srodki czystosci 1.374,00 =t
OGOLEM 13.161,00 ZL.
OGOLEM W 2010 ROKU 20.872,00 zt
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ZRODEA FINANSOWANIA DZIAXALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Wynagrodzenia
Wyszczegdlnienie wraz z | Wydatki rzeczowe | Ogdtem
pochodnymi
Samorzad powiatu 1.144.597,00z1 224.619,00z1 1.369.216,00z1
Srodki zewngtrzne, w tym: 765.937,00zt 410.677,00z1 1.176.614,00z1
1. MPiPS - 7% algorytmu na
aktywne formy przeciwdzialania | 411.400,00z1 - 411.400,00z1
bezrobociu
2. MPIPS = ‘srodki na realizacje | o 5 5, 386.661,00k 476.867,00zk

zadan fakultatywnych

3. Projekt ,Doradca zawodowy i
posrednik pracy w standardach | 83.643,00z1 3.144,00z1 86.787,00zt
unijnych” (projekt 3-letni)

4. Dziatanie 6.2 POKIL ,,Wtasna

firma? To mozliwe!” 34.779,00zt 4.977,00z1 39.756.00z1
> Dratanic 6.1 FORL ) AR 55 763,002 13.161,0021 65.924,0021
na rynku pracy
O Driatane 812 PORL MM 193 146,001 2.734,00z1 95.880,0021

"’

potencjal - mozemy wigcej

Oprécz  pozyskiwania §rodkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
Powiatowy Urzad Pracy stara si¢ pozyska¢ z réznych Zrédel dodatkowe §rodki finansowe
przeznaczone na biezace funkcjonowanie urzedu.

Z przedstawionego powyzej zestawienia wynika, ze §rodki zewnetrzne pozyskane przez
Powiatowy Urzad Pracy w znaczacy sposob obnizaja koszty funkcjonowania urzedu, ktore
musialyby by¢ poniesione z budzetu samorzadu powiatu.

Z kwoty przeznaczonej w budzecie na 2010r. na wynagrodzenia pracownikéw 40,0%
pochodzilo ze srodkéw zewnetrznych, co pozwolilo na pokrycie wynagrodzen 25 pracownikéw,
w tym wynagrodzenia (9,5 etatu) na kwote 264.331,00z1 zostaly pokryte ze §rodkéw pozyskanych
w wyniku realizacji projektéw w ramach POKL.

Natomiast wydatki zwiazane z utrzymaniem rzeczowym urzedu w 65% pochodzily ze
srodkow zewnetrznych.

Yacznie 46,2% $rodkoéw przeznaczonych na funkcjonowanie urzedu pochodzito ze
srodkéw zewnetrznych.

Opracowala przy wspotudziale pracownikéw PUP
Beata Stachurska-Wotk Dyrektor PUP
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13. Dzialania podejmowane przez Urzad Miasta i Gminy w Mysliborzu

Majac na celu wzrost poczucia bezpieczenstwa mieszkancow bylo wykonanie
monitoringu wizyjnego centrum Mysliborza (I etap) za kwote 140.000 zl. /odbiér prac —
uruchomienie nastapito 29.12.2008t./

Przedmiotem realizacji projektu byla dostawa, rozmieszczenie 1 uruchomienie
monitoringu wizyjnego w miescie Mysliborz w systemie radiowym. Urzadzenia do monitoringu
umozliwiaja zdalng obserwacje monitorowanych obiektéw, ulic, ze szczegdlnym uwzglednieniem
miejsc, w ktorych istnieje duze ryzyko popelniania przestgpstw oraz wykroczen. Powyzsze
urzadzenia moga réwniez by¢ wykorzystywane do monitorowania innych zagrozen mogacych
powsta¢ w polu widzenia kamer.

Zadanie zwigzane z monitoringiem realizowane bedzie w etapach z docelows mozliwoscia
instalacji 20 kamer- pierwszy etap objal uruchomienie Centrum Monitorowania oraz instalacje 4
punktéw kamerowych.

W pierwszej czesci realizacji zadania zainstalowano kamery w nastepujacych lokalizacjach:
- KAMERA nr 1: kamera umieszczona na skrzyzowaniu ulic Rynek im. Jana Pawla II, Felczaka i
Kardynata Wyszyniskiego — mozliwos¢ monitorowania ul. Rynek 1 czedci ulic Kardynata
Wyszyniskiego, Felczaka i Warszawskiej.
- KAMERA nr 2: kamera umieszczona na skrzyzowaniu ulic Rynek im. Jana Pawla II,
Wiladystawa Andersa i Armii Polskiej — mozliwo§¢ monitorowania ul. Rynek, Wladystawa
Andersa, Armii Polskiej i cz¢§¢ ul. Mariackiej.
- KAMERA nr 3: kamera umieszczona na budynku Urzedu Miasta i Gminy od strony ulicy
Rynek im. Jana Pawtla II — mozliwo$¢ monitorowania ulicy Rynek.
- KAMERA nr 4: kamera umieszczona na budynku Urzedu Miasta i Gminy od strony ulicy
Mariana Buczka — mozliwo$¢ monitorowania ulicy M. Buczka.
Centrum monitoringu (serwer ze stacja dyskow i osprzetem) zlokalizowano w
budynku Urzedu Miasta 1 Gminy w Mysliborzu, a centrum obstugi i podglad
obrazu z kamer w Komendzie Powiatowej Policji w Mysliborzu. Funkcjonowanie
monitoringu umozliwia calodobowg rejestracj¢ zdarzen kryminalnych oraz
wykroczen na terenie objetym  monitoringiem, ponadto  monitoring
wykorzystywany jest w trakcie zabezpieczenia organizowanych uroczystosci i
imprez.
Dalsza rozbudowa systemu monitoringu o kolejne punkty kamerowe odbywac si¢
bedzie w ramach zaplanowanych $rodkéw w budzecie.

Informuje réwniez, iz w grudniu 2008r. dokonano odbioru monitoringu wizyjnego, ktore
funkcjonuja w szkolach na terenie Mysliborza, tj. SP nr 2, SP nr 3 i Gimnazjum. Zalozono, ze
zastosowanie monitoringu 1 rejestracja zdarzen powinna prowadzi¢ do zwigkszenia
bezpieczenstwa, komfortu pracy i nauki uczniow 1 grona pedagogicznego placéwek oraz znacznie
winno ograniczy¢ zniszczenia w mieniu szkot.

Ponadto informuje, ze w celu poprawy bezpieczefistwa w ruchu drogowym we wrzesniu
2008t. zakupiono urzadzenie samoczynnie ujawniajace i rejestrujace ( w postaci zdje¢ cyfrowych)
naruszenia przepisow ruchu drogowego przez kierujacych pojazdami- fotoradaru cyfrowego w
wersji mobilnej. Zakupione urzadzenie moze pracowac jako fotoradar, wideoradar i jako zwykly
miernik predkosci. Fotoradar jest i bedzie wykorzystywany wedlug potrzeb wynikajacych z
analizy zagrozenia bezpieczenistwa w ruchu drogowym sporzadzonej przez Komend¢ Powiatows
Policiji.
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14. Dzialania podejmowane przez Urzad Miejski w Debnie

System wizyjny monitorowania miasta powstal w Debnie w 2001 r. i byly to w pierwszej
fazie 4 kamery zamontowane w centrum miasta.

Obecnie miasto posiada 8 kamer, ktére rozmieszczone sa w najbardziej newralgicznych
cze¢Sciach, glownych ciagéw komunikacyjnych tj; promenada, ul. Zachodnia (Zespol Szkot), o$
Waryniskiego, ul. Piasta (bazar), 3 na ul. Mickiewicza (skrzyzowania), ul. Stowackiego (szkota).

W Dg¢bnie na poczatkowym etapie budowy systemu samorzad podjat decyzje i podpisat
umowe z Policja, gdzie operatorami kamer 1 podgladu wizji sa dyzurni Policji, ktérzy obserwuja
monitory i ujawniaja zdarzenia, a Urzad dba o stan techniczny urzadzen 1 dalsza rozbudowe
systemu.

Kamery w miescie sa nieocenionym narzedziem pomocniczym w schwytaniu sprawcoéw
przestepstw 1 wykroczen. Monitoring to nie tylko sprzet, a takze ludzie, ktérzy jako operatorzy sa
najwazniejszym 1 podstawowym ogniwem calego systemu. Zapis z kamer pomaga nie tylko w
ujeciu sprawcoéw groznych rozbojow czy bojek, ale tez przylapa¢ na goracym uczynku wszystkie
te osoby, ktére nie respektuja przepisow drogowych. Mieszkanicy przechodzac przez ulice w
miejscach niedozwolonych nie sq §wiadomi tego, ze kazdy ich krok jest rejestrowany. Podobnie,
kiedy wymuszaja pierwszenstwo przejazdu, bo uznaja, ze skoro w poblizu nie wida¢ radiowozu
czy funkcjonariusza - mozna sobie na to pozwolic.

Wszystkie nasze kamery dzialaja w trybie automatycznym, gdzie w kazdej chwili osoba
dyzurujaca przy monitorach moze przelaczy¢ konkretna kamere na sterowanie reczne, a nawet
przyblizy¢ obraz do 25 razy. Nie ma wiec mozliwosci, by podejrzany nie zostal rozpoznany.
Nalezy podkresli¢ takze wazna rolg systemu wizyjnego jako samego straszaka dla wielu oséb
popelniajacych drobne wykroczenia oraz jako rejestrator przy zdarzeniach kryminalnych.

Kamery zostaly zakupione z §rodkéw wiasnych.

15. Dzialania podejmowane przez Urzad Miejski w Barlinku

Szczegdlowe informacje dotyczgce funkcjonowania systemu monitoringu
Opis dziatania systemu

System oparty jest na wykorzystaniu bezprzewodowej sieci wykorzystujacej protokot
TCP/IT do transmisji sygnalu wideo. Docelowo, system ma by¢ zlozony z 16 punktéw
kamerowych. W pierwszym etapie budowy wykonane zostaly 4 punkty kamerowe, centrum
monitoringu oraz punkt transmisyjny. W 2010r. wykonano kolejne 2 punkty kamerowe.
Zastosowane zostaly w pelni cyfrowe kamery IP, ktére na wyjsciu daja strumien video MPEG4.
Sygnal z kamer do Centrum monitoringu za posrednictwem Punktu Transmisyjnego bedzie
przekazywany za pomoca nadajnikéw radiowych pracujacych w systemie punkt-punkt.

Kamery majg mozliwos¢ jednoczesnego przesylania dwoch strumieni danych MPEG4. W
konsekwencji dla kazdego z tych strumieni istnieje mozliwos¢ przydzielenia konkretnego pasma
przepustowosci. Wynika to z protokolu MPEG4. System monitoringu umozliwia przesylanie
strumieni video w multicastingu w celu zmniejszenia obcigzenia laczy teleinformatycznych.
Wszystkie punkty kamerowe sa wyposazone w zintegrowane kamery szybkoobrotowe IP z
przetwornikiem dualnym (tzw. ,,dzied/noc”), zapewniajacym obraz barwny przy dobrych
warunkach o$wietleniowych, a monochromatyczny przy zbyt malym oswietleniu. Kamery sg
wyposazone w obudowy hermetyczne, z kloszem wandaloodpornym, uniemozliwiajacym
uszkodzenie poprzez np. rzut kamieniem. Na punkcie transmisyjnym zamontowany zostal zestaw
anten oraz szafa sprzetowa, mieszczaca przelaczniki sieciowe do krosowania polaczen
sieciowych. Sa tam rowniez rozdzielniki zasilania z podtrzymaniem akumulatorowym oraz
zasilacze PoE. Zestaw umozliwia dalsza rozbudowe do zakladanej ilosci punktéw kamerowych.

Sygnal w technologii IP jest przesylany droga radiowa bezposrednio z kamery do systemu
zarzadzajacego obrazem, spelniajacego dwie funkcje: dystrybucji obrazu na monitory do
podgladu oraz zarzadzania systemem archiwizacji obrazu. Operator za pomocy klawiatury
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systemowej z joystickiem moze sterowaé wszystkimi kamerami. Za pomoca myszki, zarzadza
obrazem z kamer, wyswietlajac go na 2 monitorach.

W centrum monitoringu sa zamontowane trzy 19” monitory kolorowe wykonane w
technologii LCD. Na pierwszym jest wySwietlany obraz w podziale 2x2. Obserwujac przebieg
zdarzenl na tym monitorze z podzialem, operator moze przelaczyé konkretna kamere na drugi
monitor, na ktérym mozna §ledzi¢ obraz w trybie pelnoeckranowym. Poslugujac si¢ klawiatura
systemowg z joystickiem mozna sterowa¢ torem kamery oraz funkcja zoom, tak aby interesujace
zdarzenia, osoby, pojazdy znajdowaly si¢ w centrum pola widzenia. Trzeci monitor umozliwia
podglad zapisanego obrazu, bez konieczno$ci przerywania obserwacji ciaglej na pozostatych
monitorach.

System rejestracji obrazu jest zainstalowany na osobnym komputerze klasy PC w
obudowie Rack 19”. Macierz dyskowa zapewni archiwizacj¢ minimum 2 tyg. Zdarzen przy
predkosci rejestracji nie mniejszej niz 25 kl/s na kamere. Zapisane obrazy bedzie mozna
wydrukowa¢ na drukarce. Wszystkie elementy systemu w centrum monitoringu beda znajdowaly
si¢ w szafie rack. W tej samej szafie zostanie zamontowany UPS (200 VA), zapewniajacy zasilanie
awaryjne na czas okoto 15 minut. Szafa bedzie zlokalizowana w serwerowni.

Do polaczenia kamer zamieszczonych na terenie miasta jest zastosowany
szerokopasmowy system radiowy pracujacy na nielicencjonowanych czgstotliwosciach w pasmie
5.470 — 5,725 GHz.

Punkty kamerowe

Lokalizacje punktéw kamerowych, instalacje urzadzen oraz funkcjonalno$¢ punktow

przedstawiono schematycznie na rysunku 1. Sa to budynki:

1. Apteki (ul. Niepodlegtosci 16)- kamera monitoruje caly obszar Rynku Miejskiego oraz
ulice Niepodleglosci.

2. Dom Handlowy PSS Spolem (ul. Niepodleglosci 1)- kamera monitoruje caly obszar

Ronda Bankowego.
Budynek mieszkaniowy (ul. KoScielna 9)- kamera monitoruje obszar parku Delty.

4. Budynek mieszkaniowy (ul. Koscielna 12)- kamera monitoruje cze§é obszaru parku Delty,
oraz skrzyzowanie ul. Jeziornej i Wylotowej.

5. Budynek Urzedu Miejskiego w Barlinku (ul. Niepodlegtosci 20)- na ktérym zawieszone sa
dwie kamery, jedna monitoruje park naprzeciwko Urzedu oraz gléwna ulice miasta, a
druga (szerokokatna) obserwuje parking i wejscie do Urzedu.

Punkt transmisyjny

Punkt transmisyjny tworzy zespdl 5 szt. Access Pointéw oraz anten kierunkowych
zamocowanych na wiezy ko$ciola p. w. NMP w Barlinku. Anteny sa kierowane w strong
odpowiednich Punktéw Kamerowych. Kazdy Access Point jest poprzez modul zasilajacy PoE-
polaczony z koncentratorem sieciowym (switch). Takie rozwiazanie pozwala na bezprzewodowe
przestanie sygnalu uzytecznego do centrum Monitoringu. Kazdy Access Point jest odpowiednio
zaprogramowany jako ,,bridge” do pracy z odpowiednim urzadzeniem klienckim. Urzadzenia sq
podiaczone do Zrédla zasilania awaryjnego.
Centrum monitoringu

Centrum monitoringu zlokalizowane jest w pomieszczeniu komisariatu Policji w Barlinku.
Wszystkie dane przekazywane z Punktu Transmisyjnego, odebrane za pomoca Access Pointa sa
przekazywane do serwera za posrednictwem koncentratora sieciowego 1 panela organizacyjnego.
Na serwerze zainstalowane jest oprogramowanie rejestrujgce obrazy z kamer oraz odpowiedzialne
za poglad obrazéw ,na zywo” no odpowiednich monitorach. Jedna z funkcji jest mozliwosé
wyswietlania obrazu z wybranej kamery na jednym z monitoréw w trybie pelnoekranowym za
pomoca myszy komputerowej. W centrum monitoringu znajduja si¢ 2 stanowiska operatorskie.

Opracowane na podstawie Projektu Powykonawczego pn. ,,Budowa instalacji

telekomunikacyjnej systemu monitoringu miejskiego w Barlinku”, opracowanie grudzien 2008r.

&
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16. Dzialania podejmowane przez Dom Pomocy Spolecznej w Mysliborzu

Dom Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Somatycznie Chorych w Mysliborzu
podejmuje nastepujace dzialania z zakresu aktywizacji os6b starszych :

— Zajecia w formie terapii zajeciowej
— Aktywizacja poprzez uczestnictwo w imprezach kulturalnych organizowanych zaréwno
na terenie Domu jak i w srodowisku lokalnym.

Informacja dotyczaca aktywizacji mieszkancéw DPS Mys§liborz

Jedna z form aktywizacji mieszkancéw Domu Pomocy Spolecznej w Mysliborzu jest
terapia zajeciowa organizowana w oparciu o roczne 1 miesieczne plany pracy.

Dom zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy dwoch instruktorow terapii zajeciowej,
posiadajacych kierunkowe wyksztatcenie.

Terapia zajeciowa jest dzialaniem wielokierunkowym opartym na wykorzystaniu
tkwiacego w kazdym czlowieku potencjatu rozwojowego majacego zrédlo w naturalnych sitach
witalnych, niezaleznie od stopnia niesprawnosci. Terapia zajeciowa daje kazdemu mieszkaficowi
domu pomocy spolecznej szanse wyrazenia siebie w dostepnej 1 indywidualnej formie, okreslonej
jego wewnetrznymi i zewngtrznymi predyspozycjami. Pozwala na wybor takiej formy tworczosci,
ktora odpowiada indywidualnym uzdolnieniom i mozliwosciom mieszkafica domu pomocy
spofeczne;.

Terapia zajeciowa ma na celu wlaczenie mieszkanica w normalny nurt zycia domu i
spoleczenistwa, a jej gléwnym zadaniem jest usprawnianie psychiczne i fizyczne danej osoby lub
grupy osob.

Terapia zajeciowa prowadzona jest w pracowni zlokalizowanej na parterze budynku
gléwnego oraz indywidualnie w pokojach mieszkancow, a takze poza budynkami.

W DPS wykorzystywana jest zaréwno grupowa jak 1 indywidualna metoda pracy, a wsrod
form terapii wykorzystywane sa: zajecia plastyczne, terapia oparta na stowie, kontakt z
otoczeniem, ludoterapia, muzykoterapia, silwoterapia, ergoterapia.

W pracowni terapii zajeciowej, pomieszczeniach ogdélnodostepnych na poszczegélnych
dzialach oraz na zewnatrz budynku prowadzone sa zajecia grupowe z zakresu terapii zajgciowej,
ktére odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach: od 9% - 13" od. 14"- 15"

Uczestnictwo mieszkancéw w zajeciach grupowych :

LP. Miejsce Liczba mieszkancow
systematycznie nieregularnie
L . L 10 15
Pracownia terapii zajeciowej
2. Na zewnatrz budynku. 20 40
(w sezonie wiosenno-letnim)
3. W jadalniach na poszczegdlnych
. 10 20
dziatach

Zajecia indywidualne z zakresu terapii zajeciowej z mieszkanicami Domu odbywaja si¢ od
poniedziatku do piatku w godzinach: 9% _ 13" 14" — 15"

W zajeciach indywidualnych biora udzial mieszkancy, wybrali samodzielnie t¢ forme zajec,
badz tez ze wskazan zespoldw terapeutyczno-opiekunczych. Podczas tych zajeé zwraca si¢ nie
tylko uwage na indywidualne potrzeby i oczekiwania mieszkanca, ale kladzie szczegdlny nacisk na
pobudzenie aktywnosci danego mieszkanca jak rowniez koordynacje wzrokowo-ruchows. Terapia
indywidualna objetych jest 20 mieszkanicow.

Dom zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy jednego instruktora ds. kulturalno-
oswiatowych
Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa obejmuje:

79




biblioterapi¢ (czytanie ksigzek i prasy, tworczo$¢ literacka, dyskusje),
muzykoterapie,

organizacje Swiat,

uroczystosci okolicznosciowe,

ludoterapie (udzial w grach i zabawach),
zajecia teatralne,

zajecia zespotu ,,Kalina”,

wycieczki 1 wyjazdy,

zajecia Swietlicowe (gry w szachy, karty, itp.),
spotkania poetycko-muzyczne,
organizowanie wystepow na terenie Domu
prowadzenie audycji w radioli DPS-u,

utrzymywanie kontaktéw ze srodowiskiem

W DPS funkcjonuje zespot §piewaczy ,,Kalina” majacy w swoim skladzie 15 mieszkancow,
ktorzy aktywnie uczestnicza w ksztaltowaniu repertuaru. Spotkania odbywaja si¢ 3 razy w
tygodniu w godzinach 10.00-12.00. Zespot ,,Kalina” wystepuje podczas uroczystosci w naszym
Domu oraz reprezentuje placowke poza jej siedziba.

Organizowanie imprez kulturalno-oswiatowych oraz wlaczanie w nie w miarg
mozliwosci samych mieszkancow spetnia nie tylko funkcje rozrywkowa, ale takze
terapeutyczna. Bardzo istotnym w pracy na rzecz mieszkancOw jest nawigzywanie
indywidualnych kontaktow z poszczegdlnymi mieszkancami. W trakcie indywidualnych
spotkan szczegodlna uwage przywiazuje si¢ do pielggnowania i podtrzymywanie kontaktow
rodzinnych — te formg pracy realizuje si¢ w miarg potrzeb i oczekiwan mieszkancow.

W roku 2010 zorganizowano nastepujace imprezy na terenie DPS w ramach dzialalnosci
kulturalno o§wiatowe; :

— Jaseltka, Dzien Babci i Dziadka, Walentynki, Dzien Kobiet, Wieczornica z okazji §mierci
Jana Pawla II, Dzien Matki, Majowka, Wieczor SWiQtOjaflSki, Piknik na $wiezym
powietrzu, pieczenie ziemniakéw, kietbasek, Zabawa taneczna” Lato zostan dluzej”,
Zabawa dla mieszkancow ,,Pozegnanie Lata”, Jubileusz XX lecia zespotu ,,Kalina”,
Piknik przy ognisku — pieczenie ziemniakow, Jubileusz 100- lecia urodzin mieszkanki
Katarzyny Twardowskiej, Zabawa taneczna ,,Jesienia malowane”, Ekumeniczna msza $w.
z udzialem ksi¢dza z Niemiec oraz ksigzy z parafii mysliborskich, Zabawa andrzejkowa,
Wieczornica z okazji narodowego ,,Swieta Niepodleglosci” Wystepy dzieci z SP nr 2 w
Mysliborzu pod kierunkiem p. Anny Zablotnej, Koncert instrumentalny uczniéw Szkotly
Muzycznej w Mysliborzu, wystepy grupy teatralnej ,,Bezimienni” w przedstawieniu
pt.”Maska” pod kierunkiem Anny Zablotne;.

Imprezy poza terenem DPS:

—  Wyjazdy Szlakiens rodzinnych gniazd,
—  Grzybobranie,
—  Wycieczka autokarowa nad morze ( Miedzyzdroje),

— Olimpiada sportowa - piknik Impreza integracyjna “Razem Razniej” z Srodowiskowym
Domem Samopomocy w Mysliborzu,

—  Wyjazd do Gusow na ,,Festyn dla Senioréw” w ramach wspolpracy z niemiecka gming
Gusow,

—  Swiatowy Dziefi Inwalidy w Mysliborskim Osrodku Kultury (wystapit zespot Kalina),
— Udzial w wojewddzkich zawodach wedkarskich —-DPS w Debcach,

— Udzial w obchodach XX- lecia istnienia DPS w Jarominie,

— Udzial w obchodach XX- lecia istnienia DPS w Gryficach,
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— Udzial w obchodach ,,Dnia Biatej Laski”- §wigto niewidomych w Mysliborskim Osrodku
Kultury
— Pielgrzymka do Sanktuarium Siostry Faustyny w Mysliborzu Zorganizowano spotkanie z
siostrami zakonnymi pt. ,,Ks. Michal Sopocko - blogostawiony, ktory stapal po naszym
miescie”.
Gosciliémy w naszym Domu:

— Delegacje pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Solatu, mieszkancow gminy
Hetteren w Krodlestwie Holandii, oraz pracownikdéw i mieszkancéw Domu Pomocy
Spotecznej w Dolicach oraz Domu Pomocy Spotecznej w Debcach,

— Uczniéw 1 nauczycieli szkél @ Podstawowa z Dargomysla, Podstawowa z Karska,
Gimnazjum Publiczne z Mysliborza, Szkote Muzyczna z Mysliborza,

— Duzieci i nauczycieli przedszkoli : z Golenic, Zielona Dolinka z Mysliborza,

— Pana Jerzego Grys — muzyka,

— Kolo teatralne przy ZSZ ul. Strzelecka, Grupe teatralna Bezimienni,

—  Uczestnikéw i pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mysliborzu,

— Zespoly 1 Brgezinki z Santocka, Seniorgy z Mysliborza, Plomienie dzialajacy przy OSP w
Derczewie, Etiuda z Mostkowa, Melodia z Mostkowa, Studio Piosenki Jacka Wirkowskiego z
MOK w Mysliborzu,

—  Oprocz zespoléw dzialajacych lokalnie mielismy mozliwos$¢ goszczenia w naszym Domu
takze zespotow : Golec "Orkiestra, Arka Noego oraz Siewcdw Lednicy.

17. Dzialania podejmowane przez Gimnazjum Publiczne w MysSliborzu

Szkola podejmuje stale dzialania zapobiegajace narkomanii i alkoholizmowi. Dzialania te
obejmuja:

1. Aktywny udziat w zyciu szkoty:

- zajecia pozalekcyjne, Samorzad Uczniowski, wymiana mlodziezowa z zaprzyjaznionym
gimnazjum w Niemczech — projekty finansowane przez Uni¢ Europejska, happeningi, konkursy,
uroczystosci  szkolne,  wycieczki,  zagospodarowanie  przerw, projekty  edukacyjne,
wolontariat(“Razem do sukcesu - pomagam koledze”, “Starszy brat-starsza siostra”, ,Nie jestes
sam”).

2. Uczniowie — informacja i prewencja

- godziny wychowawcze, gazetka szkolna i gazetki $cienne, strona internetowa szkoly, warsztaty
profilaktyczne, spektakle profilaktyczne, apele porzadkowe, bezpieczenstwo w szkole —
monitoring (kamery i ochrona szkoly), koordynator ds. bezpieczenstwa, alkotesty i testy
narkotykowe.

3.0pieka psychologiczno - pedagogiczna

- rozpoznawanie probleméw, indywidualna opieka nad uczniem, mediacje rowiesnicze, zajecia
psychoedukacyjne, warsztaty profilaktyczne, wspdlpraca z instytucjami wspomagajacymi
dzialalno$¢ opiekuniczo-wychowawcza 1 profilaktyczna szkoly, rozwiazywanie biezacych
probleméw, pedagogizacja rodzicow, konsultacje dla rodzicéw, angazowanie rodzicéw w zycie
szkoly, opracowane 1 wdrozone zasady wspolpracy z rodzicami, doradztwo psychologiczne i
wychowawcze.

4. Warsztaty profilaktyczne dla Gimnazjalistéw - uzaleznienia i dopalacze. Realizacja
programoéw i projektow

-Pozyskiwanie $rodkéw Unii Europejskiej i udzial w projektach europejskich ,,Tolerancja —
niszczy bariery, taczy ludzi”, ,,Moje gimnazjum — moja przyszlos¢”, ,Europejska Wymiana
Mlodziezy”.

-Programy ogélnopolskie: Szkota Promujaca Zdrowie, Szkola Bez Przemocy.
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18. Dzialania podejmowane przez Gimnazjum Publiczne w Debnie

Informacje dotyczace dzialalnosci naszej szkoly na temat: organizacji czasu wolnego,
uswiadamiania zagrozen zwigzanych z sieganiem po alkohol i narkotyki przez mlodziez oraz
ksztaltowania postaw obywatelskich.

W roku szkolnym 2010/2011 w naszej szkole nauczyciele podijeli szereg dziatan, w
ramach, ktorych uczniowie zapoznali si¢ z zagrozeniami zwiazanymi ze spozywaniem alkoholu i
sigganiem po narkotyki przez mtodziez. Objely one:

- przystapienie szkoly do programu ,,Szkota bez przemocy”,

- pogadanki w klasach na temat negatywnych skutkéw dopalaczy, narkotykéw, alkoholu, palenia
papieroséw z wykorzystaniem biblioteczki multimedialnej,

- prelekcje na temat: szkota bez dilera — skutki podejmowania zachowan ryzykownych,

- spotkanie mlodziezy z pracownikami Poradni Uzaleznien na temat zagrozen plynacych z
dopalaczy,

- realizacja programu antynikotynowego ,,Warsztaty z laboratorium ciala”,

- projekt ,,Alkohol kradnie wolnosc¢”,

- szkolny konkurs wiedzy o zdrowiu,

- filmy i pogadanki o zagrozeniach na imprezach mlodziezowych,

- zapoznanie uczniéow z zasadami dbalosci o wlasny organizm na lekcjach biologii, a w
szczegblnosci z chorobami i higiena uktadu oddechowego, krwionos$nego i nerwowego,

- organizacje akcji prozdrowotnej przeprowadzonej w szkole w ramach Swiatowego Dnia Walki
z AIDS, w ktérej poruszono problemy przeciwdziatania narkomanii 1 alkoholizmowi,

- akcje antynikotynows na terenie szkoly ,Jestem wolny — nie pal¢”, w ramach, ktorej
zorganizowano konkurs plastyczny, prelekcje w klasach, dyzury uczniéw w czasie przerw,

- udzial w konkursie interdyscyplinarnym ,,Czyste powietrze wokoét nas”,

- koncert profilaktyczny grupy muzycznej OLD STARS dotyczacy narkotykéw i narkomanii.

W ramach ksztaltowania postaw obywatelskich uczniowie naszego gimnazjum
uczestniczyli w wielu uroczystodciach, projektach, imprezach szkolnych, $rodowiskowych i
krajowych, szczegolnosci:

- w obchodach Dnia Sybiraka,

- w gminnych obchodach Swigta Niepodleglosci,

- w akcji WOSP,

- w akcji ,,Gora Grosza 20107,

- w zbieraniu zakretek na wozek inwalidzki,

- w pracach przy organizacji maratonu,

- w realizacji projektow: Moja mala ojczyzna, ,,Arkady Fiedler — patron naszej szkoly”, ,,Znasz li
ten §piew, znasz li ten region”,

- w happeningu szkolnym: ,,Dzien Bez przeklinania”,

- w akcjach: ,,Ratujmy kasztanowce” i ,,Dokarmiamy ptaki”,

- w akcji: ,,Sprzatanie §wiata”,

- w projektach: ,,Jest taki czas w roku” — projekt zwiazany ze Swictami Bozego Narodzenia,
»Kraje 1 ludzie, ktérych poznatem”- projekt dotyczacy patrona szkoly Arkadego Fiedlera,,,Z
kobietami nie jest zle” — spotkanie srodowiskowe z okazji Dnia Kobiet, wieczornica - ,,Biskup na
biato ubrany” poswiecona papiezowi Janowi Pawlowi II,

- w projekcie ,,Mlodzi glosuja”, ktéry przygotowuje mlodziez do aktywnego udzialu w zyciu
obywatelskim,

- w organizacji zabawy mikolajkowej dla dzieci obj¢tych pomoca OPS,

- w spotkaniach z dzie¢mi przedszkolnymi w ramach akciji ,,Czytamy dzieciom”,

- w szkolnym konkursie piesni patriotycznej,

- w konkursie o F. Chopinie — ,,Sercem Polak, a talentem $§wiata obywatel”,

- w konkursie wojewodzkim: ,,Czy znasz swoje miasto, wies, region”

Powyzsze dzialania stuzyly rowniez organizacji czasu wolnego uczniéow naszej szkoly, do
ktérych mozemy dodaé:

82



- wyjazdy na basen, tyzwy 1 seanse filmowe,
- klasowe 1 szkolne imprezy z okazji Dnia Chlopca, Dnia Kobiet, andrzejek, mikotajek,
- szkolne bale dla uczniéw klas III zwane Gimnazjéwka i dla uczniow klas II — Polowinki,
- turnieje sportowe: Mikolajkowy Turniej Halowej Pitki Noznej Dziewczat, Mikotajkowy Turniej
Pitki Siatkowej Chlopcow, Andrzejkowy Turniej Pitki Siatkowej Dziewczat,
- zawody sportowe z gier zespolowych, lekkiej atletyki, unihokeja,
- zajeciach kol zainteresowan z przedmiotéw objetych nauka w gimnazjum,
- zajecia wyrownawcze z przedmiotow humanistycznych i matematyczno — przyrodniczych,
- zajecia sportowe z gier zespotowych, lekkiej atletyki, unihokeja,
- szkolne jaselka,
- klasowe wigilie,
- koncert koled,
- redagowanie gazetki szkolnej,
- organizacj¢ Dnia Patrona Szkoly — spotkanie z synem 1 wnukiem Arkadego Fiedlera,
- szkolne konkursy przedmiotowe
- rajdy, wycieczki edukacyjne, zloty,
- realizacj¢ projektéw edukacyjnych,
- udzial w gminnym konkursie fotograficznym,
- udzial w Dniach Przyrodnikéw,
- konkursy plastyczne — barwy lasu, GBS Bank nasz dobry znajomy, reklama szkolnej biblioteki,
podréze Arkadego Fiedlera, ” Sercem Polak, a talentem $wiata obywatel”,
- udzial w konkursie matematycznym Kangur,
- udzial w zajeciach umuzykalniajacych,
- udzial w etapach wojewddzkich konkurséw przedmiotowych,
- szkolne konkursy literackie: ,,Sny malarzy — sny poetéw”, konkurs tadnego pisania, V Turniej
Sztuki Recytatorskiej ,,Lis¢ Debu”, konkurs na opowiadanie 1 wiersz o patronie szkoty Arkadym
Fiedlerze, konkurs ortograficzny ,,Mistrz Ortografii”, konkurs poetycki ,,O wers Pawlikowskiej —
Jasnorzewskiej”, konkurs ,Liczy si¢ temat”, konkurs ,,Moja biblioteka”, konkurs ,Papiez —
Slowianin”, konkurs ,,poezja laczy ludzi — méj ulubiony wiersz”
- udzial w spektaklu teatralnym ,,Dziady” i ,,Balladyna”,
- praca w kole teatralnym, przedsiebiorczosdci, edukacji regionalnej, fotograficzno —
komputerowym, plastycznym, turystycznym, sportéw obronnych, LOP i dziennikarskim,
- wyjscia do Biblioteki Miejskiej na wystawy.

Dzialania podejmowane przez nauczycieli naszej szkoly w zakresie organizacji zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych stanowia bardzo bogata oferte zajec, w czasie, ktorych uczniowie
rozwijaja swoje zainteresowania, wyrownujg braki w wiadomosciach i umiejetnosciach szkolnych,
ksztaltuja prawidlowe postawy spoleczne, poznaja zdrowe formy spedzania wolnego czasu,
ksztaltuja swoja osobowos¢.

19. Dzialania podejmowane przez Gimnazjum Publiczne Nr 2
w Barlinku

Sprawozdania szkoly z realizacji profilaktyki w zakresie narkomanii i alkoholu wéréd
ucznidéw naszego gimnazjum informujemy, iz w I semestrze 2010/ 2011 podjeto nastepujace
dzialania:

e wdn. 05.10.2010r. w ramach dnia otwartego- akcje ulotkowa dla rodzicéw pod hastem: ,, Czy
wiecie o dopalaczach tyle, ile Wasze dzieci?”. Ulotka miala charakter informacyjny i
poruszala: stan prawny, czyli nowelizacj¢ Ustawy z 2009r. o przeciwdziataniu narkomanii,
ktéra wprowadza zakaz handlu tzw. dopalaczami zawierajacymi benzylopiperazyne, tzw. ,,
domowe dopalacze” ( srodki, ktére mozna kupi¢ w aptece o dziataniu narkotycznym, np.
efedryna), korzystania 2z niebezpiecznych witryn internetowych: dopalacze.com,
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kolekcjonerzy.tv, kolekcjoner. nl, itp. oraz wypowiedzi os6b, ktére probowaty dopalaczy i
postanowily si¢ podzieli¢ swoimi doznaniami,

e lekcje wychowawcze w klasach I, II i III na temat: czym sa dopalacze, jakie wystepuja
skutki uboczne dla zdrowia 1 zycia czlowieka po zazyciu tych niebezpiecznych $rodkow, jak
powinni$my si¢ zachowac w tzw. ,, sytuacjach ryzykownych”, ktore sprzyjaja si¢gnigciu
po Srodki uzalezniajace, zapoznanie mfodziezy z wypowiedziami psychologow i
psychoterapeutéw, ktérzy na co dzien pracuja z osobami uzaleznionymi na temat
zachowania, funkcjonowania, codziennego zycia ,bez sensu i celu”, oraz przyblizenie
wywiadu dziennikarzy z uczniami, ktérzy eksperymentowali z narkotykami i
zaprzepascili swoje zycie,

e zorganizowano wystawe prac plastycznych uczniow klas I ¢ i III a( plakaty, postery) pod
hastem Stop Dopalaczom — Stop Smierci.

e 27.09.2010r. w naszej szkole odbyl si¢ spektakl profilaktyczny teatru ,, Kurtyna” z
Krakowa pt. ,, Droga bez powrotu”. Bohaterem jest gimnazjalista, ktory kradnie rodzicom
pieniadze i wynosi z domu warto$ciowe przedmioty. W szkole si¢ obija i wagaruje. Pod
pretekstem nauki z kolegami, znika z domu na caly dzieq, pije alkohol 1 uzywa ,,dopalaczy”.
Przedstawienie koficzy si¢ tragicznie dla bohatera. Piotrek nie zdaje egzaminu na koniec
gimnazjum 1 nie dostanie si¢ do szkoly sredniej. Wyniki badan lekarskich sa przerazajace, ma
uszkodzong trzustke, przez co do konca zycia bedzie na specjalnej diecie.

e szkola nawiazala wspolprace z radcg prawnym p. Bartlomiejem Krolikowskim, ktéry w dn.
07.12.2010r. przeprowadzit spotkanie z rodzicami naszych uczniéw pod katem uwarunkowan
prawnych zwiazanych z handlem dopalaczami (konsekwencje 1 odpowiedzialno$¢ prawna),

e szkola nawiazala kontakt réwniez z zespolem hip-hopowym ze Stargardu Szczecifskiego ,,
SHA 1 CZU”, ktéry w 2011r. wystapi dla uczniéw naszej szkoly z tancem i pogadanka na
temat dopalaczy ( wystep bedzie finansowany przez GKRPA- w porozumieniu z p. A.
Sznabowicz),

e wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do obserwacji zachowan uczniow zaréwno na przerwach
jak 1 na lekcjach 1 kazde niepokojace zachowanie zglasza¢ pedagogom szkolnym, ktérzy sa
zobowigzani podja¢ dzialania wyjasniajace przyczyne takiego stanu rzeczy.

e DPedagodzy wrzigli udzial w konferencji informacyjnej zorganizowanej przez Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng w Barlinku dot. zagrozen ze strony dopalaczy.

e  Wszyscy nauczyciele wzigli udzial w szkoleniu o szkodliwosci dopalaczy zorganizowanym
przez FIO w Barlinku.

e udzial klas II w programie profilaktycznym ,, Debata” dotyczacym alkoholu, narkomanii,
ktory odbyl si¢ w dn. 06.12.2010x.,

e udzial mlodziezy w spektaklu profilaktycznym pt.
spozywania alkoholu w dn. 28.02. 2011r.,

Gniew” poswigconemu problemowi

b

e ponadto na biezaco wspdlpracujemy z réznymi instytucjami w zakresie pomocy 1 wsparcia dla
uczniéw 1 ich rodzin w w/w obszarach.

e Ponadto wychowawcy realizuja program wychowawczy 1 profilaktyki szkolnej na poziomie
wszystkich klas, ktory uwzglednia wszystkie strategie profilaktyczne.

20. Dzialania podejmowane przez Gimnazjum Publiczne
w Boleszkowicach

Zespol Szkol w Boleszkowicach realizuje program ,,Zachowaj Trzezwy Umysl”. W
ramach tego projektu odbyly si¢ konkursy plastyczne, pogadanki dla uczniéw. Uczniowie naszych

placowek uczestniczyli w realizacji Spektakli Profilaktycznych.
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21. Dzialania podejmowane przez Gimnazjum Publiczne w Karsku

Organizacja czasu wolnego dzieci 1 mlodziezy w zwigzku z realizacja Profilaktycznego
Programu Przeciwdzialania Narkomanii 1 Alkoholizmowi, informuj¢, Ze na terenie gminy
Nowogréodek Pomorski sa podjete nastepujace dzialania.

* W ramach Gminnego Programu Profilaktyki prowadzona jest dziatalnos¢
popoludniowych $wietlic srodowiskowych. Swietlice dzialaja w:

- Karsku (dla dwéch grup wiekowych) w wymiarze 8 godzin tygodniowo,
- Trzcinnej, Nowogrédku Pom. oraz Gizynie w wymiarze 4 godzin tygodniowo.

Realizujq program opiekunczy tzn. w zajeciach moga bra¢ udzial wszystkie dzieci, ktore
chcg aktywnie spedzac czas wolny, odrobic¢ lekcje z pomoca opiekuna, badz w sposéb kulturalny i
przyjemny spedzi¢ popoludnie, a takze dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo lub
patologicznych. Swietlice oferuja nastepujace formy pomocy uczniom:

- pomoc w nauce, zabawy edukacyjne, gry i zabawy ruchowe, wycieczki turystyczno-poznawcze,
zajecia plastyczno-techniczne, zajecia sportowe, rozmowy indywidualne, porady wychowawcze,
pomoc w kryzysach kolezenskich i osobistych.

Poza tym S$wietlice realizujg programy profilaktyczne dla dzieci, korzystajac z gotowych
scenariuszy badz wlasnych inwenciji wychowawcy. Zajecia dotycza skutkéw palenia papierosow,
picia alkoholu, zazywania narkotykéw, dopalaczy. Ucza zachowan asertywnych, podejmowania
wlasciwych decyzji.

Oprécz dziatalnosci $wietlic Srodowiskowych, szkoly znajdujace si¢ na terenie gminy
Nowogrédek Pom. (Szkola Podstawowa w Nowogréodku Pomorskim, Szkota Podstawowa w
Karsku, Publiczne Gimnazjum w Karsku) oferuja uczniom bogaty asortyment zajeé
pozalekcyjnych. Sa to:

- zajecia sportowe - SKS 1 UKS oraz dzialalno$¢ Klubéw Sportowych. Uczniowie
w Karsku korzystaja z sali gimnastycznej oraz boiska Orlik.

- kolka plastyczne, matematyczne, matematyczno-przyrodnicze, teatralne, muzyczne, wokalne,
redakcyjne, taneczne, ekologiczne, czytelnicze, liturgiczne, jezykowe.

Dodatkowo w gimnazjum: fotograficzne, geograficzne, biologiczno-chemiczne, teatrzyk
kukielkowy, fizyczne, informatyczne.

Ponadto wszystkie szkoly na terenie gminy biora udzial w projektach unijnych, w ramach
ktorych uczniowie maja dodatkowe zajecia. Sa to projekty: ,,Atrakcyjna szkola droga
do sukcesu”- w szkolach podstawowych, ,,Mlodziez z klasa”, ,,Moje gimnazjum, moja szansa”,
»Moje gimnazjum, moja przysz{o$¢” — w gimnazjum.

W godzinach popoludniowych $rednio raz w miesiacu szkoly organizuja dla uczniow
w r6znych grupach wiekowych wyjazdy do kina, na basen a zima na lodowisko. W okresie jesieni
1 wiosny w soboty odbywajq si¢ rowniez rajdy rowerowe.

Niewatpliwie bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych jest alternatywa dla bezczynnosci
1 nudy, ktéra prowadzi do zachowan ryzykownych wéréd dzieci i mtodziezy, w tym alkoholizmu i
narkomanii.

22. Dzialania podejmowane przez Gimnazjum Publicznego w Smolnicy

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROFILAKTYCZNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIAEANIA NARKOMANII I
ALKOHOLIZMOWI ,,SKOK W TRZEZWOSC” W ROKU SZKOLNYM 2010/2011

W ramach realizacji programu podjete zostaly nastgpujace dziatania,:

1. Przedstawiciel Poradni Uzaleznien w Degbnie przeprowadzil szkolenie dla Rady
Pedagogicznej rodzicow oraz mlodziezy z zakresu profilaktyki uzaleznien, majace na celu
zaznajomienie uczestnikéw spotkania z wystepujacymi na rynku polskim §rodkami odurzajacymi,
z objawami zazywania alkoholu, narkotykow (dopalaczy) sposobami rozpoznawania, czy dziecko
ma stycznos$¢ z w/w substancjami.
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2. Podczas godzin z wychowawca klasy, zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢ w
swietlicy szkolnej zorganizowano i zrealizowano cykle spotkan, w ramach ktérych oméwiono
tematyke poswigcong propagowaniu zdrowego trybu zycia, u§wiadomieniu negatywnego wplywu
uzywek na organizm, funkcjonowanie czlowieka, wzmacnianiu poczucia wlasnej wartosci,
ksztaltowaniu systemu wartosci oraz aktywnych postaw obywatelskich. Ponadto cze$¢ zajeé
poswigcono nabywaniu przez uczniéw umiejetnosci zwigzanych z przyjmowaniem postaw
asertywnych, jako $§rodka zapobiegajacego podatnosci na negatywne wplywy otoczenia.

3. Uczniom, rodzicom zostaly udostepnione ulotki z programoéw profilaktycznych:
»Zachowaj trzezwy umyst”, ,, Nie, bo tak”.

4. Pedagog szkolny we wspolpracy z wychowawcami klas, Miejsko Gminna Komisja
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w De¢bnie, Powiatows Stacja Sanitarno
Epidemiologiczna w Mysliborzu, Poradnia Uzaleznienn w Debnie realizuje nastepujace programy
profilaktyczne:

a) ,,Nie, bo tak” w ramach kampanii ,,Wyhamuj w por¢”

b) ,,Zachowaj trzezwy umys!”

¢) ,,Stop narkotykom”

d) ,, Trzymaj forme”

e) ,,Znajdz wlasciwe rozwigzanie”

f) ,, Krajowy program zwalczania AIDS i zapobiegania zakazeniom HIV”.

5. Dla klas pierwszych gimnazjum i technikum przeprowadzone zostaly przez
przedstawiciela Policji w Debnie prelekcje dotyczace zagrozen zwiazanych z tematyka uzaleznien
od $rodkow psychoaktywnych oraz Internetu.

6. Uczniowie klas gimnazjum brali udzial w V Gminnym Przegladzie Spektakli
Profilaktycznych w Debnie, przedstawiajac spektakl profilaktyczny pt.: ,,Linia Zycia”.

7. Przeprowadzono konkursy plastyczne, ktére mialy na celu uswiadomienie mtodziezy
szkodliwego wplywu alkoholu, narkotykow, w tym dopalaczy na zdrowie i zycie czlowieka oraz
przeciwdzialanie naduzywaniu wszelkiego rodzaju uzywek.

8. Przeprowadzono ankiety wsréd mlodziezy dotyczace postaw wobec problemu
alkoholu i innych $rodkéw uzalezniajacych,

9. Mlodziez rozwijala swoje zdolnosci uczestniczac w  zajeciach pozalekeyjnych
sportowych, muzycznych, kabaretowych, teatralnych, dziela artystycznego, przedmiotowych,
biorac roéwniez udzial w apelach, wycieczkach klasowych, probach i pokazach spektakli
profilaktycznych oraz innych imprezach szkolnych 1 klasowych.

10. Pedagog szkolny w ramach zadan zwiazanych z profilaktyka realizuje réwniez
poradnictwo indywidualne dla uczniéw oraz rodzicow.

23. Dzialania podejmowane przez Zwiazek Harcerstwa Polskiego
w Mysliborzu

Informacje o najwazniejszych dziataniach ZHP w 2010 roku:
1. Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy 2010 - udziat okoto 30 harcerzy - harcerze w wiekszosci
jako organizatorzy.
2.Festiwal Piosenki oraz Zimowy Turniej Druzyn-ponad 120 uczestnikéw.
3.Udzial reprezentacji hufca w obchodach 65 Rocznicy Wyzwolenia Bolonii - 16 oséb.
4. Rajd HONKER www.rajdhonker.prv.pl udzial okoto 150 harcerzy z calej Polski.
5.Zuchowa Majéwka udzial okolo 70 zuchow.
6.Stanica Harcerska Yukecin trzy turnusy po okoto 150 oséb.
7.Zbiérka pieniedzy na powodzian w ramach akcji WOSP.
8. Zlot Stulecia Harcerstwa Krakéw 2010. Udzial 120 harcerzy naszego hufca, reprezentacja
choragwi zachodniopomorskiej 420 oséb, na zlocie bylo 10 tys. harcerzy. Ponadto opickowalismy
si¢ go$¢mi z Litwy 1 Ukrainy.
9.Harcerski Start 2010 150 oséb.
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10.Rajd andrzejkowy w Walczu.

11.Przekazanie Betlejemskiego Swiatla Pokoju.

uroczystosciach, rocznicowych, pafstwowych i1 koscielnych.
12.Zakoticzenie TT Wojny Swiatowej.
13.Wybuch IT Wojny Swiatowej.
14.Droga Krzyzowa.
15.11 Listopada itp.

Ponadto harcerze uczestnicza w wielu

24. Dzialania podejmowane przez Zespo6l Placowek Oswiatowo-
Wychowawczych ,,SZKUNER” w Mysliborzu

Zespol Placowek Oswiatowo — Wychowawczych ,,Szkuner” w  Mysliborzu  jest
organizatorem Powiatowego Kalendarza Imprez Sportowych dla wszystkich typow szkol w
Powiecie Mysliborskim.

POWIATOWY KALENDARZ IMPREZ SPORTOWYCH W ROKU SZKOLNYM 2009/2010

MISTRZOSTWA MIAST I GMIN MISTRZOSTWA POWIATU
ROZGRYWKI DYSCYPLINY ROZGRYWKI DYSCYPLINY UDZIAL MIEJSCE POWIATU
ILOSC ILOSC ILOSC ILOSC
Igrzyska Powiat mysliborski — 4
Mtodziezy 17 12 24 12 2.403 miejsce, sklasyfikowano 328
Szkolnej } szkoét podstawowych
Powiat mysliborski — 8
Gimnaziada 5 6 24 12 1.359 miejsce, sklasyﬁkowano 222
szkoty gimnazjalne
Powiat mysliborski — 10
Licealiada 6 8 20 10 1.224 miejsce, sklasyfikowano 131
szkot ponadgimnazjalnych
Razem: 28 68 4.986

Razem 96 imprez sportowych.
Udziat wzigto 4986 uczniow.

e REALIZUJE KALENDARZ IMPREZ - REGAT,
o Powiatowe Regaty Otwarcia Sezonu Zeglarskiego.
> Regaty o Puchar Wiosny.
o Regaty z okazji Dnia Mysliborza o Puchar Burmistrza Miasta i Gminy Mysliborz.
o Dni Bialych Zagli z okazji Dnia Dziecka.

o Miedzynarodowe Motorowodne Mistrzostwa Polski i Swiata.

o XXXIX Regaty o Puchar L. Teligi pod Patronatem Starosty Mysliborskiego.
o Regaty o Blekitng Wstege Jeziora Mysliborskiego.
o Regaty o Puchar Jesieni.
o Powiatowe Regaty Zakoficzenia Sezonu Zegalrskiego.
o Spotkania Zeglarskie.

o Powiatowe Zawody Kajakowe.

e REALIZUJE PROGRAM ZIELONE] SZKOLY,
W ramach zadan Domu Wczaséw Dziecigeych realizowany jest program Zielonej Szkoly, ktéry
jest zgodny z Ustawa o Systemie Os$wiaty 1 Programem Ksztalcenia Ogolnego dla Szkot
Podstawowych 1 Gimnazjum. Tresci programu dostosowane sg do rozwoju intelektualnego i
psychicznego dzieci i mlodziezy.

W ramach programu ,,Zielona Szkota”odbywaja si¢ nastgpujace zajecia:

°  zajecia plastyczne o réznorodnej tematyce,
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gry, zabawy $wietlicowe,

zajecia na plywalni miejskiej,

zabawy muzyczne — dyskoteki, bale przebierancéw, karaoke,

wieczory gazetowe, wieczory fantazyjnych fryzur, pokazy mody, wybory ,,Chlopaka
jak ztoto”, wybory ,,Dziewczyny jak ztoto”,

zajecia zeglarskie,

konkursy - wiedzy o Mysliborzu, wiedzy ogdlnej ,,Omnibus”,

Bieg Z.6ttodzioba,

zabawy terenowe — podchody,

zajecia sportowe na $wiezym powietrzu i w sali gimnastycznej, biegi przelajowe,
zabawy na $niegu, zabawy na lodowisku, olimpiady zimowe, wycieczki rowerowe,
ogniska,

spotkanie z pracownikiem strazy miejskie,

spotkanie z pracownikami o§rodka ruchu drogowego,

zwiedzanie miasta — Zdobywanie Brazowej Tarczy Myslibora,

rejsy statkiem wycieczkowym, jachtami, fodziami motorowymi.

Organizowane sg wycieczki do:

Muzeum Pojezierza Mysliborskiego,
Oczyszczalni Sciekéw w Mysliborzu,

Komendy Policji w Mysliborzu,

Srazy Pozarnej w Mysliborzu,

Miejskie 1 Powiatowej Biblioteki Publicznej,
Sanktuarium Milosierdzia Bozego w Mysliborzu.

Organizowane sg réwniez wycieczki autokarowe do:

o]

Pszczelnika - Pomnik i Muzeum Lotnikéw Litewskich,

Rezerwatu Przyrody Dlugogora,

Parku Krajobrazowego - Ujscie Warty w Chyrzynie,

Centrum Slowian 1 Wikingdw — Wyspa Wolin 1 Miedzyzdroje,
Centrum Sportowo— Rehabilitacyjnego Stowianka - Gorzéw Wikp.,
Wodnego Parku Rozrywki - Gryfino,

Stadniny koni w Radziczu i Bielinie,

Ogrodu Dendrologicznego w Przelewicach,

Parku Dinozauréw w Nowinach Wielkich,

Zoo Safari w Swierkocinie.

e REALIZUJE PROJEKT SPORTOWE SOBOTY

[e]

Wyzej wymienione przedsiewzigcie realizowane jest dla uczniéw szkot podstawowych
1 gimnazjalnych majace na celu uczestnictwo dzieci i mlodziezy w zajeciach
pozalekcyjnych w dniach wolnych od nauki szkolne;j.

W roku szkolnym 2009/2010 w projekcie Sportowe Soboty przeprowadzono
nastgpujace turnieje:
Turniej halowej pitki noznej w terminie od 07.11 do 19.12.2009 dla szkoét
podstawowych. W turnieju uczestniczylo 58 uczestnikéw i zostalo rozegranych 32
meczow.

Turniej halowej pitki noznej w terminie od 09.01 do 27.03.2010 dla szkoél gimnazjalnych. W
turnieju wzig¢lo udziat ponad 80 uczestnikéw oraz rozegrano 100 meczéw.
¢ ORGANIZUJE WYPOCZYNEK DZIECI I MLODZIEZY,

o

Wypoczynek dzieci i mlodziezy organizowany jest w formie kolonii, pétkolonii oraz
obozéw.

Uczestnicy wypoczynku zimowego i letniego zdobywali wiadomosci i umiejetnosci w
zakresie sportéw wodnych, uczestniczyli w zajeciach poswigconych zdrowemu stylowi
zycia, uczestniczyli w spotkaniach z przyrodnikami, zwiedzali rezerwaty przyrody,
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zwiedzali zabytki Mysliborza, uczestniczyli w wycieczkach, brali udzial w zajeciach
plastycznych, muzycznych, grach, zabawach, konkursach, zajeciach na plywalni.

e REALIZUJE KURSY NA PATENT ZEGLARZA JACHTOWEGO,

® REALIZUJE SZKOLENIE DZIECI I MLODZIEZY W ZAKRESIE ZEGLARSTWA.

Dzieci 1 mlodziez wuczeszczajaca na  zajecia  MOS  Szkuner objeta zostala

systematycznymi  dzialaniami dydaktycznymi, wychowawczymi, opiekunczymi w

zakresie szkolenia zeglarskiego, podstawowej nauki plywania 1 zaje¢ sportowo —

rekreacyjnych.

Gléwnym zalozeniem dzialalnodci placowki w zakresie szkolenia jest:

e praca na rzecz prawidlowego rozwoju psychofizycznego dzieci i mlodziezy,

o szkolenie ogélnorozwojowe i specjalistyczne w zakresie zeglarstwa,

e zdobywanie licencji zawodniczych w celu uczestnictwa w regatach
okregowych, regionalnych, ogélnokrajowych,

e pozyskiwanie $rodkéow finansowych,

e udzial w ogélnopolskich programach w ramach stowarzyszen dzialajacych
przy placowkach oswiatowych.

We wrzesniu 2009 roku 1 w 2010 roku powstaly klasy zeglarskie przy Szkole Podstawowe;
Nr 3 w Myéliborzu, w celu umozliwienia udzialu dzieciom w zajeciach pozalekcyjnych z
zeglarstwa w ZPOW ,,Szkuner”. Obecnie sa to klasy: I a, I ¢, II b, V b oraz dzieci z wolnego
naboru. We wspolpracy z Dyrekcja SP Nr 3 w Mysliborzu  zostal wypracowany system naboru
do klas sportow wodnych, ktéry ma na celu promowanie  zeglarstwa  oraz  umozliwienie
dzieciom uprawianie sportu  wyczynowego. Przy ~ ZPOW ,Szkuner” powstal UCzniowski
Klub Sportowy ,,Bryza”

ZPOW ,,Szkuner” wraz z nowo powstalym UKS ,,Bryza” przygotowal aplikacje  do
Ogodlnopolskiego Programu Nivea Blekitne Zagle, ktéry ma za zadanie promocje  mlodych
zeglarzy. Aplikacja zostala przyjeta 1 UKS ,,Bryza” zostal zakwalifikowany do grona 34 klubéw
zeglarskich dzialajacych na terenie calej Polski. Klub otrzymal pakiety sponsorskie tj. dotacje
finansowa 1 sprz¢towa. ZPOW | Szkuner” wraz z UKS ,Bryza” byl organizatorem i
wspolorganizatorem nastepujacych imprez w roku 2010

— Spotkania Zeglarskie — wiosna.

— Powiatowe Regaty Otwarcia Sezonu Zeglarskiego.

— Regaty z Okazji Dni Mysliborza.

— Dni Bialych Zagli.

— Zakonczenie roku szkolnego.

— II Powiatowe Zawody Kajakowe.

—  Oboz zeglarski.

— Regaty Nivea Blekitne Zagle w Charzykowym.

— Regaty Nivea Bl¢kitne Zagle Kalisz

— Regaty o Mistrzostwo Klubu Zeglarskiego Sztorm Barlinek.

— Regaty o Blgkitnag Wstege Jeziora Mysliborskiego.

— Regaty o Puchar Jesieni.

— Powiatowe Regaty Zakoriczenia Sezonu Zeglarskiego.

— Spotkania Zeglarskie — jesie.

—  Wycieczka autokarowa do Centrum Wodnego Stowianka w Gorzowie Wlkp.

—  Wycieczka autokarowa do Wodnego Parku Rozrywki Laguna w Gryfinie

— UKS ,,Bryza”przy ZPOW ,,Szkuner” jest stowarzyszeniem zrzeszajacym na dzien
dzisiejszy 46 uczniéw. Wyzej wymienione stowarzyszenie w sposob znaczacy jest wspierane przez
rodzicow 1 sponsorow, ktorzy wlaczaja si¢ w organizacje i wspolorganizacje wyzej wymienionych
imprez sportowych.
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W ramach MOS dziala samorzad wychowankoéw, ktéry ma systematyczne spotkania z
opiekunem samorzadu, z ktérym omawia plan dziatan na dany rok.

25. Dzialania Mysliborskiego OSrodka Kultury (MOK)

MOK organizuje (lub wspoétorganizuje) wiele imprez 1 zaje¢ dla dzieci i miodziezy, dziataja u nas
sekcje 1 zespoly, do ktorych licznie uczeszczaja dzieci 1 mlodziez szkolna.

Do wiodacych sekciji naleza:

- Studio Piosenki

- Klub Tanca Towarzyskiego ,,Estera”

- Sekcja Tanca Nowoczesnego

- ZLespdl saksofonowy

- ZLespol ,,Septet Band”

- Sekcja szachowa

- Zespoly muzyczne (pop, rock, hip-hop).

Mysliborski Osrodek Kultury organizuje rowniez zajecia dla dzieci i mlodziezy podczas
ferii zimowych — plastyczne, muzyczne, taneczne, konkursy, wystepy 1 wspolng zabawe. Oprocz
tego organizujemy takie imprezy jak: Mikolaj, turnieje taneczne, szachowe, komputerowe.
Podczas imprez plenerowych organizowane sa wystepy dla dzieci, zabawy.

Cyklicznie  proponujemy dla  uczniéw  szkél  podstawowych, gimnazjum i
ponadgimnazjalnych udzial w Amatorskim Ruchu Artystycznym — przegladach recytatorskich,
poezji $piewanej, teatru jednego aktora, piosenki estradowej, dziecigce;.

Proponujemy réwniez zbiorowe seanse kinowe dla dzieci i mlodziezy — w repertuarze sa
nowosci filmowe, bajki, lektury, filmy historyczne iinne gatunki fabularne.

MOK czynny jest od poniedzialku do soboty, zajecia odbywaja si¢ w godzinach
popotudniowych.

26. Dzialania Debnowskiego OSrodka Kultury (DOK)

Wykaz imprez do realizacji przez Debnowski Os$rodek Kultury w roku 2011

Lp.

Nazwa imprezy - zadania Termin realizacji
1. Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy 09.01.2011r.
. Ferie zimowe 14-25 11 201 1x.
3. 56 Ogolnopolski Konkurs Recytatorski Luty 2011r.
- climinacje Srodowiskowe Marzec 2011r.

- eliminacje powiatowe

4, Przeglad Amatorskiego Ruchu Artystycznego

- climinacje Srodowiskowe 12.03.2011r.

- eliminacje powiatowe- taniec 12.03.2011r.

- eliminacje powiatowe- teatr 18.03.2011r.

5. Dzien Kobiet 08.03.2011r.

0. Wieczér Premier Teatralnych 18.03.2011r.

7. Mistrzostwa Polski DEDE’ART 07.05.2011r.
8. Majowka 2011 01-02'V 2011r.

9. V Turniej Sztuki Recytatorskiej ,,LLis¢ Debu” 04 XTI 2010x.

10.02.2011r.

28.04.2011r.

10. II Debnowski Festiwal Sztuk Walki 21.05.2011x.

11. Swieto Konstytucji 3-go Maja 03 V 2011r.
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12. Turniej Tanica Towarzyskiego 03.04.2011r.
13, Swigeto Ludowe Maj 2011r.
14. Dziett Dziecka 1 VI 2011r.
15. Zakonczenie Roku Kulturalnego 16.06.2011+.
16. Wakacyjne Spotkania z Kultura Lipiec 2011r.
17. XV Triada Teatralna 8-10.07.2011x.
18. Dni Debna 2011 19-21.08.2011r.
19. Dozynki Gminne Wrzesien 2011r.
20. Inauguracja Roku Kulturalnego 07.10.2011r.
21, Swicto Niepodlegloci 11.11.2011r.
22. Mikotaj 2011 06.12.2011r.
23. Festiwal Koled i Pastoralek Grudzien 2011r.

27. Dzialania Barlineckiego Osrodka Kultury (BOK)

Gléwnym animatorem dziatalnosci kulturalnej w miescie jest Barlinecki Osrodek Kultury.
Miesci si¢ tutaj pracownia ceramiki unikatowej, teatralna i plastyczna, a takze sekcja szachowa,
krotkofalarska. Dzialajg zespoly taneczne, $piewacze i wokalne. Do struktur Barlineckiego
Osrodka Kultury nalezy rowniez Biblioteka Miejska, oraz Muzeum Regionalne.

Formy dzialania grup:

Zespt ,USMIECHY” (120 dzieci) — grupa taneczna dla dzieci od 6 do 14 lat, zajecia
odbywajg si¢ dwa razy w tygodniu. Dzieci prezentuja swoje umiejetnosci podczas koncertéow w
gminie, regionie i poza granicami kraju. Uczestnicza w konkursach i imprezach charytatywnych.
W okresie letnim grupa organizuje tygodniowe warsztaty wyjazdowe dla dzieci i mlodziezy.

Kilka przykltadowych koncertéw i wyjazddw grupy:

21.01.2010 — Dzien Babci i Dziadka, Barlinecki Osrodek Kultury

29.01.2010 — Swigto Miasta oraz Srebrne i Zlote Gody, Barlinecki Osrodek Kultury

29.01.2010 — odebranie nagrody Ztoty Zagiel, My$lib6rz

08.-12.02.2010 — warsztaty taneczne (nowe kompozycje)

27.02.2010 — wyjazd do Szczecina na koncert z okazji 40-lecia Zespotu Piesni i Tanica Ziemi
Szczecinskiej ,,Krag”

13.03.2010 — konkurs taneczny ,,A teraz my” Szczecin (wyrdznienie)

16.04.2010 — wyjazd do Tropical Island (grupa srednia)

16.05.2010 — VII Nowogardzkie Spotkania Taneczne (2 ztote medale)

05.06.2010 — Eberswalde-Strallenkulturfest,wyjazd z seniorami

20.06.2010 — Dni Barlinka.

Zespot , FEELING” (60 oséb) — grupa taneczna dla mlodziezy powyzej 13 roku zycia,
pracuje w czterech grupach zwigzanych ze stopniem zaawansowania tancerzy. Zajecia odbywaja
si¢ dwa razy w tygodniu. Zespol duzo koncertuje w §srodowisku barlineckim, regionie i za granica.
Zdobywa liczne nagrody w konkursach.

Wyrédznienia i nagrody w roku 2009/2010:
e prezentacje taneczne ,,A Teraz My” Szczecin — zdobycie I wyrdznienia i III miejsca -
prezentacje taneczne w Nowogardzie — zdobycie dwoch pierwszych miejsc oraz GRAND

PRIX prezentacji

o nagroda dyrektora Patacu Mlodziezy w Szczecinie
e udzial w Migdzynarodowym Festiwalu Tanca w Gorzowie Wlkp. - zdobycie dwéch
wyréznien
e dyplom Zlotej Barlineckiej Gesiarki.
Najwazniejsze wydarzenia w zyciu kulturalnym:
- I-sze weekendowe warsztaty taneczne z takich dziedzin tanecznych jak: jazz, taniec
klasyczny, hip hop — pazdziernik 2009
- Targi w Poznaniu — pazdziernik 2010
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- feelingowa wigilia — grudzien 2009

- wystep w Hotelu Alma — styczen 2010

- wystep charytatywny dla Kuby Lipca — styczen 2010

- Zlote i Srebrne Gody 2010

- Gala Sportu — luty 2010

- warsztaty taneczne w Mysliborzu

- wyjazd do TVP Szczecinie (program na zywo) — marzec 2010
- IV Gala Taneczna FEELINGU

- spotkanie tréjstronne w Schneverdingen — czerwiec 2010
Grupa Taneczna FEELING wspiera rézne akcje: WOSP, ferie zimowe dla dzieci, wspolpracuie z
hotelem Barlinek .

Grupa teatralna ,,WIATRAK? - zajecia skierowane do dzieci i mtodziezy od 8 do 19 lat,

odbywajg si¢ dwa razy w tygodniu.
Teatr realizuje cele i zadania zgodne z zalozeniami ruchu teatralnego, rozbudza i zaspokaja
potrzeby emocjonalne, estetyczne, intelektualne oraz ekspresyjne. Wplywa na wzbogacenie
wiedzy $wiatopogladowej, historycznej oraz umozliwia ksztalcenie postaw spolecznie
warto$ciowych,pozwala na wyrobienie smaku artystycznego, integruje rézne S$rodowiska
spoleczne i uzewnetrznia osobowo$¢. Oprécz zaje¢ warsztatowych, ktore sa najbardziej
warto$ciowym etapem pracy z mlodzieza, teatr bierze udzial w imprezach miejskich, oraz
organizuje spotkania literacko -teatralne, podczas ktérych mozna zapoznaé si¢ z poezja, muzyka,
teatrem.

Co roku przygotowuje Miedzynarodowy Dzien Teatru z premierami spektakli, widowisko
Sobétkowe, ktore jest prezentowane podczas Dni Barlinka. Uczestniczy w  organizacji
Barlineckiego Lata Teatralnego. Wystepuje zarowno w kraju, jak 1 za granica. Uczestniczy w
Przegladach Teatréw Amatorskich oraz réznych festiwalach teatralnych. Przygotowuje oprawy
artystyczne imprez, jubileuszy, WOSP, wernisazy, §wiat panstwowych.

PRACOWNIA CERAMICZNA (obecnie nie funkcjonuje w zwiazku z trwajacym
remontem) — zajecia odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu. Podczas zaje¢ powstaja ceramiczne
formy przestrzenne. Dzieci ¢wicza swoje zdolnosci manualne i wyobraznie.

Uczestnicza réwniez w procesie technologicznym powstawania prac. Same maluja swoje
ceramiczne rzezby specjalnymi farbami, ktére nastepnie sa wypalane w piecu. Mlodzi ceramicy
zdobywaja nagrody podczas konkurséw plastycznych.

PRACOWNIA PLASTYCZNA - zajecia odbywaja dwa razy w tygodniu dla dzieci
powyzej 6 lat. Dzieci poznaja rézne techniki plastyczne: malarstwo, rysunek, malowanie na szkle 1
jedwabiu, krecenie bibuly itp. Poprzez udzial w zajeciach dzieci doskonala swoje umiejetnosci,
uczestnicza w prezentacjach (wystawach) i biora udzial w konkursach plastycznych. Podczas
Majéwki, Dni Barlinka i Lata Teatralnego pracownia organizuje warsztaty plenerowe (graffiti,
latawce, plecenie wiankéw, decoupage).

Klub Szachowy ,,LASKER?” - posiada zarejestrowanych 45 czltonkéw, w tym 24 dzieci.

Oproécz oséb  zarejestrowanych jako czlonkowie klubu w  zajeciach biorg udzial osoby
niezrzeszone. Np. w zajeciach biorg udzial dzieci w wieku przedszkolnym, ktére maluja figury
szachowe, rozwiazuja zagadki o tematyce szachowe;j.
Celem klubu jest popularyzacja sportu szachowego wsrdéd dzieci 1 mlodziezy. Klub Szachowy
LASKER organizuje zawody szachowe 1 uczestniczy w rozgrywkach rangi krajowej i
miedzynarodowej. Jest wspolorganizatorem Miedzynarodowego Festiwalu Szachowego im.
Emanuela Laskera (impreza szachowa z wielkimi tradycjami, ktéra Sciaga do Barlinka
arcymistrzow krajowych i zza granicy).

ZESPOL. MUZYCZNY ,,CLASSIC BAND?” - powstal jako nowa forma muzyczna z
inicjatywy kilku miejscowych muzykéw, ktorzy chcieli spetni¢ si¢ w zespolowej grze
instrumentalnej. Jako podstawowy repertuar przyjeto standardy muzyki jazzowej i jej okolic oraz
utwory o charakterze tanecznym i popularnym. Zamierzeniem grupy jest udzial w niej solistow-
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piosenkarzy lub kwartetu wokalnego. Zesp6! uczestniczy w wielu lokalnych imprezach.

BIBLIOTEKA MIE]JSKA - popularyzuje czytelnictwo wsréd dzieci 1 mlodziezy
poszerzajac w ten sposob ich grono. Wspodlpracuje ze szkolami i przedszkolakami z Barlinka 1
okolic. Zostala podjeta stala wspélpraca z Fundacja ABC XXI — program ,,Cata Polska Czyta
Dzieciom”, oraz ,,Wychowanie poprzez wartosci”. Biblioteka organizuje cykliczne ,,Sobotnie
czytanie dzieciom”, spotkania autorskie (np. z Grzegorzem Kasdepke), dorazne dziatania
wSwietlicowe” w wakacje 1 ferie zimowe. Wlacza si¢ w przygotowanie imprez masowych np.
festyn z okazji Dnia Dziecka, Mikotlajki u Gesiarki czy tez wakacyjne ,,Lato z bajka” 1 ,,Biblioteka
pod chmurka”. Organizuje spotkania relacjonujace cickawe pasje 1 hobby. Podejmuje dziatania
promujace czytelnictwo: Dyskusyjny Klub Ksigzki, Wieczory poetyckie. Corocznie oglaszany jest
konkurs literacki o ,, L.abedzie piéro”.

MUZEUM REGIONALNE - obok statutowej dzialalnosci polegajacej na
merytorycznej opiece nad materialami historycznymi, muzeum stara si¢ w szerokim zakresie
zainteresowa¢ dzieci 1 mlodziez swoimi dzialaniami. Wernisaze wystaw organizowane przez
muzeum czesto uatrakeyjniaja wystepy mlodych artystow, np. duet gitara — skrzypce, czyli Dawid
1 Dominik, etiudy w wykonaniu mlodych artystow teatru ,,Wiatrak”, Jasetka dzieci z biblioteki w
Plonnie. Podczas Nocy Muzeum 2010
koncertowala grupa uczniéow Panistwowej Szkoly Muzycznej I stopnia w Mysliborzu.

Muzeum prowadzi réwniez cykliczne lekcje muzealne dla przedszkolakéw i mlodszych klas
szkolnych pt. ,,Od tary do frani”, czy zajecia dla uczniow klas starszych dot. historii miasta.

BARLINECKI KLUB KROTKOFALOWCOW- radioklub SPIKRF dziata od 1975
roku; posiada potwierdzenie przeprowadzonych 1lacznosci ze wszystkimi kontynentami.
Uczestniczy w zawodach krajowych i miedzynarodowych. Organizuje wystawy starego sprzetu
radiowego i radionadawczego. Czlonkowie klubu weszli w sklad ekspedycji pracy z latarni
morskich i zamkéw z terenu Pomorza Zachodniego. Klub otrzymal Dyplom Zlotej Barlineckiej
Gesiarki  za  stworzenie  najaktywniejszej  radiostacji  klubowej w  wojewoddztwie
zachodniopomorskim i promocje Barlinka.

CENTRUM INFORMAC]I TURYSTYCZNE] — zajmuje si¢ promocja miasta, ale
duzy nacisk kladzie na zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i mlodziezy. Odbywaja si¢ rajdy
,,Cztery pory roku z Nordic Walking w Barlinku”, migdzynarodowe spotkanie pasjonatéw Nordic
Walking ,,Wielka Siédemka Barlinecka”. Organizuje zwiedzanie miasta i okolicy, odbywaja si¢
szkolenia Nordic Walking dla dzieci i mtodziezy. Swoich stalych zwolennikéw maja comiesieczne
spotkania z cyklu ,,Ciekawe zakatki naszej gminy”.

Projekt SPOTKANIE Z DOBRA MUZA - w Osrodku organizowane sa koncerty
DVD, ktére maja na celu promowanie muzyki niegranej na co dzien w radio i telewizji: rock, jazz,
blues. W dobie promocji pop kultury jest bardzo wazne, aby mlodzi ludzie mogli odrézni¢ sztuke
od popowego kiczu. Nie zawsze popularne oznacza dobre, dlatego staramy si¢ wlasnie edukowac
W ten sposob.

Zespot TOD - przy BOK dziala zespét mlodziezowy TOD, ktéry wczedniej
wystepowal pod réznymi nazwami, poszukujac swego stylu. Obecnie sklania si¢ w kierunku
Heavy Metalu. Wystepuje na wielu imprezach organizowanych w miescie.

W okresie ferii zimowych 1 wakacji organizowane sa réznorodne warsztaty 1 zajgcia

tematyczne. Ponadto dzieci i mlodziez moga czynnie uczestniczy¢ w imprezach, spotkaniach i
uroczystos$ciach organizowanych przez Barlinecki O$rodek Kultury.
Na stale w kalendarz imprez Batlineckiego Osrodka Kultury wpisa¢ nalezy: Pozegnanie Lata,
Swigto Pieczonego Ziemniaka, Inauguracja Roku Kulturalnego, Biegi Lesne, Mikotajki u Gesiarki,
Wielka Otrkiestra Swiqtecznej Pomocy, Ferie z Pegazem, Majowka — Wielka Siédemka Barlinecka,
Dni Batlinka, Noc Muzeéw.
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Whnioski dot. realizacji Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Problemo6w Spotecznych w Powiecie Mysliborskim

Z informacji zawartych w Sprawozdaniu z realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Powiecie Mysliborskim wynika, iz realizowane s zadania z zakresu:

Do

- organizacji czasu wolnego dzieci 1 mlodziezy;

- kompleksowy system pomocy spolecznej skierowany do oséb wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

- skuteczny system pomocy w sytuacjach kryzysowych; Zarzadzeniem z dnia 28 wrzesnia
2010r. powolany zostal Gminny Zespdl Interdyscyplinarny ds. Przemocy w Rodzinie,
ktérego zadaniem jest podejmowanie dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w
rodzinie na terenie miasta i gminy Mysliborz.

- uczestnictwo 0s6b niepelnosprawnych w zyciu zawodowym i spolecznym;

- rozwoj zastepczej opieki rodzicielskiej;

- rynek pracy otwarty dla wszystkich;

- przyjazne warunki do rozwoju przedsigbiorczosci;

- Pomoc osobom usamodzielnianym 2z placowek opiekunczo-wychowawczych jest
przyznawana na podstawie ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r.

- Powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie wspierania
0s6b niepelnosprawnych.

podstawowych zadan powiatu Mysliborskiego w omawianej materii nalezy:

1) prowadzenie rehabilitacji spolecznej, rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania oséb

niepelnosprawnych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i

spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

2) orzekanie o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci w ramach Powiatowego
Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Mysliborzu stanowiacego zadanie
zlecone z zakresu administracji rzadowe;.

- Lagodzenie skutkéw bezdomnosci

- Aktywizacja osob starszych- Wsparcie 0sob starszych — zapewnienie pomocy w formie
ustug opiekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania.

Zgodnie 2z wykazem tabeli (str.11) dotyczacej dostosowania do potrzeb o0séb

niepelnosprawnych instytucji pozytku publicznego powiatu istnieje  koniecznosé

zrealizowania zadan z zakresu likwidacji barier przez jednostki funkcjonujace na terenie
powiatu mysliborskiego;

- Powszechny dostep do ustug socjalnych-Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na terenie Miasta i Gminy Mysliborz

- Realizowany jest Program profilaktyki w zakresie Przeciwdziatania Narkomani;

Dziatalno$¢ stowarzyszen- Stowarzyszenie ,,POMOC” z siedziba przy Osrodku Pomocy

Spotecznej w Mysliborzu;

- Prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméow
alkoholowych oraz integracji spolecznej os6b uzaleznionych od alkoholu;

- funkcjonowanie $wietlic Srodowiskowych;

- System wizyjny monitorowania;

- uswiadamianie zagrozen zwiazanych z si¢gganiem po alkohol i narkotyki przez mlodziez

oraz ksztaltowania postaw obywatelskich.
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